Estado de Mato Grosso
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA

GABINETE DO PREFEITO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

LEI MUNICIPAL N° 1316, DE 14 DE JULHO DE 2023. Dispde sobre a
Estrutura Organizacional da Prefeitura de Nova Olimpia/MT, denomina as
Secretarias Municipais, define atribuicbes e competéncias dos o6rgdos de
assessoramento direto, intermediario e de gestdo missional da administragdo

direta e da outras providéncias.
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1316, DE 14 DE JULHO DE 2023.

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional da
Prefeitura de Nova Olimpia/MT, denomina
as Secretarias Municipais, define
atribuicdes e competéncias dos 6érgdos de
assessoramento direto, intermediario e de
gestdo missional da administragédo direta e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado de Mato Grosso, José
Elpidio de Moraes Cavalcante, fagco saber que a Camara Municipal de Nova
Olimpia, aprova e eu sanciona a seguinte Lei:

TiTULO | )
DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

] CAPITULO | )
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Nova Olimpia, denomina as Secretarias Municipais que menciona,
define as atribuicbes e competéncias dos o6rgaos de assessoramento da
administracao direta, as regras gerais para a elaboragdo da estrutura regimental,
os principios gerais de delegacdo de competéncias, as atribuicdes especificas e
comuns dos Secretarios Municipais € 0 quadro geral de cargos em comissdo e
das fungdes gratificadas, com a identificagdo do numero de cargos,
remuneragdes, organograma geral e respectivas fungdes.

Art. 2° A acado organizada do Poder Executivo serd norteada pelos
seguintes principios e diretrizes:

I. legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
economicidade, prevaléncia do interesse publico, eficacia e eficiéncia, nos termos
do artigo 37, “caput’, incisos e paragrafos, da Constituicdo Federal de 1988;

Il. renovagdo e modernizagéo da gestdo municipal, a fim de promover o
aperfeicoamento permanente da qualidade das praticas de trabalho do Poder
Publico Municipal, que garanta ao conjunto da sociedade o enfrentamento
oportuno de seus problemas e necessidades, o aproveitamento das
potencialidades do Municipio € 0 acesso equanime a todos os servigos ptiblicos,
sempre com a prevaléncia do interesse publico; //
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lll. humanizacdo da gestdo publica, de forma a tornar o cidaddo de Nova
Olimpia e seu nucleo familiar o centro das politicas, programas, projetos e
servigos promovidos e prestados pelo Poder Publico Municipal, de maneira que o
respeito € o compromisso com esses e a resolutividade nos servigos publicos
tornem-se objetivos primordiais de cada um dos érgéos de assessoramento que
compdem a estrutura organizativa da Prefeitura;

IV. a transparéncia na Administragdo Publica, conduzindo de forma
responsavel a gestao institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e
a ética nas decisdes, atos e agles realizadas pelo Poder Publico Municipal,
prezando-se pela disponibilidade e veracidade das informagbes prestadas a
populagéo, na forma da Lei;

V. a participagéo social na gestdo, de forma que valorize a articulagdo
direta com as propostas oriundas da sociedade em geral, destacando o
envolvimento comunitario no que tange a proposicédo e avaliagdo de agdes
governamentais, bem como ao controle social da gestdo publica municipal,
através de mecanismos e ag¢les publicas que aproximem o cidaddo da
Administragéo Publica;

VL. a inclusdo social, direcionando o conjunto da gestdo publica municipal
na promogdo de um nivel de vida digna através do acesso equanime da
populagdo excluida e em situagao de risco social aos servigos sociais basicos e
na participagdo democratica nas decisdes de Governo;

VIl. o planejamento articulado e integrado, entre os oérgdos de
assessoramento, das agdes governamentais, orientando a gestdo publica
municipal no alcance de resultados previamente formulados e definidos nos
planos, programas e projetos institucionais;

VIIl. descentralizagdo na gestdo publica, permitindo a distribuicdo de
fungdes e competéncias em diferentes niveis hierarquicos da estrutura do Poder
Publico Municipal, a fim de que cada um dos érgdos de assessoramento do Chefe
do Poder Executivo possa realizar sua gestdo com celeridade, eficiéncia e
eficacia;

IX. desburocratizagdo, a fim de que a Administracdo Publica Municipal
procure de forma permanente a simplificagao de procedimentos e formalidades na
prestagcdo de seus servigcos essenciais, assegurando a qualidade e o pronto
atendimento as necessidades e demandas da populagao;

X. controle na gestédo publica, que possibilite que cada uma das unidades
organizativas municipais seja responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da
evolugao de seus planos, programas e projetos institucionais, a fim de poderem
prestar contas a alta dire¢cao do Poder Publico Municipal e a sociedade em geral;

XI. responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos
orgaos de assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que
0s agentes politicos ordenem as despesas das Secretarias, promovendo a
administragdo e gestao responsaveis das contratacées administrativas, tudo para
buscar a exceléncia no trato com a coisa publica.

//
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o CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
OLIMPIA

Art. 3° Os o6rgéos da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, diretamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo, estéo classificados em:

I. érgdos de assessoramento direto: sdo aqueles que tém a
responsabilidade de assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento, monitoramento e avaliagdo das decisdes estratégicas e atividades
que demandam a execugao de seu Plano de Governo e o cumprimento de suas
atribui¢des institucionais;

Il. 6rgdos de assessoramento intermediario: sdo aqueles que tém a
responsabilidade de planejar, coordenar, executar e avaliar os processos de apoio
financeiro e administrativo que sdo necessarios para o funcionamento do conjunto
da Administragdo Municipal, em especial os requeridos para a geragdo, com
eficiéncia, eficacia e oportunidade, dos servigos e atividades para o cumprimento
da missao institucional da Prefeitura Municipal;

Ill. 6érgdos de gestdo missional: tem a seu cargo as responsabilidades de
planejar, executar e avaliar a formulagéo de planos, programas, projetos, politicas
publicas e servigos prestados pelo Poder Publico Municipal que visem ao
cumprimento de sua missdo institucional, a resolugdo dos problemas e
necessidades da populagdo e o aproveitamento das potencialidades e
oportunidades de desenvolvimento integral do Municipio.

Art. 4° A Prefeitura Municipal de Nova Olimpia/MT, para execugao de suas
atribuigbes, missdes e responsabilidades, em observancia ao disposto no art. 3°,
desta Lei, é constituida dos seguintes 6rgaos:

l. Orgéos de assessoramento direto:

1.0. Gabinete do Prefeito;

Il. Orgdos de assessoramento intermediario:

01. Secretaria Municipal de Governo;

02. Secretaria Municipal de Administracao;

03. Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;

04. Secretaria Municipal de Finangas;

05. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

06. Secretaria Municipal de Saude;

07. Secretaria Municipal de Educagcao, Cultura, Esportes, Turismo e

Lazer;

08. Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servicos;

09. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

10. Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Servigos Urbanos.

l1l. Orgdos de gestdo missional:

11.01. Conselhos Municipais.

§1° Sao subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
por linha de autoridade integral, os orgdos de administragdo direta de
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assessoramento e gestdo missional previstos nos incisos |, Il e lll, deste artigo,
ndo havendo qualquer hierarquia ou subordinagcédo direta entre as Secretarias
Municipais, independentemente das atribuicbes dispostas nesta Lei.

§2° A composicédo detalhada, as atribuicdes, organograma e a forma de
funcionamento administrativo dos 6rgéos constantes nos incisos |, Il e lll, deste
artigo, sera editada e publicada através de Decretos expedidos pelo Chefe do
Poder Executivo.

TiTULO 1l
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

- _CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

SEGCAO |
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 5° Os 6rgaos de assessoramento direto do prefeito tém por atribui¢cdes
e competéncias precipuas:

|. coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o
objetivo de organizar eventos e reunides com a presenca do Chefe do Poder
Executivo e demais autoridades;

Il. coordenar a elaboragdo da agenda do Chefe do Poder Executivo e
adotar as providéncias correlatas para sua adequada realizagao;

Ill. apoiar a elaboragdo da agenda especial de governo, com o objetivo de
garantir a insergdo de temas estratégicos na rotina de atividades do Chefe do
Poder Executivo, em articulagdo com os 6rgéos de assessoramento direto;

IV. recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Chefe
do Poder Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar os atos
oficiais;

V. recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem
como outras autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da
Republica, administrando a agenda do Chefe do Poder Executivo;

V1. recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijjam ao
Gabinete;

VII. prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo,
conforme demanda do Dirigente;

VIII. dar apoio a organizagdo e execugdo dos procedimentos necessarios a
seguranga do Chefe do Poder Executivo Municipal,

IX. planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades
administrativas necesséarias para o cumprimento das atribuicbes legais e
constitucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

X. prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliagao de assuntos e

/"
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atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas atribuicdes
legais e constitucionais;

Xl. prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos
relativos as atividades de compras e aquisi¢ées da Administragao Municipal,

Xll. programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar o0s
procedimentos de compras da Administragdo, de acordo com as normas e
diretrizes superiores do Governo Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e
Licitagdes;

XIll. prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz
das Comissdes Permanentes de Licitagao;

XIV. prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na formulagdo, execugao e avaliagao da politica para o
desenvolvimento das tecnologias da informagdo e de informatica na
Administragdo Municipal;

XV. formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Defesa e
Conivéncia Social, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislacdo vigente, inclusive na area de inteligéncia em seguranga
publica;

XVI. formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e ag¢des que
visem garantir a Defesa e Conivéncia Social e a protegéo e seguranga cidada no
ambito das competéncias constitucionais e legais do Municipio;

XVIl. promover a participagdo ativa da sociedade na formulagdo e
execugdo de programas para a melhoria nas condi¢cdes da Defesa e Conivéncia
Social;

XVIII. desenvolver, alimentar e manter atualizado um sistema integral de
informagéo sobre as condigdes da Defesa e Conivéncia Social em parceria com
os 6rgaos estaduais e federais afins;

XIX. formular, coordenar e executar agdes para prevenir, proibir, inibir e
restringir agcdes que atentem contra os servigos e o patriménio publico municipal;

XX. coordenar, orientar e acompanhar a elaboragéo e a execug¢ao do Plano
Municipal de Defesa e Conivéncia Social, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente;

XXI. formular, coordenar e executar agbes de prevencdo da violéncia
urbana, visando a resolucdo pacifica de conflitos e a protegcdo dos direitos
humanos no dmbito das atribuigbes do Municipio;

XXIl. coordenar, em parceria com os 6rgdos estaduais e federais afins, o
desenvolvimento e as agbes de Seguranga Publica no Municipio, visando cessar
atividades que atentem contra o respeito a legisiacao vigente,;

XXIll. planejar, coordenar e executar as atividades de Defesa Civil no
ambito do Municipio com o objetivo de prevenir e atender as situacdes de
calamidades publicas, desastres e sinistros que ponham em risco a ida e o bem-

estar da populagao;
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XXIV. coordenar, em parceria com os 6rgaos estaduais e federais afins, o
intercambio de informagao relacionada com a promogéo da defesa e Conivéncia
social do Municipio;

XXV. estabelecer, organizar, coordenar e executar as acdes necessarias
para atender as necessidades da populagdo afetada por situagdes de
calamidades publicas, desastres e sinistros;

XXVI. coordenar, em parceria com os o6rgaos estaduais e federais
pertinentes, as atividades de Defesa Civil no ambito do Municipio;

XXVIl. promover, coordenar e realizar estudos e analises de
vulnerabilidade, ameaca e risco no Municipio e propor 0s respectivos planos
preventivos e reativos de contingéncia;

XXVIIl. coordenar e gerenciar os servigos e atividades atinentes a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, na instalacdo e
manuteng¢ado da Junta do Servigo Militar e das Delegacias do Servigo Militar;

XXIX. em coordenagdo com as demais Secretarias e 6rgdos do Poder
Publico Municipal, especialmente com a Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento, formular e implantar o Plano Diretor de Tecnologias de Informacéo,
Comunicacgdo e Informatica na methoria dos sistemas e processos organizativos
da Prefeitura, a qualidade na prestagcéo dos servigos ofertados a sociedade e o
acesso democratico e transparente as informagbes sobre gestado publica
municipal, na forma da Lei;

XXX. em coordenagdo com as demais Secretarias e 6rgaos do Poder
Publico Municipal, especialmente com a Secretaria Municipal de Administragcdo e
Planejamento, propor as previsdes orgamentarias e financeiras necessarias para
viabilizar a politica e os planos de desenvolvimento das tecnologias de informagao
e informatica da Administragédo Municipal;

XXXI. promover, coordenar e controlar os processos de captagdo de
recursos técnicos e financeiros através de convénios, parcerias e programas de
cooperagao técnica nacional e internacional com instituicdes publicas e privadas,
em cooperagdo com as outras Secretarias Municipais afins, com o intuito de
viabilizar a realizagdo dos diferentes planos e projetos institucionais do Governo
Municipal;

XXXII. promover, coordenar, acompanhar e avaliar a formulagdo de
convénios, termos de ajustes, termos de parceria, permissdes, concessoes,
autorizacOes de uso e demais acordos e programas de cooperagao com
organizagdes publicas, privadas e sociais de ordem local, nacional e internacional
que visem a implantagdo e qualificagdo dos diferentes planos e projetos
institucionais do Governo Municipal,

XXXIil. em coordenagdo com as Secretarias de Coordenagao
Governamental e a Secretaria de Administracdo e Planejamento, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequagao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagdo no Plano de Governo.

8
Rua Wilson de Almeida, n°® 259-S, Bairro Jardim Ouro Verde, CEP:78.370-000- Nova Olimpia-MT,

CNPJ: 03.238.920/0001-30, Fone: (65) 3332-1130/3332-1152, ww.novaolimpia.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA

GABINETE DO PREFEITO

SEGAOIl
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 6° A Assessoria Juridica tem por atribuices e competéncias:

I. defender e representar, em juizo ou fora dele, juntamente com a
procuradoria municipal, os direitos e interesses do Municipio de Nova Olimpia/MT,
inclusive dos 6rgaos da administracédo direta, indireta e fundacional, em todas as
esferas e Poderes, sempre que necessario;

Il. organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, os originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos, expedidos ou sancionados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, preparando as correspondentes minutas;

lll. programar, formular e executar, com exclusividade no ambito da
Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, as atividades de consultoria, elaboracdo de
pareceres e assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e
aos demais 6rgdos e unidades municipais da administragdo direta, indireta e
fundacional;

IV. dar suporte juridico ao Chefe do Executivo Poder Municipal na
elaboragdo das mensagens e projetos a Camara Municipal, preparando as
minutas e demais providéncias de instru¢édo processual;

V. redigir projetos de leis, justificativas de etos, decretos, ordens de
Servigo, instrucdes, regulamentos, contratos, convénios, portarias e pareceres
sobre questdes técnicas e juridicas, bem como outros documentos de natureza
juridica, encaminhados pelas demais Secretarias Municipais;

VI. sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas
de carater juridico, essenciais a satisfagcdo e tutela do interesse publico;

VII. realizar e divulgar interpretacdes da Constituicdo Federal, das leis e
demais atos normativos, a serem uniformemente seguidas pelos 6rgaos,
entidades e demais unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Nova
Olimpia/MT, inclusive mediante a expedicdo de pareceres normativos;

VIII. estruturar, unificar e coordenar o sistema de assessoramento e
consultoria juridicos ao conjunto de Secretarias Municipais e aos 6rgéos de
assessoramento da Administracdo Municipal, garantindo a correta aplicagéo das
leis e das demais normas legais e administrativas, podendo, para tanto, expedir
pareceres normativos;

IX. em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Financas, executar a
fungéo de cobranga amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do
Municipio de Nova Olimpia, ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
liquidadas nos prazos legais;

X. prestar orientagdo e assessoramento juridico ao Chefe do Poder
Executivo Municipal e as demais Secretarias Municipais, nas atividades relativas
as licitagbes e contratagdes administrativas, elaborando pareceres juridicos, bem
como orientar as Comissdes de Licitagdes e pregoeiros da Administracao direta;

S
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Xl. assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas
desapropriagdes, aquisicdes e alienagdes de imdveis, com o intuito de preservar o
interesse publico;

XIl. instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e
processos administrativos disciplinares, de acordo com as demais normas legais
editadas no Municipio;

XIll. propor medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio
dos 6rgaos da administragdo direta e indireta do Municipio;

XV. coordenar as atividades do PROCON - Servico de Protecdo dos
Direitos do Consumidor e dos canais de atendimento a reclamagdes e orientagdes
gerais ao cidadido, visando garantir seus direitos enquanto consumidor,
promovendo as acdes necessarias para o desenvolvimento institucional e
operacional do o6rgao, inciusive no tocante aos procedimentos fiscalizatorios e
outras medidas necessarias perante os Governos Estadual e Federal;

XVI. em coordenagéo com as Secretarias Municipais de Administragédo e
Planejamento, de Finangas a realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orgamentaria e financeira necessarios para a execugao de suas atividades
e atribui¢cdes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XVII. redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Poder
Executivo Municipal, notadamente aqueles que demandam analise juridica.

SECAO Il ]
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7° A Controladoria Geral do Municipio tem por atribui¢des:

I. assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas atribuicbes, quanto aos assuntos e providéncias que, no
ambito do Poder Executivo, estejam relacionadas com a defesa do patrimonio
publico, ao controle interno, a auditoria publica e as atividades de ouvidoria geral;

Il. promover apoio aos 6rgaos da administracdo municipal no que concerne
ao cumprimento de obrigagdes junto aos 6rgaos fiscalizadores e de tomada de
contas;

Ill. desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna,
com o propésito de praticar, e efetivamente resguardar, o principio da autotutela
nos atos e contratos da administragao publica;

IV. promover e coordenar avaliagdes periddicas sobre a eficiéncia, eficacia
e pertinéncia da estrutura organizativa da Prefeitura Municipal, com o propésito de
adequa-la permanentemente as necessidades da sociedade, aos objetivos e
metas institucionais, bem como as normas fixadas pelos érgdos de controle da
Administragao Publica;

V. avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de controle
interno do Municipio de Nova Olimpia, propondo as mudangas estruturais
necessarias para seu melhor funcionamento;

VI. planejar e coordenar a revisdo e atualizagdo dos fluxos dos processos
administrativos, objetivando a celeridade, a transparéncia e a economia dos
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recursos na gestao institucional, bem como a melhoria na prestagéo dos servigos
municipais;

VII. propor medidas de incentivo aos servidores publicos para o
cumprimento das normas, obtencdo de resultados e alcance de metas de
eficiéncia, eficacia e economicidade;

VIIl. em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Administragéo e
Planejamento, de Finangas e de Administragéo, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo or¢camentaria e financeira necessarios para a
execucdo de suas atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores de
delegacdes de competéncias.

SEGCAO IV
DA OUVIDORIA

Art. 8° Cabe a ouvidoria municipal, além das atribuigbes previstas em lei
especifica;

|. receber, identificar e apurar abusos, omissdes, injusticas, morosidade,
descaso, desidia da administragdo municipal, cometidos contra cidadaos,
entidades publicas ou privadas, propondo, para tanto, as medidas cabieis
pertinentes para sua imediata correcdo, bem como encaminhar os fatos e
conclusdes a Assessoria Juridica, para que seja instaurado o procedimento
administrativo adequado a apuragéo de eventuais falhas e ilicitos funcionais;

Il. recebe e encaminhar a controladoria geral as demandas e queixas da
populagdo sobre a gestdo publica municipal, recomendando as medidas cabiveis
e zelando pelo seu cumprimento;

Ill. manter o registro e o arquivamento das reclamacdes recebidas e das
respostas enviadas aos reclamantes, dentro dos prazos fixados na legislagéo.

Paragrafo Unico: As fungdes da ouvidoria, sera exercida por servidor do
quadro efetivo, fazendo jus a fungdo gratificada.

i CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIO

SEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 9° A Secretaria Municipal de Governo ostenta as seguintes atribuicées
e competéncias:

|. prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, no desempenho de suas atribuicbes e
responsabilidades, em especial nos assuntos relacionados com a direcéo,
coordenagao, controle e avaliagéo das agdes de governo;

Il. prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, na coordenagdo da gestdo institucional das

/"

11
Rua Wilson de Almeida, n°® 259-S, Bairro Jardim Ouro Verde, CEP:78.370-000- Nova Olimpia-MT,

CNPJ: 03.238.920/0001-30, Fone: (65) 3332-1130/3332-1152, ww.novaolimpia.mt.gov.br



Estado de Mato Grosso
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE NOVA OLIMPIA

GABINETE DO PREFEITO

Secretarias Municipais e demais 6rgaos da Administragdo Municipal, controlando
o cumprimento das diretrizes e ordens do Chefe do Poder Executivo Municipal e
acompanhando a execugao das metas e objetivos do Programa de Governo;

lll. assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal na definicdo dos
problemas, assuntos e decisdes que sdo importantes para o cumprimento do
programa de governo e atribuicdes constitucionais e legais, em articulagédo com
as demais Secretarias;

IV. prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na preparagdo, organizacao e execugcao da agenda
especial de tomada de decisdes de governo;

V. prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal na analise tecnopolitica das decisdes importantes para
o cumprimento do programa de governo e atribuigcdes constitucionais e legais, em
articulacdo com as demais Secretarias;

VI. prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo Municipal nos processos de monitoramento e avaliacédo das
metas do governo, bem como na preparagéo e realizagdo das agendas especiais
de avaliagdo e prestacdo de contas por resultados do programa estatal, em
articulagdo integrada com a Secretaria Municipal de Administragéo e
Planejamento;

VII. articular contatos com liderangas politicas e parlamentares, bem como
outras autoridades das demais esferas de governo, em cooperagdo com a
Secretaria Municipal de Governo;

VIIl. planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagao
publica, institucional e de imprensa, necessarias para promover, divulgar e facilitar
as agdes do Governo Municipal, mediante articulagdes com o conjunto de 6rgéos
de assessoramento da Prefeitura e mantendo contato permanente com os meios
de comunicagdo, sempre com a rigorosa observagdo dos principios da
impessoalidade e da prevaléncia do interesse publico sobre o interesse privado;

IX. coordenar e dirigir politicas publicas de igualdade e cidadania que
fomentem o apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz respeito
a identificacdo e andlise dos problemas, assuntos e decisdes relacionados aos
direitos humanos, organizando ag¢des para a obtengdo de recursos publicos
perante os Governos Estadual e Federal;

X. coordenar politicas publicas que fomentem os Centros de Cidadania,
como instrumentos de fortalecimento social, através da:

a) disponibilizagdo a populagdo dos servigos publicos de documentagéo e
registro do cidadao;

b) articulacdo, com as Secretarias Municipais e demais ambitos
governamentais, dos meios para a oferta de servigos de publicos;

c) formulagdo, execu¢do e avaliagdo de programas e acgdes para O
fortalecimento da organizagdo comunitaria, com a finalidade de promover a
participagéo da sociedade no enfrentamento de seus problemas e necessidades;
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d) promogé&o e coordenagdo de mutirbes comunitarios, programas de ajuda
mutua e demais eventos comunitarios, em articulagdo com outros 6rgios
municipais;

Xl. em coordenagdo com a Secretaria de Administragdo e Planejamento,
monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais
sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdo e adequagdo, que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagdo no Plano de Governo e demais metas
formalmente fixadas;

XIl. receber os pedidos de autorizagédo, cessdo, permissdo ou concessio
de bem publico municipal, para deliberacdo e decisdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, observados os requisitos legais.

SEGAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 10. A Secretaria Municipal de planejamento e Meio Ambiente
apresenta as seguintes atribui¢des:

I. articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento e
gestdo, com a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestéo institucional e
a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo
Governo Municipal;

Il. formular e gerenciar o planejamento técnico urbano do Municipio, no
estudo e produgao de projetos técnicos de obras e empreendimentos que visem o
desenvolvimento da cidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagéo vigente;

lll. oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a sua equipe
de governo no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisdes
estratégicas sobre metas e objetivos previstos no Programa de Governo, assim
como nos pleitos formulados pela comunidade;

IV. promover e coordenar os processos de construgcdo democratica de
acordos e consensos basicos sobre objetivos, diretrizes e programas estratégicos
para o desenvolvimento integral de longo prazo do Municipio de Nova
Olimpia/MT;

V. promover e coordenar a formulagado do Plano de A¢édo Estratégico do
Governo Municipal, em articulagdo com as secretarias municipais integrantes da
unidade de assessoramento direto;

VI. promover e coordenar 0s processos de participagdo social e
comunitaria na formulagdo dos planos e programas institucionais do Governo
Municipal, na sua area de competéncia;

VIl. selecionar e unificar as metodologias de planejamento utilizadas nas
diferentes instancias da Prefeitura;

VIIl. coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulagdo dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual -
PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e
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o Plano Diretor, zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas do governo
e da legislagéo vigente;

IX. implantar e executar o sistema de programagéo, controle e avaliagdo
orgamentérios, promovendo a adogdo de métodos modernos de orgamento por
programas e o cumprimento das diretrizes, planos e programas estratégicos do
Governo Municipal;

X. formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservagéo,
Conservacao, Fiscalizagdo, Controle e Uso Sustentavel dos Recursos Naturais,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo
vigente;

Xl. formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que visem a preservagao, recuperagdo e o0 uso sustentavel dos recursos
ambientais, no ambito das competéncias do Municipio;

XIl. regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a
fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes ao Meio Ambiente e
Agricultura, em consonancia com a legislagéo vigente;

Xlll. formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que visem a recomposicao de areas com remanescentes de biomas, no ambito
das competéncias do Municipio;

XIV. manter permanente coordenagao e integragdo com as policias
ambiental e florestal, nas atividades de fiscalizagdo e controle dos recursos
naturais e ambientais do Municipio, em consonancia com legislagéo vigente;

XV. subsidiar a concessao de alaras na area de sua competéncia, em
consonancia com legislagao vigente;

XVI. regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas
ao licenciamento de empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas, de
acordo com as normas vigentes;

XVII. estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a
preservagao e a conservagao de recursos ambientais e paisagisticos no
Municipio;

XVIII. em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Administragéo e
Planejamento, promover e realizar estudos e propor medidas para
regulamentagdo do zoneamento, exploragdo e ocupacdo do solo visando
assegurar o uso sustentavel dos recursos ambientais;

XIX. articular-se com 6rgaos estaduais, regionais e federais competentes, e
guando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas
comuns relativos a protecdo e fiscalizacdo ambiental;

XX. fixar, na forma e nos limites da legislagdo vigente, a contribuicdo pela
exploragdo com finalidades econdmicas dos recursos ambientais existentes no
Municipio;

XXI. promover o desenvolvimento e a difusao de pesquisas e tecnologias
orientadas a conservacao e uso sustentavel dos recursos ambientais do
Municipio;
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XXII. formular, coordenar e executar programas e campanhas de educacgéo
ambiental, objetivando a preservagéo, a conservagéo e o uso sustentavel dos
recursos ambientais do Municipio;

XXII. articular-se com entidades publicas e privadas para a promogéo de
conveénios e implantagcdo de programas e projetos no ambito do desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

XXIV. implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de
informag&o sobre a preservagdo, conservagao, fiscalizacdo e controle e uso
sustentavel dos recursos naturais do Municipio;

XXV. implantar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Técnico
Municipal de atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem Recursos
Naturais;

XXVI. articular estudos e pesquisas destinados a execucdo do Plano
Dlretor visando o desenvolvimento rural municipal, executar a politica municipal
da agricultura e abastecimento; promover os servigos de mecanizagéo agricola,
servigos relativos a inspecdo de produtos de origem animal e as atividades
voltadas para o incentivo e fortalecimento das iniciativas de agronegdécio no
Municipio;

XXVIl. em cooperagdo com as demais Secretarias, coordenar o
desenvolvimento e implantacédo de um sistema de monitoramento e avaliagdo da
gestdo institucional, inclusive no tocante as metas, que permita a corregdo
oportuna das decisdes e a atualizagdo permanente dos planos e programas do
governo municipal;

XXVIII. em cooperagéo com as demais Secretarias, coordenar a realizagao
de balangos peridédicos da gestdo municipal com o propésito de apresentar de
forma transparente os principais resultados alcangados no cumprimento de seu
programa de governo, tanto ao Poder Legislativo Municipal quanto a populagdo
em geral;

XXIX. coordenar e dar suporte metodolégico aos diferentes érgdos do
Poder Publico Municipal na formulagéo, monitoramento e avaliagdo dos planos e
programas especificos e setoriais, em consonancia com as diretrizes gerais do
Programa de Governo;

XXX. em cooperagdo com as demais Secretarias, formular ferramental
técnico-gerencial para modernizagdo da gestdo publica considerando os
conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade das agdes planejadas;

XXXI. em cooperagdo com as demais Secretarias, subsidiar o apoio ao
Plano Local de Desenvolvimento Sustentavel (PLDS) nas agbes que competem
ao Poder Publico Municipal;

XXXIl. em cooperagao com as demais Secretarias, com a sociedade e
outras esferas de poder, elaborar planos, programas e projetos estratégicos,
visando o alcance do desenvolvimento regional sustentavel de médio e longo
prazos,

XXXIIl. coordenar, acompanhar e avaliar a formulagdo e atualizagdo do
Plano Diretor Urbano (PDU), incentivando a participacdo da sociedade civil
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organizada, em consonéancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacao vigente;

XXXIV. programar e executar as atividades administrativas de
regulariza¢ao fundiaria no Municipio de Nova Olimpia;

XXXV. coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos o6rgdos
colegiados afins a area de atuagéo da Secretaria;

XXXVI. implantar e manter atualizado o sistema de informagéo, em
articulagdo com as Secretarias afins, promovendo e coordenando as atividades
de divulgacéo das informacdes cartograficas e territoriais do Municipio de Nova
Olimpia;

XXXVII. formular e desenvolver projetos de obras publicas de ordenamento
e embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Piano Diretor Urbano e demais legislagdes vigentes e pertinentes ao
tema;

XXXVIII. promover a organizagdo e participagdo social na formulagdo e
execucdo de programas referentes ao Ordenamento Territorial e Desenvolvimento
Urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagdo vigente;

IXL. em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Finangas e de
Administragéo, realizar os procedimentos de gestdo administrativa e de gestdo
orgamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e
atribuigdes, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XL. formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a
modernizagdo e operagao dos sistemas de gestdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Nova Olimpia;

XLI. monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e economia dos sistemas de
gestdo administrativa, promovendo a execugdo de medidas para simplificagao,
racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando
areas que necessitem de modernizagao;

XLIl. formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para
provimento quantitativo e qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com
os planos institucionais do Governo Municipal e as necessidades atuais e futuras
da Administragdo Municipal;

XLIII. estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestao administrativa do
conjunto de Secretarias e 6rgdos da Administragdo Municipal, garantindo a
correta aplicagao das normas e procedimentos administrativos vigentes.

SECAO llI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administragdo apresenta as seguintes
atribuigdes:

I. articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de gestdo, o
planejamento e a centralizacdo das compras, procedimentos licitatorios
pertinentes a aquisicdo de bens e a contratagéo de servigos da Administragdo
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Direta, Autarquica, Fundacional e dos Fundos Especiais desta municipalidade,
com a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestdo institucional e a
eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo
Municipal;

Il. promover e coordenar a formulagdo do Plano de Acgao Estratégico do
Governo Municipal, em articulagdo com as secretarias municipais integrantes da
unidade de assessoramento direto;

Ill. promover e coordenar os processos de participagdo social e comunitaria
na formulagdo dos planos e programas institucionais do Governo Municipal, na
sua area de competéncia;

IV. selecionar e unificar as metodologias de planejamento utilizadas nas
diferentes instancias da Prefeitura;

V. em cooperagdo com as demais Secretarias, coordenar o
desenvolvimento e implantacdo de um sistema de monitoramento e avaliagdo da
gestdo institucional, inclusive no tocante as metas, que permita a corregdo
oportuna das decisdes e a atualizagdo permanente dos planos e programas do
governo municipal,

VL. em cooperacdo com as demais Secretarias, coordenar a realizagdo de
balancos peridédicos da gestdo municipal com o propésito de apresentar de forma
transparente os principais resultados alcangados no cumprimento de seu
programa de governo, tanto ao Poder Legislativo Municipal quanto a populagéo
em geral,

VIl coordenar e dar suporte metodolégico aos diferentes 6rgaos do Poder
Publico Municipal na formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos e
programas especificos e setoriais, em consonancia com as diretrizes gerais do
Programa de Governo;

VIIl. em cooperacdo com as demais Secretarias, formular ferramental
técnico-gerencial para modernizagdo da gestdo publica considerando os
conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade das a¢des planejadas;

IV. em cooperagdo com as demais Secretarias, subsidiar o apoio ao Plano
Local de Desenvolvimento Sustentavel nas agdes que competem ao Poder
Publico Municipal;

X. em cooperagao com as demais Secretarias, com a sociedade e outras
esferas de poder, elaborar planos, programas e projetos estratégicos, visando o
alcance do desenvolvimento regional sustentavel de médio e longo prazos;

Xl. coordenar, acompanhar e avaliar a formulagdo e atualizagdo do Plano
Diretor Urbano (PDU), incentivando a participagado da sociedade civil organizada,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo
vigente;

XIll. coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos érgdos colegiados
afins a area de atuagéo da Secretaria;

XIll. em coordenacdo com as Secretarias Municipais de Financas e de
Administracao, realizar os procedimentos de gestdo administrativa e de gestéo
orcamentaria e financeira necessarios para a execu¢do de suas atividades e

atribui¢cdes, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias; /
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XIV. formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a
modernizagao e operacao dos sistemas de gestdo administrativa da Prefeitura
Municipal de Nova Olimpia;

XV. monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e economia dos sistemas de
gestdo administrativa, promovendo a execugéo de medidas para simplificagéo,
racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando
areas que necessitem de modernizagao;

XVI. desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestéao
de pessoas da Administracao Municipal visando a valorizacdo, o desenvolvimento
de competéncias e a qualificagdo do desempenho dos servidores publicos
municipais a fim de garantir o cumprimento da missdo institucional da Prefeitura
Municipal de Nova Olimpia;

XVIl. formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para
provimento quantitativo e qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com
os planos institucionais do Governo Municipal e as necessidades atuais e futuras
da Administragédo Municipal;

XVIII. formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a
aplicacdo dos Planos de Cargos, Carreiras € Remuneragdes vigentes na
Prefeitura Municipal, de acordo com o Regime Juridico dos Servidores adotado
pela Administragéao Municipal e demais normas pertinentes;

XIX. desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo do
desempenho dos servidores publicos municipais, de acordo com as normas e
diretrizes superiores adotadas pela Administragcao Municipal;

XX. em coordenagdo com a Escola Municipal de Governo, desenvolver
politicas e programas para o aprimoramento de competéncias dos funcionarios
publicos municipais necessarios para a modernizacdo e a qualificagdo dos
sistemas de gestao institucional da Administragdo Publica Municipal;

XXI. formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de
administracdo de pessoas como registro, controle de frequéncia, movimentagao,
pagamentos, saude, seguranca do trabalhador e desligamento dos funcionarios
da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, de acordo com a legislagéo vigente;

XXIl. formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a
inspecao de saude dos servidores publicos municipais para fins de admisséo,
licenga, aposentadoria e outros fins pertinentes, bem como a promog¢ao de
técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho nos diversos setores da
Administragdo Municipal;

XXXII. implantar e operar o sistema de suporte e atengédo psicossocial
dirigido aos funcionarios publicos municipais, a fim de zelar pela sua qualidade de
ida e o normal desempenho de suas atribui¢des e responsabilidades;

XXIV. promover a articulagdo com 6rgéos representativos dos servidores
municipais, a fim de manter um relacionamento proativo e oportuno no
atendimento e negociagdes de suas reclamacgdes e reivindicagodes;

XXV. formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades
de recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura Municipal; / 2
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XXVI. executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario dos
bens patrimoniais da Prefeitura Municipal,

XXVII. planejar, coordenar e executar as atividades de manutengao
preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como
aqueles por ele utilizados;

XXVIIl. formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades
de armazenamento e suprimento de materiais;

XXIX. centralizar a realizagdo dos procedimentos licitatérios de interesse
dos érgaos/entidades da Administragédo Municipal,

XXX. formular politicas e diretrizes relativas a gestao de compras de bens e
de contratagdes de servigos no ambito da Administragdo Municipal;

XXXI. estabelecer diretrizes, normatizar e orientar os 6rgaos/entidades da
Administragéo Municipal, quanto aos procedimentos licitatorios;

XXXII. propiciar a qualificagdo e ampliar o rol de empresas cadastradas no
Municipio de Nova Olimpia e no ambito do Sistema de Registro de Precos;

XXXIIl. fomentar a competitividade entre os fornecedores, visando ampliar
o poder de compra da administragdo, observando sempre o0s principios da
eficiéncia, eficacia, economicidade e transparéncia;

XXXIV. aperfeicoar os processos de gestdo estratégica e operacional
referentes as aquisicdes de bens e contratagbes de servigos, com vistas a
economia de escala e organizagéo logistica;

XXXV. desenvolver, com a colaboragdo dos demais 6rgaos/entidades da
Administragdo Municipal, estudos e pesquisas relativas as necessidades de
contratagédo de servigcos e a aquisi¢éo de bens;

XXXVI. prestar orientacdo e apoio técnico-operacional aos
orgaos/entidades pertencentes a Administragdo, com vistas ao aperfeicoamento
dos procedimentos de aquisi¢cdes e contratagéo de servigos;

XXXVII. disciplinar e promover a normatizagao das rotinas e procedimentos
relativos a area de compras e licitagdes;

XXXVIIl. realizar analise técnica e estabelecer a padronizacdo de
especificacdes de bens e servicos a serem contratados pela Administragao
Municipal;

IXL. Propor aos orgaos/entidades agcdes e normas para o aprimoramento
da gestdo de suprimentos, da logistica e do patriménio da Administragéo
Municipal;

XL. exercer outras competéncias correlatas a sua area de atuagao e que
Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

XLI. estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo administrativa do
conjunto de Secretarias e o6rgdos da Administracdo Municipal, garantindo a
correta aplicagdo das normas e procedimentos administrativos vigentes.

Art. 12. A nomeagdo para cargos em comissdo e a designagao dos
ocupantes de fungédo de confianga na Secretaria Municipal de Administra¢ao, dar-
se-& mediante indicacdo do Secretario, através de ato expresso do Chefe do

Poder Executivo. /
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§1°. O Secretario Municipal de Administragédo, podera propor a extingdo, a
transformacédo e o desdobramento das unidades da Secretaria, visando o
aprimoramento técnico e administrativo.

§2°. O Secretario Municipal de Administragdo, por ato préprio, podera criar
comissdes técnicas ou organizar equipes de trabalho de duragéo temporaria, com
a finalidade de desenvolver e executar projetos especificos e para auxiliar a
Comisséo Geral de Licitagéo relativamente aos procedimentos licitatorios.

§3°. Com o objetivo de dar celeridade e eficiéncia aos procedimentos
licitatorios o Secretario de Licitagdes podera enviar circulares aos gestores de
outras secretarias, solicitando documentos necessarios com: orgamentos
atualizados, certidées atualizadas em caso de compras diretas etc.

§4°. As atividades de compras/aquisi¢cbes de bens e servigos no ambito da
Administragédo Municipal serdo realizadas em conformidade com a Legislacdo
Federal que trata da Licitagdes e Contratos e demais dispositivos regulamentares
pertinentes.

§5°. A Secretaria Municipal de Administracédo, para o cumprimento de suas
finalidades e competéncias, podera firmar convénios, contratos, acordos e ajustes
com oOrgdos e entidades das administragdes publicas Federal, Estadual e
Municipal, com organismos nacionais, estrangeiros ou internacionais e entidades
privadas, desde que autorizada pelo Chefe do Poder Executivo e assistida pela
Procuradoria Geral do Municipio.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 13. A Secretaria Municipal de Finangas tem por atribuigdes:

|. formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagéo
e operacdo do sistema de gestdo financeira da Prefeitura Municipal de Nova
Olimpia;

Il. planejar e executar as atividades referentes ao langamento, cobranga,
arrecadacao e fiscalizagdo dos impostos, taxas, multas, contribuicoes, direitos e,
em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda
Municipal;

Il. formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

IV. desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistema
de arrecadacéo e fiscalizagao tributaria;

V. avaliar de forma periddica a eficacia e eficiéncia do Codigo Tributario do
Municipio e formular propostas para seu aperfeicoamento e atualizacao;

VI. apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributaria do
Municipio, inscrevendo para fins de cobranga amigavel ou judicial;

VIl. coordenar, junto com a Assessoria Juridica, os procedimentos e
atividades relacionadas com a cobranga amigavel e coercitiva da divida ativa de
natureza tributaria do Municipio, ou de quaisquer outras dividas que nédo forem
liquidadas nos prazos legais;
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VIII. fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragao
centralizada que tenham competéncias de arrecadagdao de taxas, multas,
contribui¢cdes, direitos e de outras receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a
Fazenda Municipal;

IX. elaborar as demonstra¢des contabeis e das prestagdes de contas do
Municipio;

X. processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administracao financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

XI. executar as atividades de classificagéo, registro e controle, em todos os
seus aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servigos da divida,
resultantes ou independentes da execug¢ao do orgamento;

Xll. elaborar as demonstragbes contabeis e as prestagbes de contas do
Municipio exigidos pelos diferentes 6érgaos de fiscalizagéo e controle;

Xlll. zelar pelo cumprimento da legislagdo sobre responsabilidade fiscal,
articulando-se com os 6rgaos da administragao direta e indireta do Municipio, com
o apoio da Assessoria Juridica;

XIV. efetuar a guarda e movimentagéo dos recursos financeiros e outros
valores pertencentes ou confiados & Fazenda Municipal;

XV. em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Administragéo e
Planejamento e de Administragdo, realizar os procedimentos de gestéo
administrativa e de gestéo orgamentaria e financeira necessarios para a execugao
de suas atividades e atribui¢cdes, dentro das normas superiores de delegagdes de
competéncias.

- CAPITULO 1ii o i
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE GESTAO
MISSIONAL

SEGAO | )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 14. A Secretaria Municipal Assisténcia Social tem por atribui¢cdes:

I. formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e
Protegéo Social no &mbito do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislagdo
vigente;

Il. formular, executar e avaliar planos, projetos e acbdes que visem o
enfrentamento dos problemas de pobreza, exclusédo e risco social da populagdo
do Municipio, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e Protecao
Social e da legislagao vigente;

Ill. estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protegéo social basica
dirigido a populagdo que estiverem em situagdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza e da fragilizag&o dos vinculos afetivos e comunitarios, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social, o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;
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IV. estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protecéo Social Especial
dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido
violados e/ou ameacados, em consonancia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:

V. administrar o funcionamento e manutengdo da infraestrutura fisica e
unidades que compdem a Sistema Municipal de Assisténcia Social;

VI. promover e manter a integracdo entre politicas publicas, iniciativa
privada e sociedade, com vistas ao fomento do amparo e protegéo a pessoas e
familias em situagao de risco e vulnerabilidade social;

VII. criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de
Informagéo e vigilancia Sécio Assistencial, sobre a situagdo da Assisténcia Social
no Municipio, que contemple as principais informacdes e indicadores de servigos
(protecao basica especial), beneficios e transferéncia de renda;

VIIl. acompanhar e apoiar as atividades dos érgéos colegiados afins, com
vistas a colher subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para
o desenvolvimento social do Municipio;

IX. desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informagéo sobre a
situagéo socioecondmica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia
aos que se enquadrem nos critérios definidos em normas superiores;

X. criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas
Sociais, como uma ferramenta que permita identificar todas as familias em
situagdo de pobreza e risco social que deem ser incluidas nos programas de
assisténcia social do Municipio e acompanhar o impacto destes programas na
melhoria de qualidade na situacdo social das familias beneficiadas, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

Xl. formular, executar e avaliar programas e agdes de fortalecimento da
organizacdo comunitaria, com a finalidade de promover a participagdo da
sociedade no enfrentamento de seus problemas e necessidades;

XXIl. formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitacdo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, do Plano Diretor
Urbano e da legislacdo vigente;

XXIIl. formular, coordenar, executar e avaliar, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento e com a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Obras, planos, programas e projetos que visem o
acesso a terra e a moradia digna aos habitantes do Municipio de Nova Olimpia,
com a melhoria das condigbes habitacionais, de preservagdo ambiental e de
qualificacdo dos espagos urbanos, priorizando as familias de baixa renda;

XXIV. promover e coordenar mutirdbes comunitarios, programas de ajuda
mutua e demais eventos comunitarios, em articulagdo com outros o6rgéos
municipais;

XXV. em coordenagao com a Secretaria Municipal de Defesa e Conivéncia
Social, organizar e executar as agdes necessarias para atender as necessidades
das familias e pessoas afetadas por situagcdes de calamidades publicas,

desastres e sinistros. /
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SEGAOII ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 15. A Secretaria Municipal de Saude tem por atribuigcdes:

I. na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Salde de Nova Olimpia,
formular, executar e avaliar a Politica de Saude do Municipio, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagao vigente;

Il. estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Saude em todos
seus niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do
Sistema Unico de Saude - SUS;

lll. coordenar, orientar e acompanhar a elaboragao e a execug¢éo do Plano
Municipal de Saude, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislagdo vigente;

IV. planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos publicos
de salude, bem como gerir € executar os servigos de saude do Municipio a cargo
da Prefeitura;

V. desenvolver e executar agdes de vigilancia a saude, assegurando o
cumprimento da legislagao sanitaria em vigor,

VI. promover e supervisionar, em articulagdo com os 6rgdos afins,
programas e agdes de qualificagdo e valorizagao dos servidores e profissionais da
area de saude do Municipio;

VII. promover a producao e difusdo de pesquisas cientifica e tecnoldgica de
interesse para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Saude, em articulagéo
com o6rgdos de pesquisa, intuicdes publicas e privadas e organizagdes nao
governamentais,

VIII. articular-se com as instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e
de prestagdo de servigos técnico-cientificos no ambito da saude publica,
objetivando a promogao e difusdo do conhecimento de interesse para a melhoria
das condi¢des de saude da populagao;

IX. administrar o funcionamento, manutengéo e qualidade da infraestrutura
fisica e unidades que compdem o Sistema Municipal de Saude;

X. coordenar a execugdo de programas municipais de saude, decorrentes
de contratos e convénios com o6rgdos estaduais e federais que desenvolvam
politicas voltadas para a saude da populagéo;

Xl. propor, no d&mbito do Municipio, contratos, parcerias e convénios com
entidades prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar
sua execucgao;

Xll. normatizar, complementarmente, as agdes e 0s servigos publicos de
saude, no seu ambito de atuagao;

XIll. verificar o cumprimento das normas do SUS;

XIV. controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude
no ambito municipal;

XV. exercer atividades de suporte e coordenagdo dos érgaos colegiados
afins da area da saude publica municipal;
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XVLI. implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informagao
sobre a saude municipal, em articulagdo com 6rgaos estaduais e federais que
atuem na esfera de sua competéncia;

XVIl. acompanhar a administracdo dos atos praticados pelo fundo e
servigos por eles realizados, relativos ao Fundo Municipal de Saude;

XVIII. fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as
acOes de vigilancia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene
publica e ao saneamento;

XIX. desenvolver acdes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos
tipos de zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, em colaboragdo com
organismos federais e estaduais;

XX. em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Defesa e Conivéncia
das familias e pessoas afetadas por situagbes de calamidades publicas,
desastres e sinistros;

XXI. em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Administragéo e
Planejamento, de Finangas e de Administracdo, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo or¢camentaria e financeira necesséarios para a
execucdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de
delegagdes de competéncias;

XXIl. acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéaos colegiados afins, com
vistas a colher subsidios para a definigcéo de politicas, diretrizes e estratégias para
o desenvolvimento da saude do Municipio.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES,
TURISMO E LAZER

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esportes, Turismo e
Lazer, tem por atribuigdes:

I. formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagdo, em
consonédncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagéo
vigente;

IIl. estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas
as modalidades de responsabilidade da Administracdo Municipal de Nova
Olimpia, garantindo o acesso, permanéncia e qualidade, em consonancia com as
diretrizes gerais dos Governos Federal, Estadual e Municipal,

Ill. formular, promover e executar programas e agdes que visem melhorar a
cobertura e qualidade do ensino profissionalizante e superior no Municipio, a fim
de garantir a inclusdo social, produtiva e a exploracdo das potencialidades
econdmicas do Municipio;

IV. estruturar, implantar e gerenciar programas e agdes que visem a
integracdo socio-educativa da populagdo, incentivando a articulagdo escola-
comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal € da
legislagao vigente;
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V. promover o intercambio de experiéncias e de assisténcia técnica nos
ambitos regional, estadual, nacional e internacional, relacionado com processos
exitosos de gestao do ensino municipal;

VI. gerir os recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB),
nos termos da Legislagdo Federal, das legislagées subsequentes e das diretrizes
gerais do Governo Municipal,

VIl. coordenar, orientar e acompanhar a elaboragao e a execugao do Plano
Decenal de Educacdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislagao vigente;

VIII. promover, executar e avaliar, em articulagdo com os érgaos afins,
programas e ag¢des de qualificagdo e valorizagao dos servidores e profissionais do
ensino publico municipal,

IX. planejar, executar e controlar os programas e agbes de alimentagao
escolar, transporte, material didatico e demais atividades de suplementagéo e
assisténcia escolar;

X. administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e
unidades que compdem a rede publica municipal de ensino, bem como os
Centros de Educacéao Unificada;

Xl. promover a producgao e difusao de pesquisas cientifica e tecnologica de
interesse para o desenvolvimento do ensino municipal, em articulagdo com
o6rgdos de pesquisa, instituicdes publicas e privadas e organizagdes nao
governamentais;

XIl. articular-se com as instituicbes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e
de prestagdo de servigos técnico-cientificos no ambito do ensino, objetivando a
promogao e difusdo do conhecimento de interesse para o desenvolvimento do
ensino municipal;

Xl estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informagéo
sobre o Sistema Municipal de Educagéo, em articulagdo com érgaos estaduais,
federais e municipais afins;

XIV. exercer atividades de suporte e coordenagao dos érgaos colegiados
afins as areas da educagdo no ambito municipal.

XVI. formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a
promogdo do esporte, lazer e da atividade fisica, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagado vigente;

XVII. formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e
projetos atinentes a promog¢ao do esporte, lazer e da atividade fisica, como um
instrumento de inclusdo e desenvolvimento social no ambito o0 Municipio;

XViil. promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico
da populagdo do Municipio de forma equéanime e participativa, visando a
integracao e inclusao social;

XIX. definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos
espagos publicos e dos cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo,
o lazer e as atividades fisicas por parte da populacdo e entidades afins no

Municipio; /
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XX. promover programas e agdes de assisténcia técnica e apoio as
representacdes desportivas municipais, as organizagdes esportivas e de lazer e a
orgaos representativos da comunidade;

XXI. promover a articulagdo com 6rgéos federais, estaduais e municipais,
de modo a assegurar a coordenagdo e a execugdo de programas e agdes de
promog¢ao do esporte, do lazer e da atividade fisica;

XXII. definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do
Municipio, de forma articulada e participativa com as organizagdes correlatas, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacédo
vigente;

XXHI. promover a inclusdo do Municipio na programagao regional,
estadual, nacional e internacional de eventos e campeonatos esportivos;

XXV. administrar o funcionamento, manutengdo e qualidade da
infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de
esporte, lazer e de atividade fisica;

XXVI. implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informagéao
sobre a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica, em articulagdo com 6érgéos
estaduais, federais e municipais afins;

XXVII. exercer atividades de suporte e coordenagao dos 6rgaos colegiados
afins as areas do esporte, lazer e atividade fisica;

XXVIIl. em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Administragéo e
Planejamento, de Finangas e de Administracdo, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orgcamentaria e financeira necessarios para a
execucdo de suas atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores de
delegag¢des de competéncias;

XXIX. acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com
vistas a colher subsidios para a definigao de politicas, diretrizes e estratégias para
o desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio;

XXX. formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando
sua diversificagdo e integrando suas potencialidades e oportunidades a melhoria
da qualidade de ida de sua populagdo, em consonancia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal e da legislagao vigente;

XXXI. promover a estruturagdo e organizagdo da cadeia produtivas do
turismo, a fim de focalizar e articular os esfor¢os publicos e privados no
desenvolvimento e diversificagdo do turismo no Municipio, em consonancia com a
estratégia de desenvolvimento econémico de longo prazo do Municipio;

XXXII. administrar o funcionamento, manuten¢do e aprimoramento da
infraestrutura fisica de apoio e orientagdo ao turista;

XXXIil. fomentar programas destinados a formagao e qualificacao de forca
de trabalho no setor turistico, a fim de melhorar a produtividade e competitividade
do turismo do Municipio e promover a inser¢do produtiva da populagéo
economicamente ativa;

XXXIV. fomentar e coordenar a identificagdo, formulagédo, avaliagdo e
promogao de projetos € empreendimentos que objetivem o aproveitamento das
oportunidades do turismo receptivo e de negdcios de Nova Olimpia, visando o

/
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respeito das normas ambientais vigentes e a integracéo social e produtiva da
populagéo economicamente ativa do Municipio;

XXXV. fomentar a formulacdo e promogdo de atividades e pacotes
turisticos nos dmbitos estadual, nacional e internacional, propondo estimulos as
iniciativas publicas e privadas de desenvolvimento e diversificagdo das atividades
turisticas, em consonancia com a estratégia de desenvolvimento econémico de
longo prazo do Municipio;

XXXVI. zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais e
federais de promogdo e marketing do turismo, nos ambitos nacional e
internacional, a fim de consolidar a imagem de Nova Olimpia como um destino
turistico de alta qualidade para os visitantes e com potencialidades para a
realizagdo de novos negocios;

XXXVIi. definir, promover e divuigar o calendario turistico e cultural do
Municipio, de forma articulada e participativa com as organizagdes empresariais,
culturais, e a Secretarias de Esporte e Lazer;

XXXVIII. implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de
informacéo referente a estrutura e comportamento do setor turistico do Municipio;

XXHt. acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéos colegiados afins com
vistas a colher subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para
o desenvolvimento turistico do Municipio;

XXIV. formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo
vigente;

XXV. formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e
projetos atinentes ao desenvolvimento da cultura no ambito do Municipio;

XXVI. promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a
populagdo do Municipio, de forma equanime e participativa, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizagao da diversidade cultural;

XXVII. coordenar, orientar e acompanhar a elaboragédo e a execugédo do
Plano Decenal de Cultura em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legislagdo vigente;

XXVIII. formular e executar programas e agdes que visem o tombamento,
registro e preservagdo dos bens materiais e imateriais com valor historico,
cultural, arquitetdnico, ambiental e afetivo para a populagédo de Nova Olimpia, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo
vigente;

XIX. formular e executar programas e agbes que visem a promogéo da
produg&o cultural nas suas diversas manifestagdes como musica, teatro, danga,
pintura, gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre
outras, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagédo da diversidade
cultural do Municipio;

XXX. promover, coordenar e executar programas e agdes, relativos ao
desenvolvimento da economia cultural do Municipio, visado a integragéo social e
produtiva das comunidades, familias e pessoas com voca¢ao cultural, artistica e
artesanal;
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XXXI. formular diretrizes, metodologias e programas para promover a
utilizacdo das tecnologias digitais e o ambiente conectado em rede na criagao,
producao, reproducgdo, distribuicdo, preservagdo, armazenamento, modalidades
de acesso das cadeias econdmicas relativas aos conteudos simbdlicos e as
expressdes e bens artisticos e culturais;

XXXII. promover a articulagdo com érgaos federais, estaduais e municipais,
de modo a assegurar a coordenagao e a execugdo de programas culturais de
qualquer iniciativa;

XXXII. promover o intercambio cultural, artistico e literario com entidades
publicas e particulares regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

XXXIV. definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio
de forma articulada e participativa com as organizagdes culturais, sociais e
comunitarias do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagao vigente;

XXXV. acompanhar a administragdo dos atos praticados pelo fundo e
servigcos por eles realizados, relativos ao Fundo Municipal de Cultura;

XXXVI. administrar o funcionamento, manutengdo e qualidade da
infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de cultura;

XXXVII. implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informagéo
sobre o Sistema Municipal de Cultura, em articulagdo com oérgaos estaduais,
federais e municipais afins;

XXXVIIl. planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e
culturais como instrumentos de inclusdo social no Municipio;

IXL. Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos e atividades de
protegdo do patriménio artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do Municipio;

XL. exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgéos colegiados
afins as areas da cultura;

XLI. acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com
vistas a colher subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para
o desenvolvimento cultural do Municipio.

SEGAQ IV ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Industria, Comeércio e Servigos tem por
atribuigbes:

|. formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento
Econémico, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econémico
do Municipio, integrando suas potencias e oportunidades produtivas a melhoria da
qualidade de ida de sua populagdo, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagao vigente;

Il. promover e coordenar a formulagdo e atualizagdo permanente da
estratégia de desenvolvimento econdémico de longo prazo do Municipio, que vise
o aproveitamento das oportunidades criadas pelos empreendimentos e o turismo
receptivo e de negdcios, mediante a mobilizacdo e participagdo ativa da

7 .
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sociedade, do empresariado, dos centros de estudos e pesquisas locais, regionais
e estaduais;

Ill. fomentar e coordenar a identificacéo, formulagéo, avaliagéo e promogéo
de projetos e empreendimentos que propiciem o aproveitamento das
oportunidades e potencialidades, visando o respeito das normas ambientais
vigentes e a integracéo social e produtiva da populagdo economicamente ativa do
Municipio;

IV. planejar, gerenciar e avaliar os programas e agdes de prestagdo de
servicos de assisténcia financeira e concessdo de empréstimos dirigidos a
microempreendedores, inclusive aos do setor informal, a micro e pequenas
empresas, cooperativas ou formas associativas de produgdo ou de trabalho,
buscando elevar a produtividade dos empreendimentos apoiados e a minimizar o
risco do negdcio, a fim de estimular seu crescimento e a geragdo de melhores
oportunidades de ocupagéao e renda da populagéo do Municipio;

V. planejar, gerenciar e avaliar os programas e agdes de prestagdo de
servigos gratuitos a populagdo, de intermediacdo entre empresas que precisam
de mao de obra e profissionais e pessoas que procuram emprego e solicitagéo de
outros servigos relacionados com sua situacéo laborat;

VI. promover, de forma coordenada e participativa, a formulagdo e
execugdo de agles para a identificagcdo, estudo e estruturagdo das cadeias
produtivas e dos Arranjos Produtivos Locais, com o propdsito de direcionar e
focalizar as politicas de fomento da cooperagdo e articulagdo da base
empresarial, que melhorem o potencial competitivo do Municipio;

VIl. incentivar e orientar a instalacdo e a localizagdo de unidades
produtivas nos diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades e
vocagao econémica do Municipio, respeitando a legislagdo ambiental vigente e as
diretrizes do Plano Diretor do Municipio;

VIIl. promover a realizagdo de féruns, congressos, seminarios e demais
atividades que permitam o intercAmbio de experiéncias exitosas nos ambitos
empresariais e produtivos e a promo¢ao das potencialidades de negécios de
Nova Olimpia;

IX. promover a realizagdo e participagdo em missbes empresariais que
permitam promover as potencialidades de novos negécios no Municipio de Nova
Olimpia nos ambitos nacional e internacional;

X. promover e atender as missdes e visitas de empreenderes,
disponibilizando informacdes sobre as potencialidades e oportunidades de novos
negocios no Municipio, em todas as suas areas de atuagao;

Xl. promover o desenvolvimento da marca de Nova Olimpia como uma
cidade competitiva e atrativa para a implantacéao de novos empreendimentos nos
ambitos nacional e internacional, aproveitando os programas federais de fomento
e a rede mundial de computadores;

XIl. elaborar todos os Projetos Técnicos necessarios;

XIll. prestar contas de todos o0s convénios e contratos de repasse no
ambito estadual e federal;
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XIV. acompanhar todas as obras oriundas de Convénios e Contratos de
Repasse;

XV. promover, em conjunto com as demais Secretarias e Orgdos
Municipais, a regularizacdo das areas publicas municipais necessarias a
formalizagao de convénios e contratos de repasse,;

XVI. auxiliar na elaboragdo de projetos de iluminagéo publica, solicitando
orgamento para instalagéo de extenséo de rede elétrica e iluminagéo publica;

XVII. demais iniciativas e atribuicdes ligadas a politica de captagdo de
recursos.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS

Art. 18. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos tem
por atribuigdes:

I. formular, executar, avaliar e supervisionar a Politica Municipal de
Servigcos Publicos e Operagbes Urbanas, em consonéncia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com as demais
legislagdes vigentes e pertinentes ao tema,

Il. coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados
afins a area de atuagéo da Secretaria;

lll. controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos
de manutengéo de obras da Administragdo Municipal sob sua responsabilidade;

IV. formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de
melhoria e expansao da rede viaria do Municipio, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Administragao e Planejamento;

V. gerenciar o sistema de manutengdo preventiva e corretiva da malha
viaria do Municipio;

VI. desenvolver e implantar sistema de monitoramento e avaliagdo da
malha viaria do Municipio;

VII. estruturar e executar as agdes e atividades referentes ao exercicio da
titularidade dos servicos de saneamento basico por parte do Municipio, em
consonancia com a Legislagdo Federal, que estabelece as diretrizes nacionais
para o saneamento basico, e demais legislagdes posteriormente editadas sobre a
matéria;

VIIl. formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
de expansdo dos servigos de saneamento basico e drenagem urbana no
Municipio, em parceria com as Secretarias afins, € em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor Urbano e a Legislagdo
Federal;

IX. planejar, fiscalizar e controlar os servicos publicos urbanos do
Municipio, inclusive os que forem terceirizados ou concedidos;
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X. planejar e controlar os servicos de expansdo e manutencdo da
iluminagao publica do Municipio, limpeza e a conservagao de préprios publicos,
galerias, canais, cemitérios e servigos funerarios;

Xl. planejar e executar o controle e fiscalizagdo do transito, em
consonancia com ao disposto na Legislagdo Federal, autuando os infratores e
aplicando as medidas administrativas cabieis relativas a infragdes de transito;

Xll. planejar, coordenar e executar as atividades de organizagéo,
sinalizagéo e fiscalizagao do transito e transporte, no ambito das atribuicdes do
Municipio, em articulagdo com érgaos estaduais e federais afins;

XIll. realizar estudos sobre engenharia de transito e o funcionamento do
transito e do transporte publico municipal, visando seu aprimoramento;

XIV. estudar, formalizar e fiscalizar as concessbes para o transporte
publico de massa, servigos de taxi e outras atividades correlatas,

XV. realizar estudos tarifarios dos servigos de transporte publico de massa
e de taxi, para fixagéo de suas respectivas tarifas;

XVI. controlar a utilizagdo das areas destinadas ao estacionamento de
veiculos, bem como carga e descarga;

XVH. estudar, projetar, administrar, produzir, distribuir, controlar e prestar
manutengdo aos servigcos de abastecimento de agua do Municipio e da rede de
esgoto;

XXVIII. formular, coordenar e executar programas e campanhas educativas
de transito, objetivando a redugdo dos acidentes e a qualificagédo da Defesa e
Conivéncia Social;

XIX. em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Administracdo e
Planejamento, de Finangas e de Administragdo, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira necessérios para a
execucdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de
delegagdes de competéncias;

XX. acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com
vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para
o desenvolvimento da gestao urbana;

XXI. formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento
da Infraestrutura Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com a legislagéo vigente;

XXII. expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do Municipio de Nova Olimpia, podendo, para
tanto, aplicar multas estabelecidas na legislagéo especifica;

XXIII. controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagéo do
solo urbano, em consonancia com a legislagao vigente;

XXIV. fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Codigo de
Posturas, Cadigo de Edificagdes e Plano Diretor do Municipio;

XXV. expedir licengas e alaras para a execugéo de obras publicas e/ou
particulares no Municipio;

XXVIL. coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgéos
colegiados afins a area de atuagdo da Secretaria,; ///
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XXVII. formular e analisar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, a realizagdo de projetos de obras publicas de
ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacéo vigente;

XXVIII. formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a
realizacdo de projetos e obras publicas de ordenamento e embelezamento
urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano
Diretor Urbano e a legislagao vigente;

XXIX. controlar e fiscalizar a execucdo, direta ou indiretamente, dos
projetos de constru¢do e manutengdo de obras da Administragcdo Municipal sob
sua responsabilidade técnica;

XXX. expedir atos de parcelamento do solo urbano;

XXXI. controlar construgdes e loteamentos urbanos para que sejam
realizados com a observancia das disposi¢cdes legais vigentes, adotando as
medidas administrativas de sua competéncia para corregdo, solicitando, se
necessario, a propositura das medidas judiciais cabieis pela Assessoria Juridica,
visando o resguardo do interesse publico;

XXXH. subsidiar a concessdo de alaras na area de sua competéncia em
consonancia com legislagao vigente;

XXXIIl. executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e
expansdo da rede viaria do Municipio;

XXXIV. executar e avaliar planos, programas e projetos de expansado dos
servicos de saneamento basico e drenagem urbana no Municipio em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor Urbano;

XXXV. em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Administragéo e
Planejamento, de Finangas e de Administragdo, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira necessarios para a
execugdo de suas atividades e atribuicbes, dentro das normas superiores de
delegagdes de competéncias;

XXXVI. acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins,
com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias
para o desenvolvimento da gestado urbana.

SEGCAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 19. A Secretaria Municipal de Rural tem por atribui¢des:

I. incentivar e fomentar tecnologias de irrigagdo e drenagem, participar de
atividades de pesquisa em hortifruticultura e floricultura; cooperar com outras
entidades na producédo de mudas de espécies florestais, frutiferas e floriferas;

Il. estimular organizagdo dos produtores rurais em cooperativas,
associagOes de classe e demais formas associativas;

Ill. prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

IV. planejar, definir, implementar, coordenar e controlar a politica municipal

de protecdo ao meio ambiente; /
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V. estabelecer procedimentos para a realizagéo e aprovagdo de relatérios
de impacto ambiental;

VI. conceder licenciamento para a localizagéo, instalagdo e operagdo, bem
como fiscalizar, monitorar e ampliar atividades potencialmente degradadoras e
poluidoras;

VIl. elaborar e atualizar cadastro municipal das fontes de poluicéo;

VIIl. conceder registros e expedir licengas para a exploragdo de recursos
naturais, em articulagdo com outros 6rgaos municipais e estaduais; estabelecer
normas visando a criagdo, conservagao e regeneracdo de areas consideradas
como de preservagao ambiental;

IX. coordenar e manejar viveiros; assistir & area de educagdo ambiental;
impor notificagdes, multas e restricdes por danos causados ao meio ambiente nos
termos da legisiagao em vigor;

X. em coordenagdo com as Secretarias Municipais de Administracéo e
Planejamento, de Finangas e de Administracdo, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orgcamentaria e financeira necessérios para a
execucdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de
delegagdes de competéncias;

Xl. acompanhar e apoiar as atividades dos érgaos colegiados afins, com
vistas a colher subsidios para a defini¢ao de politicas, diretrizes e estratégias para
o desenvolvimento ambiental do Municipio;

XIl. exercer atividades de suporte e coordenagao dos érgaos colegiados de
deliberacao, de controle social e afins na sua area de atuagéo.

TiTULO NI
DAS ATRIBUICOES GERAIS E DA DELEGAGAO DE COMPETENCIAS

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 20. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tém as
seguintes atribui¢des:

|. assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de
politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a
area de sua competéncia e atribui¢des;

Il. realizar, acompanhar e controlar as a¢des de captacdo de recursos que
permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e agdes e a execugao
de contratos e convénios celebrados dentro de sua competéncia;

Ill. em coordenagdo com a Assessoria Juridica, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno
e eficaz de suas atribuicdes, zelando em todo momento pela defesa dos
interesses da Administragcdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegagdes de competéncias;

IV. articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas e agdes que precisem de

//

Rua Wiftson de Aimeida, n? 259-S, Bairro Jardim Ouro Verde, CEP:78.370-000- Nova Ofimpia-MT,
CNPJ: 03.238.920/0001-30, Fone: (65) 3332-1130/3332-1152, ww.novaolimpia.mt.gov.br

33




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE NOVA OLIMPIA

GABINETE DO PREFEITO

coordenagdo interinstitucional para assegurar sua eficacia e economia dos
recursos publicos;

V. em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Governo e com a
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequagao que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagao no Plano de Governo;

VI. em coordenagdo com as Secretarias de Administragéo e Planejamento,
de Financas e de Administracéo, realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugao de suas atividades
e atribuigbes, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

Vil. organizar, administrar e dirigir os 6rgédos e unidades organizativas
sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo
Poder Executivo Municipal e na legislagdo pertinente;

VIII. expedir portarias e ordens de Servigo disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva area de competéncia;

tX. distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos 6rgaos internos
sob sua responsabilidade, respeitada a legislagéo pertinente;

X. ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas
superiores de delegagdo de competéncias e as atribuicbes expressamente
dispostas na presente legislagdo municipal, responsabilizando-se pela gestao,
administracédo e utilizacao das dotagdes orgamentarias da unidade administrativa,
nos termos da legislagédo em vigor, € em todas as esferas juridicas, o que sera
objeto de comunicagcdo aos 6Orgdos de controle da Administragdo Publica
Municipal;

Xl. assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos
bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e quando nao for legalmente
exigida a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal e em conjunto com o
Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos administrativos diretamente
vinculados as dotagbes orgamentarias da Secretaria, com excegdo dos bens,
compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de
manutengdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servigos
de engenharia, a cargo, respectivamente, das Secretarias Municipais de
Administracdo e de Infraestrutura e Obras;

XIl. revogar, anular, sustar ou determinar a sustagcdo de atos
administrativos que contrariem 0s principios constitucionais e legais da
administracao publica, na area de sua competéncia;

Xill. receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos,
decidir e promover as corregdes exigidas;

XIV. decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de sua competéncia;

XV. coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos
planos, programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de
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competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia com
as diretrizes superiores da Administracéo Municipal;

XVI. dirigir, coordenar e acompanhar a formulagéo, avaliagéo e atualizagéo
dos principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e a Lei Orcamentaria
Anual (LOA), dentro de suas respectivas areas de competéncias e em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

XVII. monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de
responsabilidade, visando a adequagdo oportuna de decisbes e acgdes no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de
governo;

XVIII. prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos
planos e programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de
responsabilidade;

XIX. coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

XX. administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua
responsabilidade, em conformidade com as delegagcdes de competéncias
superiores, ordenando as despesas nos termos da lei;

XXI. fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia;

XXIl. assegurar a plena articulagéo intra e interinstitucional, entre os planos
e programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas
da Administragcdo Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e
objetivos gerais do Plano de Governo;

XXIII. supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir 0s mecanismos
de prestagdo de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de
acordo com a legislagdo vigente e as normas superiores de delegacédo de
competéncia;

XXIV. responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura
de licitagbes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos,
homologagbes e adjudicagdes dos certames, bem como pela avaliagdo da
execucao contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens e/ou
servicos diretamente pertinentes as dotagdes orgamentarias especificas da
Secretaria, com excegdao dos bens, compras e servicos dispostos em
almoxarifado central, bens e servicos de manutencdo e custeio geral e
administrativo da Prefeitura e de obras e servicos de engenharia, a cargo,
respectivamente, das Secretarias Municipais de Administracdo e de Infraestrutura
e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;

XXV. exercer outras atividades e atribuicbes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes
politicos, expressamente dispostos na Constituicdo Federal e demais legislagoes;

XXVI. cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servigo.
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Art. 21. As demais autoridades da Administragcdo Municipal terdo suas
atribuicbes determinadas por atos administrativos do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il )
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 22. A delegacédo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo e desconcentragéo administrativas, a fim de que as decisdes da
Administragdo Publica Municipal sejam mais proximas ao cidadao, capilarizadas,
simplificando procedimentos e desburocratizando formalidades desnecessarias,
como forma de resguardar os principios da eficiéncia, da eficacia e da prevaléncia
do interesse publico.

Art. 23. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios
Municipais e aos 6rgdos afins, quando autorizados pela legislagdo, delegar
competéncias, desde que ndo lhe seja privativa, aos dirigentes dos 6rgédos da
administracdo municipal por eles supervisionados, coordenados, orientados e
controlados, para a pratica de atos administrativos, conforme disposto em
regulamento.

) TiTULO IV
DA DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 24. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, sao
considerados agentes politicos municipais, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, nos termos da lei e da Constituicao Federal.

Art. 25. Os quadros dos cargos de provimento em comisséo, de niveis de
direcdo e assessoramento superior, € para os servidores municipais, ordenados
por simbolos e niveis de vencimentos, passarao a vigorar, conforme estabelecido
no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo unico: Fica garantida a proporcionalidade prevista na
Constituicdo Federal para a nomeagdo de servidores efetivos aos cargos
previstos no Anexo unico.

Art. 26. Os servidores do quadro efetivo que vierem a ocupar os cargos
comissionados previstos nesta lei poderao optar entre receber o valor integral do
subsidio do cargo comissionado, ou 0 valor do cargo efetivo acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do valor do comissionado, nao fazendo jus a quaisquer
incorporagdes deles provenientes.

~ TiTULOV ]
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

/
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Art. 27. A Secretaria Municipal de Administragdo, com o apoio da
Assessoria Juridica, coordenara as atividades administrativas necessarias, no
ambito organizacional interno, a implantagdo efetiva das modificagcdes e
inovagoes determinadas nesta Lei.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar, transferir
ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias aproadas nas Leis
Orgamentarias de 2023 e em créditos adicionais, em decorréncia da exting&o,
transformacgé&o, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de 6rgdos e
unidades, bem como de alteragcdes de suas competéncias ou atribuigdes, mantida
a estrutura funcional e programatica, expressa por categoria de programacao,
inclusive os titulos, os objetivos, os indicadores e as metas, assim como o
respectivo detalhamento por grupos de natureza de despesa e por modalidades
de aplicagéo.

Paragrafo Unico: A transposi¢do, transferéncia ou o remanejamento n3o
poderéo resultar em alteragéo dos valores das programacgoes aproadas nas Leis
Orgamentarias ou em créditos adicionais estabelecidos para os 6rgdos ou
unidades extintos, transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados.

Art. 29. A Lei Orcamentaria, a Lei de Diretrizes Orgamentérias e a Lei que
consigna o Plano Plurianual, terdo em conta a estrutura administrativa e as
demais previsdes constantes desta Lei.

Art. 30. As atribuicbes e estruturas regimentais internas dos 6rgdos de
assessoramento, serdo estabelecidas por Decreto, obedecendo sempre as
definidas nos 6rgéos a elas vinculados

Art. 31. O Poder Executivo dispbe de um prazo maximo de até 90
(noventa) dias, contados a partir da publicagdo da presente Lei, para adequar as
estruturas complementares, internas e organizacionais das Secretarias Municipais
e demais Orgaos de assessoramento, em conformidade com as alteragbes
introduzidas e vigentes por esta Lei.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogando-se
todas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 248/1997,
254/1997, 287/1997, 371/1999, 559/2003, 632/2005, 673/2005, 780/2008,
781/2008, 844/2009, 974/2013, 991/2013, 1087/2017, bem como todos os atos
normativos a elas referidos e, direta ou indiretamente, vinculados, observados os
dispositivos constantes desta Lei.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, 24 de julho de 2023.

JOSE ELPIDIO DEMORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

37

Rua Wilson de Almeida, n® 259-S, Bairro Jardim Ouro Verde, CEP:78.370-000- Nova Olimpia-MT,
CNPJ: 02.238.920/0001-30, Fone: (65) 3332-1130/3332-1152, ww.novaolimpia.mt.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - QUANTIDADE DE DOS CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Quantidade Subsidio Fungéao
Secretario Municipal 010 9.697,57 DAS - 01
Assessor Juridico 002 9.870,71 DAS - AJ
Assessoria de Gestao 001 6.463,85 DAI - 01
Assistente de Apoio e 001 2.588,72 DAS - 02
Transporte
Assessor de Imprensa 001 5.223,74 DAS - 02
Assessor de Assisténcia 001 5.223,74 DAS - 02
Social
Coordenador Geral 001 5.223,7T4 DAS - 02
Hospitalar
Secretario Adjunto 003 4.343,32 DAS - 02
Assistente 003 5.223,74 DAS - 02
Chefe de Departamento 030 2.824,22 DAS - 03
Chefe de Setor 017 1.983,08 DAI - 01
Encarregado de Servico 020 1.500,00 DAI — 01
Total de Cargos 090

/
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ANEXO Il - VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES

GRATIFICADAS
Cargo Subsidio Funcao Valor - RS.
Gratificada
Secretario Municipal 9.697,57 DAS - 01 4.848,79
Assessor Juridico 9.870,71 DAS -AJ 4.935,36
Assessoria de Gestdo 6.463,85 DAI - 01 3.231,93
e 2.588,72 DAS - 02 1.204,36
transporte
Assessor de Imprensa 5.223,74 DAS - 02 2.611,87
Assessor de Assisténcia 5.223.74 DAS - 02 261187
Social
Coordenador Geral
Hospitalar 5.223,74 DAS - 02 2.611,87
Secretario Adjunto 4.343,32 DAS - 02 2.171,66
Ouvidor Publico - DAS - 02 2.084,53
Chefe de Departamento 2.824,22 DAS - 03 1.412,11
Chefe de Setor 1.983,08 DA[ - 01 991,54
Encarregado de Servico 1.500,00 DAI - 01 750,00

/q/
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Secretario Municipal: Elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos
e metas do 6rgdo e compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente
estabelecidas; Referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;
Encaminhar a proposta programatica e orgamentéria do 6rgéo, participando do
seu ajustamento a Lei Orgamentaria do municipio; Firmar, isoladamente ou com
interveniéncia de outros Secretarios do Municipio, acordos, contratos e ajustes de
interesse do 6rgao ou das entidades vinculadas ou supervisionadas, na forma da
lei; Propor o preenchimento de cargos em comisséo e fungbes gratificadas dos
orgaos e entidades sob sua jurisdicdo; Promover as medidas delegatorias
indispensaveis a atuagdo descentralizada da administracdo, bem como a sua
reversdo nos casos em que esta medida se justificar; Convocar e presidir
reunides periddicas de coordenagao; Participar de conselhos e comissdes, ou
indicar representantes, fixando-lhes os poderes de representagdo; Homologar
decisbes de érgaos colegiados; Propor a auditoria de qualquer ato de seus
subordinados nos 6rgdos e entidades de Administracdo Direta e Indireta,
observando o que dispuser a legislagcdo; Determinar, nos termos da legislacéo, a
abertura de inquéritos administrativos e aplicar puni¢cées disciplinares a seus
subordinados; Propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos érgdos e
entidades sob sua jurisdicdo, exigindo do setor competente o devido Parecer
Técnico; Aprovar normas internas; Aprovar € encaminhar prestacdes de contas;
Opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestacdo de servigos de érgdos e
entidades sob sua jurisdicao; Prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao
controle interno e externo da Administragao Publica Municipal; Ordenar despesas,
autorizar viagens e conceder diarias segundo as normas e os limites
orcamentarios em vigor; Participar da elaboragdo do or¢amento municipal e
acompanhar a sua execugdo, Respeitar a Lei Organica Municipal; Outras
atividades correlatas.

Secretario Adjunto: Assistir o Secretario Municipal a qual esteja vinculado
no que Ihe compete; Conduzir a elaboragao e a execugao dos planos estratégicos
e operacionais na secretaria, visando a assegurar a integralidade do
desenvolvimento, crescimento e continuidade dos servigos; Acompanhar as
politicas e objetivos especificos da secretaria a qual esteja vinculada; Coordenar
a execugado dos respectivos planos de agao, facilitando e integrando o trabalho
das equipes, otimizando os esforgos para a consecugdo dos objetivos da
secretaria a qual esteja vinculada; Auxiliar o Secretario Municipal no
gerenciamento dos processos de aquisi¢do, licitagdo, contratagdes, bem como,
controle orcamentario; Identificar oportunidades de ampliagdo ou melhoria nos
produtos e processos finalisticos/servigos prestados ou solugbes de eventuais
problemas contratuais ou operacionais, visando manter a satisfagéo do cidadao e
a eficiéncia da secretaria a qual esteja vinculada; Orientar os supervisores,
diretores, assessores e encarregados nos procedimentos, elaboracédo e
acompanhamento dos instrumentos de planejamento da secretaria a qual esteja

/~
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vinculada; Auxiliar o Secretario da Fiscalizagdo das atividades dos servidores,
cumprimento de metas; Participar de reunides em substituicbes ao secretario
municipal e responder pela secretaria na auséncia deste; Executar as demais
atribuicdes que Ihe forem delegadas e outras definidas em normas especificas.

Assessor Juridico: Assessorar o Municipio de Nova Olimpia/MT em juizo
ou fora dele na defesa de seus interesses, cabendo-lhe receber citagbes iniciais,
notificagbes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas ou
acérdaos proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio de Nova
Olimpia/MT seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a
Procuradoria-Geral do Municipio deva intervir; Prestar assisténcia ao Prefeito
Municipal em qualquer assunto que envolva matéria juridica; Propor ao Prefeito,
aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da Administragdo Indireta
providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo interesse
publico, inclusive a declaragdo de nulidade ou a revogagédo de quaisquer atos
administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou com a
orientagdo normativa estabelecida; Recomendar ao Prefeito a arguicdo de
inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito legiferante; Autorizar a n&o-
propositura e a desisténcia de ag¢do, a nao-interposicdo de recursos ou a
desisténcia dos interpostos, bem como a nao-execugao de julgados em favor do
Municipio de Nova Olimpia/MT, sempre que assim o reclame o interesse publico
ou quando tais medidas se mostrarem contraindicadas ou infrutiferas;
Reconhecer a procedéncia de judicial movida contra o Municipio de Nova
Olimpia/MT; Orientar a defesa do Municipio de Nova Olimpia/MT e, sempre que
for necessario, dos érgaos da Administragdo Indireta; Determinar a propositura de
acdes ou medidas necessarias para resguardar os interesses do Municipio de
Nova Olimpia/MT e das entidades da Administracdo Indireta; Avocar, sempre que
entender necessario ou que assim O exigir o interesse publico, 0 exame de
qualquer ato negbcio ou processo administrativo envolvendo os 6rgaos das
Administragées Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio de Nova
Olimpia/MT se entender conveniente e oportuno; Exercer as fungdes estratégicas
de planejamento, orientagdo, coordenagao, controle e revisdo no ambito de sua
atuagéo, de modo a oferecer condi¢des de tramitagdo mais rapida de processos
na esfera administrativa e decisoria; Propor, para aprovagdo do Chefe do
Executivo, projetos, programas e planos de metas da Procuradoria Municipal;
Encaminhar aos Assessores Juridicos e Assessores Adjuntos do Municipio, de
acordo com as respectivas competéncias, os processos administrativos para
estudos e pareceres e os expedientes para as medidas de defesa em juizo;
Aprovar, total ou parciaimente, ou rejeitar as manifestagdes juridicas e os
pareceres emitidos pelos Assessores Juridicos e Assessores Adjuntos do
Municipio; Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem das
responsabilidades que possuem.

Ouvidor Publico: Receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas,
comentarios e pedidos de informagao sobre atos considerados ilegais comissivos
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e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o
interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio de Nova
Olimpia/MT ou agentes publicos; Diligenciar junto as Unidades da Administragéo
competentes para a prestacao por estes, de informagdes e esclarecimentos sobre
atos praticados ou de sua responsabilidade; Coordenar agdes integradas com os
diversos 6rgaos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma Intersetorial,
as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um 6rgao da administragdo
direta e indireta; Informar ao cidadao interessado as providéncias adotadas em
razao de seu pedido, excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de
sigilo; Comunicar ao 6rgéo da administragao direta competente para a apuragéo
de todo e qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em
razdo do exercicio de suas funcgbes; Fiscalizar Contratos, Exercer outras
atividades pertinentes que ihe forem delegadas.

Coordenador Geral Hospitalar: Coordenar, acompanhar, avaliar,
organizar a administracdo Hospitalar; Gerencia e controla as atividades do
hospital, visando a eficiéncia da assisténcia; planejar, organizar, coordenar e
dirigir as atividades do hospitalar, a fim de que o hospital atinja a sua finalidade,
ministrando um atendimento eficiente a todos os cidadaos; Controlar as atividades
desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no Hospital, participando
ativamente do credenciamento médico junto a Dire¢do Técnica, Estabelecer
rotinas para o bom funcionamento do hospital e eficiéncia operacional,
administrativa e financeira; Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das instituicées
hospitalares, no ambito municipal; Supervisionar o desempenho das questbes
burocraticas e administrativas das instituicbes hospitalares, no ambito municipal;
Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar, Elaborar
relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa; -
Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; Acompanhar o equilibrio
financeiro em cada uma das fontes de recursos; Instruir seus subordinados de
modo que se conscientizem das responsabilidades que possuem; Exercer outras
atividades pertinentes que lhe forem delegadas; Acompanhar o equilibrio
financeiro em cada uma das fontes de recursos; Instruir seus subordinados de
modo que se conscientizem das responsabilidades que possuem; Exercer outras
atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Assessor de Imprensa: Planejar, supervisionar, orientar, executar e
avaliar as atividades relacionadas com assessoria de imprensa € comunicagao da
Prefeitura. Assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais em todas as questbes
que Ihe competir; Gerenciar e assessorar os servidores sob sua subordinagao,
proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos de comunicagéo social e
de agbes institucionais; Gerenciar os trabalhos sob sua responsabilidade,
coordenando, assessorando e determinando a realizagdo das atividades de
comunicagao institucional e legal, de criagdo e produgdo de noticias e redagdes
jornalisticas, de acesso & informacgdo e transparéncia, de &udio, video e das
demais atividades relacionadas com comunicagao social;, Efetuar a conferéncia/e/‘/
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aprovagao dos servigos prestados pelas agéncias de publicidade ou veiculos de
comunicagéo, emitindo o aceite da documentagéo entregue, visando sua regular
liguidagédo; Gerenciar as atividades e divulgagdes da Prefeitura; Assessorar a
disponibilizacdo ao publico das informagdes e publicagdes legais e institucionais
da Prefeitura, além de propor meios para a melhoria do processo de
disponibilizagéo e acesso a informagéo, conforme legislagéo vigente; Desenvolver
programas institucionais com vistas a promover 0 nome do Poder Executivo
através da integragdo da comunidade com os trabalhos parlamentares;
Determinar a realizagdo das atividades de divulgagdo, imprensa e relagdes-
publicas da Prefeitura Municipal, redigindo e/ou supervisionando as informagdes
acerca dos servicos do Executivo municipal, respondendo tecnicamente pelas
matérias, publicagbes, divulgacbes e demais assuntos de comunicagdo ou
jornalisticos; Promover a politica de comunicagao social do Poder Executivo,
impedindo a caracterizagdo de promogao pessoal de servidores e vereadores ou
a inobservancia da legislagdo vigente, Determinar a gravagado, edicédo e
reproducéo de videos e textos em geral, bem como a operagéo dos equipamentos
e sistemas informatizados ou de audio e video utilizados em plenario, reunides e
eventos em geral, Determinar a cobertura jornalistica ou de comunicag&o social
das atividades e atos de carater publico da Prefeitura Municipal; Determinar a
execucdo dos trabalhos de cerimonial e protocolo, agendamento de visitas,
palestras e apresentagcbes internas e externas, Assessorar os vereadores e
servidores no cumprimento das normas relativas a propaganda e publicidade
inerentes a Prefeitura Municipal, Resolver questdes, emitir pareceres e propor
melhorias em sua area de atuagado; Cumprir e fazer cumprir as determinag¢des de
superiores hierarquicos; Responder por todos os servigos de responsabilidade da
respectiva geréncia; Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo
por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Assessoria de Gestao: Assessoramento dos responsaveis pelas unidades
da estrutura organizacional onde estejam vinculados, em atividades de
acompanhamento, avaliagdo e monitoramento junto aos municipes das diretrizes
politico-governamentais implantadas pela Chefia de Gabinete do Prefeito, de
acordo com as fungdes da unidade onde estejam atuando, ligadas as metas e
projetos que mantenham relagdo com a agenda governamental prevista no plano
de governo, em especial: assessorar no acompanhamento, avaliagdo e
monitoramento junto aos municipes da implantagado das politicas governamentais
ligadas a projetos e programas; assessorar no acompanhamento, avaliacao e
monitoramento junto aos municipes da implantagéo das demais agdes de governo
afins relacionadas ao seu 6rgéo de lotagao.

Assessoria de Assisténcia Social: Assessorar e promover a mobilizagéo
e a organizacdo da comunidade para o proprio equacionamento das questdes
sociais, mediante a formulagao de politicas sociais e controle das a¢des em todos
os niveis; estimular a integracao das instituicdes que atuam na busca de solugdes
para os problemas comunitarios e sociais, objetivando a unificacdo de esforgos
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para resultados mais expressivos; assessorar no incentivo a comunidade
municipal para patrocinar as causas do servigo social, assessorar a praticar e
descentralizagdo politico-administrativa, cooperando com as esferas do Governo
Federal e Estadual, bem como com as entidades beneficentes de agcéo social;
assessorar a proceder a triagem da populagédo carente que procura a secretaria,
procedendo seu atendimento ou o devido encaminhamento ao 6rgdo competente;
assessorar a prestar assisténcia possivel a populagdo economicamente carente;
promover solugdes destinadas ao socorro emergencial de vitimas de causas
nefastas; implantar e manter atualizado o cadastro de pessoas carentes do
municipio; assessor a selecionar, com base nas informagdes cadastrais, os casos
prioritarios de atendimento, desde que atendidos o0s requisitos basicos
estabelecidos; assessorar no auxiliar, quando solicitado, no planejamento familiar,
baseado na livre decisdo e na dignidade da pessoa humana; fiscalizar a aplicagéo
das subvencgdes consignadas no orgamento para as entidades de assisténcia e
promogao social, assessorar na protecdo a familia contra qualquer forma ou
espécie de violéncia, discriminagao ou intolerancia, denunciando os casos de
abusos as autoridades competentes; assessorar, orientar e assistir as familias
que tenham membros usuarios ou dependentes de drogas ofensivas a satide;
assessorar na assisténcia as vitimas de abuso, assegurando-lhes o devido
encaminhamento; assessorar na prote¢do a Crianga e adolescente contra
qualquer forma ou espécie de violéncia, discriminagdo ou intolerancia,
denunciando os casos de abusos as autoridades competentes;, executar
programas que visem a erradicagao do trabalho infantil, também em conjunto com
as esferas de governo estadual e federal, assessorar o planejamento habitacional
destinado a populagdo carente e sem meios econdmicos e financeiros;
assessorar no mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela
populagdo carente, transformadas em grandes aglomerados populacionais,
recenseando seus moradores e detalhando individualmente casos e situagbes
especificas; assessorar na execugao das politicas habitacionais, urbanas e rurais,
adequando-se as necessidades da populagdo e peculiaridades do municipio;
assessorar e instituir e coordenar um sistema de dados e informagdes relativo a
habitacéo; articular-se com 6rgéo regionais estaduais e federais na promog¢ao de
programas de habitagdo popular e estimular a iniciativa privada a contribuir para
aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade
econdémica da populagéo; assessorar na fiscalizar e controlar, com o auxilio das
demais secretarias, invasdes em areas de propriedade do municipio ou de
preservagdo permanente; assessorar a realizar estudos sobre problemas
fundiarios no municipio para fundamentar a agdo do governo municipal,
desincumbir-se de outras competéncias que Ihe forem delegadas, no interesse da
Administracdo Municipal.

Chefe de Departamento: Assessorar as secretarias, divisbes e setores
nos aspectos administrativos e operacionais; Dar agilidade as unidades na

administracdo, assessorando de forma operacional;, Atuar na organizagdo

documental, atendimentos; Prestar apoio técnico e administrativo das atividades
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em todos os departamentos que compde as unidades; Auxiliar na fiscalizagéo de
Contratos e Atas de Registros de pregos; Elaborar oficios, relatérios e planilhas;
Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais
atividades; Auxiliar os servicos de compras, contratos, licitagdes, controle
patrimonial, controle interno, recursos humanos, contabilidade, orgamento publico
e finangas e outros servicos administrativos e burocraticos em geral; Realizar
servicos de recepgao, entrega e controle de materiais de consumo e
permanentes, além de elaborar demonstrativos de gastos e despesas das
diversas unidades da Administragdo; Realizar pesquisas de pregos e cotagdes de
bens e servicos, além de contatar fornecedores e prestadores de servigos e
terceiros, sempre que necessario; Efetuar o despacho de correspondéncias,
requerimentos e documentos, inclusive com entrega pessoalmente aos diversos
orgaos das esferas da administragdo publica ou entidades privadas; Localizar,
identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres nos
arquivos gerais ou especificos, sempre que solicitado; Elaborar documentos
oficiais, submetendo-os ao superiores hierarquicos; Acompanhar e avaliar
servigos prestados por terceiros; Executar todos os tipos de servigos que séo
pertinentes ao respectivo 6&rgao;, Assessorar as diretorias, secretarias,
departamentos, divisdes e setores nos aspectos administrativos; Dar agilidade as
unidades na administragdo, assessorando de forma operacional;, Prestar ao
superior imediato, informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de
decisdo; Desempenhar atividades administrativas e burocraticas de nivel
intermediario e prestar apoio administrativo as unidades da Administragéo;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

Assistente de Apoio e Transporte: Definir diretrizes, planejar, coordenar
e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanga na area de transporte, sobretudo assessorando diretamente o Prefeito
Municipal.; Auxiliar no monitoramento das atividades do setor; cooperar com
instrutores e administragdo pela boa condugdo de suas atividades; zelar pela
ordem e disciplina do setor; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

Chefe de Setor: Exercer atividades de acordo com determinagdo do
superior hierarquico superior; Trabalhar de forma a auxiliar nos diversos aspectos
de organizagao de setor; Arquivar documentos; Realizar entregar de documentos;
imprimir, encadernar; redigir oficios e declaragdes; Realizar atendimentos nos
setores; Organizar papeis;, Elaborar relatérios; Atuar de forma geral na
organizagao do setor para qual foi designado; Auxiliar no monitoramento das
atividades do setor; Cooperar com instrutores e administragéo pela boa condugéo
de suas atividades; Zelar pela ordem e disciplina do setor; Trabalhar de forma a
auxiliar nos diversos aspectos de organizagdo de setor; Realizar atendimentos
nos setores; Elaborar relatérios; Atuar de forma geral na organizacdo do setor
para qual foi designado; Auxiliar no monitoramento das atividades do setor;
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Cooperar com instrutores e administragéo pela boa condugao de suas atividades;
Zelar pela ordem e disciplina do setor; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

Encarregado de Servico: Coordenar e controlar a execugéo de tarefas
correspondente a servigos gerais, administrativos nas divisdes; orientar um
pequeno grupo de servidores na execugdo dos servigos acima relacionados;
distribuir as tarefas entre os subordinados bem como elaborar escalas de trabalho
se necessario; exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas;
executar tarefas afins de interesse da municipalidade.
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