ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1383, DE 25 DE AGOSTO DE 2025.

Disp6e sobre as Diretrizes para a elaboragao da
Lei Orgamentaria do Municipio de Nova Olimpia
- MT, para o exercicio de 2026 e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado de Mato Grosso, Ari Candido
Batista, faco saber que a Camara Municipal de Nova Olimpia, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituicdo Federal, combinado com o artigo 4° da Lei Complementar n°® 101/2000 e
com o artigo 125, inciso I, §2° da Lei Orgénica do Municipio de Nova Olimpia, as
Diretrizes Orgamentarias relativas ao exercicio de 2026, compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administragao Publica Municipal;

Il - a estrutura e organizagao dos orgamentos;

111 - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - as diretrizes para a elaboragao e execugao dos Orgamentos do Municipio e suas
alteragdes;

V - as disposigoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
VI - as disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;

VIl - as disposigoes relativas a Divida Publica Municipal; e captagao de recursos.

VIII - as disposigdes finais.

§ 1° Integram esta lei os seguintes Anexos:
[- Anexo de Metas e Prioridades;

II- Anexo de Metas Fiscais, composto de:

a) demonstrativo de metas anuais;

b)avaliagcao do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

c) demonstrativo das metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés
exercicios anteriores;

d) evolugéo do patriménio liquido nos trés exercicios anteriores;

¢) origem e aplicagéo dos recursos obtidos com a alienagao de ativos;

f) receitas e despesas previdenciarias do RPPS;

g)projecao atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais,

h) demonstrativo da estimativa e compensagéao da rentncia de receita;
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i)demonstrativo da margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater
continuado;

Il - Anexo de Riscos Fiscais, contendo Demonstrativo de Riscos Fiscais e
Providéncias;

IV - Demonstrativo de Projetos em Andamento, em atendimento ao art. 45, paragrafo

unico, da Lei Complementar no 101/2000 - LRF.

§ 2° A Meta Fiscal estabelecida nesta Lei e identificadas em seus respectivos Anexos,
quando da Elaboracgao da Lei Orgamentaria Anual, poderdao serem revistas, mediante
projeto de Lei Especifico, afim de preservar o equilibrio das contas publicas.

CAPITULO | o
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As metas e prioridades da Administragao Publica Municipal deverao estar
em consonancia com aquelas especificadas no Plano Plurianual — PPA/2026 a 2029 e
suas alteragdes legais, definidas nos Orgamentos para o exercicio financeiro de 2026.

§ 1 — Fica compatibilizado as agbes do PPA 2026/2029, conforme Acgdes
previstas e aprovadas no Anexo de Metas e Prioridades — ANEXO | - 2026, desta Lei.

§ 2° - O Poder Executivo Municipal, tendo vista a capacidade financeira do
municipio, por ocasidao da lei orgamentaria podera fazer a selecdo de metas ou
prioridade dentre as relacionadas no Anexo de Metas e Prioridades que integra esta
lei.

§ 4° - Atendidas as metas priorizadas para o exercicio 2026, a Lei Orgamentaria
podera contemplar o atendimento de outras metas, acrescidas ao orgamento por
Créditos Especiais.

Art. 3°. Em conformidade com o disposto no art. 165, § 2°, da Constituicao
Federal, no art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000 - LRF e no art. 125, inciso I, §2°
da Lei Organica do Municipio, as metas e prioridades para o exercicio financeiro de
2026 sao as constantes no Anexo | desta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagao
de recursos na Lei Orgcamentaria, mas néao se constituem limites a programacgéo das
despesas.

§ 1° Na elaboragao da proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2026 sera
dada maior prioridade:

| - as politicas de incluséao;
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[ - ao atendimento integral a crianga, ao adolescente e ao Idoso;
Il — ao atendimento a sociedade em agdes de salde;
IV - & austeridade na gestao dos recursos publicos;
V — a promogé&o do desenvolvimento do ensino publico municipal;
VI - & promogdo do desenvolvimento econdémico sustentavel;
VIl - a promogéao do desenvolvimento urbano;
VIl - a promogao do desenvolvimento rural;
IX - & conservagao e a revitalizagdo do ambiente natural.

§ 2° A execucao das agdes vinculadas as metas e prioridades do Anexo a que se refere
o caput estara condicionada a manutengao do equilibrio das contas publicas, conforme
Anexo de Metas Fiscais que integra a presente Lei.

§ 3° o Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas, estabelecidas
nesta Lei e identificadas nos anexos a fim de compatibilizar a despesa orgada a receita
estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

§ 4° As metas financeiras serdo estabelecidas conforme anexos da Lei orgamentaria
Anual 2026, a fim de compatibilizar a despesa orgada a receita estimada, de forma a
preservar o equilibrio das contas publicas.

Art. 4°. Na elaboragdo do Orgamento da Administragdo Publica Municipal
buscar-se-4 a contribuicdo de toda a sociedade num processo de democracia
participativa, voluntaria e universal, por meio dos Conselhos Municipais, € comunidade
em geral.

Paragrafo unico. Durante o processo de elaboragao da proposta orgamentaria, o Poder
Executivo promovera audiéncia publica, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°®
101/2000 - LRF.

CAPRITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DOS ORGAMENTOS

Art. 5°. A Lei Orgcamentaria compor-se-a de:

| - Orgamento Fiscal;
Il - Orgamento da Seguridade Social,

Art. 6°. O projeto de Lei Orgamentaria do Municipio de Nova Olimpia — MT,
relativo ao exercicio de 2026 deve assegurar os principios de justica social, de controle
social e de transparéncia na elaboracao e execucao do Orgamento, observado o
seguinte:

I - o principio de justica social implica assegurar, na elaboragdo e na execugao do
or¢amento, projetos e atividades que possam reduzir as desigualdades entre individuc&z/
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e regiées, bem como combater a exclusdo social;
I - o principio de controle social implica assegurar a todos os cidadaos a participagao
na elaboragao e no acompanhamento do orgamento;
IIT - o principio de transparéncia implica, além da observagao do principio constitucional
da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o real acesso dos
municipes as informacoes relativas ao orgamento.

Art. 7°. Para efeito desta lei entende-se por:

I - diretriz: o conjunto de principios que orienta a execugéo dos Programas de Governo;
I - unidade or¢gamentaria: o menor nivel da classificagao institucional, agrupada em
orgaos orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificacao
institucional,

III - fungéo: o maior nivel de agregacgao das diversas areas de despesa que competem
ao setor publico;

IV - subfungdo: uma particdo da funcéo que visa agregar determinado subconjunto da
despesa do setor publico;

V - programa: o instrumento de organizagdo da acdo governamental que visa a
concretizagao dos objetivos pretendidos, mensurados por indicadores estabelecidos no
Plano Plurianual;

VI - atividade: o instrumento de programacado para alcancar os objetivos de um
programa envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente e das quais resulta um produto necessario a manutengao das agdes de
governo;

VII - projeto: o instrumento de programagdo para alcangar os objetivos de um
programa envolvendo um conjunto de operacgdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento das agdes de
governo;

VIII - operagao especial: o conjunto de despesas que nao contribuem para a
manutenc¢édo das agdes de governo das quais ndo resulta um produto e ndo geram
contraprestacéo direta sob a

forma de bens ou servigos, representando, basicamente, o detalhamento da funcéo

Encargos Especiais;

IX — Categorias Econdmicas: classificagdo da despesa quanto a sua finalidade se

correntes ou de capital.

a) Despesas correntes: Classificam-se nesta categoria todas as despesas que nzo

contribuem, diretamente, para a formagdo ou aquisicdo de um bem de capital,

(despesas de manutencio).

b) Despesas de Capital: Classificam-se nesta categoria aquelas despesas que

contribuem, diretamente, para a formagao ou aquisicdo de um bem de capital.

X - modalidade de aplicagao: a especificacdo da forma de aplicagdo dos recursos

orgamentarios; tem por finalidade indicar se os recursos sao aplicados diretamente por

orgéos ou entidades no ambito da mesma esfera de Governo ou por outro ente da

federacao e suas respectivas entidades;

XI — Grupos de natureza de despesas: a agregacao de elementos de despesas que

apresentam as mesmas caracteristicas quanto ao objeto do gasto;

XII — Elemento de Despesa: tem por finalidade identificar os objetos de gasto, tais

G
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como vencimentos e vantagens fixas, juros, diarias, material de consumo, servigos de
terceiros prestados sob qualquer forma, subvencgdes sociais, obras e instalagdes,
equipamentos e material permanente, auxilios, amortizagcbes e outros de que a
administragao publica se serve para a consecug¢ao de seus fins.

XIII - concedente: o érgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive de descentralizagao
de créditos orgamentarios;

XIV - convenente: o 6rgao ou a entidade da administracao publica direta ou indireta
dos governos federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, e as entidades
privadas, com os quais a Administragdo Municipal pactue a transferéncia de recursos
financeiros, inclusive quando decorrentes de descentralizagdo de créditos
or¢gamentarios entre orgaos e entidades municipais constantes dos Orgamentos: Fiscal
e da Seguridade Social;

XV - descentralizagdo de créditos orgamentarios, a transferéncia de créditos
constantes dos Orgamentos: Fiscal e da Seguridade Social, no ambito do mesmo érgao
ou entidade ou entre estes.

§ 1° Cada programa identificara as Iniciativas necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela
realizagao da agao.

§ 2° Os projetos, as atividades e as operacgdes especiais serdo desdobrados de acordo
com o plano de trabalho das secretarias municipais de governo, priorizando as
necessidades da comunidade.

§ 3° Cada atividade, projeto e operacgéo especial identificardo a fungao e a subfungao
as quais se vinculam.

Art. 8°. As metas fisicas serao indicadas no desdobramento da programacgao
vinculada aos respectivos projetos e atividades de modo a especificar a localizagao
fisica integral ou parcial dos programas de governo.

Art. 9°. O Orgamento Fiscal que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal até 30 de setembro de 2025, nos termos do art. 125, inciso 1ll, §3° da Lei
Organica do Municipio de Nova Olimpia-MT, compreendera a programacao dos
Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgaos, Autarquias, Institutos,
Fundagédo e Fundos Municipais instituidos e mantidos pela Administragdo Publica
Municipal.

Art. 10. A Lei Orgamentaria Anual apresentara, conjuntamente, a programacao
dos orcamentos fiscais e da seguridade social, na qual a discriminagdo da despesa far-
se-a de acordo com a Conforme a Portaria Interministerial n® 163, de 4 de Maio de 2001
(Atualizada pela Portaria Conjunta STN/SOF no 02, de 13/07/2012 e alteragoes
posteriores, até o nivel de modalidade de aplicagao, conforme art. 6°.

§ 1°. Fica facultado a utilizagdo elementos, sub-elementos e desdobramentos na

elaboracdo dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, os quais poderdo ser

modificados, para atender as necessidades de execucgao.
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§ 2° As categorias econdmicas estao assim detalhadas:
| - Despesas correntes - 3;
Il - Despesas de capital - 4.

§ 3° Os grupos de natureza da despesa constituem agregacdo de elementos de
despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir
discriminado:

| - pessoal e encargos sociais - 1;

Il - juros e encargos da divida - 2;

lll - outras despesas correntes - 3;

IV — investimentos - 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicdo ou
ao aumento de capital de empresas - 5;

VI - amortizagao da divida - 6.

§ 4° Na especificacao das modalidades de aplicagdo sera observado, no minimo, o
seguinte detalhamento:

I - transferéncias a Unido - 20;

I - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30;

111 - transferéncias a instituicdes privadas sem fins lucrativos - 50;

[V — transferéncias a instituicdes privadas com fins lucrativos — 60; observado o
disposto no capitulo V da Lei Complementar 101/2000.

V - transferéncias a consorcios publicos - 71;

VI VI - aplicagdes diretas - 90;

VIl - aplicacdo direta decorrente de operagdo entre o6rgaos, fundos e entidades
integrantes dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social - 91.

§ 5° A especificagao por elemento de despesa, sub-elemento e desdobramento da
despesa sera utilizado quando da alocagdo dos recursos, obrigando-se apenas a
indicagao nos langcamentos de empenho e liquidagcdo da despesa na execucdo do
orcamento.

§ 6° A Lei Orgamentaria indicara as fontes de recursos regulamentadas pela Secretaria
do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal de Contas do Estado do
Mato Grosso — TCE/MT. ‘

[ - O Municipio podera incluir, na Lei Orgamentaria, outras fontes de recursos para
atender as suas peculiaridades, além daquelas determinadas no § 5° deste artigo;

Il - As fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria serdo regulamentadas por
decreto do Poder Executivo; e

IIl - Os recursos legalmente vinculados a finalidades especificas serdo utilizados
apenas para atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que em exercicio diverso
daquele em que ocorrer o0 ingresso.

§ 7° As receitas oriundas de aplicagbes financeiras terdo as mesmas fontes dos
recursos originais.

§ 8° Durante a execugao or¢gamentaria, as fontes de recursos previstas poderao ser

alteradas ou novas poderéao ser incluidas exclusivamente pela Secretaria Municipal de
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Finangas, mediante publicacdo de decreto no Jornal Oficial dos Municipios, com as
devidas justificativas.

§ 9° Fica autorizado alteragdes orgamentarias entre fontes de destinagdes de despesas
da mesma dotacéo e ou projeto atividade nao afetando o limite previsto no caput deste
artigo;

§ 10° A reserva de contingéncia prevista no artigo 41 desta Lei sera identificada pelo
digito 9 (nove) no que se refere a categoria econémica, ao grupo de natureza da
despesa, a modalidade de aplicacédo, ao elemento de despesa e a fonte de recursos.

§ 11° As receitas serdo escrituradas de forma que se identifique a arrecadacao
segundo as naturezas de receita, fontes de recursos e parcelas vinculadas.

Art. 11. A alocagao dos créditos orgamentarios sera feita diretamente a unidade
orcamentaria responsavel pela execugéo das agdes correspondentes, ficando proibida
a consignacao de recursos a titulo de transferéncia para unidades orgamentarias
integrantes dos Orgamentos: Fiscal e da Seguridade Social.

§ 1° A vedacéo contida no art. 167, inciso VI, da Constituicdo, ndo impede, no ambito
dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, a descentralizacdo de créditos
orgamentarios para execucdo de agbes de responsabilidade da unidade orgamentaria
descentralizadora.

§ 2° As operagdes entre 6rgdos, fundos e entidades previstas nos Orcamentos Fiscal
e da Seguridade Social, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo, serdo executadas,
obrigatoriamente, por meio de empenho, liquidago e pagamento, nos termos da Lei n°®
4.320, de 17 de margo de 1964, utilizando-se a modalidade de aplicacéo a que se refere
o art. 10,§ 3°, desta Lei.

Art. 12. A Lei Orcamentaria discriminara em programas de trabalho especificos
as dotacdes destinadas:

| - ao pagamento de precatdrios judiciais, inclusive o cumprimento de sentencas
judiciais transitadas em julgado consideradas de pequeno valor;
ll- ao pagamento dos juros, encargos e amortizagao da divida fundada.

Il —a alocagéo de recursos destinados ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educagéo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, de
forma a evidenciar o cumprimento da Emenda Constitucional n°® 53, de 19 de dezembro
de 2006, da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020; e posteriores alteragdes legais;
inclusive de recursos a titulo de contra partida municipal, caso seja detectado déficit
financeiro para atendimento do nimero integral de matriculas da educacéo infantil e
EJA.

IV — a alocagéo de recursos destinados ao Fundo Municipal de Saude - FMS criado
pela Lei Municipal n° 089 de 03 de Junho de 1991, alterada parcialmente pela Lei
Municipal 864 de 14 de Outubro de 2009, bem como das agdes e servicos publicos de
saude de forma a evidenciar o cumprimento da Emenda Constitucional n° 29, de 13 de
setembro de 2000; N
A
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V — a alocacao de recursos destinados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, criado pela Lei Municipal n® 253 de 05 de Margo de 1997, cuja aplicacdo de
recursos nao & descentralizada, a contabilizagao distinta destes fundos far-se-a apenas
para controle e fiscalizagao dos recursos.

VI — a alocagédo de recursos para a manutengdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e o Adolescente de Nova Olimpia - FMDCA, criado pela Lei Municipal n°® 955
de 11 de maio de 2012.

VII - alocagao de recursos destinados ao Fundo Municipal de Investimentos Sociais —
FUMIS, criado pela Lei Municipal n°® 666 de 07 de junho de 2005, cuja aplicagdo de
recursos nao é descentralizada, a contabilizarao distinta destes fundos far-se-a apenas
para controle e fiscalizagao dos recursos.

VIII — a alocagao de recursos destinados ao Fundo Municipal de Desenvolvimento
Sécio- econémico - FMDSE, criado pela Lei Municipal n® 726 de 29 de dezembro de
2006, destinado a aplicagdo de recursos em investimentos e incentivos a serem
aplicados nas areas de desenvolvimento socio-econémico do Municipio de Nova
Olimpia, o qual sera constituido contabilmente.

IX - a alocagao de recursos destinados ao Fundo Municipal de Habitagcao de Interesse
Social - FHIS, criado pela Lei Municipal n® 877 de 26 de janeiro de 2010, de natureza
contabil, destinado a gerenciar recursos orgamentarios para os programas destinadas
a implementar politicas habitacionais de interesse social.

X -aalocacgao de recursos destinados ao Fundo Municipal de Direitos de Idoso - FMDI,
criado pela Lei Municipal n° 889 de 20 de maio de 2010, de natureza contabil,
instrumento de captacdo, repasse e aplicagdo de recursos destinados a propiciar
suporte financeiro para implantacdo, manutencdo e desenvolvimento dos planos,
programas, projetos e agdes voltadas aos idosos no Municipio de Nova Olimpia-MT.

XI - a alocagao de recursos destinados ao Fundo Municipal Antidrogas - FMAD, na
hipotese de ser regulado por Lei no exercicio financeiro 2019, conforme estabelece o
§1° do artigo 5° da Lei Municipal n°® 874 de 14 de Dezembro de 2009, de natureza
contabil, para atendimento das despesas geradas pelo Programa Municipal Antidrogas.

XII — a alocagdo de recursos para pagamento de despesas de custeio da policia militar
e civil estabelecidas no municipio, a fim de fixar os agentes de seguranga nesta
localidade, cujos critérios de custeio a ser adotado é o fornecimento de alimentacao de
policiais em plantao, e disponibilizagdo de agente de limpeza para manutencao do
Prédio da Delegacia.

XIIl — a alocagdo de recursos orgcamentarios para pagamento de despesa de
manutencao de parceria entre o Municipio e a SEFAZ-MT, EMPAER-MT, onde a forma
adotada é o pagamento de despesas de manutenc¢ao, para que os municipes tenham
acesso aos servicos publicos de atendimento fazendario e assisténcia técnica e
extensao rural.

XIV- a alocagéo de recursos orgamentarios para pagamento de despesa com agdes
ligadas a oferta de ensino superior, cuja parceria compreende custear acdes de
transporte de universitarios em geral.

XV —a pagamento de despesas de manutengao do Consércio Intermunicipal de Saude
da Regiao do Medio Norte Mato-grossense, como medida de atendimentos
hospitalares e ambulatoriais especificos de media e alta complexidade, paraCoj/,

municipes, conforme Lei Municipal 375 de 14 de Abril de 1999.

8
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XVI - a pagamento de despesas de manutencdo do Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento, Econémico e Social do Alto do Rio Paraguai, para promogéo de
acdes conjuntas visando o desenvolvimento regional e demais agbes especificas
reguladas por Contrato de Rateio, conforme Lei Municipal 674 de 07 de Dezembro de
2005.

XVII — a alocagdo de recursos para pagamento de despesas de convénios de
cooperagao mutua, entre Banco do Brasil, SENAR, UISA S.A e outras.

Paragrafo unico- Os recursos de que tratam o inciso Il deste artigo, serdo alocados em
unidade orgcamentaria especifica, e podera somar valores a maior que a estimativa da
receita a ser arrecadada em rubrica do FUNDEB, sempre que houver a necessidade
de contrapartida municipal ao FUNDO;

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar na elaboragdo dos
Orcamentos as eventuais modificagdes ocorridas na estrutura organizacional do
Municipio bem como na classificagdo orcamentaria da receita e da despesa, por
alteracbes na legislagdo municipal, estadual e federal, ocorridas apds o
encaminhamento da Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2026 ao Poder Legislativo.

Art. 14. O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal constituir-se-a de:
[ - texto da lei;
IT - quadros orgamentarios consolidados;
[T - anexo do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social discriminando a receita e a
despesa na forma definida nesta lei;
IV - anexo do Orgamento de Investimento a que se refere o art. 165, § 5° Il, da
Constituicao Federal, na forma definida nesta lei;
V - discriminagao da legislagdo da receita e da despesa referentes ao Orgamento

Fiscal.

§ 1° Integrardo o Orgamento Fiscal todos os quadros previstos no art. 22, Ill, da Lei
Federal no 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 2° Os anexos do Projeto de Lei Orgamentaria de 2026, de seu Autografo, assim como
da respectiva Lei, terdo a mesma formatagao dos anexos da Lei Orgamentaria 2025,
exceto pelas alteracdes previstas nesta Lei.

Art. 15. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria contera:

[ - o comportamento da arrecadagao do exercicio anterior;

IT - o demonstrativo dos gastos publicos do exercicio anterior

IIT - o demonstrativo do cumprimento da legislagao que dispde sobre a aplicagao de
recursos resultantes de impostos na manutengao e no desenvolvimento do ensino;

IV - o demonstrativo do cumprimento da Emenda Constitucional n® 29/2000, que
dispde sobre a aplicagao de recursos resultantes de impostos em saude;

V - a discriminagao da divida publica total acumulada.
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~ CAPITULO I
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 16. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios
dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar o
percentual de sete por cento, relativo ao somatério da receita tributaria e das
transferéncias previstas no art. 153, § 5° e nos artigos 158 e 159 da Constituicéo
Federal efetivamente realizado no exercicio anterior.

§ 1° O duodécimo devido a Camara Municipal sera repassado até o dia 20 de cada
més, sob pena de crime de responsabilidade do Prefeito do Municipio, conforme
disposto no inciso |l do § 2° do art. 29-A da Constituicdo Federal.

§ 2° A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos
com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de
sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 17. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta
orcamentaria, para fins de consolida¢do, até o dia 30 de agosto do corrente ano,
observadas as disposi¢des desta Lei.

CAPITULOIV i
DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUGAO DOS
ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

SECAO |
Diretrizes Gerais

Art. 18. A elaboragdo do projeto de lei, a aprovagdo e a execugdo da Lei
Orgcamentaria de 2026 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestao fiscal, observado o principio da publicidade e permitido o amplo acesso da
sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas, bem como
deverao levar em conta a obtengao dos resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais
que integra a presente lei, além dos parametros da Receita Corrente Liquida, visando
ao equilibrio orgamentario-financeiro.

§ 1° Sera dada ampla divulgacgao, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico,
ao menos:

I - pelo Poder Legislativo, no que Ihe couber, os instrumentos de gestédo previstos no
caput do art. 48 da Lei Complementar n® 101/2000 - LRF.
I - pelo Poder Executivo:

a) a Lei Orcamentaria Anual e seus anexos;
b) as alteracées orcamentarias realizadas mediante a abertura de Créditos Adicionais.
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§ 2° Para o efetivo cumprimento da transparéncia na gestao fiscal de que trata o caput
deste artigo, o Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Administracao e
Planejamento do Municipio, devera:

| - manter atualizado o endereco eletrénico, de livre acesso a todo cidadao, com os
instrumentos de gestao descritos no caput do art. 48 da Lei Complementar n® 101/2000
- LRF;

Il - providenciar as medidas previstas no inciso Il do § 1° deste artigo a partir da
execucgao da Lei Orgamentaria Anual do exercicio de 2026 e nos prazos definidos pela
Lei Complementar n°® 101/2000 - LRF.

Art. 19. Aléem de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a
alocagao dos recursos na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais, bem como
a respectiva execucao, serao feitas de forma a propiciar o controle dos custos das
aclOes e a avaliagédo dos resultados dos Programas de Governo.

Art. 20. As propostas parciais dos Poderes Legislativo, bem como as de seus
Orgéos, Autarquias, Institutos, Fundacdo e Fundos Municipais serdo elaboradas
segundo os precos vigentes no més de Julho de 2025 e apresentada a Secretaria
Municipal Administracéo, até o dia 30 de Agosto de 2025 para fins de consolidagdo do
projeto de Lei orcamentaria.

Art. 21. A lei orgamentaria ndo consignara recursos para inicio de novos projetos
sem antes ter assegurado recursos suficientes para obras ou etapas de obras em
andamento e para conservacgao do patriménio publico, salvo projetos programados com
recursos de convénios e operagdes de credito.

§ 1° O disposto no "caput" deste artigo aplica-se no ambito de cada fonte de recursos,
conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

§ 2° Entende-se por projeto adequadamente atendido aquele cujo recurso orgamentario
alocado esteja compativel com os cronogramas fisico-financeiros vigentes.

Art. 22. E obrigatéria a destinagéo de recursos para compor a contrapartida de
transferéncias voluntarias efetuadas pela Unido e pelo Estado, bem como de
empréestimos internos e externos e para o pagamento de sinal, de amortizagao, de juros
e de outros encargos, observado o cronograma de desembolso da respectiva
operagao.

Subsecao |
Das Disposigoes sobre Débitos Judiciais

Art. 23. A Lei Orcamentaria de 2026 somente incluira dotagbes para o
pagamento de precatérios cujos processos contenham pelo menos um dos seguintes
documentos:

I - certidao de transito em julgado dos embargos a execugao no todo ou da parte néo
embargada;

II - certidao de que nao tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagéao aog /
17 L
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respectivos calculos.

Art. 24. A Assessoria Juridica do Municipio encaminhara a Secretaria Municipal
de Planejamento, até 30 de agosto do corrente ano, a relacao dos débitos decorrentes
de precatérios judiciarios inscritos até 30 de agosto de 2025 a serem incluidos na
proposta orcamentaria de 2026 devidamente atualizados, conforme determinado pelo
art. 100, § 1°, da Constituigdo Federal e discriminada conforme detalhamento constante
do artigo 10 dessa lei, especificando:

| - nimero e data do ajuizamento da agao originaria;

Il - nimero do precatorio;

Il - tipo da causa julgada (de acordo com a origem da despesa),
IV - enquadramento (alimentar ou nao-alimentar);

V - data da autuacao do precatorio;

VI - nome do beneficiario;

VII - valor do precatério a ser pago;

VIII - data do transito em julgado;

IX - nUmero da vara ou comarca de origem.

Paragrafo anico. A atualizagdo monetaria dos precatérios determinada no art. 100, §
1°, da Constituicdo Federal e das parcelas resultantes observara, no exercicio de 2026,
os indices adotados pelo Poder Judiciario respectivo.

Subsecao ll
Das Vedagoes e das Transferéncias para o Setor Privado

Art. 25 E vedada a utilizacdo de qualquer procedimento pelos ordenadores de
despesa que viabilize a execugcdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacao orgamentaria.

Paragrafo unico - A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestao
or¢camentario- financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 26. Na programacgao da despesa nao poderao ser:

I - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras;

IT - incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execucgao Especial -
ressalvados os casos de calamidade publica formalmente reconhecidos na forma do
art. 167, § 3°, da Constituicao Federal e no art. 133, paragrafo unico, da Lei Orgéanica
do Municipio.

Art. 27. Na proposta orgamentaria ndo poderao ser destinados recursos para
atender a despesas com:

1 - agbes que nao sejam de competéncia exclusiva do Municipio ou comuns ao
Municipio, a Unido e ao Estado, ou com ag¢des em que a Constituicdo Federal ndo s
estabelega obrigagcao de o Municipio cooperar técnica e/ou financeiramente; //f/

12
Rua Wilson de Almeida, n°® 259-S, Bairro Jardim Ouro Verde, CEP:78.370-000 — Nova Olimpia-MT e
CNPJ: 03.238.920/0001-30 Fone: (65) 3332-1130/3332-1152 www.novaolimpia.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT

GABINETE DO PREFEITO
IT - clubes, associa¢des de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres.
III - pagamento de diarias e passagens a servidores e empregados publicos da ativa
por intermédio de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres
firmados com entidades de direito privado ou com érgdos ou entidades de direito
publico, exceto quando se tratar de servidores e empregados:
a) pertencentes ao quadro de pessoal do convenente; ou
b) em atividades de pesquisa cientifica e tecnologica ou constantes e correlatas ao
plano de acao previsto em contrato de gestao.
VI - pagamento, a qualquer titulo a servidor publico, da ativa, ou a empregado de
empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusive
a titulo de consultoria, assisténcia técnica, ou assemelhados, a conta de quaisquer
fontes de recursos, ressalvadas as situagdes previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo ou autorizadas por legislacao especifica;

§ 1° Para atender ao disposto nos incisos | e |l durante a execugédo orgcamentaria do
exercicio de 2026, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo projeto de lei
para a abertura de Crédito Adicional Especial.

§ 2° Excetuam-se do disposto no inciso |l os projetos financiados pelo Fundo Especial
de Incentivo a Projetos Esportivos e pelo Fundo Especial de Incentivo a Projetos
Culturais.

Art. 28. E vedada a incluséo, tanto na Lei Orcamentéaria quanto em seus Créditos
Adicionais, de dotagdes a titulo de subveng¢des sociais, contribuicbes e auxilios,
ressalvadas aquelas destinadas as entidades privadas sem fins lucrativos e pessoas
fisicas que exercam atividades de natureza continuada nas areas de cultura,
assisténcia social, saude e educacao, observado o disposto no art. 16 da Lei n® 4.320,
de 1964, e que preencham uma das seguintes condigdes:

I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, e estejam registradas no

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

II - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para a educagao especial,

ou representativa da comunidade escolar das escolas publicas estaduais e municipais

da educacéo basica;

III - sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza filantrépica ou
assistencial;

IV - cadastradas junto ao Ministério do Meio Ambiente para recebimento de recursos

oriundos de programas ambientais, doados por organismos internacionais ou agéncias

governamentais estrangeiras;

V - cadastradas junto ao Ministério da saude para recebimento de recursos oriundos

de programas da area de saude, doados por organismos internacionais e/ou agéncias

ou entidades governamentais estrangeiras;

VI - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicao, no art. 61 do ADCT;

VII - sejam qualificadas como Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico,

com termo de parceria firmado com o Poder Publico Municipal, e que participem da

execucdo de programas constantes do plano plurianual, devendo a destinagdo de

recursos guardar conformidade com os objetivos sociais da entidade;

VIII - consoércios publicos legalmente instituidos; %,, i

IX - qualificadas ou registradas e credenciadas como instituicbes de apoio gj
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desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnolégica com contrato de gestéo firmado
com 6rgaos publicos; ou
X - qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que contribuam para
a capacitagdo de atletas de alto rendimento nas modalidades olimpicas e
paraolimpicas, desde que formalizado instrumento juridico adequado que garanta a
disponibilizagéo do espaco esportivo implantado para o desenvolvimento de programas
governamentais, e demonstrada, pelo 6rgdo concedente, a necessidade de tal
destinagdo e sua imprescindibilidade, oportunidade e importéancia para o setor publico.

§ 1° Os repasses de recursos serdo efetivados mediante convénios, conforme
determinam o art. 116 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteragdes, e o art. 26 da Lei Complementar n°® 101/2000 - LRF.

§ 2° E vedada a destinacdo de recursos a entidades privadas em que membros do
Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, ou respectivos
cénjuges ou companheiros, sejam proprietarios, controladores ou diretores.

Art. 29. E vedada a inclusao, tanto na Lei Orgamentaria quanto em seus Créditos
Adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, contribuigdes e auxilios,
ressalvadas aquelas destinadas as entidades privadas com fins lucrativos cuja
destinacao de recursos seja para equalizagao de encargos financeiros ou de precos, e
ou o pagamento de bonificagdes a produtores e vendedores, e a ajuda financeira, a
qualquer titulo, a empresa com fins lucrativos ou a pessoas fisicas, observado o
disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101, de 2000 - LRF.

§ 1° - Ressalvadas ainda as empresas com fins lucrativos a titulo de incentivos, ambas
amparadas por legislagdo municipal especifica, que demonstrem efetivamente e
eficazmente relevante beneficio econdmico e social para o Municipio.

§ 2° - Ressalvadas ainda as pessoas fisicas vinculadas a programas de governo das
areas de saude, educacgao, assisténcia e seguranga com pactuagdo entre os entes
federados regulamentados por Lei;

§ 3° - Sera mencionada na respectiva categoria de programacgéao a legislacdo que
autorizou o beneficio.

Art. 30. A Receita Total do Municipio prevista no Orcamento Fiscal sera
programada de acordo com as seguintes prioridades:

I - custeio administrativo e operacional, inclusive de pessoal e encargos sociais;

Il - garantia do cumprimento dos principios constitucionais, em especial no que se
refere ao ensino fundamental e a saude;

[1I - garantia do cumprimento do disposto no art. 40 desta lei;

IV - contribui¢cdes do Municipio ao sistema de seguridade funcional, compreendendo
os Planos de Previdéncia Social e de Assisténcia a Saude, conforme legislacdo em
vigor;

V - pagamento de amortizagao, juros e encargos da divida;

VI VI - pagamento de sentencgas judiciais;

VII - contrapartidas dos convénios, dos programas objetos de ﬁnanciament/os*f{f e
C A
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nacionais e internacionais e das operacdes de credito;
VIII - reserva de contingéncia, conforme especificado no art. 41 desta Lei.

Paragrafo unico. Somente depois de atendidas as prioridades supracitadas e que
podera programar recursos para atender a novos investimentos.

Art. 31. As obras ja iniciadas terdo prioridade na alocagao dos recursos para a
sua continuidade e/ou concluséo.

Art. 32. O controle de custos e a avaliagao de resultados previstos no art. 4°,
inciso |, alinea “e”, art. 50, § 3° da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF, serao
realizados pelos setores de registros e monitorados e avaliados pela Coordenadoria de
Controle Interno do Municipio.

Subsecao lll
Das Transferéncias Voluntarias a Outros Entes da Federacao

Art. 33. As transferéncias voluntarias, conforme definidas no caput do art. 25 da
Lei Complementar n° 101, de 2000, dependerao da comprovacgao, por parte do
convenente, até o ato da assinatura do instrumento de transferéncia, de que existe
previsdo de contrapartida na lei orgamentaria da Unido, Estado, Distrito Federal ou
Municipio.

§ 1° A contrapartida sera estabelecida em termos percentuais do valor previsto no
instrumento de transferéncia voluntaria, considerando-se a capacidade financeira da
respectiva unidade beneficiada e seu Indice de Desenvolvimento Humano, adotando-
se como limite minimo e maximo, os percentuais e critérios previstos na LDO 2026 da
Unido.

§ 2° Sem prejuizo do disposto na Lei Complementar n® 101, de 2000, constitui exigéncia
para o recebimento de transferéncias voluntarias a ado¢ao, por parte do convenente,
dos procedimentos definidos pelo municipio relativos a aquisicdo de bens e a
contratacao de servigos, bem como a execugao e ao controle do objeto do convénio ou
similar. ' '

§ 3° A demonstragado por parte dos qutros entes federados, do cumprimento das
exigéncias para a realizagao de transferéncia voluntaria, devera ser feita por meio de
apresentacao, ao érgao concedente, de documentagdo comprobatéria da regularidade
ou, a critério do beneficiario, de extrato emitido pelo subsistema Cadastro Unico de
exigéncias para Transferéncias Voluntarias para Estados e Municipios - CAUC.

§ 4° O concedente comunicara ao convenente e ao Chefe do Poder Executivo do ente
recebedor de recursos qualquer situagéo de nao regularidade relativa a prestacao de
contas de convénios ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal que motivem a
suspensao ou o impedimento de liberacdo de recursos a titulo de transferéncias
voluntarias, caso nao seja objeto de regularizagao em um periodo de até 30 dias.

§ 5° Nenhuma liberagao de recursos nos termos desta Secao podera ser efetuada sem

e
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a prévia observancia da regularidade de que trata o paragrafo §3° deste artigo, sem
prejuizo do disposto no § 3° do art. 25 da Lei Complementar n® 101, de 2000 - LRF.

§ 6° As transferéncias previstas nesta Secao serao classificadas, obrigatoriamente, nos
elementos de despesa “41 - Contribuigdes”, “42 - Auxilio”, “43 -Subvengdes Sociais” e
“48 - outros auxilios financeiros a pessoas fisicas” poderao ser feitas de acordo com o
disposto no art. 83 desta Lei.

Art. 34. Nao se consideram como transferéncias voluntarias a destinagédo de
recursos a Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios para a realizagdo de agdes
cuja competéncia seja exclusiva do concedente, que tenham sido delegadas aos
referidos entes da Federagdo com énus para o Municipio, ou o bem gerado com a
aplicagao dos recursos incorpore ao patriménio do concedente.

Paragrafo unico: Ressalvado o disposto no § 1° do artigo 33, aplica-se, desta Lei, no
que couber, as exigéncias desta Se¢do para a descentralizacdo de créditos
orcamentarios, relativa a agoes a que se refere o artigo 34.

SECAO I
Diretrizes Especificas do Orgamento Fiscal

Art. 35. O Orgamento Fiscal estimara as receitas efetivas e potenciais de
recolhimento centralizado do Tesouro Municipal e fixara as despesas dos Poderes
Legislativo e Executivo bem como as de seus Orgaos, Autarquias, Institutos, Fundagéo
e Fundos Municipais, de modo a evidenciar as politicas e programas de governo,
respeitados os principios da unidade, da universalidade, da anualidade, da nao-
vinculagdo de receitas, da exclusividade, da especificacdo, da publicidade e da
legalidade.

Art. 36. E vedada a realizacéo de operacdes de crédito que excedam o montante
das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos adicionais
suplementares ou especiais com finalidade precisa.

Art. 37. Na estimativa da receita e na fixagdo da despesa serdo considerados:
| - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;
Il - o aumento ou diminuig&o dos servigos prestados, a tendéncia do exercicio;
lll - as alteragdes tributarias;
IV — os objetos de convénios aguardando aprovacgao, a serem firmados pelo Poder
Publico Municipal com outros entes da federagao.

Art. 38. O Municipio aplicara, no minimo, 25% de sua receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias constitucionais, na
manutencdo e no desenvolvimento do ensino, conforme dispée o art. 212 da
Constituicao Federal.

Art. 39. O Municipio aplicara, no minimo, 15% em ac¢des e servigos publicos de
saude, conforme disposto no art. 7°, inciso Ill, da Emenda Constitucional n® 29/2000 &
no art. 77, inciso lll, do Ato das Disposi¢oes Constltu0|ona|s Transitérias. (et / -
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Art. 40. Do total das Receitas Correntes da Administragao Direta serdo aplicados
no minimo 2% na Fungao Assisténcia Social incluindo as despesas que garantam os
direitos das criancas e adolescentes no municipio.

Paragrafo Unico. A base de calculo para aferir o percentual do caput sera a receita
efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2024, excluidas as Transferéncias
de Convénios, e receitas previdenciarias, acrescidas dos rendimentos financeiros.

Art. 41. A lei orgamentaria contera, no ambito do orgamento fiscal, dotagéao
consignada a Reserva de Contingéncia, constituida entre valor equivalente a no
minimo 0,01 (zero virgula, zero um porcento) e no maximo 1,0 % (um por cento) da
receita corrente liquida e se destinara ao atendimento de passivos contingentes e de
outros riscos e eventos fiscais nao previstos, e também para abertura de créditos
adicionais suplementares conforme disposto no Art. 8°, da Portaria Interministerial n°®
163/2001 e alteragdes posteriores.

§ 1° Nao sera considerada, para os efeitos do caput deste artigo, a Reserva a conta de
receitas proprias e vinculadas.

§ 2° Caso nao seja necessaria a utilizacao da reserva de contingéncia para sua
finalidade, no todo ou em parte até o mes de novembro/2026, o saldo remanescente
podera ser utilizado para abertura de créditos adicionais suplementares e especiais em
conformidade com o artigo 42 da Lei 4.320/64.

Art. 42. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto
no art. 167, § 2° da Constituicao Federal, sera efetivada mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 43. Os recursos provenientes de convénios repassados pelo Municipio, a
outras entidades publicas ou privadas, deverdao ter sua aplicacdo comprovada
mediante prestacao de contas a Coordenadoria de Controle Interno do Municipio.

Art. 44. Os recursos nao previstos no orgamento da receita, ou 0 seu excesso
poderao ser utilizados como fontes de recursos para a abertura de créditos adicionais
suplementares, por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 45. Os recursos provenientes de superavit financeiro, apurado em Balango
Patrimonial por fontes de recursos, poderao ser utilizados como fontes de recursos
para a abertura de créditos adicionais suplementares, por ato do Chefe do Executivo
Municipal.

SECAO llI
Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social

Art. 46. O Orcamento da Seguridade Social compreendera as dotagbes
destinadas a atender as a¢6es de saude, previdéncia e assisténcia social, e obedecera
ao disposto nos arts. 167 inciso XI, 194, 196, 199, 201, 203 incisos | ao IV, 204 incisos
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I ell, e 212, § 4° da Constituicdo Federal, e contara, dentre outros, com recursos
provenientes: '

| - das contribuigdes sociais previstas na Constituicdo Federal, exceto a de que trata o
art. 212,

§ 5°, e as destinadas por lei as despesas do orgamento fiscal; Il - do orgamento fiscal.
Il - das demais receitas, inclusive préprias e vinculadas, de érgaos, fundos e entidades,
cujas despesas integram, exclusivamente, o Orgamento referido no caput.

Paragrafo unico. Os recursos para atender as acboes de que trata este artigo
obedecerao aos valores estabelecidos no Orgamento Fiscal.

SECAOQ IV

Das Alteracdes da Lei Orcamentaria e da Execucao Provisoria do Projeto de Lei
Orgamentaria

Art. 47. Fica facultado a utilizacdo de fontes de recursos, sub-elementos e
desdobramentos na elaboragcao dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, os
quais poderdao ser modificados, justificadamente, para atender as necessidades de
execugao, se autorizados por meio de:

1 — portaria ou decreto do Prefeito Municipal, para alteragcdes ou remanejamento entre
fontes de recursos de uma mesma natureza de despesa com mesmo elemento dentro
no mesmo projeto/atividade, vista as legislagdes em vigor;

Il - portaria ou decreto do Prefeito Municipal, para alteragdes ou remanejamento entre
sub- elementos e ou desdobramentos de um mesmo elemento de despesa dentro do
mesmo projeto/atividade, vista as legislagbes pertinentes a organizagdo dos
orcamentos em vigéncia.

§ 1° Os remanejamentos a que se refere este artigo serdo langamentos contabeis
internos nado caracterizando crédito adicional no orcamento do municipio.

§ 2° As modificagcbes a que se refere este artigo também poderao ocorrer quando da
abertura de créditos suplementares autorizados em Legislagbes especificas.

Art. 48. Os Projetos de Lei relativos a créditos adicionais serdo encaminhados
pelo Poder Executivo a Camara Municipal.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica quando a abertura do crédito for
necessaria para atender as despesas obrigatorias de carater constitucional ou legal,
desde que tenha dispositivo que os autorize na Lei orcamentaria e nesta Lei.

§ 2° Acompanharao os Projetos de Lei relativos a créditos adicionais exposicdes de e
motivos circunstanciados que os justifiquem e que indiquem as conseqiiéncias dos C
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cancelamentos de dotagbes propostos sobre a execucdo das atividades, projetos,
operagdes especiais, e respectivos subtitulos e metas.

§ 3° Cada Projeto de Lei e a respectiva Lei devera restringir-se a um unico tipo de
crédito adicional, conforme definido no art. 41, incisos | e |l, da Lei n° 4.320, de 1964.

§ 4° Para fins do disposto no art. 165, § 8°, da Constituicdo, e no § 6° deste artigo,
considera- se crédito suplementar a criacdo de grupo de natureza de despesa em
subtitulo existente.

§ 5° Nos casos de créditos a conta de recursos de excesso de arrecadacao, as
exposicoes de motivos conterdo a atualizacdo das estimativas de receitas para o
exercicio, comparando-as com as estimativas constantes da Lei Orgamentaria de 2025,
ou a evidenciagao de recursos vinculados com eminente crédito em favor do Municipio.

§ 6° Nos casos de abertura de créditos adicionais a conta de superavit financeiro, as
exposicoes de motivos conterao informagodes relativas a:

I - superavit financeiro do exercicio de 2025, por fonte de recursos;
11 - créditos reabertos no exercicio de 2026 e seus efeitos sobre o superavit referido no
inciso | deste paragrafo;

§ 7° Os Projetos de Lei e ou Decretos relativos a créditos adicionais solicitados pelo
Poder EXECUTIVO, com indicagcdo dos recursos compensatérios, serao
encaminhados a Camara Municipal no prazo de ate 30 (trinta) dias, a contar da data
do pedido, observados os prazos previstos neste artigo.

Art. 49. Ficam os poderes executivo e legislativo autorizados a proceder abertura
de créditos adicionais suplementares utilizando como fonte recurso as constantes do
art. 43, § 1° - incisos |, II, lll e IV da Lei Federal n°® 4.320/64 até o limite de 20% (vinte
por cento) do total da despesa fixada na Lei Orgamentaria Anual 2026, podendo para
tanto, realizar a transposi¢ado, o remanejamento ou transferéncia de recursos de uma
categoria de programacao para outra ou de um 6rgao para outro, desde que nao haja
prejuizos a execugao orgcamentaria do projeto/atividade e/ou 6rgao unidade de origem.

Paragrafo Unico — Fica autorizado até o limite do total apurado no Balango
Patrimonial 2025, para abertura de crédifos suplementares a conta de recursos
provenientes de superavit financeiro;

Art. 50. Na abertura de créditos extraordinarios, € vedada a criagdo de novos
cédigos e titulos para agdes ja existentes.

Art. 51. Os Anexos dos créditos de que tratam os arts. 48 e 49 desta Lei, bem
como dos créditos extraordinarios, obedecerao 2 mesma formatacao dos Quadros dos
Créditos Orgamentarios constantes da Lei Orgcamentaria de 2026.

Art. 52. Caso o Projeto de Lei Orgamentaria de 2026 nao for aprovado pela
Camara de vereadores até 31 de dezembro de 2025, a programagao dele constante
podera ser executada para o atendimento de:
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| - despesas que constituem obrigagdes constitucionais ou legais do Municipio;
Il - outras despesas correntes de carater inadiavel;
Ill - despesas de capital;

§ 1° As despesas descritas nos incisos |l e |l deste artigo estado limitadas a 1/12 (um
doze avos) do total de cada agao prevista no Projeto de Lei Orgamentaria de 2026,
multiplicado pelo numero de meses decorridos até a sangao da respectiva Lei.

§ 2° Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 47 desta Lei aos recursos liberados
na forma deste artigo.

§ 3° Na execugao de outras despesas correntes de carater inadiavel, a que se refere o
inciso |l do caput, o ordenador de despesa podera considerar os valores constantes do
Projeto de Lei Orgcamentaria de 2025 para fins do cumprimento do disposto no art. 16
da Lei Complementar n® 101, de 2000 — LRF.

SECAOV
Das Disposicoes sobre a Limitagao Orgcamentaria e Financeira

Art. 53. O Poder Executivo, sob a coordenagcdo da Secretaria Municipal
Planejamento, da Secretaria Municipal de Financas, da Coordenadoria de Controle
Interno em parceria com a Contadoria, devera elaborar e publicar a programagao
financeira e o cronograma de execugao mensal de desembolso, especificado por
orgao, agrupando-se as fontes vinculadas e nao-vinculadas, nos termos do art. 8° da
Lei Complementar n°® 101/2000 - LRF, visando ao cumprimento da meta de resultado
primario estabelecida nesta Lei.

§ 1° A Camara Municipal de Nova Olimpia devera enviar ao Poder Executivo, até dez
dias apds a publicacao da Lei Orcamentaria de 2026, a programacao de desembolso
mensal para o referido exercicio.

§ 2° O Poder Executivo publicara a programacao financeira e o cronograma de
execuc¢ao mensal de desembolsg até trinta dias apo6s a publicagao da Lei Orgcamentaria
de 2026. '

Art. 54. No prazo previsto no § 2° do artigo anterior desta Lei, o Poder Executivo,
sob a coordenagao da Secretaria Municipal Planejamento, da Secretaria Municipal de
Finangas, e a Contadoria, devera publicar as receitas previstas, desdobradas em metas
bimestrais, juntamente com as medidas de combate a evasao e a sonegacgao, bem
como as quantidades e os valores das agdes ajuizadas para cobranga da divida ativa
e o montante dos creditos tributarios passiveis de cobrang¢a administrativa, nos termos
do art. 13 da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF.

Art. 55. Se for verificado, ao final de um bimestre, que a execucgao das despesas
foi superior a realizacdo das receitas, o Poder Legislativo e o Poder Executivo
promoverdo, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos ftrinta dias
subsequentes, a limitagao de empenho e de movimentagao financeira.
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§ 1° Caso haja necessidade, a limitagdo do empenho das dotagdes orgcamentarias e da
movimentagao financeira para o cumprimento do disposto no art. 9° da Lei
Complementar n°® 101/2000 - LRF, visando atingir as metas fiscais previstas no Anexo
de Metas Fiscais — Demonstrativo das Metas Anuais desta lei, sera feita de forma
proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de Despesas com
pessoal e encargos, Outras Despesas Correntes, Investimentos e Inversdes
Financeiras, de cada Poder, excluidas as despesas que constituem obrigacao
constitucional ou legal de execugéo.

§ 2° Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo o montante que cabera a cada um tornar indisponivel
para empenho e movimentacgao financeira.

) _ CAPITULOV ]
DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 56. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a alteragédo na estrutura
organizacional e de cargos e carreiras da Prefeitura Municipal, podendo para isso,
extinguir ou transformar cargos, criar novos cargos e também realizar concurso publico
de provas e titulos, ou processo seletivo, visando ao preenchimento dos cargos e
fungdes, mediante ao encaminhamento de Projeto de Lei especifico.

Paragrafo Unico - As despesas com pessoal e encargos sociais para 2026 serao
fixadas observando-se o disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na Lei
Complementar n® 101/2000 - LRF e na legislagdo municipal em vigor.

Art. 57. O reajuste salarial dos servidores publicos municipais devera observar
a previsao de recursos orcamentarios e financeiros constantes na Lei Orcamentaria de
2026, em categoria de programacao especifica, observado o limites dos artigos 18,19
e 20, inciso lll, e o art. 21 e 22 da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF.

Art. 58. O Poder Legislativo, durante o exercicio financeiro de 2026, devera
enquadrar-se nas determinagdes dos arts. 56 e 57 desta Lei, com relagao as despesas
com pessoal e encargos sociais.

Art. 59. O Poder Executivo, por intermédio do Departamento de pessoal,
publicara, até 31 de Agosto de 2026, a tabela de cargos efetivos, comissionados e
contratados integrantes do quadro geral de pessoal civil e demonstrara os quantitativos
de cargos ocupados por servidores estaveis e nado-estaveis e de cargos vagos,
comparando-os com o0s quantitativos do ano anterior e indicando as respectivas
variagdes percentuais.

§ 1° O Poder Legislativo observara o cumprimento do disposto neste artigo mediante
ato préprio de seu dirigente maximo.

§ 2° Os cargos transformados em decorréncia de processo de racionalizacédo de planos
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de carreiras dos servidores municipais serdo incorporados a tabela referida neste
artigo.

Art. 60. Os Poderes Legislativo e Executivo, na elaboracéo de suas propostas
orgamentarias, terdo como base de calculo, para fixagdo da despesa com pessoal e
encargos sociais, a folha de pagamento do més de Julho de 2025, projetada para o
exercicio financeiro de 2026, considerando os eventuais acréscimos legais a serem
concedidos aos servidores publicos municipais, as alteragdes de planos de carreira e
as admissdes para preenchimento de cargos, sem prejuizo do disposto nos arts. 18 e
19 da Lei Complementar n°® 101/2000 - LRF, observado o contido no art. 37, I, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Para atender ao disposto no caput deste artigo serdo observados os
limites estabelecidos na Emenda Constitucional n°® 25, de 14 de fevereiro de 2000, e
na Lei Complementar n® 101/2000 - LRF.

Art. 61. No exercicio financeiro de 2026, observado o disposto no art. 169 da
Constituicdo Federal, somente poderao ser admitidos servidores se:

I - existirem cargos vagos a preencher, demonstrados na tabela a que se refere o art.
59 desta lei;

I - houver vacéancia, apos 31 de Agosto de 2026, dos cargos ocupados, constantes da
referida tabela;

111 - houver prévia dotacao orcamentaria suficiente para o atendimento da despesa;

IV - forem observados os limites previstos no art. 57 desta lei, ressalvado o disposto
no art. 22, IV, da Lei Complementar n® 101/2000 - LRF.

Paragrafo Gnico. A criagao de cargos, empregos e fungdes, somente podera ocorrer
depois de atendido o disposto neste artigo; no art. 169, § 1° incisos | e |l, da
Constituicdo Federal; e nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF,
exceto em casos de reestruturagdo administrativa, que néo acarrete aumento na
despesa de pessoal, com base no limite de aplicacao de despesa de pessoal apurado
no periodo da reforma administrativa.

Art. 62. No exercicio de 2026, a realizagao de servigo extraordinario, quando a
despesa houver excedido 95% dos limites referidos no art. 57 desta lei, somente podera
ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que
ensejam situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico. A autorizagdo para a realizagdo de servigo extraordinario no
ambito do Poder Executivo &€ de exclusiva competéncia do Prefeito do Municipio ou
daquele a quem essa autoridade a delegar.

Art. 63. A proposta orcamentaria assegurara no minimo 0,05% (zero virgula,
zero cinco por cento) do orgamento anual para a capacitagao e o desenvolvimento dos
servidores municipais.

Art. 64. O disposto no art. 18, § 1°, da Lei Complementar n® 101/2000 LRF aplica-
se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou da validade dos contratos.
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Paragrafo unico. Nao se consideram como substituicdo de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagao relativos a execugao
indireta de atividades que, simultaneamente:

I - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade, na forma de regulamento;
Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposi¢ao legal em contrario,
ou quando se tratar de cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente; ou

I1I - ndo caracterizem relagao direta de emprego.

Art. 65. Fica dispensado o encaminhamento de projeto de lei para a concessao
de vantagens ja previstas na legislagao.

) CAPITULO VI ) ]
DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 66. O poder executivo fica autorizado a proceder através de Lei especifica,
alteragdes na legislagéo tributaria do municipio como: Revisdo da Planta Genérica de
Valores, Atualizagdo de aliquotas do ISSQN, Taxas Municipais e Contribuigdo de
melhoria, e outras Receitas de competéncia Municipal. Ocorrendo alteragées na
legislagao tributaria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes
orcamentarios.

§ 1°. Os recursos eventualmente decorrentes das alteragdes previstas neste artigo
serao incorporados aos orgamentos do Municipio, mediante abertura de créditos
adicionais no decorrer do exercicio, observada a legislacao vigente;

§ 2°. Os casos de renuncia de receita a qualquer titulo dependerao de lei especifica,
devendo ser cumprido o disposto no Art. 14, da Lei Complementar n°® 101/2000

Art. 67. Os tributos poderao ser corrigidos monetariamente segundo a variagéo
estabelecida pelo INPC-IBGE ou outro indexador que venha substitui-lo.

Art. 68. O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU do
exercicio de 2026 terao desconto de até 40% (quarenta por cento) do valor langado
para pagamento em cota Unica e a possibilidade de parcelamento dos débitos
vencidos.

Art. 69. Na previsao da receita para o exercicio financeiro de 2026 serao
observados os incentivos e os beneficios fiscais estabelecidos pela Lei Municipal de
Isencdes e de Incentivo a Industrializagéo, conforme detalhado no Anexo de Metas
Fiscais — Estimativa e Compensacgao da Renuncia de Receita.

Art. 70. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderao ser cancelados,
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mediante autorizacao em Lei, nao se constituindo como renuncia de receita para efeito
do disposto no art. 14, § 3° da Lei Complementar n°® 101/2000 - LRF.

) CAPITULOVII
DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 71. As despesas com a divida publica Municipal serdo incluidas na Lei
Orgamentaria de 2026, em seus anexos, nas Leis de créditos adicionais e nos decretos
de abertura de créditos suplementares, separadamente das demais despesas com o
servigo da divida.

Paragrafo unico. Serao destinados recursos para o atendimento de despesas com
juros, com outros encargos e com amortizagao da divida somente as operagdes
contratadas até 31 de agosto de 2025.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. As metas e prioridades constantes do PPA 2026-2029 previstas para
2026, e nao realizadas, ficam automaticamente transpostas para 2027 caso haja
manifestagcéo e interesse da sociedade em audiéncia publica prévia ao Projeto de Lei
Orcamentaria, e as necessidades futuras podendo ser matéria de créditos adicionais.

Art. 73. As metas fisicas e financeiras especificadas no Anexo | desta lei serdao
atualizadas quando da alteragéo do PPA 2026-2029, e confirmadas na elaboragéo da
proposta orgamentaria para 2026.

Art. 74. Os valores das metas fiscais, anexos, devem ser considerados como
indicativo e, para tanto, ficam admitidas variagoes de forma a acomodar a trajetéria que
as determine até o envio do projeto de lei orgamentaria de 2026 ao Legislativo
Municipal.

Art. 75. Para os efeitos do dispasto no art. 16 da Lei Complementar n°® 101/2000
- LRF:

I - as especificagdes nele contidas integraréo o processo administrativo, bem como os
procedimentos de desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o art. 182, § 3°,
da Constituicao Federal; e deverao estar constantes no PPA 2026-2029.
Il - Para fins do disposto no § 3° do art. 16 da Lei Complementar n°® 101/2000, sao
consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites
previstos nos incisos | € Il do art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021, nos casos,
respectivamente, de obras e servigos de engenharia e de outros servigos e compras, e
relevantes aquelas que ultrapassam o valor maximo da dispensa de licitacdo, na forma

estabelecida pela Lei Federal n° 14.133/2021. &/

Art. 76. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento, e as unidades técnicas
de Coordenadoria de Controle Interno e Contadoria, a responsabilidade pela [ |
| /
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coordenacao da elaboracao e da consolidagao do projeto de lei orcamentaria, de que
trata esta Lei.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Planejamento determinara sobre:

| - o calendario das atividades para a elaboragéo dos orgamentos;

Il - a elaboracdo e a distribuicdo do material que compde as propostas parciais do
Orcamento Anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgaos,
Fundos;

111 - as instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orgamentos
de que trata esta lei.

Art. 77. A execugao orcamentaria dos 6rgaos da administragéo direta e indireta
constantes do orgcamento fiscal sera processada por meio de sistema informatizado
unico.

Art. 78. Sdo vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesas,
que possibilitem a execugado destas sem o cumprimento dos arts. 15 e 16 da Lei
Complementar n® 101/2000 - LRF.

Paragrafo Unico. Serdo registrados, no ambito de cada 6rgéo, todos os atos e fatos
relativos a gestdo orgcamentaria e financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das
responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 79. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n° 101/2000 -
LRF:

1 - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizacao do contrato
administrativo ou instrumento congénere;

11 - no caso de despesas relativas a prestagao de servigos ja existentes e destinados
a manutengdo da administracdo publica, consideram-se como compromissadas
apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro,
observado o cronograma pactuado.

Art. 80. A Secretaria Municipal de Planejamento, divulgara, no prazo de trinta
dias apos a publicagao da Lei Orcamentaria Anual, o Quadro de Detalhamento da
Despesa — QDD, especificando-o por atividades, projetos e operagdes especiais, em
cada unidade orgamentaria contida no Orgamento Fiscal, bem como as demais normas
para a execugao orgamentaria.

Art. 81. Cabe a Coordenadoria de Controle Interno-Geral do Municipio a
responsabilidade pela apuragao dos resultados primario € nominal para fins de
avaliacao do cumprimento das metas fiscais previstas nesta lei, em atendimento ao art.
9° e paragrafos da Lei Complementar n® 101/2000 - LRF.

Paragrafo unico. Até o final dos meses de maio e setembro de 2026, e de fevereiro de
2027, o Poder Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de
cada quadrimestre, em audiéncia publica na Camara Municipal ou forma equivalente
de ampla divulgagao, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico, assegurando
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ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT
GABINETE DO PREFEITO
ampla transparéncia aos atos da Administracdo Publica Municipal, em atendimento a
Lei de Responsabilidade Fiscal — LC 101, de 04/05/2000, Art. 9°, § 4°, Art. 48, § 1°,
inciso |.

Art. 82. As transferéncias financeiras para 6rgéaos publicos e entidades publicas
e privadas serao feitas preferencialmente por intermédio de instituicbes e agéncias
financeiras oficiais, que atuardo como mandatarias do municipio para execugao e
fiscalizagao, devendo a nota de empenho ser emitida até a data da assinatura do
respectivo acordo, convénio, ajuste ou instrumento congénere.

§ 1° As despesas administrativas decorrentes das transferéncias previstas no caput
deste artigo poderao constar de categoria de programacao especifica ou correr a conta
das dotagdes destinadas as respectivas transferéncias, podendo ser deduzidas do
valor repassado ao convenente, conforme clausula prevista no correspondente
instrumento.

§ 2° A categoria de programacao especifica de que trata o § 1° deste artigo podera ser
suplementada, observados os limites estabelecidos no texto da lei orcamentaria, para
viabilizar o custeio das referidas despesas administrativas.

§ 3° As instituicbes de que tratam o caput deste artigo deverdo disponibilizar,
informacgdes relativas a execucdo fisica e financeira, inclusive identificacdo dos
beneficiarios de pagamentos a conta de cada convénio ou instrumento congénere.

Art. 83. Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas
correspondentes ou que alterem os valores da receita orgamentaria poderéo ser
utilizados mediante créditos adicionais suplementares e especiais com prévia e
especifica autorizagao legislativa, nos termos do art. 166, § 8°, da Constituicao Federal.

Art. 84. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Hlimpia/MT, 25 de agosto de 2025.

ARI CANDIDO BATISTA
_“Prefeito Municipal
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026
ANEXO II
METAS FISCAIS
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Em atendimento ao que determina o § 2°, inciso II do artigo 4° da Lei Complementar
n° 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal fica apresentada a memoria
e metodologia de célculo para obten¢do dos valores dos anexos fiscais.

No preenchimento dos quadros fiscais foram adotados os seguintes pardmetros e
projecdes das politicas monetarias bem como as metas de inflagao:

ESPECIFICAGAC (PARAMETROS) 2.023 2.024 2.028 2.026 2.027
120 340 87 160 200

IPCA - BGE 598 483 356 555 450
Deflator (Indice para Deflagio) 1060 m 1850 28 1270
PIB MATO GROSSO (SEFAZIMT)
Valores Projetados RS Mithdes. 287 670 130,000 202785302851 300235096668 36673721652 332641776362 3452
Receita Corrente Liquida R 1 $7.39.188 99.854.489 109.850.000 115.500.000 120.697.500 126.269.866

2.028
2,00
3,78
138

Fonte: Secretaria de Finangas Municipal, realizando projegdes em JULHO/2025

A classificagdo or¢gamentdria por natureza da receita ¢ estabelecida pelo § 4° do art.
11 da Lei n® 4.320/1964 e regulamentado pela Portaria Interministerial STN/SOF n° 163,
de 04 de maio de 2001, sendo obrigatoria para todos os entes da Federagao.

No tocante as receitas de Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhorias, a constante
otimizagdo das politicas de fiscaliza¢do e cobrangas tributdrias busca minimizar os efeitos
da instabilidade na economia brasileira.

Com relagdo as Receitas provenientes de Divida Ativa, as agdes propostas pela
Procuradoria do Municipio e pela Secretaria Municipal de Fazenda tendem a resultar num
grande incremento nesta receita.

No que tange as transferéncias, estas tém sofrido as mesmas influéncias das Receitas
de Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhorias face a instabilidade que a economia
brasileira vem sofrendo, contudo, foi considerado o possivel incremento provocado pela
geragdo de novos pontos de comércio no Municipio. A excegdo se da em fungdo das receitas
derivadas do SUS, FNDE e FUNDERB, visto que estas ndo sofrem influéncia direta do
incremento apontado.

As demais receitas ndo tém comportamento regular e isto ocorre pelo fato de a
maioria das receitas ser proveniente de convénios ou empréstimos regulamentados por

contratos.

Em respeito ao principio do equilibrio or¢amentario, tem-se buscado fazer com que
as despesas variem na mesma propor¢do que as receitas. Além disso, vém sendo adotadas

L




medidas a fim de se reduzir o custeio e, consequentemente, desenvolver novas frentes para
investimentos no Municipio.

Para obtengdo dos valores correntes, foram utilizados a arrecadagdo or¢amentaria do
exercicio de 2024, a previsdo orgamentaria para 2025 e as proje¢des para os exercicios de
2026 a 2028 considerando nestas projecdes os indices de inflagdo e o PIB nos respectivos
periodos.

I — Metodologia e Memoéria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas e Despesas

[.I — Metodologia e Meméria de Calculo das Receitas

A Estimativa da receita para o exercicio de 2026 foi calculada pela analise de
tendéncia, utilizando-se um modelo linear, tomando-se por base a arrecadagdo de cada
receita nos exercicios de 2023 e 2024 e o valor previsto para 2025.

Projegdo = Base de Calculo x (indice de pre¢o) x (indice de quantidade) x (efeito
legislagdo), onde:

Projeg¢do - ¢ o valor a ser projetado para uma determinada receita, de forma mensal para
atender a execucdo orgamentaria, cuja programacao ¢ feita mensalmente.

Base de cilculo - E obtida por meio da série histérica de arrecadagio da receita e dependera
do seu comportamento mensal:

» a arrecadacgdo de cada més (arrecadagdo mensal) do ano anterior;

» a média de arrecadagdo mensal do ano anterior (arrecadagdo anual do ano anterior
dividido por doze):

» a média de arrecadac@o mensal dos ultimos doze meses ou média mdvel dos ultimos doze
meses (arrecadagdo total dos ultimos doze meses dividido por doze);

Para 2026 e 2028 as receitas e despesas foram projetadas & uma expectativa
inflacionaria do IPCA.

LIl — Metodologia e Meméria de Célculo das Principais Despesas

As metas anuais de Despesa foram calculadas a partir das despesas Or¢amentarias,
realizadas, obtendo a média de sua evolug3o.

III — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Primario

A finalidade do conceito de Resultado Primario € indicar se os niveis de
gastos orgamentarios dos entes federativos sdo compativeis com sua arrecadacdo, ou seja,
se as Receitas Primarias sdo capazes de suportar as Despesas Primarias.

Em atendimento ao artigo 40, § 20, inciso Il da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, fazemos, a seguir, uma explanagdo a respeito da memoaria e metodologia de
calculo das metas de resultado primario, para o exercicio financeiro a que se refere a LDO
e para os dois exercicios subseqiientes.




AME - | | (LRF, an 4% § 19 RS 1,00
2026 2027 2028
Valor Valor %PIB | %RCL Valor Valor %PIB | % RCL Valor Valor “%PIB | %RCL
ERRMCNAO Comente Constante | (a/PIB) | (a/RCL) | Corrente Comstante | (b/PIB) | (b/RCL) | Comrente Constante (©/PIB) | (c/RCL)
@ %100 3100 [ x 100 x 100 © X 100 x 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 115.500.000,00] 114.096.310,46 0,04%]  100,00%] 120.697.500,00] 119.164.635,93|  0,04%| 100,00% 125.259.866,27| 123.608.927 45| 0,04%]  100,00%
Receitas Prinsirias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 113.500.000,00| 112.120.616,78 0,04%]|  98.27% 118.607.500.00) 117.1001.179,03|  0,04%|  98,27%| 123.090.864,27| 121.468.513,14) 004%]  9827%
Recedas Priminizs Comerdes 113.500.000,00{ 112.120.616,78 0,04%(  98.27%| 118607.500,00) 117.101.179,03|  0,04%]  98.27%| 123.090 863,50| 121 468.512,38] 0,04%(  98,27%]
hwsqua:-vCuﬂrh#}u de Mehore 15.000.000.00) 14.817.702,66] 0,00%| 12,99%] 15.675.000,000 15.475.926,74 0,00%) 12,99%| 16.267.51500) 16.053.107,36 0,00/ 12,99%)
Transferéncias Corrertes 93.000.000,00) 91 869.756.48 0,03%  R0.52%| 97.185.000,00] 95.950.745.82|  003%|  80,52%) 100.858.593,00 99.529.26565 003%  80,52%
Demais Recetas Primrias Corrertes 5500000000 543315764 0,00% 476%| 5747500000 567450647  0,00%] 476%| 596475627 5886.140,13 0,00% 4,76%]
Receitas Priminias de Capital 0,00 0,00%) 0,00%| 0,001 0,00f  0.00%| 0.00% 0,00 0,00 0.00%| 0.00%|
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 115.500.000,00] 114.096.310,46 0,04%]  100,00%] 120.697.500,00) 119.164.635.93  0,04%|  100,00%| 125.259.865,50 123.608.926,69 0,04%]  100,00%
Despesas Primirias (EXCETO FONTES RPPS) (IT) 115.014.244,30| 113.616.458,23 0,04%/  99.58%| 120.189.88529| 118.663.467.96  0.04%|  99,58%| 124.733.062,96 123.089.067 47 0,04%|  99,58%
Despesas Primrias Correnies 104.650.000,00{ 103.378.172.21 0.03%|  90.61%| 109.359.250,00( 107.970.382,25|  0.03%|  90,61%| 113.493.029,65( 11199717903 003%|  9061%
Pessoal ¢ Encargos Sociuis 56.766.220,86 56.076.332,12 002%|  49,15%| 59.320.700,80| 58.567.325,04|  002%|  49.15%| 6156302329 6075161587 002%|  49,15%
Outras Despesas Corrertes 47883.779,14| 47.301.840,09 0,02%|  A146%| 5003854920 49403057.21)  002%  4146%) 51.930.006,36] 51.245.563.16 002%]  41,46%
qu:empmacm 10.500.000,001 10.372.391,86| 0,00%( 9,091 1097250000 10.833 148,72 0,00%¢ 9.09%| 11.387.260,50 11.237.175,15] 0.00%) 9,09%|
Pagamenio de Restos a Pagar de Despesas Primirias 0,00] 0,00 0,00%| 0,00%| 0,00 0,00 0,00%| 0,00% 0,00 0,00} 0,00%) 0,00%|
Receita Total (COM FONTES RPPS) 17.000.000,00| 16.793.396.35 001%/  14,72%/ 17.765.00000 17.539.383,64  001%|  14,72% 18.436.517,00) 18.193.521,68) 0,01%|  1472%
Receitas Primirias (COM FONTES RPPS) (III) 13.000.000,00] 12.842.008.97 0,00%|  11,26%| 13585.00000 1341246985  0,00%  11,26%| 14.098.513,06 13.912.693.05 000%|  1126%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 17.000.000,00) 16.793.396,35 001%|  14,72%| 17.765.00000| 17.539.383,64)  001%]  1472%/ 18.436.517,00 18.193.521.68 0,01%/  1472%)
Despesas Primsirias (COM FONTES RPPS) (IV) 17.000.000,00 16.793.396,35 0,01% 14,72%| 17.765.00000] 17.539.38364  0,01%| 14,72% 18.436.517,00) 18.193.521,68 001%| 14,72%
Resultado Primsirio (SEM RPPS) - Acinm da Linha (V) = (1 - IT) SLSI4.244.30( 149584145 000%|  -131%)| -LSS238529| -1.562.28892  0.00%  -131%/| -1.642.19946] -1.620.555.09 0,00%  -131%
Resultado Prinsirio (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + (Il1 - IV) S514.24430) S5447.22883 000%|  A77%| 576238529 -5.689.202,72)  000%  -477%]| -5.980.20346 -5.901.383.72 000%|  4T7%
Juros, Encargos ¢ Vanagdes Monetarins Athos (Exceto RPPS) 2000000,00) 1.975.693.69 0.00%| 173%| 209000000 206345690  0,00%] 173%|  2.169.002.00( 2.140.414,32 0,00%| 1,73%
Juros, Encargos e Varingdes Monetiris Passnos (Exceto RPPS) 350.000,00 345.746,40 0,00%) 0,30%| 365.750,00] 361.104 56 0,00%| 0,30%| 379.575.35 374572,51 0,00%| 0,30%
Divida Piiblica Consolidada (DC) 462954421 4.573.280,64 0,00%) 401%, 1) 4436717,18  000%|  3.72% 435803281 4.300.59346 0,00%|  348%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 4629.544.21| 4.573.280,64 0,00%) /ﬁ! @;l A704.78037)  0.00%|  -395%| 490105561 .836.459,16 0,00%]  -391%
Resultado Nomninal - Abaixo da linha 135.755,70| 13410584 _000% 0,12%) 755,78 134.031,600  0,00%| 0,11% 135.755,70/ 133.966,42 0,00% 0,11%,

ANDIDO BATISTA

PREFEITO MUNICIPAL




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026

ANEXO II

METAS FISCAIS ANUAIS
2026

De acordo com o § 1 do art. 4 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, integrara
o Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias o Anexo de Metas Fiscais em que serdo
estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas,
resultado nominal e primdrio e montante da divida publica, para o exercicio a que se
referirem e para os dois seguintes, conforme quadros anexos:

1) Demonstrativo I - Metas Anuais — periodo 2026-2028;

2) Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior - 2024;

3) Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais comparadas com as Metas dos 3
Exercicios Anteriores:

4) Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido;
5) Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo de Recursos com Alienag¢do de Ativos;

6) Demonstrativo VI — Avalia¢do da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS;

7) Demonstrativo VII — Estimativa e Compensac¢do da Rentncia de Receita:

8) Demonstrativo VIII — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado.

Entende-se por Valores Correntes - os valores estimados com a inflagdo projetada
para o triénio 2026-2028, ¢ como Valores Constantes - os valores estimados com a
exclusdo da inflacio.

Para o célculo das Metas Fiscais em Vglores Correntes (inflacionados) e Valores
Constantes, quer dizer, a pregos reais sem inflacdo, foi utilizada a proje¢do da inflagdo
medida pelo IPCA do IBGE.

As metas foram elaboradas de acordo com a metodologia estabelecida pelo Governo
Federal, bem como, conforme critérios e medidas constantes no Manual de Técnico de
Demonstrativos Fiscais, Parte I, Anexo de Riscos Fiscais e Parte 2, Anexo de Metas Fiscais,
aprovado pela Secretaria do Tesouro Nacional, através das PORTARIAS: STN/MF n° 699,
de 7 de julho de 2023, e STN/MF N° 989, de 14 de junho de 2024, que Aprova a 14* edigéo _ il
do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF', tendo sido utilizados os seguintes pardmetros ;
para as estimativas da receita e despesas. f

I Com efeitos aplicados a partir de 12 de janeiro de 2025. {



De conformidade com o citado MDF, as Metas Fiscais representam os resultados a
serem alcangados para variaveis fiscais visando atingir os objetivos desejados, e refletem a
conexdo entre o planejamento, a elabora¢fo e a execug¢do do orgamento.

Foi adotada a seguinte memoria de calculo:

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS)

Registra as estimativas de receita total para o exercicio financeiro a que se refere a
LDO e para os dois exercicios seguintes. Para a elaborac¢do deste demonstrativo, ndo devem
ser consideradas as receitas com fontes do RPPS, em conformidade com a metodologia de
calculo dos resultados primario e nominal descrita no capitulo do Anexo 6 do RREO.

Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I)

Registra as estimativas de Receitas Primarias do ente, exceto as receitas com fontes de
recursos do RPPS, para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e para os dois exercicios
seguintes.

A defini¢do sobre quais receitas orgamentarias integram as receitas primarias encontra-
se no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte III - Relatorio Resumido da Execu¢do Orgamentéria
—RREO.

Receitas Primarias Correntes

Registra as estimativas do ente para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e
para os dois exercicios seguintes, das receitas correntes de Impostos, Taxas e Contribui¢des
de Melhoria, Transferéncias Correntes e Demais Receitas Primarias Correntes (este item
inclui as contribuigdes residuais que ndo se constituem recursos do RPPS do ente), deduzidas
as aplicagdes financeiras e as outras receitas correntes financeiras, conforme linha
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [I - (II - IID)],
no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte III - Relatério Resumido da Execugido Or¢amentaria —
RREO.

Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria

Registra as estimativas do ente para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e
para os dois exercicios seguintes, das receitas de impostos, taxas e contribui¢des de melhoria.

Transferéncias Correntes

Registra a estimativa para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e para os dois
exercicios seguintes, de ingressos dos recursos de outro ente ou entidade, recebedora ou
transferidora (pessoas de direito publico ou privado), realizados mediante condigdes
preestabelecidas, ou mesmo sem qualquer exigéncia, isto é, independentemente de




contraprestagdo direta de bens e servigos, desde que o objetivo seja a aplicagdo em despesas
correntes.

Registra também a estimativa de recursos oriundos de convénios firmados, com ou
sem contraprestagdo de servicos, por entidades publicas de qualquer espécie, ou entre estas
e organizagdes particulares, para realiza¢do de objetivos de interesse comum dos participes.
destinados a custear despesas correntes.

Demais Receitas Primarias Correntes

Registra a estimativa do ente para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e para
os dois exercicios seguintes, das demais receitas correntes, com exce¢do de receitas
recebidas com fontes de recurso do RPPS, ndo classificaveis nas categorias econdmicas
anteriores, tais como receita patrimonial (deduzidas das respectivas aplicagdes financeiras),
agropecuadria, receita industrial e receita de servigos, que se destinam as unidades gestoras
dos respectivos recursos ou tém sua destinag@o estabelecida por legislacdo especifica, bem
como multas administrativas, contratuais e judiciais, indeniza¢des, restituigdes e
ressarcimentos, bens, direitos e valores incorporados ao Patrimonio Publico e outras receitas
de origens diversas ainda ndo contempladas nos itens anteriores.

Receitas Primarias de Capital

Registra a estimativa do ente para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e para
os dois exercicios seguintes, das receitas de capital, com excegdo de receitas recebidas com
fontes de recurso do RPPS. deduzidas as operagdes de crédito, as amortizagdes de
empréstimos, as receitas de aliena¢do de investimentos temporarios e de investimentos
permanentes e as outras receitas de capital ndo primarias.

Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS)

Registra os valores estimados para as despesas totais para o exercicio financeiro a que
se refere a LDO e para os dois exercicios seguintes. Ndo devem ser consideradas as despesas
custeadas com fontes de recursos do RPPS. Ressalta-se que no total dos valores estimados
para as despesas estardo incluidas as projeg¢des para os pagamentos de restos a pagar e,
portanto, néo se aplica nesse demonstrativo a necessidade de equilibrio entre receitas e
despesas exigido para a Lei Or¢camentaria Anual.

Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (II)

Registra os valores estimados para as Despesas Primarias para o exercicio financeiro
a que se refere a LDO e para os dois exercicios seguintes. A defini¢do sobre quais despesas
orcamentarias integram as despesas primarias encontra-se item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte
[T - Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentaria — RREO.

Despesas Primarias Correntes

Registra o total estimado das despesas correntes, com exceg¢do das despesas custeadas
com fontes de recursos do RPPS deduzidos os juros e encargos da divida, para o exercicio,
financeiro a que se refere a LDO e para os dois exercicios seguintes.

Pessoal e Encargos Sociais




Registra os valores estimados, para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e para
os dois exercicios seguintes, das despesas orcamentarias com pessoal ativo, inativo e
pensionistas, relativas a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e
de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia,
conforme estabelece o caput do art. 18 da Lei Complementar 101, de 2000.

Outras Despesas Correntes

Registra os valores estimados, para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e para
os dois exercicios seguintes, das despesas correntes que ndo se referem as despesas com
pessoal e encargos sociais e nem a juros e encargos da divida.

Despesas Primarias de Capital

Registra os valores estimados, para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e para
os dois exercicios seguintes, das despesas de capital, com excegdo das despesas custeadas
com fontes de recursos do RPPS, deduzidas as concessoes de empréstimos e financiamentos,
aquisi¢des de titulos de capital ja integralizados, aquisi¢des de titulos de crédito e
amortiza¢des da divida, conforme item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte I1I - Relatorio Resumido
da Execug¢do Orgamentaria — RREO.

Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias

Registra os valores estimados, para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e para
os dois exercicios seguintes, para os pagamentos de restos a pagar de despesas primarias.
com excecdo dos restos a pagar de despesas custeadas com fontes de recursos do RPPS.

Receita Total (COM FONTES RPPS)

Registra as estimativas de receita total com fontes de recursos do RPPS para o
exercicio financeiro a que se refere a LDO e para os dois exercicios seguintes. Para a
elaboracdo deste item, devem ser consideradas apenas as receitas com fontes vinculadas ao
RPPS, em conformidade com a metodalogia de célculo dos resultados primario e nominal
descrita no capitulo do Anexo 6 do RREO.

Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (I)

Registra as estimativas de Receitas Primérias do RPPS, ou seja, apenas as receitas
primarias com fontes de recursos vinculadas ao RPPS, para o exercicio financeiro a que se
refere 4 LDO e para os dois exercicios seguintes. A definigdo sobre quais receitas
or¢amentarias integram as receitas primarias do RPPS encontra-se no item - Anexo 6 da
Parte 03.06.00 111 — Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria — RREO.

Despesa Total (COM FONTES RPPS)




Registra os valores estimados para as despesas totais do RPPS para o exercicio
financeiro a que se refere a LDO e para os dois exercicios seguintes. Neste item, devem ser
consideradas apenas as despesas custeadas com fontes de recursos do RPPS.

Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1V)

Registra os valores estimados para as Despesas Primarias do RPPS para o exercicio
financeiro a que se refere a LDO e para os dois exercicios seguintes. A defini¢do sobre quais
despesas or¢amentarias integram as despesas primarias do RPPS encontra-se no item
03.06.00 - Anexo 6 da Parte III - Relatorio Resumido da Execugdo Orgcamentaria — RREO.

Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V)= (1 -1I)

Registra as expectativas de Resultado Primério para o exercicio financeiro a que se
refere a LDO e para os dois exercicios seguintes. Essa linha € o resultado das Receitas
Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) menos as Despesas Primérias (EXCETO FONTES
RPPS) (II) e indica se os niveis de gastos or¢amentdarios dos entes federativos sdo
compativeis com a sua arrecadagdo, ou seja, se as Receitas Primarias sdo capazes de suportar
as Despesas Primarias.

Os célculos da meta e das projegdes do resultado primério devem observar a mesma
metodologia utilizada para o calculo do resultado primario disposto no item 03.06.00
- Anexo 6 da Parte III - Relatorio Resumido da Execuc¢do Or¢amentaria — RREO.

Resultado Primario (COM RPPS) — Acima da Linha (VI) = (V) + (II1 - 1V)

Registra as expectativas de Resultado Primario consolidado do ente, inclusive com seu
RPPS, para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e para os dois exercicios seguintes.
Essa linha € o resultado das Receitas Primarias (I) menos as Despesas Primarias (II) somado
ao resultado das Receitas Primarias do RPPS (III) menos as Despesas Primarias do RPPS
(IV).

Os calculos das metas e das proje¢des do resultado primario devem observar a mesma
metodologia utilizada para o calculo do resultado primario disposto no item 03.06.00 -
Anexo 6 da Parte III - Relatorio Resumido da Execucdo Orgamentaria — RREO.

Juros, Encargos e Variacdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS)

Registra os valores estimados, para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e para
os dois exercicios seguintes, para os recursos decorrentes de aplicagdes financeiras derivadas
de créditos ou remuneragdes oriundas de eventuais disponibilidades de caixa, bem como as
variagdes monetarias associadas a tais recursos, que correspondem a varia¢do patrimonial
aumentativa proveniente de variagdes da nossa propria moeda em relagdo aos indices ou
coeficientes aplicaveis por dispositivo legal ou contratual. Ressalta-se que sera tratada como
variagdo monetaria apenas a corregdo monetaria pos-fixada. Sao registradas nessa linha as
estimativas para as variagdes positivas apuradas no periodo de créditos a receber decorrentes
da aplicagdo de taxas de juros e encargos de mora sobre empréstimos e financiamentos
internos e externos concedidos, bem como as respectivas variagdes monetarias de tais
operagdes.




Também devem ser registrados nessa linha as estimativas para os aumentos de haveres
financeiros, apurados no periodo, decorrentes da remuneracdo das disponibilidades de caixa
ou das aplicagdes financeiras do ente.

Juros, Encargos e Varia¢oes Monetarias Passivos (Exceto RPPS)

Registra os valores estimados, para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e para
os dois exercicios seguintes, para a estimativa das variagdes patrimoniais diminutivas
decorrentes de juros e encargos incidentes sobre passivos classificados como DC, tais como,
operagdes de crédito e empréstimos e financiamentos contraidos com pessoas juridicas de
direito publico ou privado. Compreende também a estimativa para a variagdo patrimonial
diminutiva proveniente de varia¢des da nossa propria moeda em relagdo aos indices ou
coeficientes aplicaveis por dispositivo legal ou contratual. Sera tratada como variagdo
monetaria apenas a corre¢do monetaria pos-fixada. Nao sdo consideradas as previsdes para
os valores de juros, encargos e variagdes monetarias incidentes sobre passivos que ndo
integram a DC, tais como fornecedores a pagar.

Divida Publica Consolidada (DC)

Registra os valores esperados para a do exercicio Divida Publica Consolidada
financeiro a que se refere a LDO e, também, para os dois exercicios seguintes.

Conforme disposto no art. 29 da LRF, a divida publica consolidada ou fundada
constitui-se no montante total, apurado sem duplicidade, das obrigagdes financeiras do ente
da Federac#o, assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados e da realizagéo
de operagdes de crédito, para amortizagdo em prazo superior a doze meses. As operagdes de
crédito de prazo inferior a doze meses cujas receitas tenham constado do or¢gamento também
integram a divida publica consolidada.

Nio inclui as dividas do RPPS do ente, cujo servigo (juros, encargos e amortizagio)
seja custeado com recursos proprios do RPPS.

A divida publica contratual é composta de:

a) emissdo de titulos publicos (divida mobilidria);
b) realizagdo de empréstimos e financiamentos (divida contratual);
c) precatorios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e ndo

pagos durante
a execugdo do or¢amento em que houverem sido incluidos;
d) realiza¢do de operagdes equiparadas a operagdes de crédito pela LRF, para
amortizagdo em prazo superior a 12 (doze) mesgs.

As operagdes de crédito sio compromissos financeiros assumidos em razdo de mutuo,
abertura de crédito, emissdo e aceite de titulo, aquisigdo financiada de bens, recebimento
antecipado de valores provenientes da venda a termo de bens e servigos, arrendamento
mercantil e outras operagdes assemelhadas, inclusive com o uso de derivativos financeiros.
Equipara-se a operagdo de crédito a assungdo, o reconhecimento ou a confissdo de dividas
pelo ente da Federagdo.




Conforme o § 7° do art. 30 da LRF, os precatorios judiciais ndo pagos durante a
execucdo do or¢amento em que houverem sido incluidos também integram a divida
consolidada, para fins de aplicacdo dos limites.

A divida publica mobiliaria consiste na divida publica representada por titulos
emitidos pela Unido, inclusive os do Banco Central do Brasil, Estados e Municipios.

O refinanciamento da divida mobiliaria refere-se a emissao de titulos para pagamento
do principal acrescido da atualizagio monetéria. O refinanciamento do principal da divida
mobiliaria ndo excedera, ao término de cada exercicio financeiro. o montante do final do
exercicio anterior, somado ao das operagdes de crédito autorizadas no or¢amento para este
efeito e efetivamente realizadas, acrescido de atualizagdo monetaria.

Os calculos da meta e das proje¢des da Divida Consolidada Publica devem observar a
mesma metodologia utilizada para o calculo do Divida Consolidada disposta no item
04.02.00 - Anexo 2 do Relatério de Gestdo Fiscal - RGF.

Divida Consolidada Liquida (DCL)

Registra os valores esperados para a do exercicio Divida Consolidada Liquida
financeiro a que se refere a LDO e, também, para os dois exercicios seguintes.

Corresponde a divida publica consolidada menos as dedugdes que compreendem o
ativo disponivel e os haveres financeiros, liquidos dos Restos a Pagar Processados. Nao
inclui a disponibilidade de caixa e os demais haveres financeiros do RPPS do ente.

Os calculos da meta e das proje¢des da DCL devem observar a mesma metodologia
utilizada para o calculo do DCL disposta no item 04.02.00 - Anexo 2 do Relatdrio de Gestao
Fiscal - RGF.

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo do Linha

Registra os valores esperados para o Resultado Nominal do exercicio financeiro a que
se refere a LDO e para os dois exercicios seguintes.

Destaca-se que a meta de Resultado Nominal deste demonstrativo do Anexo de Metas
Fiscais (AMF) deve ser elaborada conforme a metodologia abaixo da linha e, quando da
avaliag@o do exercicio, deve ser comparada com o valor apurado na linha: "RESULTADO
NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha" do Anexo 6 do RREO.

Assim, para fins de atendimento ao disposto no §1° do art. 4° da LRF, os calculos da
meta e das proje¢des do resultado nominal devem seguir o critério de apuragido abaixo da
linha, observando a metodologia utilizada para o calculo do resultado nominal estabelecida
no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte III - Relatorio Resumido da Execugdo Or¢amentaria —
RREO.

Pela metodologia abaixo da linha, o resultado nominal representa a diferenca entre o
saldo da divida consolidada liquida (DCL) em 31 de dezembro do exercicio anterior em
relagdio ao saldo da DCL apurado em 31 de dezembro do exercicio de referéncia.




Caso o ente federativo ndo possua divida consolidada, ou seja, sua DC seja igual a
zero, o resultado nominal abaixo da linha sera calculado apenas com base na varia¢do dos
estoques de disponibilidades financeiras do ente, ou seja, representara a diferenca entre o
saldo das “DEDUCOES” em 31 de dezembro do exercicio anterior em relagdo ao apurado
em 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

Esclarecemos que os valores projetados sdo meramente referenciais, com base nos
parametros que reflete o comportamento da economia no inicio do ano de 2025.

Por este motivo as proje¢des poderdo ser modificadas, mediante Lei especifica. caso
venha a ocorrer mudangas nas variaveis utilizadas, quando da elaboragdo do Orgamento
2026.
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DESPESAS AUTORIZADAS DESPESAS EMPENHADAS
Conta TITULO Executado (%)
Cred. Orgado Suplementagao Redugéo TOTAL No Més  Acumulagées Saldo a Executar

02 CHEFIA DO EXECUTIVO 1.210.030,00 178.005,00 76.136,00  1.311.899,00 82.219,95 815.213,22 496.685,78 41,7344 %

02.020.0.1 GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS 1.210.030,00 178.005,00 76.136,00  1.311.899,00 82.219,95 815.213,22 496.685,78 41,7344 %

04122 Administragdo Geral

0002 GESTAO ESTRATEGICA

04,122.0002.2008 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
3.1.90.11.00.00 150 vencimentos e Vantagens Fixas ; Pessoal Civil 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00 41.807,12 229.539,04 320.460,96 41,7300 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 5.431,35 29.797,75 5.202,25 85,1300 %
3.1.90.92.00.00 150 Despesas de Exercicios Anteriores 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.94.00.00 150 |ndenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 50.000,00 54.405,00 0,00 104.405,00 16.362,71 104.404,62 0,38 99,9900 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 107,52 49.892 48 0,2100 %
3.3.90.14.00.00 150 Diarias - Civil 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 1.200,00 7.800,00 12.200,00 39,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 50.000,00 17.600,00 0,00 67.600,00 6.967,00 60.924,74 6.675,26 90,1200 %
3,3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 300.000,00 106.000,00 0,00 406.000,00 7.707,13 359.541,71 46.458,29 88,5500 %
3.3.90.40.00.00 150 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - Pessoa Juridica 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 2.744,64 16.997,84 18.002,16 48,5600 %
3.3.90.52.00.00 150 Despesas de Exercicios Anteriores 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.93.00.00 150 |ndenizacdes e Restituigoes 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
4.4.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 100.000,00 0,00 76.136,00 23.864,00 0,00 0,00 23.864,00 319,0400 %

1.190.030,00 178.005,00 76.136,00  1.291.899,00 82.219,95 809.113,22 482.785,78 62,6298 %

0004 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

04,122.0004.1008 CONSTRUCAO DE AUDITORIO MUNICIPAL
4.4.90.51.00.00 150 Obras e Instalagdes 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
4.4.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 6.100,00 3.900,00 61,0000 %

20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 6.100,00 13.900,00 30,5000 %
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DESPESAS AUTORIZADAS DESPESAS EMPENHADAS
Conta TITULO Exmcutaclo (%)
Cred. Orgado Suplementagao Redugao TOTAL No Més Acumulagbes Saldo a Executar
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ ABZON00  TTESO00  SBZTO0  A44MA2300 3028032 250600150 18934280  sezrm%
03.030.0.1 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 4.920.030,00 77.650,00 508.257,00  4.489.423,00 389.280,32  2.596.001,50 1.893.421,50 54,2792 %
04.122 Administragéo Geral
0003 GESTAO ADMINISTRATIVA
04,122.0003.2021 DESENVOLVER AS ATIVIDADES SMAD
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ; Pessoal Civil 1.700.000,00 0,00 145.757,00  1.554.243,00 147.200,38 843.631,36 710.611,64 54,2700 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 5.220,30 28.033,26 11.966,74 70,0800 %
3.1.90.94.00.00 150 Indenizaces e Restituigoes Trabalhistas 30.000,00 61.122,00 0,00 91.122,00 14.754,24 91.121,18 082 99,9900 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 350.000,00 0,00 000  350.000,00 60.60216  179.628,50 17037150  51,3200%
3.3.90.08.00.00 150 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.14.00.00 150 Diarias - Civil 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 400,00 2.400,00 47.600,00 4,8000 %
33.00.30.00.00 150 Material de Consumo 100.000,00 16.528,00 000  116.52800 2854863 11402751 250049  97,8500%
3.3.90.35.00.00 150 Servigos de Consultoria 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Outros Servigos de Terceiros ¢ Pessoa Juridica 1.500.000,00 0,00 0,00  1.500.000,00 3163184  878.469,94 621.530,06 58,5600 %
3.3.90.40.00.00 150 Servicos de Tecnologia da Informacéio e Comunicacéo - Pessoa Juridica 700.000,00 0,00 0,00  700.000,00 8112690  410.638,69 289.361,31 58,6600 %
4.470,030,00 77.650,00 145.757,00  4.401.923,00 369.484,45  2.547.950,44 1.853.972,56 57,8827 %
0004 MODERNIZACAQ ADMINISTRATIVA
04.122.0004.1009 AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS P/ A SMAD
4.4.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 100.000,00 0,00 12.500,00 87.500,00 19.795,87 48.051,06 39.448 94 54,9100 %
100.000,00 0,00 12.500,00 87.500,00 19.795,87 48.051,06 39.448,94 54,9155 %
04.123 Administragdo Financeira
0004 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
04.123.0004.1167 AMPLIACAQ E REFORMA DO PREDIO DO EXECUTIVO
4.4.90.51.00.00 150 Obras e Instalacoes 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,0000 %
200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000 %
04.128 Formagé&o de Recursos Humanos
0003 GESTAQ ADMINISTRATIVA
04.128,0003.2024 PROMOVER CONCURSO PUBLICO E/OU PROCESSOS SELETIVOS
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servicos de Terceiros /, Pessoa Juridica 150.000,00 0,00  150.000,00 0,00 0,00 0,00 000 100,000 %
150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000 %
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Cred. Orgado Suplementagao Redugéo TOTAL No Més Acumulacées Saldo a Executar
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 4.579.530,00  1.004.41582 53.00000 562094582 20891923 370251852  1.918.427,30 99,9334 %
04.040.0.1 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 4579.530,00  1.094.415,82 53.000,00 5.620.945,82 208.919,23  3.702.518,52 1.918.427,30 99,9334 %
04.122 Administragdo Geral
0008 OBRIGAGOES ESPECIAIS
04.122.0008.9006 PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS
3.1.90.91.00.00 150 Sentencas Judiciais 240.000,00 415.500,00 0,00 655.500,00 0,00 655.063,51 436,49 99,9300 %
3.3.90.91.00.00 150 Sentencas Judiciais 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
250.000,00 415.500,00 0,00 665.500,00 0,00 655.063,51 10.436,49 98,4318 %
04.123 Administragdo Financeira
0006 GESTAO FINANCEIRA
04.123.0006.1012  AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS P/ A SMF
4.4.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 100.000,00 0,00 53.000,00 47.000,00 2.700,00 6.599,90 40.400,10 14,0400 %
100.000,00 0,00 53.000,00 47.000,00 2.700,00 6.599,90 40.400,10 14,0423 %
04.123.0006.2031 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SEC. SMF
3,1.90.11.00,00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ¢ Pessoal Civil 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00 31.586,61 214.483,37 335.516,63 38,9900 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 1.782,77 10.316,87 9.683,13 51,5800 %
3.1.90.94.00.00 150 Indenizagtes e Restituigdes Trabalhistas 20.000,00 7.927,00 0,00 27.927,00 4.654,24 27.925,44 1,56 99,9900 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 11.511,47 38.130,44 81.869,56 31,7700 %
3.3.90.08.00.00 150 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.14.00.00 150 Diarias - Givil 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 100,00 4,900,00 2,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 482519 12.543,15 37.456,85 25,0800 %
3,3.90.36.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros 4, Pessoa Juridica 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00 35.827,41 527.808,03 172.19197 75,4000 %
3.3.90.40.00.00 190 Servicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicago - Pessoa Juridica 50.000,00 13.000,00 0,00 63.000,00 16.801,79 50.405,37 12.594,63 80,0000 %
3.3.90.41.00.00 150 Contribuigdes 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 174.292,08 25.707,92 87,1400 %
3.3.90.93.00.00 150 |ndenizades e Restituigdes 10,00 33.360,00 0,00 33.370,00 290,51 33.361,03 8,97 99,9700 %
3.3.90.93.00.00 196 Indenizagées e Restituigoes 0,00 51,82 0,00 51,82 0,00 51,81 0,01 99,9800 %
3.3.90.93.00.00 170 Indenizagdes e Restituigoes 0,00 14.135,00 0,00 14.135,00 0,00 10.124,04 4.010,96 71,6200 %
3.3.90.93.00.00 170 Indenizacdes e Restituicdes 0,00 4.007,00 0,00 4.007,00 0,00 4.006,48 052 99,9800 %
1.715.030,00 72.480,82 0,00 1.787.510,82 107.279,99  1.103.548,11 683.962,71 61,7366 %
04.123.0006.2034 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA ARRECADACAO E TRIBUTACAQ
3.3.90.14.00.00 150 Diarias - Civil 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
{ 3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
N 3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
W5 3.3.9039.00.00 150 Qutros Servicos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 100.00000  584.300,00 000  684.300,00 84,87  684.167.46 132,54 99,9800 %
{ 3.3.90.40.00.00 150 Servicos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao - Pessoa Juridica 300.000,00 22.000,00 0,00 322.000,00 3.930,47 321.388,19 611,81 99,8000 %
\ 416.000,00 606.300,00 0,00  1.022.300,00 401534  1.005.555,65 16.744,35 98,3621 %

\
28.843 Servico da Divida Interna
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0008 OBRIGAGOES ESPECIAIS
28.843.0008.9005 AMORTIZACAO E JURQS DA DIVIDA PUBLICA
3.2.90.21.00.00 150 Juros sobre a Divida por Contrato 300900,00 U,OU U,UO SUUUUU,GU 0,00 28600G,00 14000.00 95,3300 %
4,6.90.71.00.00 150 Principal da Divida Contratual Resqatado 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 145.000,00 155.000,00 48,3300 %
600.000,00 0,00 0,00 600.000,00 0,00 431.000,00 169.000,00 71,8333 %
28.846 Outros Encargos Especiais
0008 OBRIGAGOES ESPECIAIS
28.846.0008.9004 PAGAMENTO DE PASEP
3.3.00.47.00.00 150 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 1.098.500,00 0,00 0,00 1.098.500,00 94.923,90 500.617,08 597.882,92 45,5700 %
3.3.90.47.00.00 175 Obrigacées Tributarias e Contributivas 0,00 135,00 0,00 135,00 0,00 134,27 073 99,4500 %
1.098.500,00 135,00 0,00 1.098.635,00 94.923,90 500.751,35 597.883,65 45,5794 %
99.999 Reserva de Contingéncia
0009 RESERVA DE CONTINGENCIA
99.999.0009.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99.00.00 150 Reserva de Contingéncia ou Reserva do RPPS 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 0,0000 %
400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 0,0000 %
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05 SECRETAR'A MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 32.859.38464 260391410 2.711.200,18 32.752.098,56 2.890.071,37  19.053.509,39 13.698.589,17 34,5896 %
05.050.0.1 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 1.587.150,00 600,00 685.249,00 902.501,00 27.298,42 427.140,77 475.360,23 34,5896 %
12122 Administragdo Geral
0011 ADMINISTRANDO PARA EDUCAR
12.122.0011.1015  AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS P/ APOIO ADMINISTRATIVO SEMECETEL
4.4.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 200000,00 0,00 158369,00 41631,00 0.00 14400,00 27231.00 34,5800 %
200.000,00 0,00 158.369,00 41.631,00 0,00 14.400,00 27.231,00 34,5896 %
12.122.0011.1170 REESTRUTURACAQ FISICA DA SECRETARIA DE EDUCACAQ
44.90.51.00.00 150 Obras e Instalacdes 200.000,00 0,00 154.100,00 45.900,00 0,00 0,00 45.900,00 335,7200 %
200.000,00 0,00 154.100,00 45,900,00 0,00 0,00 45,900,00 0,0000 %
12.122.0011.2037 DESENVOLVER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SEMECETEL
3.1.90.04.00.00 150 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ¢, Pessoal Civil 600.000,00 0,00 290.780,00 309.220,00 0,00 94.119,82 215.100,18 30,4300 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 10,00 600,00 0,00 610,00 0,00 58541 24,59 95,9600 %
3,1.90.94.00.00 150 Indenizacdes e Restituigoes Trabalhistas 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,0000 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagoes Patronais £5.000,00 0,00 000 65.000,00 000  28009,06 36.990,94 43,0900 %
3.3.90.08.00.00 150 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.14.00.00 150 Dirias - Civil 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 1.100,00 4.850,00 8.150,00 37,3000 %
33.90.30.00.00 150 Material de Consumo 200.000,00 0,00 000  200.000,00 1703296  138.810,78 6118922 69,4000 %
3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.390.39.00.00 150 Ouros Servicos de Terceiros 4 Pessoa Juridica 250.000,00 000 8200000  168.000,00 673344 134.205,60 3379440 79,8800 %
3.3.90.40.00.00 150 Senvigos de Tecnologia da Informag&o e Comunicago - Pessoa Juridica 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 243202 12.160,10 22.839,90 34,7400 %
3.3.90.92.00.00 150 Despesas de Exercicios Anteriores 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
1.183.050,00 600,00 372.780,00 810.870,00 27.298,42 412.740,77 398.129,23 50,9010 %
12125 Normatizagdo e Fiscalizagdo
0011 ADMINISTRANDO PARA EDUCAR
12.125.0011.2042  SUBSIDIAR 0OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCACAQ
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,0000 %
3.3.90.36.00.00 150 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0.00 100,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiras / Pessoa Juridica 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,0000 %
4.100,00 0,00 0,00 4,100,00 0,00 0,00 4.100,00 0,0000 %
05.050.0.2 DEPARTAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 9.213.275,00 663.000,00  1.456.100,98  8.420.174,02 471.027,65  5.179.091,68 3.241.082,34 0,0000 %
12128 Formagéo de Recursos Humanos
0012 EDUCANDO COM CARINHO
— 12.128.0012.2060 FORMACAOQ E APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
= 3.3.90.14.00.00 150 Diarias - Civil 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
s, 3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
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3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servicos de Terceiros 4, Pessoa Juridica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
50.000,00 0,00 20.000,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,0000 %
12.306 Alimentagéo e Nutrigdo
0013 CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA
12,306.0013.2055 AQUISICAO DE MERENDA ESCOLAR PARA EDUCACAQ BASICA FUNDAMENTAL
33.00.30.00.00 150 Material de Consumo 500.000,00 0,00 000  500.000,00 5075513 47945792 20.542,08 95,8900 %
3.3.90.30.00.00 155 Material de Consumo 150.648,00 50.000,00 000 200.648,00 000  194.320,05 6.327,95 96,8400 %
650.648,00 50.000,00 0,00 700.648,00 59.755,13 673.777,97 26.870,03 96,1650 %
12.361 Ensino Fundamental
0013 CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA
12.361.0013.1024 REESTRUTURACAO FISICA DAS UNIDADES DE EDUCACAQ BASICA DO ENSINO FUNDAMENTAL
4.4.90.51.00.00 150 Obras e Instalacdes 500.000,00 000  250.00000  250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 100,000 %
500.000,00 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 0,0000 %
12,361.0013.1171  CONSTRUCAO DE AUDITORIO
4.4.90.51.00,00 150 Obras e |ngta|acﬁes 10.00 0,00 0.00 10.00 U,UO U,UU 10,00 0,0000 %
10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
12,361.0013.2049 DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCACAQ BASICA FUNDAMENTAL
3.1.90.04.00.00 150 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ;, Pessoal Civil 1.500.000,00 000  450.00000  1.050.000,00 12526109 48858497 561.415,03 46,5300 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 2.302,42 8.632,35 71.367,65 10,7900 %
3.1.90.92.00.00 150 pespesas de Exercicios Anteriores 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.94.00.00 150 Indenizacges e Restituigoes Trabalhistas 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,0000 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagoes Patronais 350.000,00 0,00 000 35000000 7837873 15774260 192.257,40 45,0600 %
3.3.90.08.00.00 150 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.80.14.00.00 150 Diarias - Civil 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
3.3.80.30.00.00 150 Material de Consumo 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 4363219 256.367,81 14,5400 %
3.3.90.30.00.00 155 Material de Consumo 450.000,00 0,00 0,00 450.000,00 43.172,44 262.079,66 187.920,34 58,2300 %
3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Outros Servigos de Terceiros ¢ Pessoa Juridica 3.143.895,92 296.000,00 239.575,00  3.200.320,92 602,96  2.715.153,31 485.167,61 84,8400 %
3.3.90.39.00.00 155 Outros Servigos de Terceiros ; Pessoa Juridica 456.104,08 0,00 0,00 456.104,08 20.921,59 119.744,66 336.359,42 26,2500 %
3.3.90.39.00.00 156 Qutros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 0,0000 %
3.3.90.40.00.00 150 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo - Pessoa Juridica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
4490520000 150 Equipamentos e Material Permanente 150.000,00 0,00 70.000,00 80.000,00 0,00 27.650,00 52.350,00 34,5600 %

6.530.050,00 296.000,00 759.575,00  6.066.475,00 270.639,23  3.823.219,74 2.243.255,26 63,0221 %

12.361.0013.2052  AQUISICAO DE UNIFORMES ESCOLARES P/ ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.3.90.32.00.00 150 Material, Bem ou Servico para Distribuicao Gratuita 150.000,00 0,00 50.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 50,0000 %
150.000,00 0,00 50.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,0000 %

12.361.0013.2057 ' TRANSPORTE ESCOLAR DOS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
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3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 129.999,10 0,00 0,00 129.999,10 27.021,46 27.021,46 102.977,64 20,7800 %
1390300000 157 Material de Consumo 510,000,00 000 24000000  270.000,00 7864899 18072412 89.27588 66,9300 %
3390300000 175 Material de Consumo 150.00000  297.000,00 11752598  329.47402 1445997 32947402 000 100,000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros ; Pessoa Juridica 50.000,00 0,00 8.000,00 42.000,00 19.782,61 19.782,61 22.217,39 47,1000 %
3.3.90.39.00.00 155 Qutros Servigos de Terceiras ¢ Pessoa Juridica 212.567,90 0,00 000  212.567,90 0,00 0,00 212.567,90 0,0000 %
3.390.39.00.00 157 Outros Servigos de Terceiros ;, Pessoa Juridica 150.000,00 0,00 11.00000  139.000,00 0,00 1.976,26 137.02374 1,4200 %
33,90.39.00.00 175 Qutros Servicos de Terceiros ; Pessoa Juridica 120.000,00 20,000,00 000  140.000,00 7202  123.11550 16.884,50 87,9300 %
1.322.567,00 317.000,00 376.52598  1.263.041,02 140.633,29 682.093,97 580.947,05 54,0041 %
12.782 Transporte Rodoviario
0013 CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA
12.782.0013.2304  AQUISICAO DE ONIBUS E MOCRO-ONIBUS
4.4.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
05.050.0.3 DEPARTAMENTO DO ENSINO INFANTIL 2.263.318,00 285.000,00 44412100  2.104.197,00 158.464,28  1.076.117,83 1.028.079,17 58,6204 %
12.306 Alimentagdo e Nutrigdo
0012 EDUCANDO COM CARINHO
12.306.0012.2061 AQUISICAO DE MERENDA ESCOLAR PARA EDUCACAOQ INFANTIL
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 298.000,00 0,00 0,00 298.000,00 9.880,18 174.688,72 123.311,28 58,6200 %
13.00.30.00.00 155 Material de Consumo 180.278,00 65.000,00 000  245.278,00 000 19505555 50.22245 79,5200 %
478.278,00 65.000,00 0,00 543.278,00 9.880,18 369.744,27 173.533,73 68,0580 %
12.365 Educag&o Infantil
0012 EDUCANDO COM CARINHO
12.365.0012.1017  AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA EDUCACAQ INFANTIL
4.4.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 35.880,00 114.120,00 23,9200 %
150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 35.880,00 114.120,00 23,9200 %
12.365.0012.2063 AQUISICAO DE UNIFORMES ESCOLARES PARA EDUCACAOQ INFANTIL
3.3.90.32.00.00 150 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita 150.000,00 0,00 50.00000 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 50,0000 %
150.000,00 0,00 50.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,0000 %
12.365.0012.2064 MELHORAR/AMPLIAR ESTRUTURA FISICA DAS UNIDADES DE EDUCACAQ INFANTIL
4.4.90.51.00.00 150 Obras e Instalacdes 500.000,00 0,00 303.121,00 196.879,00 0,00 0,00 196.879,00 153,9600 %
500.000,00 0,00 303.121,00 196.879,00 0,00 0,00 196.879,00 0,0000 %
12.365.0012.2070 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE EDUCACAO INFANTIL
3.1.90.04.00.00 150 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ¢ Pessoal Civil 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 73.337,50 233.369,29 266.630,71 46,6700 %
3.1.90.12.00.00 150 Obrigacdes Patronais 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 334,96 9.665,04 3,3400 %
3.1.90.94.00.00 150 Indenizagdes e Restituigbes Trabalhistas 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 20.000,00 60.000,00 0,00 80.000,00 53.231,80 79.783,60 216,40 99,7200 %
3.3.90.08.00.00 150 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %

www.duralexsistemas.com.br OR 8391



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - 2025
MATO GROSSO

Relatério de Projetos/Atividades/Operagdes Especiais/ Empenhadas Pagina.. 7 de 33
DESPESAS AUTORIZADAS DESPESAS EMPENHADAS
Conta TITULO Executado (%)
Cred. Orgado Suplementagao Redugéo TOTAL No Més Acumulagbes Saldo a Executar
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 129.999,10 0,00 0,00 129.999,10 27.021,46 27.021,46 102.977,64 20,7800 %
3.3.90.30.00.00 157 Material de Consumo 510.000,00 000  240.00000  270.000,00 7864899  180.724,12 89.275,88 66,9300 %
3.3.90.30.00.00 175 Material de Consumo 150.000,00 297.000,00 117.525,98 329.474,02 14.459,97 329.474,02 0,00 100,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros ;, Pessoa Juridica 50.000,00 0,00 8.000,00 42.000,00 19.782,61 19.782,61 2221739 47,1000 %
3.3.90.39.00.00 155 Qutros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 212.567,90 0,00 000 21256790 0,00 0,00 212.567,90 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 157 Qutros Servicos de Terceiros § Pessoa Juridica 150.000,00 0,00 11.000,00 139.000,00 0,00 1.976,26 137.023,74 1,4200 %
3.3.90.39.00.00 175 Qutros Servicos de Terceiros ;. Pessoa Juridica 120000,00 20000,00 0,00 140000,00 720,26 123.115,50 16884,50 37,9300 %
1.322.567,00 317.000,00 376.52598  1.263.041,02 140.633,29 682.093,97 580.947,05 54,0041 %
12.782 Transporte Rodoviario
0013 CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA
12.782.0013.2304  AQUISICAO DE ONIBUS E MOCRO-ONIBUS
4.4,90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
05.050.0.3 DEPARTAMENTO DO ENSINO INFANTIL 2.263.318,00 285.000,00 44412100  2.104.197,00 158.464,28  1.076.117,83 1.028.079,17 58,6204 %
12.306 Alimentagéo e Nutrigéo
0012 EDUCANDO COM CARINHO
12.306.0012.2061 AQUISICAO DE MERENDA ESCOLAR PARA EDUCACAQ INFANTIL
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 298.000,00 0,00 0,00 298.000,00 9.880,18 174.688,72 123.311,28 58,6200 %
3.3.90.30,00.00 195 Material de Consumo 180.278,00 65.000,00 0,00 245.278,00 0,00 195.055,55 50.222,45 79,5200 %
478.278,00 65.000,00 0,00 543.278,00 9.880,18 369.744,27 173.533,73 68,0580 %
12.365 Educagao Infantil
0012 EDUCANDO COM CARINHO
12.365.0012.1017  AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA EDUCACAO INFANTIL
4.4.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 35.880,00 114.120,00 23,9200 %
150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 35.880,00 114.120,00 23,9200 %
12.365.0012.2063  AQUISICAO DE UNIFORMES ESCOLARES PARA EDUCACAO INFANTIL
3.3.90.32.00.00 150 Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita 150.000,00 0,00 50.00000  100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 50,0000 %
150.000,00 0,00 50.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,0000 %
12.365.0012.2064 MELHORAR/AMPLIAR ESTRUTURA FISICA DAS UNIDADES DE EDUCACAQ INFANTIL
4.4.90.51.00.00 150 Obras e Instalacoes 500.000,00 0,00 303.121,00 196.879,00 0,00 0,00 196.879,00 153,9600 %
500.000,00 0,00 303.121,00 196.879,00 0,00 0,00 196.879,00 0,0000 %
12.365.0012.2070 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE EDUCACAOQ INFANTIL
3.1.90.04.00.00 150 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ;, Pessoal Civil 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 73.337,50 233.369,29 266.630,71 46,6700 %

3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 334,96 9.665,04 3,3400 %
3.1.90.94.00.00 150 Indenizacdes e Restituigdes Trabalhistas 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 20.000,00 60.000,00 0,00 80.000,00 53.231,80 79.783,60 216,40 99,7200 %
3.3.90.08.00.00 150 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
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3.3.00.14.00.00 150 Diarias - Civil 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.3.00.30.00.00 150 Material de Consumo 150.000,00 0,00 61.000,00 89.000,00 0,00 19.843,09 69.156,91 22,2900 %
3.3.90.30.00.00 155 Material de Consumo 100.000,00 20.000,00 0,00 120.000,00 11.111,79 109.510,52 10.489,48 91,2500 %
3.3.90.30.00.00 156 Material de Consumo 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 11.179,85 820,15 93,1600 %
3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiras - Pessoa Fisica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
1.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 150.000,00 0,00 30.000,00 120.000,00 84,87 111.541,46 8.458,54 92,9500 %
3.3.90.39.00.00 155 Qutros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 50.000,00 56.000,00 0,00 106.000,00 10.818,14 104.930,79 1.069,21 98,9900 %
3.3.90.39.00.00 156 Qutros Servicos de Terceiros ; Pessoa Juridica 0,00 72.000,00 0,00 72.000,00 0,00 0,00 72.000,00 0,0000 %
985.040,00 220.000,00 91.000,00  1.114.040,00 148.584,10 670.493,56 443,546 44 60,1858 %
05.050.0.4 FUNDEB 19.071.490,90 644.336,10 973,00 19.714.854,00 2.188.724 47  11.085.367,09 8.629.486,91 0,0000 %
12.361 Ensino Fundamental
0013 CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA
12.361.0013.1025 REESTRUTURACAQ DAS UNIDADES DE EDUCACAQ BASICA - 30% FUNDEB
4.4.90.51.00.00 154 Obras e Instalacdes 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
12.361.0013.1027 AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS P/ O ENSINO FUNDAMENTAL
4.4.90.52.00.00 154 Equipamentos e Material Permanente 10,00 17.000,00 0,00 17.010,00 0,00 16.590,00 420,00 97,5300 %
10,00 17.000,00 0,00 17.010,00 0,00 16.590,00 420,00 97,5309 %
12.361.0013.2078 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA EDUCACAQ BASICA - FUNDEB 30%
3.1.90.11.00.00 154 Vencimentos e Vantagens Fixas ;, Pessoal Civil 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.13.00.00 154 Obrigagdes Patronais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.94.00.00 154 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.91.13.00.00 154 Obrigagdes Patronais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.00.14.00.00 154 Digrias - Civil 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 154 Material de Consumo 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.34.00.00 154 Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizago 60.000,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 154 Qutros Servios de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.40.00.00 154 Servios de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo - Pessoa Juridica 10,00 72.959,00 0,00 72.969,00 14.592,12 72.960,60 8,40 99,9800 %
80.080,00 72.959,00 0,00 153.039,00 14.592,12 72.960,60 80.078,40 47,6745 %
12.361.0013.2079 GASTOS COM BENEFICIOS EDUCACAQ FUNDAMENTAL - Rec 70% FUNDEB
3.1.90.04.00.00 154 Contratagao por Tempo Determinado 1.082.700,00 0,00 0,00 1.082.700,00 128.880,37 561.280,97 521.419,03 51,8400 %
3.1.90.11.00.00 154 Vencimentos e Vantagens Fixas ;, Pessoal Civil 9.500.000,00 0,00 0,00  9.500.000,00 970.881,80  5.420.255,12 4.079.744,88 57,0500 %
3.1.90.11.00.00 254 Vencimentos e Vantagens Fixas ¢, Pessoal Civil 000  168.158,17 000  168.158,17 000  168.15817 0,00  100,0000 %
3.1.90.13.00.00 154 Obrigagdes Patronais 126.500,00 0,00 0,00 126.500,00 17.833,04 82.201,10 44,298,90 64,9800 %
3.1.90.94.00.00 154 Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas 50.000,00 164.988,24 0,00 204.988,24 4.654,24 204.987 47 0,77 99,9900 %
3.1.90.94.00.00 254 Indenizages e Restituicoes Trabalhistas 0,00 4.654,24 0,00 4.654,24 0,00 4.654,24 0,00 100,0000 %
3.1.91.13.00.00 154 Obrigacdes Patronais 2.900.000,00 0,00 0,00  2.900.000,00 576.106,64 1.741.889,48 1.158.110,52 60,0600 %
13.659.200,00 327.800,65 0,00 13.987.000,65 1.698.356,09  8.183.426,55 5.803.574,10 58,5074 %
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12,365 Educagao Infantil
0012 EDUCANDO COM CARINHO
12.365.0012.2085 DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUC INFANTIL - Rec 30% FUNDEB
3.1.90.04.00.00 154 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 154 Vencimentos e Vantagens Fixas ;, Pessoal Civi 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.13.00.00 154 Obrigagdes Patronais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.91.13.00.00 154 Obrigagaes Patronais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.14.00.00 154 Diarias - Civil 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 154 Material de Consumo 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.36.00.00 154 Qutros Servigos de Terceiras - Pessoa Fisica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 154 Qutros Servigos de Terceiros ¢ Pessoa Juridica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
4.4.90.52.00.00 154 Equipamentos e Material Permanente 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
90,00 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00 90,00 0,0000 %
12.365.0012.2086 GASTOS E BENEFICIOS EDUC INFANTIL - Rec 70% FUNDEB
3.1.90.04.00.00 154 Contratagao por Tempo Determinado 993.550,00 0,00 0,00 993.550,00 92.385,93 410.240,28 583.309,72 41,2900 %
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas 4, Pessoal Civil 6.480,90 0,00 973,00 5.507,90 0,00 0,00 5.507,90 17,6600 %
3.1.90.11.00.00 154 Vencimentos & Vantagens Fixas ; Pessoal Civi 2.200.000,00 0,00 000 220000000 15427588 105902662  1.140.97338 48,1300 %
3.1.90.11.00.00 254 Vencimentos e Vantagens Fixas L Pessoal Civil 0,00 119969.61 0.00 1 19969,61 0,00 119.969,61 0,00 100,0000 %
3.190.13.00.00 154 Obrigagdes Patronais 100.000,00 0,00 000  100.000,00 11.833,59 56.044,22 4395578 56,0400 %
3.1.90.94.00.00 154 Indenizagoes e Restituigoes Trabalhistas 10,00 3.214,00 0,00 3.224,00 0,00 322331 0,69 99,9700 %
3.1.91.13.00.00 154 Obrigagdes Patronais 650.000,00 0,00 000 65000000  102.88660  394.014,93 255.985,07 60,6100 %
3.3.90.08.00.00 154 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 10,00 973,00 0,00 983,00 0,00 0,00 983,00 0,0000 %
3.950.050,90 124.156,61 973,00  4.073.234,51 361.382,00  2.042.518,97 2.030.715,54 50,1449 %
12.367 Educagéo Especial
0014 INCLUIR COM QUALIDADE
12.367.0014.2082 DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCACAQ ESPECIAL - Rec 30% FUNDEB
3.3.90.30.00.00 154 Material de Consumo 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.80.39.00.00 154 Qutros Servigos de Terceiras ¢, Pessoa Juridica 10,00 69.390,00 0,00 69.400,00 0,00 69.172,21 221,79 99,6700 %
4.4.90.52.00.00 154 Equipamentos e Material Permanente 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
30,00 69.390,00 0,00 69.420,00 0,00 69.172,21 247,79 99,6431 %
12.367.0014.2084 GASTOS E BENEFICIOS DA EDUCACAQ ESPECIAL - Rec 70% FUNDEB
3.1.90.04.00.00 154 Contratagao por Tempo Determinado 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 38.031,76 174.005,57 65.994,43 72,5000 %
3.1.90.11,00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ;, Pessoal Civil 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 154 Vencimentos e Vantagens Fixas ; Pessoal Civi 840.000,00 0,00 0,00 840.000,00 47.840,35 329.241,75 510.758,25 39,1900 %
3.1.90.11.00.00 254 Vencimentos e Vantagens Fixas ;, Pessoal Civil 0,00 12.244.84 0,00 12.244,84 0,00 12.244,84 0,00 100,0000 %
= 3.1.90.13.00.00 154 Qbrigagdes Patronais 22.000,00 8.075,00 0,00 30.075,00 6.074,99 29.530,84 544,16 98,1900 %
3.1.90.94.00.00 154 Indenizagdes e Restituictes Trabalhistas 10,00 12.710,00 0,00 12.720,00 0,00 12.719,96 0,04 99,9900 %
3.1.91.13.00.00 154 Obrigagoes Patronais 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00 22.447,16 142.955,80 137.044,20 51,0500 %
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1.382.020,00 33.029,84 0,00  1.415.049,84 114.394,26 700.698,76 714.351,08 49,5176 %
05.050.0.5 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL 176.227,74 172.073,00 9.000,00 339.300,74 36.248,42 172.605,02 166.695,72 99,9998 %
12.367 Educagéo Especial
0014 INCLUIR COM QUALIDADE
12.367.0014.2098 DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCACAQ ESPECIAL
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ¢, Pessoal Civi 66.990,56 10.386,00 0,00 77.376,56 21.310,90 77.376,44 012 99,9900 %
3,1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 30.753,58 0,00 0,00 30.753,58 0,00 334,96 30.418,62 1,0800 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 0,00 29.687,00 0,00 29.687,00 14.722,32 25.690,75 3.996,25 86,5300 %
3.3.90.30.00.00 155 Material de Consumo 2.041,00 18.000,00 0,00 20.041,00 0,00 11.312,62 8.728,38 56,4400 %
3.3.90.36.00.00 150 Outrs Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 4120753 109.000,00 000  150.207,53 0,00 46.328,64 103.878,89 30,8400 %
3.390.39.00.00 150 Outros Servigos de Terceiros 4, Pessoa Juridica 4.815,07 5.000,00 0,00 9.815,07 215,20 5.840,60 3.97447 59,5000 %
2.3.90.39.00.00 155 Qutros Servicos de Terceiros ;. Pessoa Juridica 30.420,00 0,00 9.000,00 21.420,00 0,00 5.721,01 15.698,99 26,7000 %
176.227,74 172.073,00 9,000,00 339.300,74 36.248 42 172.605,02 166.695,72 50,8708 %
05.050.0.7 DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 238.969,27 87.135,00 109.756,20 216.348,07 0,00 216.348,07 0,00 100,0000 %
27.812 Desporto Comunitario
0017 ESPORTE E LAZER DIREITO DE TODOS
27.812.0017.2106 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DO DEPTO DE ESPORTES
3.1.20.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ; Pessoal Civil 117.394,31 0,00 66.132,51 51.261,80 0,00 51.261,80 0,00 100,0000 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigacdes Patronais 0,00 2.108,00 190,96 1.917,04 0,00 1.917,04 0,00 100,0000 %
3.1.90.94.00.00 150 Indenizacbes e Restituigdes Trabalhistas 0,00 6.827,00 0,79 6.826,21 0,00 6.826,21 0,00 100,0000 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagges Patronais 29.152,37 0,00 19.661,65 9.490,72 0,00 9.490,72 0,00 100,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 0,00 15.000,00 41212 14.587,88 0,00 14.567,88 0,00 100,0000 %
3,3.90.39.00.00 150 Qutros Servicos de Terceiros ;. Pessoa Juridica 92.422,59 63.200,00 23.358,17 132.264,42 0,00 132.264,42 0,00 100,0000 %
238.969,27 87.135,00 109.756,20 216.348,07 0,00 216.348,07 0,00 100,0000 %
05.050.0.8 DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO 308.953,73 751.770,00 6.000,00  1.054.723,73 8.308,13 896.838,93 157.884,80 18,7705 %
13.122 Administragéo Geral
0016 CULTURA E TRADIGAOQ, NOSSA IDENTIDADE
13.122.0016.2111  DESENVOLVER ATIVIDADES DO DEPTO DE CULTURA
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ; Pessoal Civil 95.555,07 0,00 0,00 95.555,07 3.119,74 17.936,18 77.618,89 18,7700 %
3.1,90.13.00.00 150 Qbrigagdes Patronais 3.425,89 0,00 0,00 3.425,89 403,50 2.329,64 1.096,25 68,0000 %
3.1.91.13.00.00 150 Qbrigagées Patronais 15.440,36 0,00 0,00 15.440,36 0,00 0,00 15.440,36 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servicos de Terceiros ; Pessoa Juridica 44.532,41 41.000,00 0,00 85.532,41 4.784,89 84.743,51 788,90 99,0700 %
158.953,73 41,000,00 0,00 199.953,73 8.308,13 105.009,33 94.944,40 52,5168 %
13.392 Difus&o Cultural
0016 CULTURA E TRADIGAO, NOSSA IDENTIDADE
13.392.0016.2116 FOMENTAR EVENTOS TURISTICOS E CULTURAIS
i 3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 15.000,00 0,00 6.000,00 9.000,00 0,00 1.934,60 7.065,40 21,4900 %
-\ % 3.3.90.31.00.00 150 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras 20.000,00 0,00 0.00 20.000,00 0,00 0.00 20.000,00 0,0000 %
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3.3.90.32.00.00 150 Material, Bem ou Servigo para Distribuigao Gratuita 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,0000 %

3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %

3.3.90.36.00.00 171 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5,000,00 0,0000 %

3.3.90.39.00.00 150 Outros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 80.000,00 130.060,00 0,00 210.060,00 0,00 210.000,00 60,00 99,9700 %

3.3.90.39.00.00 170 Qutros Servicos de Terceiros ;. Pessoa Juridica 0,00 580.710,00 0,00 580.710,00 0,00 579.895,00 815,00 99,8500 %

150.000,00 710.770,00 6.000,00 854.770,00 0,00 791.829,60 62.940,40 92,6366 %
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06 SECRETARIA MUNICIPAL DE S AUDE 34604.206,83  3.768.486,21  1.787.684,37 36.675.00867  3009.130,20 22.454.857.75 14.220.150,92 0,0000 %
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 34.694.206,83  3.768.486,21 1.787.684,37  36.675.008,67 3.009.130,20 22.454.857,75 14.220.150,92 0,0000 %
Administragéo Geral
GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
10.122.0018.1122  MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,0000 %
3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servicos de Terceiros /. Pessoa Juridica 2,000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,0000 %
4.100,00 0,00 0,00 4,100,00 0,00 0,00 4,100,00 0,0000 %
10.122.0018.1169  AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIP. APOIO ADMINISTRATIVO SEC. SAUDE
4.4.90.52.00.00 50 Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 0,00 6.696,91 43,303,09 0,00 0,00 43.303,08 15,4600 %
50.000,00 0,00 6.696,91 43.303,09 0,00 0,00 43.303,09 0,0000 %
10.122.0018.2123 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE
3.1.90.04.00.00 150 Contratag#o por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantwens Fixas i Pessoal Civil 230000,00 U.UO 0,00 230000400 18025,31 104127,60 125872,40 45,2700 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 2.339,98 13.533,24 6.466,76 67,6600 %
3.1.90.94.00.00 150 |ndenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 20.000,00 7.927,00 0,00 27.927,00 4.654,24 27.925,44 1,56 99,9900 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.3.80.08.00.00 150 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.14.00.00 150 Diarias - Civil 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 100,00 5.150,00 4.850,00 51,5000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 50,000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 6.017,44 43.982,56 12,0300 %
3.3.90.36.00.00 150 Outros Servigos de Terceiras - Pessoa Fisica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Outros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 200.000,00 70.000,00 0,00 270.000,00 146.201,03 256.857,70 13.142,30 95,1300 %
3.3,90.40.00.00 150 Senvigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - Pessoa Juridica 10,00 20.100,00 0,00 20.110,00 0,00 8.352,00 11.758,00 41,5300 %
3.3.90.91.00.00 150 Sentengas Judiciais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.93.00.00 150 Indenizagoes e Restituicoes 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
535.060,00 98.027,00 0,00 633.087,00 171.320,56 421.963,42 211.123,58 66,6517 %
10.122.0018.2127 MANTER E OPERACIONALIZAR AS ATIVIDADES DA CENTRAL DE REGULACAQ
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ;, Pessoal Civil 180.000,00 0,00 0,00 180.000,00 21.342,07 118.699,19 61.300,81 65,9400 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.94.00.00 150 Indenizagoes e Restituictes Trabalhistas 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 7.304,30 34.108,76 5.891,24 85,2700 %
3.3.90.08.00.00 150 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.14.00.00 150 Dirias - Civil 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 1.100,00 12.050,00 37.950,00 24,1000 %
3.2.90.30,00.00 150 Material de Consumo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 9.946,32 53,68 99,4600 %
%@2339'00'00 150 Qutros Servigos de Terceiros ; Pessoa Juridica 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 2.550,00 2.550,00 47.450,00 5,1000 %
P o J 13:90.40,00.00 150 Senvigos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao - Pessoa Juridica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
330.040,00 0,00 0,00 330.040,00 32.296,37 177.354,27 152.685,73 53,7372 %
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10.301 Atengdo Basica
0019 ATENCAOQ BASICA
10.301.0019.1048  AQUISICAQ DE EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE PARA ATENCAQ BASICA
4.4.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 100.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 100,0000 %
4.4.90.52.00.00 160 Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 80.000,00 40.000,00 90.000,00 0,00 80.344,30 9.655,70 89,2700 %
4.4.90.52.00.00 162 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
4.4.90.52.00.00 163 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
170.000,00 80.000,00 90.000,00 160.000,00 0,00 80.344,30 79.655,70 50,2152 %
10.301.0019.1120 CONSTRUCAQ, REFORMA E AMPLIACAQ - ATENCAOQ BASICA
4.4.90.51.00.00 150 Obras e Instalagdes 99.980,00 0,00 81.700,00 18.280,00 0,00 0,00 18.280,00 446,9300 %
4.4.90.51.00.00 163 Obras e Instalacoes 990,00 0,00 0,00 990,00 0,00 0,00 990,00 0,0000 %
100.970,00 0,00 81.700,00 19.270,00 0,00 0,00 19.270,00 0,0000 %
10.301.0019.2130 DESENVOLVER E OPERACIONALIZAR AS ATIVIDADES DAS UBSs
3.1.90.04.00.00 150 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.04.00.00 160 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ;, Pessoal Civil 1.952.338,68 0,00 300.000,00  1.652.338,68 0,00 264.156,25 1.388.182,43 15,9800 %
3.1.90.11.00.00 160 Vencimentos e Vantagens Fixas ; Pessoal Civil 146.681,32 201.944,00 0,00 348.625,32 0,00 341.566,70 7.058,62 97,9700 %
3.1.90.11.00.00 162 vencimentos e Vantagens Fixas ;, Pessoal Civil 10.000,00 105.000,00 0,00 115.000,00 114.884,85 114.884,85 115,15 99,8900 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.1.90.94.00.00 150 Indenizagtes e Restituigdes Trabalhistas 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.1.90.94.00.00 160 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
3.1.90.94.00.00 162 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 5,000,00 0,00 0,00 5,000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 71.374,76 214.838,28 185.161,72 53,7000 %
3.1.91.13.00.00 160 Obrigades Patronais 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
11.91.13.00.00 162 Obrigagdes Patronais 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
3.3.90.08.00.00 150 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.3.90,08.00.00 160 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.3.90.14.00.00 150 Diarias - Civil 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 900,00 4.850,00 150,00 97,0000 %
3.3.90.14.00.00 160 Dirias - Civil 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 550.000,00 0,00 274.487 46 275.512,54 49.405,30 150.913,08 124,599,46 54,7700 %
3.3.90.30.00.00 160 Material de Consumo 500.000,00 75.000,00 14.400,00 560.600,00 23.157,24 207.730,88 352.869,12 37,0500 %
1.3.90.30.00.00 162 Material de Consumo 50.000,00 120.000,00 0,00 170.000,00 51.968,84 108.122,70 61.877,30 63,6000 %
3.3.90.35.00.00 150 Servigos de Consultoria 130.000,00 0,00 000  130.000,00 9.800,00 49.000,00 81.000,00 37,6900 %
3.3.90.35.00.00 180 Servicos de Consultoria 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10,00 14.400,00 0,00 14.410,00 0,00 14.400,00 10,00 99,9300 %
ﬂ:&o.s&uo.oo 180 Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
- 3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros ¢ Pessoa Juridica 1.950.000,00 0,00 375.000,00  1.575.000,00 14.659,48 932.000,57 642.999,43 59,1700 %
: 3.3.90.39.00.00 160 Outros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 1.500.000,00 0,00 237.000,00  1.263.000,00 9.811,75 438,359,29 824.640,71 34,7000 %
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3.3.90.39.00.00 162 Outros Servigos de Terceiros ;, Pessoa Juridica 50.000,00 237.100,00 0,00 287.100,00 233.041,69 283.056,66 4.043,34 98,5900 %
3.3.90.39.00.00 260 QOutros Sewicos de Terceiros i Pessoa Juridica 0,00 200.000.00 0,00 200000,00 0,00 200000,00 0,00 100,0000 %
3.3.90.40.00.00 150 Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao - Pessoa Juridica 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,0000 %
3.3,90.40.00.00 160 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - Pessoa Juridica 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00 114.300,00 5.700,00 95,2500 %
3.3.90.48.00.00 150 Qutros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00 1.100,00 6.600,00 63.400,00 9,4200 %
3.3.90.93.00.00 150 |ndenizactes e Restituices 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
7.516.080,00 95344400  1.200.887,46  7.268.636,54 580.103,91  3.444.779,26 3.823.857,28 47,3924 %

10.301.0019.2133  MANTER E OPERACIONALIZAR AS ATIVIDADES DA ACADEMIA DA SAUDE
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 160 Material de Consumo 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiras 4, Pessoa Juridica 50.000,00 20.000,00 0,00 70.000,00 0,00 67.681,62 231838 96,6800 %
3.3.90.39.00.00 160 Qutros Servicos de Terceiros ;, Pessoa Juridica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
52.030,00 20.000,00 0,00 72.030,00 0,00 67.681,62 4,348,38 93,9631 %

10,301.0019.2135 MANTER E OPERACIONALIZAR AS ATIVIDADES DOS ACSs

3.1.90.04.00.00 150 Contratacao por Tempg Determinado 101404,00 U,UU 0400 101404,00 0,00 0,00 101404,00 0,0000 %
3.1.90.04.00.00 160 Contratag@o por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.04.00.00 160 Contratagao por Tempo Determinado 1.298.596,00 0,00 000  1.298.596,00 110.921,41 714.516,18 584,079,82 55,0200 %
3.1.90.13.00.00 190 Obrigagges Patronais 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 7.731,22 49.323,87 10.676,13 82,2000 %
3.1.90.13.00.00 160 Obrigagdes Patronais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.13.00.00 160 Obrigagges Patronais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.94.00.00 160 indenizates e Restituigoes Trabalhistas 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.94.00.00 160 indenizates e Restituigdes Trabalhistas 0,00 10.171,00 0,00 10.171,00 10.170,60 10.170,60 0,40 99,9900 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 47.576,45 144.958,39 105.041,61 57,9800 %
3.3.90.08.00.00 150 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.08.00.00 160 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3,3.90.14.00.00 190 Diarias - Civil 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 5.000,00 0,00 0,00 5,000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servicos de Terceiros ;, Pessoa Juridica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
1,715.080,00 10.171,00 0,00  1.725.251,00 176.399,68  918.969,04 806.281,96 53,2658 %

10.301.0019.2137 DESENVOLVER E OPERACIONALIZAR AS ATIVIDADES DA SAUDE BUCAL
3.1.90.04.00.00 150 Contratagao por Tempo Determinado 20,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 20,00 0,0000 %
3.1.90.04.00.00 160 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ¢, Pessoal Civil 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
~7% 3.1.90.11.00.00 160 Vencimentos e Vantagens Fixas ;, Pessoal Civil 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
- ~3-4.90.13.00.00 150 Obngacf)es Patronais 10,00 0,00 0,00 10‘00 0,00 0,00 10,00 U.GUOO %
c 3.1.90.94.00.00 150 Indenizages e Restituicdes Trabalhistas 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
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3.3.90.14.00.00 150 Diarias - Civil 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 2241725 27.582,75 44 8300 %
3.3.90.30.00.00 160 Material de Consumo 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 875,00 125,00 87,5000 %
3.3.90.30.00.00 162 Material de Consumo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 8.267,05 1.732,95 82,6700 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros 4, Pessoa Juridica 19.000,00 0,00 0,00 19.000,00 0,00 0,00 19.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 160 Outros Servigos de Terceiros 4, Pessoa Juridica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 160 Qutros Servigos de Terceiros ;, Pessoa Juridica 20.000,00 103.600,00 0,00 123.600,00 109.200,00 120.000,00 3.600,00 97,0800 %
3.3.90.40.00.00 150 Servicos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdo - Pessoa Juridica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
101.100,00 103.600,00 0,00 204.700,00 109.200,00 151.559,30 53.140,70 74,0397 %
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
0020 ATENCAQ DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
10,302.0020.1043 CONSTRUCAO. REFORMA E AMPLIACAO - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
4.4.90.51.00.00 150 Obras e Instalagdes 100.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 100,0000 %
4.4.9051.00.00 163 Obras e Instalaces 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
100.010,00 0,00 50.000,00 50.010,00 0,00 0,00 50.010,00 0,0000 %
10.302.0020.1060 AQUISICAO DE AMBULANCIA
4.4.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,0000 %
4.4.90.52.0000 163 Equipamentos e Material Permanente 0,00 552.000,00 0,00 552.000,00 0,00 0,00 552.000,00 0,0000 %
150.000,00 552.000,00 0,00 702.000,00 0,00 0,00 702.000,00 0,0000 %
10.302.0020.1125 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
4.4.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 90.000,00 95.000,00 30.000,00 155.000,00 2.050,00 137.204,46 17.795,54 88,5100 %
4.4.90.52.00.00 160 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 84.000,00 0,00 94.000,00 11.800,00 51.920,00 42,080,00 55,2300 %
44.90.52.00.00 163 Equipamentos e Material Permanente 0,00 611.000,00 0,00 611.000,00 0,00 611.000,00 0,00 100,0000 %
100.000,00 790.000,00 30.000,00 860.000,00 13.850,00 800.124,46 59.875,54 93,0377 %
10.302.0020.2154 MANTER AS ATIVIDADES DA UNIDADE MISTA DE SAUDE
3.1.90.04.00.00 150 Contratag#o por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.04.00.00 160 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.04.00.00 162 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ¢, Pessoal Civil 5.451.137,79 0,00 0,00  5451.137,79 397.562,32  1.646.283,00 3.804.854,79 30,2000 %
3.1.90.11.00.00 160 Vencimentos e Vantagens Fixas ;, Pessoal Civil 343.872.21 354.577,00 0,00 698.449,21 0,00 696.448,60 2.000,61 99,7100 %
3.1.90.11.00.00 160 Vencimentos e Vantagens Fixas ;, Pessoal Civil 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 £.000,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 162 Vencimentos e Vantagens Fixas ¢, Pessoal Civi 100.000,00 0,00 0,00  100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,0000 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 55.010,00 0,00 0,00 55.010,00 0,00 0,00 55.010,00 0,0000 %
3.1.90.94.00.00 150 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 1.400,00 80.795,63 39.204,37 67,3200 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 227.469,51 658.520,56 341.479,44 65,8500 %
%\2121_13_09.00 160 Obrigacges Patronais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
. .3.90.08.00.00 150 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Miitar 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.14.00.00 150 Diarias - Civil 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 2.850,00 16.800,00 3.200,00 84,0000 %
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3.3.90.14.00.00 160 Diarias - Civil 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 1.500.000,00 310.000,00 25.000,00  1.785.000,00 356.172,53  1.632.960,64 152.039,36 91,4800 %
3.3.90.30.00.00 160 Material de Consumo 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 16.543,32 39.204,32 10.795,68 78,4000 %
3.3.90.30.00.00 162 Material de Consumo 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,0000 %
3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 9.839.124,98 0,00 133.400,00  9.705.724,98 610.870,00  8.229.773,08 1.475.951,90 84,7900 %
3.3.90.39.00.00 160 Qutros Servigos de Terceiros 4 Pessoa Juridica 10,00 4.762,00 0,00 4.772,00 4.750,00 4.762,00 10,00 99,7900 %
3.3.90.39.00.00 160 Outros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 7.325,00 405.753,43 94.246,57 81,1500 %
3.3.90.39.00.00 160 Qutros Servigos de Terceiros ; Pessoa Juridica 0,00 75.510,00 0,00 75.510,00 26.859,11 75.119,52 380,48 99,4800 %
3.2.90.39.00.00 162 Qutros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 80.393,52 133.400,00 0,00 213.793,52 81,00 213.744,50 49,02 99,9700 %
3.3.90.39.00.00 262 Qutros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100,0000 %
3.3.90.40.00.00 150 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - Pessoa Juridica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.40.00.00 160 Servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - Pessoa Juridica 280.481,50 0,00 100.000,00 180.481,50 0,00 0,00 180.481,50 55,4000 %
19.405.100,00 978.249,00 258.400,00 20.124.94900  1.651.882,79  13.800.165,28 6.324.783,72 68,5724 %
10,302.0020.2159 MANTER AS ATIVIDADES DO LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES
3.1.90.04.00.00 150 Contratagéo por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 150 vencimentos e Vantagens Fixas ¢, Pessoal Civil 554.000,00 0,00 0,00 554.000,00 0,00 226.147,70 327.852,30 40,8200 %
3.1.90.11.00.00 162 Vencimentos e Vantagens Fixas ;, Pessoal Civil 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 45.239,23 45,239,23 54,760,77 45,2300 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigacdes Patronais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.94.00.00 150 Indenizagdes e Restituigbes Trabalhistas 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00 19.941,17 52.127,22 87.872,78 37,2300 %
3.3.90.08.00.00 150 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou da Militar 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 0,00 13.000,28 999,72 92,8500 %
3.3.90.30.00.00 160 Material de Consumo 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros ; Pessoa Juridica 400.000,00 0,00 70.000,00 330.000,00 8.698,50 153.356,79 176.643,21 46,4700 %
3.3.90.39.00.00 160 Qutros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.3.90.40.00.00 150 Senvicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao - Pessoa Juridica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
1.210.050,00 0,00 70.000,00  1.140.050,00 73.878,90 489.871,22 650.178,78 42,9693 %
10.302.0020.2167 MANTER ATIVIDADES DO CENTRO DE REABILITACAQ
3.1.90.04.00.00 150 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 150 vencimentos e Vantagens Fixas ; Pessoal Civil 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 85.084,72 164.915,28 34,0300 %
3.1.90.11.00.00 162 Vencimentos e \jantagens Fixas 73 Pessoal Civil 0.00 21214,09 0,00 21214,09 2*213,52 21213,52 0,5? 99,9900 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 10,00 3.816,66 0,00 3.826,66 807,00 3.504,62 322,04 91,5800 %
3.1.90.94.00.00 150 Indenizagdes e Restituigoes Trabalhistas 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
e — 3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 11.091,72 32.508,12 47.491,88 40,6300 %
7‘@90.14.00.@] 150 Diarias - Civil 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,0000 %
( / BGMOOOU 150 Material de Consumo 5000,00 G‘UO U.DO SUUD,GU 0.0U 0,00 5000,00 0,0009 %
3.3.90.30.00.00 160 Material de Consumo 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
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3.3.90.30.00.00 162 Material de Consumo 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros 4 Pessoa Juridica 19.080,00 0,00 0,00 19.080,00 0,00 549,26 18.530,74 2,8700 %
3.3.90.39.00.00 160 Qutros Servios de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 920,00 0,00 0,00 920,00 0,00 0,00 920,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 162 Qutros Servigos de Terceiros ;, Pessoa Juridica 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 13,00 13,00 4.987,00 0,2600 %
3.3.90.40.00.00 150 Servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo - Pessoa Juridica 4.010,00 0,00 0,00 4.010,00 0,00 0,00 4.010,00 0,0000 %
372.040,00 25.030,75 0,00 397.070,75 33.125,24 142.873,24 254.197,51 35,9818 %
10.302.0020.2184 MANTER ATENDIMENTO NO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
3.3.71.70.00.00 150 Rateio pela Participag&o em Consércio Publico 520.000,00 0,00 0,00 520.000,00 0,00 520.000,00 0,00 100,0000 %
3.3.71.70.00.00 162 Rateio pela Participacéo em Consércio Piiblico 162.500,00 0,00 000  162.500,00 000  162.500,00 0,00 100,0000 %
682.500,00 0,00 0,00 682.500,00 0,00 682.500,00 0,00 100,0000 %
0040 COovID- 19
10.302.0040.2317 ENFRENTAMENTO EMERGENCIAL - COVID - 19
3.3.90.30.00.00 170 Material de Consumo 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 171 Material de Consumo 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 0,0000 %
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico
0022 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
10.303.0022,1065 AQUISICAQ DE EQUIP. E MAT. PERMANTENTE FARMACIA MUNICIPAL
4.4.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
10.303.0022.2144 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA FARMACIA BASICA
3.1.90.04.00.00 150 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos & Vantagens Fixas ; Pessoal Civi 300.000,00 0,00 000 30000000 2466040 15887628 4112372 52,9500 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronals 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 283,32 1.635,80 3.364,20 32,7100 %
3.1.90.94.00.00 150 indenizagdes e Restituigoes Trabalhistas 10,00 34.785,46 0,00 34.795,46 0,00 34.785,46 10,00 99,9700 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00 14.362,37 36.289,90 28.710,10 55,8300 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.32,00.00 150 Material, Bem ou Servigo para Distibuigéo Gratuita 500.000,00 0,00 000  500.000,00 1200000  396.140,23 10385077 79,2200 %
3.3.90.32.00.00 160 Material, Bem ou Servico para Distribuigdo Gratuita 130.856,83 0,00 0,00 130.856,83 0,00 53.451,85 77.404,98 40,8400 %
33.9032.00.00 162 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita 5000000  100.000,00 000  150.00000 3122700 4581200 10418800 30,5400 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros ¢ Pessoa Juridica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.40.00.00 150 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo - Pessoa Juridica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
.3.90.91.00.00 150 Sentencas Judiciais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
R 1.050.916,83 134.785,46 0,00  1.185.702,29 82.542,09 726.991,52 458.710,77 61,3132 %
10.304 Vigilancia Sanitaria
0021 VIGILANCIA EM SAUDE
10.304.0021.2170 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA VIGILANCIA SANITARIA
3.1.90.04.00.00 190 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
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3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vamagens Fixas ¢ Pessoal Civil 278367,50 U,DG 0,00 278.367,50 6.239,48 137957,03 140.410,47 49,5500 %
3.1.90.11.00.00 160 Vencimentos e Vantagens Fixas ¢, Pessoal Civil 41.632,50 0,00 0,00 41,632,50 0,00 0,00 41.632,50 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 162 Vencimentos e Vantagens Fixas ¢, Pessoal Civi 0,00 23.179,00 0,00 23.179,00 23.178,31 23.178,31 0,69 99,9900 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagges Patronais 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 807,00 4.659,28 340,72 93,1800 %
3.1.90.13.00.00 160 Ohngapﬁes Patronais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.94.00.00 150 Indenizagoes e Restituigoes Trabalhistas 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigages Patronais 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 12.945,23 38.713,35 41.286,65 48,3900 %
3.1.91.13.00.00 160 Obrigagdes Patronais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.14.00.00 150 Diarias - Civil 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 2.350,00 2.650,00 47,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 1.407,02 32.664,73 17.335,27 65,3200 %
3.3.90.30.00.00 160 Material de Consumo 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 29.114,55 20.885,45 58,2200 %
3.3.90.30.00.00 162 Material de Consumo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 6.021,60 6.021,60 3.978,40 60,2100 %
3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 100.000,00 0,00 0,00  100.000,00 290,76 65.474,13 34.625,87 65,4700 %
3.3.90.39.00.00 160 Qutros Servigos de Terceiros , Pessoa Juridica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 9.966,03 33,07 99,6600 %
3.3.90.40.00.00 150 Servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicacéo - Pessoa Juridica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
635.050,00 23.179,00 0,00 658.229,00 50.889,40 350.099,91 308.129,09 53,1882 %

10.305 Vigilancia Epidemioldgica

0021 VIGILANCIA EM SAUDE

10,305.0021.2173  MANTER AS ATIVIDADES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
3.1.90.04.00.00 150 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.04.00.00 160 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.04.00.00 160 Contratago por Tempo Determinado 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00 22.906,60 145.059,32 134.940,68 51,8000 %
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ¢, Pessoal Civil 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 6.633,50 30.528,52 40.471,48 49,4100 %
3.1.90.11.00.00 160 Vencimentos e Vantagens Fixas ¢ Pessoal Civil 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagoes Patronais 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 789,36 5.244 94 1.755,06 74,9200 %
3.1.90.13.00.00 160 Obrigacées Patronais 10,00 0,00 G,UU 10.00 0;00 0.00 10,00 U,DOOD %
3.1.90.94.00.00 150 Indenizagdes e Restituigoes Trabalhistas 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 3.311,80 9.748,13 10.251,87 48,7400 %
3.1.91.13.00.00 160 Obrigagdes Patronais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.08.00.00 160 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Quiros Servigos de Terceiros ;, Pessoa Juridica 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.3.90.40.00.00 150 Servicos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo - Pessoa Juridica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %

403.080,00 0,00 0,00 403.080,00 33.641,26 199.580,91 203.499,09 49,5140 %
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07 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 40095681 13MET45 B3OS AGS030345 107428 340340837 124680508 00000%
07.070.0.1 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 2.077.050,00 542.229,67 41454800  2.204.731,67 182.986,05  1.615.987,98 588.743,69 0,0000 %
08.122 Administragédo Geral
0024 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.0024.2186 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SMAS
3.1.90.04.00.00 150 Contratagéo por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ; Pessoal Civi 500.000,00 0,00 000  500.000,00 7459034 341676,14 15832386 68,3300 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 6.722,37 32.905,21 4700479 41,1300 %
3.1.00.94.00.00 150 Indenizagdes e Resituigoes Trabalhistas 10.000,00 17.927,00 0,00 27.927,00 4.654,24 27.925,44 156 99,9900 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagses Patronais 130.000,00 0,00 000  130.000,00 26.497,63 69.490,35 60.509,65 53,4500 %
3.3.90.14.00.00 150 Diarias - Civil 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 200,00 4.900,00 5.100,00 49,0000 %
33.00.30.00.00 150 Material de Consumo 200.000,00 10.000,00 5240200  157.508,00 37.96279 15292366 467434 97,0300 %
3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servios de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Outros Servigos de Terceiras ¢ Pessoa Juridica 800.000,00 504.332,77 331.606,00 972.726,77 11.175,19 849.978,93 122.747,84 87,3800 %
3.3.90.40.00.00 150 Senvicos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao - Pessoa Juridica 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 130,00 7.583,40 22.416,60 25,2700 %
1.761.010,00 532.259,77 384.008,00  1.909.261,77 161.932,56  1.487.383,13 421.878,64 77,9036 %
08.125 Normatizag&o e Fiscalizagéo
0024 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.125.0024.2189  MANUTENCAQ CONSELHO DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servicos de Terceiros ;. Pessoa Juridica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,0000 %
08.125.0024.2351 MANUTENCAO DOS DIREITOS DA MULHER
3.3.00.30.00.00 150 Material de Consumo 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,0000 %
3.3.90.26.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servicos de Terceiros /. Pessoa Juridica 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,0000 %
6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,0000 %
08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
0024 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.243.0024.2192 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
3.1,90.04.00.00 150 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ¢, Pessoal Civil 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 16.976,35 84.909,44 115.090,56 42 4500 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 2.138,55 11.033,30 8.966,70 55,1600 %
~— ST 3.1.90.94.00.00 150 Indenizagdes e Restituigoes Trabalhistas 10,00 5.301,90 0,00 5.311,90 0,00 5.301,90 10,00 99,8100 %
g \ 3.1.91.13.00.00 150 Obrigacdes Patronais 10,00 4.668,00 0,00 4.678,00 0,00 0,00 4.678,00 0,0000 %
:3,90.08.00.00 150 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.9044.00.00 150 Diarias - Civil 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 3.000,00 2.000,00 60,0000 %
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3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 100,00 4.900,00 2,0000 %
339039[]000 150 Qutros Sen‘jcos de Terceiros J Pessoa Juridica 20000,00 GJUG 0,00 20000.00 98,59 1 1402,81 8597,19 57,0100 %
250.040,00 9.969,90 0,00 260.009,90 19.213,49 115.747,45 144.262,45 44,5166 %
08.244 Assisténcia Especial
0024 GESTAQ DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0024.1072  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ASSISTENCIA SOCIAL
4.4.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 0,00 30.540,00 19.460,00 1.840,00 12.857,40 6.602,60 66,0700 %
50.000,00 0,00 30.540,00 19.460,00 1.840,00 12.857,40 6.602,60 66,0709 %
08.244.0024.2217 MANUTENCAO DE CONVENIOS COM ENTIDADES ASSISTENCIAIS
3.3.90.32.00.00 150 Material, Bem ou Servigo para Distribuicao Gratuita 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.3.90.43.00.00 150 Subvencdes Sociais 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,0000 %
08.244,0024.2222 MANUTENCAO DO CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.00.30.00.00 150 Material de Consumo 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2,000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Outros Servios de Terceiros 4. Pessoa Juridica 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,0000 %
5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
07.070.0.2 FMAS-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.843.505,81 751.819,92 379.77895  2.215.546,78 58.088,18  1.696.616,97 518.929,81 99,9997 %
08.244 Assisténcia Especial
0025 FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEGAO SOCIAL
08.244,0025.1127 REESTRUTURACAO FISICA DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL
4.4.90.51.00.00 150 Obras e Instalagdes 100.000,00 22.098,00 0,00 122,098,00 0,00 122.097,66 0,34 99,9900 %
44.90.51.00.00 166 Obras e Instalagdes 489.135,81 0,00 0,00 489.135,81 0,00 310.497,68 178.638,13 63,4700 %
4.4.90.51.00.00 266 Obras e Instalagdes 0,00 224.302,32 0,00 224.302,32 0,00 224.302,32 0,00 100,0000 %
4.4.90.52,00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 540,00 42.340,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00 0,00 100,0000 %
4.4.90.52.00.00 166 Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 42.340,00 0,00 92.340,00 0,00 92.340,00 0,00 100,0000 %
689.135,81 289.280,32 42.340,00 936.076,13 8.200,00 757.437,66 178.638,47 80,9162 %
08.244.0025.2190 MAUTENCAO DAS ACOES NA GESTAQ DO SUAS
3.3.90.14.00.00 166 Diarias - Civil 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 166 Material de Consumo 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 166 Qutros Servigos de Terceiros /. Pessoa Juridica 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 1.600,00 400,00 60,0000 %
6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 1.600,00 4.400,00 26,6667 %
08.244.0025.2191 MANUTENCAQ DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
3.3.90.14.00.00 166 Diarias - Civil 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 166 Material de Consumo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 4.384,84 5.615,16 43,8400 %
3.3.90.36.00.00 166 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 166 Qutros Servigos de Terceiros 4 Pessoa Juridica 30.000,00 22.500,00 0,00 52.500,00 1.098,52 47.267,23 5.232,77 90,0300 %
4.4.90.52.00.00 166 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 6.258,00 3.742,00 62,5800 %
51.100,00 22.500,00 0,00 73.600,00 1.098,52 57.910,07 15.689,93 78,6822 %
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08.244,0025.2202  MANUTENCAQ DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

3.3.90.32.00.00 166 Material, Bem ou Servico para Distribuicéo Gratuita 100.000,00 0,00 86.000,00 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00  614,2800 %
100.000,00 0,00 86.000,00 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 0,0000 %
08.244,0025,2211  MANUTENCAO DAS ACOES NA PROTECAO SOCIAL BASICA
3300300000 150 Material de Consumo 5000000 30.000,00 0,00 80.000,00 10.990,51 77.727.10 227290 97,1500 %
3.3.90.30.00.00 166 Material de Consumo 100.000,00 0,00 53.332,77 46.667,23 10.927 87 44.841,20 1.826,03 96,0800 %
3390_360000 150 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 150.000,00 87.544,00 0,00 23?544,00 0,00 191136.48 46407,52 80,4600 %
3.3.90.36.00.00 166 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00,00 150 Outros Servicgs de Terceiros ) Pessoa Juridica 100,00 60000,00 O,UU 60100,00 1373.15 27096,04 33003.96 45,0800 %
3.3.90.39.00.00 162 Outros Servigos de Terceiros , Pessoa Juridica 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 166 Qutros Servigos de Terceiros 4, Pessoa Juridica 50.000,00 0,00 30.000,00 20.000,00 0,00 16.517,85 3.482,15 82,5800 %
3.3.90.48.00.00 166 Qutros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
44.90.52.00.00 166 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 3.960,00 6.040,00 39,6000 %
365.210,00 177.544,00 83.332,77 459.421,23 23.291,53 361.278,67 98.142,56 78,6378 %
08.244.0025.2224 MANUTENCAOQ DAS ACOES BENEFICIOS DE PRESTACAQ CONTINUADA - BPC
3.3.90.30.00.00 166 Material de Consumo 500,00 0.00 UJDO 500,00 U,GU 0,00 SUU,UU 0.0000 %
3.3.90.39.00.00 166 Qutros Servicos de Terceiros ;. Pessoa Juridica 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 0,0000 %
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
08.244.0025,2302 MANUTENCAQ DOS RECURSOS DO FEAS
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.32.00.00 150 Materiall Bem ou Sewlco para D|5gr|bu|c§o Gratuita 19020,00 133058,50 O,DD 152.078,60 0.00 122334,23 29744,37 60,4409 %
3,3.90.32.00.00 166 Material, Bem ou Servico para Distribuigdo Gratuita 128.330,38 0,00 111.606,18 16.724,20 0,00 0,00 16.724,20 667,3300 %
3.3.90.36.00.00 166 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3,3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros ;, Pessoa Juridica 26.669,62 0,00 0,00 26.669,62 0,00 0,00 26.669,62 0,0000 %
4.4.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
184.030,00 133.058,60 111.606,18 205.482,42 0,00 122.334,23 83.148,19 59,5351 %
08.244,0025.2311 PROGRAMA RENDA SOLIDARIA
3.3.90.48.00.00 150 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 175.000,00 0,00 0,00 175.000,00 0,00 107.200,00 67.800,00 61,2500 %
175.000,00 0,00 0,00 175.000,00 0,00 107.200,00 67.800,00 61,2571 %
08.244,0025,2356 MANUTENCAO DAS ACOES PROG. PROCD-SUAS
3.3.90.30.00.00 166 Material de Consumo 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,0000 %
.3.90.36.00.00 168 OQutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2,000,00 0,0000 %
/ 3,3.90.39.00.00 166 Outros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,0000 %
- 00,00 166 Equipamentos e Material Permanente 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,0000 %
10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
0026 FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
08.244.0026.2310 MANUTENCAO DA PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ; Pessoal Civil 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
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3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.14.00.00 150 Diarias - Civil 10,00 1.000,00 0,00 1.010,00 0,00 500,00 510,00 49,5000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 50.000,00 20.000,00 0,00 70.000,00 16.439,50 60.023,69 9.976,31 85,7400 %
3.3.90.30.00.00 166 Material de Consumo 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 924,62 29.398,47 601,53 97,9900 %
3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 50.000,00 58.437,00 0,00 108.437,00 0,00 100.691,88 7.745,12 92,8500 %
3.3.90.36.00.00 166 Qutros Servigos de Terceiras - Pessoa Fisica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 50.000,00 50.000,00 0,00 100.000,00 5.770,94 85.960,96 14.039,04 85,9600 %
3.3.90.39.00.00 166 Qutros Servigos de Terceiros ; Pessoa Juridica 50.000,00 0,00 33.500,00 16.500,00 2.363,07 6.361,44 10.138,56 38,5500 %
4.4.90.52,00.00 166 Equipamentos e Material Permanente 30.000,00 0,00 23.000,00 7.000,00 0,00 5.919,90 1.080,10 84,5700 %
261.030,00 129.437,00 56.500,00 333.967,00 25.498,13 288.856,34 45.110,66 86,4925 %
0040 COovID-19
08.244,0040.2313 ACOES DO COVID 19 NO SUAS
3.3.90.30.00.00 166 Material de Consumo 990,00 0,00 0,00 990,00 0,00 0,00 990,00 0,0000 %
4.4.90.52,00.00 166 Equipamentos e Material Permanente 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
07.07003  FMDCA-FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS CRIANGAS E ADOLESCENTES 182.000,00 50.625,00 10.00000  222.625,00 0,00 90.893,42 131.731,58 20,0000 %
08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
0025 FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEGAQ SOCIAL
08.243.0025.2350 PROGRAMA CRIANCA FELIZ - PRIMEIRA INFANCIA SUAS
3.3.90.14.00.00 166 Diarias - Civil 1.000,00 5.000,00 0,00 6.000,00 0,00 1.200,00 4.800,00 20,0000 %
3.3.90.36.00.00 166 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 39.000,00 45,625,00 0,00 84.625,00 0,00 80.081,12 454388 94,6300 %
3.3.90.39.00.00 166 Outros Servios de Terceiros ¢ Pessoa Juridica 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 1.600,00 3.400,00 32,0000 %
4.4.90.52,00.00 166 Equipamentos e Material Permanente 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
50.000,00 50.625,00 0,00 100.625,00 0,00 82.881,12 17.743,88 82,3663 %
0039 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
08.243.0039.2193 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
3.3.90.14.00.00 150 Dirias - Civil 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.3.90.38.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros /. Pessoa Juridica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,0000 %
08.243.0039.2221 MANUTENCAOQ DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
3.3,70.41.00.00 150 Contribuigtes 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
) ) 3390.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 12,30 987,70 1,2300 %
_ 3,90.43.00.00 150 Subvencdes Sociais 120.000,00 0,00 10.000,00 110.000,00 0,00 8.000,00 102.000,00 7,2700 %
/%K ‘ 124.000,00 0,00 10.000,00 114.000,00 0,00 8.012,30 105.987,70 7,0283 %
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08.243.0039.2307 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIOAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0.00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
4.4.90.51.00.00 150 Obras e Instalagdes 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
4.4.90.52,00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
4,000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,0000 %
07.07004  FUMIS - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS 400,00 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 400,00 0,0000 %
08.244 Assisténcia Especial
0025 FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEGAO SOCIAL
08.244,0025,2303 MANUTENCAO DO FUNDO DE INVESTIMENTO SOCIAL - FUMIS
3.3.00.30.00.00 166 Material de Consumo 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,0000 %
3.3.90.32.00.00 166 Material, Bem ou Servigo para Distribuigao Gratuita 100,00 0,00 0,00 100,00 0.00 0.00 100,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 166 Qutros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,0000 %
4.4.90.51.00.00 166 Obras e Instalacdes 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,0000 %
400,00 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 400,00 0,0000 %
07.07005  FHIS - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 0,0000 %
08.125 Normatizagéo e Fiscalizagdo
0027 CONSTRUINDO SONHOS
08.125.0027.2306 MANUTENCAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
1.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 1.000,00 0,00 0,00 1,000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3,3.90.36.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servicos de Terceiros /. Pessoa Juridica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,0000 %
16.482 Habitagdo Urbana
0027 CONSTRUINDO SONHOS
16.482.0027.1076  PSH - PROGRAMA DE SUBSIDIO A HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
3.3.90.29.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
4.4.90.51,00.00 150 Obras e Instalacées 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
2.000,00 0,00 0,00 2,000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,0000 %
16.482.0027.1124  FMHIS-FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servios de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
4.4.90.51.00.00 150 Obras e Instalacdes 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,0000 %
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08 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS WIS AR SARSLN DAL eEnile MM WNUASS: 00X
08.080.0.1 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 1.490.040,00 372.908,10 0,00  1.862.948,10 91.542,59 717.031,49 1.145.916,61 0,0000 %
04.122 Administragéo Geral
0005 SUPORTE ADMINISTRATIVO
04.122.0005.1078 AQUSICAO DE MOVEIS E E QUPAMENTOS PARA A SMOSP
4.4.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,0000 %
50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,0000 %
04.122.0005.1172 MELHORAR/AMPLIARMESTRUTURA FISICA DA SMOP
100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,0000 %
04.122.0005.2226 DESENVOLVER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SMOSP
3.1.90.04.00.00 150 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ; Pessoal Civil 870.000,00 0,00 000  870.000,00 5127215 #17.107,59 452,892,41 47,9400 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 807,00 3.722,05 127795  74,4400%
3.1.90.94.00.00 150 |ndenizactes e Restituicdes Trabalhistas 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 4.654,24 39.821,35 20.178,65 66,3600 %
3.1.91.13.0000 150 Obrigacdes Patronais 200.000,00 0,00 000  200.000,00 2920751 106.956,44 93,043,56 53,4700 %
3.3.90.08.00.00 150 Outros Beneficios Assistencials do Servidor ou do Militar 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.14.00.00 150 Diarias - Civil 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
32.00.30.00.00 150 Material de Consumo 100.000,00 0,00 000  100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,0000 %
3.3.00.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros 4 Pessoa Juridica 100.000,00 372.908,10 0,00 472.908,10 5.511,69 149.424,06 323.484,04 31,5900 %
3.3.90.40.00.00 150 Senvigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo - Pessoa Juridica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.92.00.00 150 Despesas de Exercicios Anteriores 10,00 0,00 0.00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
1.340.040,00 372.908,10 000  1.712.948,10 91.542,59 717.031,49 995.916,61 41,8595 %
0808002  DEPARTAMENTO DE SERVIGOS URBANOS BO0B672,08 3.027.73544 366497829 827142923 24061106 336978817 490164106 84,6704 %
15.451 Infra-estrutura Urbana
0036 INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS PUBLICOS
15.451.0036.1079  PAVIMENTACAO URBANA E OBRAS COMPLEMENTARES
4.4.90.51.00.00 150 Obras e Instalacdes 3.091.622,08 0,00 278213561 309.486,47 0,00 262.043,.41 47.443,06 84,6700 %
4.4,90.51.00.00 170 Obras e Instalagdes 0,00  1.669.325,79 0,00  1.669.325,79 150.594,11 319.919,90 1.349.405,89 19,1600 %
4.4.90.51.00.00 170 Obras e Instalacdes 150.000,00 250.571,00 0,00 400.571,00 0,00 395.570,22 5.000,78 98,7500 %
3.241622,08 1.919.896,79  2.782.13561  2.379.383,26 150.594,11 977.533,53 1.401.849,73 41,0835 %
15.451,0036.1080 OBRAS DE DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS
4490510000 150 Obras e Instalacdes 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
15.451.0036.2228 REVITALIZACAO E CONSERVACAO DE VIAS E ESPACOS PUBLICOS
13.90.30.00.00 150 Material de Consumo 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 27.459,70 114.850,04 35.149,96 76,5600 %
3.3.90.30.00.00 175 Material de Consumo 0,00 23.479,00 0,00 23.479,00 0,00 23.478,00 1,00 99,9900 %
0 175 Material de Consumo 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,0000 %
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3.3.90.30.00.00 175 Material de Consumo 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servios de Terceiros ¢ Pessoa Juridica 150.000,00 0,00 000 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 175 Qutros Servigos de Terceiros ; Pessoa Juridica 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,0000 %
3.3.90.39.00.00 175 Outros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,0000 %
4.4.90.51.00.00 150 Obras e Instalagdes 150.000,00 0,00 100.000,00 50.000,00 0,00 38.461,85 11.538,15 76,9200 %
4490510000 170 Obras e Instalagdes 000  166.102,00 000  166.102,00 000  166.101,35 0,65 99,9900 %
4.4.90.51.00.00 270 Obras e Instalacdes 000  434.240,97 000  434.24097 0,00 0,00 434.240,97 0,0000 %
750.000,00 923.821,97 400.000,00  1.273.821,97 27.459,70 342.891,24 930.930,73 26,9183 %
15.451.0036.2309 MANUTENCAO E REFORMA DE PRACAS
4.4.90.51.00.00 150 Obras e Instalagdes 195.010,00 0,00 100.000,00 95.010,00 0,00 0,00 95.010,00 105,2500 %
4.4.90.51.00.00 170 Obras e Instalacoes 54.990,00 0,00 0,00 54.990,00 0,00 0,00 54.990,00 0,0000 %
250.000,00 0,00 100.000,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,0000 %
15.452 Servigos Urbanos
0036 INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIGOS PUBLICOS
15.452,0036.1084  AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIP. P/ DEPTO SERV. URBANOS
44.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 250.000,00 0,00 200.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 400,0000 %
250.000,00 0,00 200.000,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,0000 %
15.452.0036.2230 MANUTENGAO DA REDE DE ILUMINACAQ PUBLICA
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 175 Material de Consumo 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00 126.116,47 273.883,53 31,5200 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 340,00 9.660,00 3,4000 %
3.3.90.39.00.00 175 Outros Servigos de Terceiros ;, Pessoa Juridica 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 26,00 52,00 249.948,00 0,0200 %
44.90.51.00.00 150 Obras e Instalagdes 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
44.90.51.00.00 175 Obras e Instalacdes 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00 0,00 206.973,55 493.026,45 29,5600 %
1.380.000,00 0,00 0,00 1.380.000,00 26,00 333.482,02 1.046.517,98 24,1654 %
15.452,0036.2231 MANUTENCAO DA LIMPEZA URBANA
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 643,00 7.175,80 2.824,20 71,7500 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servicos de Terceiros ;. Pessoa Juridica 1.500.000,00 0,00 0,00  1.500.000,00 0,00 889.575,37 610.424,63 59,3000 %
1.510.000,00 0,00 0,00  1.510.000,00 643,00 896.751,17 613.248,83 59,3875 %
15.452,0036.2236 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DO DEPTO DE SERVICOS URBANOS
3.1.90.04.00.00 150 Contratagéo por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.80.11.00.00 150 vencimentos e Vantagens Fixas ;, Pessoal Civil 220.000,00 0,00 0,00 220.000,00 22.377,52 123.391,57 96.608,43 56,0800 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 5.000,00 1.024,00 0,00 6.024,00 1.024,03 5.707,59 316,41 94,7400 %
3.1.90.94.00.00 150 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 5.000,00 0.00 0.00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 7.075,86 20.827,53 19.172,47 52,0600 %
< 3.3.80.14.00.00 150 Diarias - Civil 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,0000 %
%ggﬁu_og_og 150 Material de Consumo 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 20.268,34 38.935,88 161.064,12 19,4600 %
3.3.90.36.00.00 190 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
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3.3.90.30.00.00 150 Outros Servicos de Terceiros 4 Pessoa Juridica 1.000.000,00 000  127.10000  872.900,00 1114250  558.780,32 31411968 64,0100 %
3.3.90.39.00.00 175 Qutros Servigos de Terceiras 4, Pessoa Juridica 0,00 127.100,00 55.742,68 71.357,32 0,00 71.357,32 0,00 100,0000 %
3.3.90.39.00.00 175 Qutros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 0,00 55.742,68 0,00 55.742,68 0,00 0,00 55.742,68 0,0000 %
3.3.90.40.00.00 150 Servigos de Tecnologia da Informagio e Comunicagéo - Pessoa Juridica 10,00 150,00 0,00 160,00 0,00 130,00 30,00 81,2500 %
3.3.90.92.00.00 150 Despesas de Exercicios Anteriores 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0.00 10,00 0,0000 %
3.3.90.93.00.00 150 Indenizagdes e Restituigoes 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.93.00.00 170 ndenizacdes e Restituicdes 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
1.477.050,00 184.016,68 182.842,68  1.478.224,00 61.888,25 819.130,21 659.093,79 55,4131 %
15.452.0036.2352  MANUTENCAO DA COLETA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 10.000,00 0,00 000 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servicos de Terceiras /. Pessoa Juridica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,0000 %
17.512 Saneamento Basico Urbano
0036 INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS PUBLICOS
17.512.0036.1082 ADEQUACAOQ SISTEMA DE COLETA E TRATAMENTO DOS RESIDUOS SOLIDOS
4.4.90.51.00.00 150 Obras e Instalacdes 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
25.752 Energia Elétrica
0036 INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS PUBLICOS
25,752.0036.1166  SISTEMA DE MINIGERACAQ DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA
4.4.90.51.00.00 150 Obras e Instalagdes 9.500,00 0,00 0,00 9.500,00 0,00 0,00 9.500,00 0,0000 %
4.4.90.51.00.00 175 Obras e Instalacdes 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 0,0000 %
10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
0808003  SETOR DE OBRAS E VIAGAO 633057910 92633966 180146010 546445886 35677913  1.84104118 362341748 0,0000 %
26.782 Transporte Rodoviario
0037 ESTRUTURAGAO E PROMOGAO DA MOBILIDADE
26.782.0037.1086 CONSTRUCAO E REFORMAS DE PONTES E BUEIROS
4.4.90.51.00.00 150 Obras e Instalacdes 993.519,10 0,00 229.699,50 763.819,60 0,00 0,00 763.819,60 30,0700 %
993.519,10 0,00 229.699,50 763.819,60 0,00 0,00 763.819,60 0,0000 %
26.782.0037.1092  AQUISICAO VEICULOS. MAQUINAS E IMPLEMENTOS P/ O SETOR DE TRANSPORTES
4.490.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 1.000.000,00 0,00 462.198,92 537.801,08 0,00 0,00 537.801,08 85,9400 %
1.000.000,00 0,00 462.198,92 537.801,08 0,00 0,00 537.801,08 0,0000 %
26.782.0037.2240 CONSERVAR E MANTER FROTA DO SETOR DE TRANSPORTE
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 1.000.000,00 0,00 0,00  1.000.000,00 61.773.41 662.609,06 337.390,94 66,2600 %
3.3.90.30.00.00 175 Material de Consumo 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00 37.391,90 37.391,90 27.608,10 57,5200 %
3.3.90.30.00.00 175 Material de Consumo 510.000,00 0,00 471.664,96 38.335,04 0,00 38.335,04 0,00 100,0000 %
e e 3.3.90.30.00.00 175 Material de Consumo 0,00 471.664,96 0,00 471.664,96 85.680,00 143.200,00 328.464,96 30,3600 %

N&OO'GD 150 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
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3.3.90.39.00.00 150 Outros Servigos de Terceiros ; Pessoa Juridica 1.190.000,00 0,00 0,00  1.190.000,00 23.523,54 353.822,93 836.177,07 29,7300 %
3.3.90.39.00.00 175 Qutros Servigos de Terceiros ¢ Pessoa Juridica 500.000,00 000  450.803,70 49.196,30 0,00 49.196,30 0,00 100,0000 %
3.3.90.39.00.00 175 Qutros Servicos de Terceiros / Pessoa Juridica 000  450.80370  187.093,02  263.710,68 2.857,42 2.857,42 260.853,26 1,0800 %

3.266.000,00 922.468,66  1.109.561,68  3.078.906,98 211.226,27  1.287.412,65 1.791.494,33 41,8140 %
26.762.0037.2242 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO SETOR DE TRANSPORTES

3.1.80.04.00.00 150 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ¢ Pessoal Civil 760.000,00 0,00 0,00 760.000,00 96.746,92 423.889,05 336.110,95 55,7700 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 10,00 3.871,00 0,00 3.881,00 1.116,18 3.776,76 104,24 97,3100 %
3.1.90.94.00.00 150 |ndenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 220,000,00 0,00 0,00 220.000,00 47.689,76 125,962,72 94,037,28 57,2500 %
3.3.90.08.00.00 150 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros ¢ Pessoa Juridica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.40.00.00 150 Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo - Pessoa Juridica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %

1.080.060,00 3.871,00 0,00 1.083.931,00 145.552,86 553.628,53 530.302,47 51,0760 %
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09 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL L7800 185000 9200000 127128000 7600401 7720672 50308328 0.0000%
09.090.0.1 GABINETE DO SECRETARIO E DEPARTAMENTOS 1.178.030,00 185.250,00 92.000,00  1.271.280,00 76.004,01 767.296,72 503.983,28 0,0000 %
20.122 Administragéo Geral
0005 SUPORTE ADMINISTRATIVO
20.122,0005.2245 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE SMDER
3.1.90.04.00.00 150 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ;, Pessoal Civil 185.000,00 0,00 0,00 185.000,00 19.916,15 109.279,03 75.720,97 59,0600 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 1.999,88 11.143,61 856,39 92,8600 %
3.1.90,94.00.00 150 Indenizagdes e Restituigoes Trabalhistas 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 4.654,24 31.292,82 28.707,18 52,1500 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 3.113,28 9.163,79 10.836,21 45,8100 %
3.3.90.14.00.00 150 Diarias - Civil 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 300.000,00 0,00 92.000,00 208.000,00 5.957,30 133.883,91 74.116,09 64,3600 %
3.3.90.39.00.00 190 Qutros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 200.000,00 100.000,00 0,00 300.000,00 31.573,33 283.957,04 16.042,96 94,6500 %
3.3.90.40.00.00 150 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - Pessoa Juridica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
4.4.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 10,00 19.750,00 0,00 19.760,00 0,00 19.730,00 30,00 99,8400 %
778.030,00 119.750,00 92,000,00 805.780,00 67.214,18 598.450,20 207.329,80 74,2697 %
20.606 Extenséo Rural
0032 SUSTENTABILIDADE RURAL
20.606.0032.1095 AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
44.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,0000 %
150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 0,0000 %
20.606.0032.2246 MANUTENCAQ DAS ACOES DE APOIO . TECNICO E ASSISTENCIA RURAL
3.3.71.70.00.00 150 Rateio pela Participagao em Consorcio Publico 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00 0,00 110.000,00 30.000,00 78,5700 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 10.000,00 65.500,00 0,00 75.500,00 8.789,83 35.345,86 40.154,14 46,8100 %
3.3.90.39.00.00 150 Outros Servicos de Terceiros ;. Pessoa Juridica 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 23.500,66 76.499,34 23,5000 %
250.000,00 65.500,00 0,00 315.500,00 8.789,83 168.846,52 146.653,48 53,5171 %
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11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO AT Mo M) ok WMSNie 2amie  doo%
11.110.0.1 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 307.060,00 215.811,50 0,00 522.871,50 170.028,25 309.590,08 213.281,42 0,0000 %
04.122 Administragdo Geral
0005 SUPORTE ADMINISTRATIVO
04.122.0005.2268 DESENVOLVER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SMICS
3.1.90.04.00.00 150 Contratagéo por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ¢, Pessoal Civil 175.000,00 0,00 0,00 175.000,00 15.166,00 89.699,78 85.300,22 51,2500 %
3.1.80.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 1.379,35 7.986,98 4.013,02 66,5500 %
3.1.80.94.00.00 150 |ndenizagBes e Restituigdes Trabalhistas 10,00 29.316,50 0,00 29.326,50 4.654,24 29.325,44 1,06 99,9900 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagtes Patronais 10,00 6.895,00 0,00 6.905,00 2.358,62 6.895,84 9,16 99,8600 %
3.3.90.08.00.00 150 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.14.00.00 150 Diarias - Civil 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 100,00 4,900,00 2,0000 %
3,3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 663,04 5.103,04 4,896,96 51,0300 %
3.3.90.39.00.00 150 Outros Servigos de Terceiros & Pessoa Juridica 5.000,00 10.000,00 0,00 15.000,00 4.257,00 9.069,00 5.931,00 60,4600 %
3.3.90.39.00.00 175 Qutros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 0,00 300,00 0,0000 %
3.3.90.40.00.00 150 Senvigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - Pessoa Juridica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
4.4.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 10,00 5.750,00 0,00 5,760,00 0,00 0,00 5.760,00 0,0000 %
4.4.90.52.00.00 175 Equipamentos e Material Permanente 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 19.860,00 140,00 99,3000 %
4.4.90.52.00.00 275 Equipamentos e Material Permanente 0,00 143.550,00 0,00 143.550,00 141.550,00 141.550,00 2.000,00 98,6000 %
207.060,00 215.811,50 0,00 422.871,50 170.028,25 309.590,08 113.281,42 73,2114 %
20.122 Administragdo Geral
0005 SUPORTE ADMINISTRATIVO
20.122,0005.1173 CONSTRUCAQ. MANUTENCAO E REFORMA SMDER
4.4.90.51.00.00 150 QObras e Instalacdes 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,0000 %
100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,0000 %
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12 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLA NE JAMENTO 3.502.130,00 787.827,00 102.715,00  4.187.242,00 360.922,69  2.515.184,17 1.672.057,83 0,0000 %
12.120.0.1 GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDENCIAS 1.110.020,00 69.727,00 0,00  1.179.747,00 226.620,56 611.265,39 568.481,61 0,0000 %
04.121 Planejamento e Orgamento
0007 GESTAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
04.121,0007.1110  AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA SMP
4.4.90.52,00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,0000 %
50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,0000 %
04.121.0007.2284 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DAS SMP E DEPARTAMENTOS
3.1.90.04.00.00 150 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ;. Pessaal Civi 400.000,00 0,00 000  400.000,00 3628111 177.734,62 222.265,38 44,4300 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 2,186,35 12.646,26 7.353,74 63,2300 %
3.1.90.04.00.00 150 Indenizagbes e Restituigoes Trabalhistas 20,000,00 17.727,00 0,00 37.727,00 6.054,24 37.725,44 156 99,9900 %
3.1.91.13.00.00 150 Qbrigagoes Patronais £5.000,00 0,00 0,00 65.000,00 12.560,73 29.129,89 35.870,11 44,8100 %
3.3.90.08.00.00 150 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.14.00.00 150 Diarias - Civil 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 100,00 4,900,00 2,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 10.434,40 21.712,95 28.287,05 43,4200 %
3.3.90.35.00.00 150 Servigos de Consultoria 250.000,00 0,00 000  250.000,00 10562480  211.249,80 38.750,20 84,4900 %
3.3.90.39.00.00 150 Outros Servigos de Terceiros ; Pessoa Juridica 150.000,00 0,00 000  150.000,00 0,00 16.990,03 133.009,97 11,3200 %
3.3.90.40.00.00 150 Servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicacéo - Pessoa Juridica 100.000,00 $2.000,00 0,00 152.000,00 53.478,83 103.976,40 48.023,60 68,4000 %
1.060.020,00 69.727,00 0,00  1.129.747,00 226.620,56 611.265,39 518.481,61 54,1064 %
12.120.0.2 DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO - DAE 2.200.050,00 716.100,00 102.715,00  2.813.435,00 113.886,34  1.803.317,53 1.010.117,47 1,9800 %
17.512 Saneamento Béasico Urbano
0010 AGUA E ESGOTO - SERVIGOS URBANOS, INFRAESTRUTURA E MODERNIZAGAQ
17.512.0010.1108  AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA O DAE
4.4.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 990,00 49.010,00 1,9800 %
50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 990,00 49.010,00 1,9800 %
17.512.0010.1111 REFORMA E AMPLIACAQ DA ETA
4.4.90.51.00.00 150 Obras e Instalacdes 100.000,00 0,00 59.115,00 40.885,00 0,00 0,00 40.885,00 144,5800 %
100.000,00 0,00 59.115,00 40.885,00 0,00 0,00 40.885,00 0,0000 %
17.512.0010.2287 AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS E AFINS PARA TRATAMENTO DE AGUA
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 60.966,00 239.034,00 20,3200 %
300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 60.966,00 239.034,00 20,3220 %
17.512.0010.2289 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO DAE
3.1.80.04.00.00 150 Contratagao por Tempo Determinado (\ 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ; Pessoal Gl \ 440.000,00 0,00 0,00 440.000,00 46.313,09 234.808,46 205.191,54 53,3600 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigacdes Patronais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.94.00.00 150 ndenizagdes e Restituigoes Trabalhistas 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00 22.,080,60 63.987,65 46.012,35 58,1700 %
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3.3.90.08.00.00 150 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 100000,00 0,00 0,00 100000,00 22074,67 5100?,00 45993.00 51,0000 %
3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros ; Pessoa Juridica 800.000,00 0,00 43.600,00 756.400,00 1.717,54 590.015,16 166.384,84 78,0000 %
3.3.90.39.00.00 175 Qutros Servigos de Terceiros ; Pessoa Juridica 0,00 87.100,00 0,00 87.100,00 0,00 87.031,47 68,53 99,9200 %
3.3.90.39.00.00 275 Qutros Servigos de Terceiros ¢ Pessoa Juridica 0,00 629.000,00 0,00 629,000,00 0,00 585.125,00 43.875,00 93,0200 %
3.3.90.40.00.00 150 Semvicos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao - Pessoa Juridica 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 21.700,44 129.386,79 170.613,21 43,1200 %
1.750.050,00 716.100,00 43,600,00  2.422.550,00 113.886,34  1.741.361,53 681.188,47 71,8813 %
1212003  DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 192.060,00 2.000,00 000 19406000 2041579 100601,25 93.458,75 0,0000 %
18.122 Administragéo Geral
0038 GESTAO AMBIENTAL E DEFESA CIVIL
18.122.0038.2291 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO DEPTO. DE MEIO AMBIENTE
3.1.90.04.00.00 150 Contratagao por Tempo Determinado 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ¢ Pessoal Civil 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00 13.107,97 64.330,34 55.669,66 53,6000 %
3.1.90.13.00.00 150 Qbrigagdes Patronais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.94.00.00 150 Indenizagdes e Restituigoes Trabalhistas 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.4191.13.00.00 150 Qbrigagoes Patronais 30.000,00 0,00 000 30.000,00 3.577,24 8.161,13 2183887 27,2000 %
3.3.90.08.00.00 150 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.14.00.00 150 Diarias - Civil 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 3.384,58 6.885,72 3.114,28 68,8500 %
3.3.90.36.00.00 150 Qutros Servios de Terceiros - Pessoa Fisica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Outros Servigos de Terceiros ¢, Pessoa Juridica 20.000,00 2.000,00 0,00 22,000,00 346,00 21.224,06 775,94 96,4700 %
3.3.90.40.00.00 150 Servigos de Tecnolonia da Informacéo e Comunicacéo - Pessoa Juridica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
182.060,00 2.000,00 0,00 184.060,00 20.415,79 100.601,25 83.458,75 54,6568 %
18.542 Controle Ambiental
0038 GESTAO AMBIENTAL E DEFESA CIVIL
18.542,0038.1116  AQUISICAQ DE EQUIP. E MATERIAL PERMAN, P/ O MEIO AMBIENTE E DEFESA CIVIL
4.4.90.52,00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
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13 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO ol O RLELR M SRR GSR IS
13.000.0.1 MANUTENGAOQ DA SECRETARIA DE GOVERNO 1.007.110,00 29.917,50 000  1.037.027,50 87.389,44 498.902,02 538.125,48 55,0044 %
04.122 Administragdo Geral
0002 GESTAQ ESTRATEGICA
04.122.0002.2010 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DO CONTROLE INTERNO
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ; Pessoal Civil 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00 10.623,14 71.505,75 58.494,25 55,0000 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.94.00.00 150 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 3.142,00 10.789,75 9.210,25 53,9400 %
3.3.90.14.00.00 150 Diarias - Civil 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servicos de Terceiros 4, Pessoa Juridica 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
165.020,00 0,00 0,00 165.020,00 13.765,14 82.295,50 82.724,50 49,8700 %
04,122,0002.2012 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURIDICA
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ; Pessoal Civil 305.000,00 0,00 0,00 305.000,00 21.721,44 140.105,46 164.894,54 45,9300 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 2.820,48 18.210,38 11.789,62 60,7000 %
3.1.90.91.00.00 150 Sentencas Judiciais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.94.00.00 150 Indenizagbes e Restituigdes Trabalhistas 10,00 6.991,00 0,00 7.001,00 0,00 7.000,00 1,00 99,9800 %
3.3.90.14.00.00 150 Djarias - Civil 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.3.90.30.0000 150 Material de Consumo 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros 4, Pessoa Juridica 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.3.90.91.00.00 150 Sentencas Judiciais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
350.040,00 6.991,00 0,00 357.031,00 24.541,92 165.315,84 191.715,16 46,3029 %
04.122.0002.2353 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SMG
3.1.90.11,00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ;, Pessoal Civil 230.000,00 0,00 000  230.000,00 21.67512  123.838,14 106.161,86 53,8400 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.94.00.00 150 |ndenizagtes e Restituigdes Trabalhistas 5.000,00 22.926,50 0,00 27.926,50 4.654,24 27.925,44 1,06 99,9900 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 62.000,00 0,00 0,00 62.000,00 10.479,23 34.273,69 27.726,31 55,2800 %
3.3.90.14.00.00 150 Diarias - Civil 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
3.3.90.29.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros 4, Pessoa Juridica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
4.4.90.52.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente e 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,0000 %
2= S ?{— 352.010,00 22.926,50 0,00 374.936,50 37.108,59 186.037,27 188.899,23 49,6183 %

04.131 Comunicagéo Social
0002 GESTAO ESTRATEGICA \
04.131.0002.2014 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ;, Pessoal Civil 90.000,00 0,00 0.00 90.000,00 8.831.79 54.463,66 35.536,34 60,5100 %
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3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.90.94.00.00 150 Indenizagées e Restituigoes Trabalhistas 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 3.142,00 10.789,75 9.210,25 53,9400 %
3.3.90.14.00.00 150 Diarias - Givil 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros 4 Pessoa Juridica 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.3.90.40.00.00 150 Servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo - Pessoa Juridica 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,0000 %
120.040,00 0,00 0,00 120.040,00 11.973,79 65.253,41 54.786,59 54,3597 %
04.131,0002.2015 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO - OUVIDORIA
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros ;, Pessoa Juridica 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,0000 %
3.3.90.40.00.00 150 Servicos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo - Pessoa Juridica 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,0000 %
20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,0000 %
14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 000 15274420 000 1527420 5R02243 9541725 532685  666002%
14.140.0.1 Gabinete do Secretario de Dependencias 0,00 152.744,20 0,00 152.744,20 58.022,43 95.417,25 57.326,95 66,6802 %
27.812 Desporto Comunitario
0017 ESPORTE E LAZER DIREITO DE TODOS
27.812.0017.2357 Desenvolver as Atividades da Secretaria de Esportes
3.1.90.11.00.00 150 Vencimentos e Vantagens Fixas ¢ Pessoal Civil 0,00 66.132,51 0,00 66.132,51 23.776,09 44,097,32 22.035,19 66,6800 %
3.1.90.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 0,00 3.069,96 0,00 3.069,96 1.379,35 2.758,70 311,26 89,8600 %
3.1.90.94.00.00 150 Indenizacdes e Restituigoes Trabalhistas 0,00 9,309,79 0,00 9.309,79 4.654,24 9,308,48 1,31 99,9800 %
3.1.91.13.00.00 150 Obrigagdes Patronais 0,00 19.661,65 0,00 19.661,65 6.086,75 6.086,75 13.574,90 30,9500 %
3.3.90.30.00.00 150 Material de Consumo 0,00 15.412,12 0,00 15.412,12 8.249,50 8.869,50 6.542,62 57,5400 %
3.3.90.39.00.00 150 Qutros Servigos de Terceiros ; Pessoa Juridica 0,00 30.368,17 0,00 30.368,17 13.876,50 16.196,50 14.171,67 53,3300 %
4.4.9052.00.00 150 Equipamentos e Material Permanente 0,00 8.790,00 0,00 8.790,00 0,00 8.100,00 690,00 92,1500 %
0,00 152.744,20 0,00 152.744,20 58.022,43 95.417,25 57.326,95 62,4687 %
TOTAL DESPESAS 105.105.758,46  14.765.679,12 11.601.757,89 108.269.679,69  8.261.994,90 62.139.849,83 46.129.829,86 57,3936 %

T Nova Olimpia, 29 de julho de 2025
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AMF /Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - MT

2026

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimonio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado 62.542.534,15| 100,00%| 41.115.719,77| 100,00%| 31.927.169,35| 100,00%
TOTAL 62.542.534,15]| 100,00%| 41.115.719,77[ 100,00%| 31.927.169,35| 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimonio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados -22.999.320,55| 100,00%| -24.089.310,91| 100,00%| -37.157.209,91| 100,00%
TOTAL -22.999.320,55] 100,00%)] -24.089.310,91] 100,00%)] -37.157.209,91| 100,00%

FONTE: Departamento de Contabilidade, Balango Geral Consolidado exercicios de 2024, 2023 e 2022.

Nota: O municipio tem mantido uma politica de otimizacdo da acdo governamental e o atendimento das demandas da populacdo. A cada
exercicio o resultado patrimonial tem contribuido para melhoria econdémica e financeira do municipio.
Os compromissos de curto prazo sdo assumidos nos limites da capacidade de pagamento do municipio, de forma a ndo comprometer o

equilibrio das contas publica

—

RI CANDIDO BATISTA
PREFEITO MUNICIPAL




AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2026
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §29, inciso III) R$ 1,00
2023 2022
RECEITAS REALIZADAS 2024
(b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAQO DE ATIVOS (I) 146.667,01 245.167,06 136.693,06

Alienacdo de Bens Moveis 0,00 224.200,00 0,00

Alienagdo de Bens Imdveis 146.667,01 20.967,06 136.693,06

Alienacdo de Bens Intangiveis

Rendimentos de Aplicacbes Financeiras

2024 2023 2022
DESPESAS EX TA
(d) (e) (f)
APLICACAQ DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS 178.500,00 42.384,17 104.081,66
(ID)

DESPESAS DE CAPITAL 178.500,00 42.384,17 104.081,66
Investimentos 178.500,00 42.384,17 104.081,66
Inversdes Financeiras

Amortizacdo da Divida X

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

ALY sinsarEras 2024 2023 2022
(@) =((Ta-| (h) =((Ib-| (i)=(Ic-
IId) + IITh) | IIe) + IIIi) IIf)
VALOR (III) S — / 357.880,34 389.713,33 186.930,44

FONTE: Departamento

Nota : Ndo houve no périodo, receitas’e despesas corf alienacdo de bens.

AT | -

‘CANDIDO BATISTA
PREFEITO MUNICIPAL

Contabilidadeﬁﬁnco Geral Lonsolidado exercicios de 2024, 2023 e 2022.




AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 49, § 29, inciso IV, alinea "a")

DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - MT
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2022

2023

2024

RECEITAS CORRENTES (I)
Receita de Contribui¢Ges dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (III)
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

8.267.522,35

3.101.771,99

4.166.385,37

928.497,70

70.867,29

8.267.522,35

3.101.771,99

4.166.385,37

928.497,70

70.867,29

16.392.377,32

3.680.956,66

7.191.170,86

4.107.238,26

1.413.011,54

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (1IV) = (I + III - II)

8.267.522,35

8.267.522,35

16.392.377,32

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2022

2023

2024

Beneficios - Civil

Aposentadorias

Pensdes

Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar

Reformas

Pensdes

Outros Beneficios Previdenciérios
Outras Despesas Previdencidrias

Compensacdo Previdencidria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdencidrias

6.217.802,37

479.946,82

8.386.769,69

548.916,37

10.202.801,41

661.749,87

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V)

6.697.749,19

8.935.686,06

10.864.551,28

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV - V)?

1.569.773,16]

4.161.508,20|

5.527.826,04|

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS | 2022 | 2023 [ 2024 |
VALOR | )
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS | 2022 | 2023 T 2024 ]
VALOR I I |
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO 2022 2023 2024
DO RPPS
Plano de Amortizacdo - Contribuigdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizacdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
_—— ’—’L“—_“_——__



Qutros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS

2022

2023

2024

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacbes
QOutro Bens e Direitos

146.942,41
78.707.989,40
1.041.575,68

73.614,63
91.770.619,49
1.008.967,94

0,00
96.037.737,21
1.008.967,94

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2022

2023

2024

RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuicdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensacdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IX) = (VII + VIII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2022

2023

2024

Beneficios - Civil
Aposentadorias
Pensdes
Qutros Beneficios Previdencidrios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensacdo Previdencidria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX - X)? 1

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO

2022

2023

2024

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
a rva

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS

2022

2023

2024

RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII)

2022

2023

2024

DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS
DESPESAS CORRENTES (XIII)

463.644,39

IDESPESAS DE CAPITAL (XIV)
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (X

£.757.00]
470.401,39

548.916,37

548.916,37

646.612,03
15.137,84

. L

[RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV) |

-470.401,39]

-548.916,37]

-661.749,87|

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO




Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCicIO Previdenciari | Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
as

(a) (b) (c) = (a-b) (d) = Anterior) +

2024 91.844.234.11
2024 16.678.744 68 9.418.508,57 7.260.236 11 69.104.470.22
2025 17.152.878,57 10.017.241.33] 7.135.637,24 106.240.107.46
2026 17.552.898,71 10.815.986,54 6.736.912,17 112.977.019,63
2027 17.883.652,27 11.793.421,23 6.090.231,04] 119.067.250,67
2028 18.202.554,65 12.739.478,34 5.463.076,31 124.530.326,98
2029 19.370.102,25 13.399.112,86 5.970.989,39 130.501.316,37
2030 19.515.680.47 15.035.178,21 4.480.502,26 134.081.818 63
2031 19.486.633,98 17.314.093,48 2.172.540,50) 137.154.359,13
2032 19.469.498,30 18.789.269,67 680.228,63| 137.834.587,76
2033 19.449.660,58 19.958.384,79 -508.724,21 137.325.863,55
2034 20.428.794,90 21.564.929,65 -1.136.134.75 136.189 728 8O
2035 20.434.622,93 22.120.245,94 -1.685.613,01 134.504.115,79
2036 1653.731,80 .587.737,79 -6.934.005,99) 127.570.109,80]
2037 19.286.161,22 27.581.054,75 -8.294.893,53 119.275.216,27
2038 18.319.604,50| 29.988.939,75 -11.669.335,25, 107.605.881,02
2039 18.1 5,02 31.024.644 61 -12.888.119,59 94.717.761,43
2040 17.226.255 85 32.380.139,92 -15.153.884,07, 79.663.877,36
2041 15.950.714,04 34.456.841,26 -18.505.927 22, 61.057.850,14
2042 14.867.682 43 35.460.260,42] -20.592.577,99) 40.465.372,15
2043 13.660.459,67 36.125.436,00 -22.464.976,33 18.000.395,82
2044 12.276.211,49 36.412.017,23 -24.135.805,74, -5.135.409,92
2045 3.012.349,97| 36.248.835,55 -33.236.485,58, -39.371.895,50
2046 2.786.155,20 36.587.890,34 -33.798.735,14, -73.170.630,64
2047 2.612.174,24 36.541.541,60 -33.929.367,36, -107.099.998,00]
2048 2.571.816,62 35.789.267,75 -33.217.451,13 -140.317.449,13]
2049 714.018,91 35.132 556,91 -34.418.538,00, -174.735.987,13]
2050 716.904,93 33.968 699,04, -33.251.794,11 -207.987.781,24
2051 719.490,37 32.691.368,85 -31.971.878,48) -239.959.659,72
2052 721.740,75 31.303.020,67 -30.581.279,92, -270.540.939 64
2053 723.617,09 29.808.141,64 -29.084 524 55 -299.625.464,19)
054 46.150,65) 28.213.258,31 -28.167.107.66, -327.792.571,85]
055 46.150,65 26.510.236,12 -26.464.085,47, -354.256.657,32
056 46.150,65 24.725.459,98 -24.679.309,33, -378.935.966,65)
2057 46.150,65 22.871.969,35 -22.825.818,70, -401.761.785,35
2058 46.150,65 20.965.062,17 -20.918.911,52 -422 680.696,87
2059 46.150,65 19.022.294,03) -18.976.143,38) -441,656.840,25
2060 46.150,85) 17.066.109,25) -17.019.958,60, -458.676.798,85
2061 46.150,65 15.162.763,43) -15.116.612,78, -473.793.411,63
2062 46.150, 13.242.588,50 -13.196.437 .84/ -486.989 840,57
2063 46.150, 11.376.309,80 -11.330.159,15, -498.320.008,72
2064 35004, 9.501.507,96 -9.556.502,99 -507.876.511,71
2065 32568,12 7.919.388,41 -7.886.820,29 -515.763.332,00
2066 32668,12 6.386.272,53 -6.353.704,41 -522.117.036,41
067 32568,12 5.019.081,69 -4.986.513 57 -527.103.549,98)
068 32383 3.839.707,60 -3.807.324 60 -530.910.874,58,
069 32383 2.860.870,60 -2.828.487,60 -533.739.362,18
2070 274,7 2.087.030,95 -2.055.756,20, -535.795.118,38
2071 29981, 3¢ 1.510.341,43 -1.480.360,05, -537.275.478,43
2072 29796,2 1.118.856, sl -1.089.060,69, -538.364.539,12
2073 28688,0 890.960,81 -862.272,80) -539.226.811,92
2074 15231,32 789.661,60] -774.430,28 -540.001.242,20
2075 15046,2 762.472,19) -747.425,99 -540.748.668,19
2076 4310,67 755.280,58| -750.969.91 -541.499.638,10
2077 4310,67 749.146,20 -744.835 53] -542.244.473 63
2078 1786,33 742.595,79) -740.809,46] -542.985.283,00
2079 370,24 735.586,06] -735.215,82| -543.720.498,91
2080 370,24 730.400,92 -730.030,68 -544.450.529 59
2081 0| 724.859,77 -724.859,77| -545.175.389,36
2082 0] 718.939 66| -718.939,66| -545.894.329,02
2083 0 712.611,48 -712.611,48] -546.606.940 50,
2084 0 705.841,09] -705.841,09 -547.312.781,59
2085 0 700.832,36, -700.832,36 -548.013.613,85)
2086 0 695 480,66/ -595.480,66 -548.709.094,61
2087 0 689.764,11 -680.764,11 -549.398.858,72
2088 0 683.654,84 -683.654 84 -550.082.513,56,
2089 0 677.119,95 -677.119,95) -550.759.633,51
2090 0] 672.285,76) -672.285,76) -551.431.919,27
2091 0] 667.106,69) -667.106,69 -552.099.025,96
2062 [ 661.786,89) -661.786,89 -552.760.812,85
2093 0 654.132,88 -654.132,88| -553.414.945,73
2094 0| 649 832,94 649 832 94 -554 064.778 67
2095 0 643.866,02 -543.866,02 -554.708.644 69|
2096 0] 640.416,54) -540 416,54/ -555.349.061,23|
2097 0 633.600,24 -633.600,24 -555.982.661,47
2098 0 629.747,72 -629.747,72| -556.612.409,19

PLANO FINANCEIRO

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro

EXERCICIO (a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) +




FONTE: Departamento de Contabilidade, Calculo atuarial 2024.

NOTA:

1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos,
2 O resultado previdencidrio podera ser apresentada por meio da diferenca entre previsdo da receita e a dotagdo da despesa e entre a receita realizada e

ARI CANDIDO BATISTA
PREFEITO MUNICIPAL
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - MT

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2026

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

TRIBUTO

MODALIDADE

SETORES/
PROGRAMAS/

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

BENEFICIARIO

2026

2027

2028

COMPENSACAQ

IPTU

Descontos, Anistia,
Renuncia

O Municipio de NOVA
OLIMPIA - MT ndo
possui Renuncia de
Receita a Qualquer
Titulo, exceto
quangto ao desconto
do IPTU nos casos
de pagamento
Antecipado, c.f. Lei
autorizativa, cujo
desconto foi
Considerado na

Estimativa da

Receita.

200.000,00

207.000,00

214.245,00

Incentivo ao
Recolhimento dos
Tributos Municipais.

TOTAL

200.000,00

207.000,00

214.245,00

FONTE: Secretaria Municipal

ento/ $

taria Municipal de Financas

"
RI CANGIDO BATISTA
— PREFEITO MUNICIPAL




AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OI__iMPIA - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2026

Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) _Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 0,00
Reducdo Permanente de Despesa (II)
Margem Bruta (III) = (I+II) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liguida de Expansdo de DOCC (V) = (III-1V) 0,00

FONTE: Departamento de Contabilidade.

Nota: Estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado é um requisito introduzido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, em seu art. 17, para assegurar que nao havera a criagdo de nova despesa sem fontes consistentes de financiamento, entendidas essas
como aumento permanente de receita ou redugdo de outra despesa de carater continuado.

0O aumento permanente de receita é definido como aguele proveniente da elevagdo de aliqguotas, ampliagdo da base de célculo ou majoragdo ou
criacao de tributo ou contribuicdo (§ 39, do art. 17 da LRF).

Por sua vez, considera-se como obrigatdria de carater inuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal sua exgcucdo por um periodo superior a dois exercicios (caput do art. 17, da LRF).

A margem de expansao das des s obrigatdrias de capéter continuado em NOVA OLIMPIA - MT, decorrerd basicamente pelo crescimento da
receita em fungdo da expansdo ga economid.

RI CANDIDO BATISTA
PREFEITO MUNICIPAL
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ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

S - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - MT
g LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
| ANEXO III - DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

"!Q'ifl/ - 2026
ARF (LRF, art 49, § 39) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 20.000,00]Utilizagdo da Reserva de Contigencia 280.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00
Assungao de Passivos 20.000,00
Assistencias Diversas 40.000,00
Outros Passivos Contingentes 200.000,00
'SUBTOTAL 280.000,00 SUBTOTAL 280.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Frustracao de Arrecadagao 1.500.000,00{Limitacdo de Empenhos 2.520.000,00
Restituicao de Tributos a Maior 10.000,00
Discrepancia de Projegoes: 1.000.000,00
Outros Riscos Fiscais 10.000,00
[SUBTOTAL 2.520.000,00|SUBTOTAL 2.520.000,00
TOTAL 2.800.000,00|TOTAL 2.800.000,00

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento
Assinado de forma digital por
ARICANDIDO ~ Assinado de forma digital po

BATISTA:34580506 BATISTA:34580506049

Dados: 2025.07.30 11:04:42

049 0400




