Estado de Mato Grosso
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N° 057 DE 19 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA
RESPONSAVEL PELO MONITORAMENTO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE NOVA
OLIMPIA/MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ARI CANDIDO BATISTA, Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei; e

CONIDERANDO a solicitagdo contida na Comunicag¢do Interna n® 29/2026
expedida pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura -SEMEC.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Instituida a equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da execugdo do Plano Municipal de
Educagdo PME 2026/2036, com a finalidade de acompanhar, monitorar e avaliar o
cumprimento das metas, estratégias e acgdes previstas no referido Plano, propondo,
quando necessario, medidas para assegurar sua efetiva implementagéo.

Art. 2° - Ficam designados os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Equipe
Técnica de Monitoramento do Plano Municipal de Educagéo.

I.  Secretaria Municipal de Educagdo — Débora Cristiane Ferreira.

II.  Secretario Municipal de Governo — Marcos Antdnio dos Santos Lima.
[II.  Coordenadora Pedagdgica Ens. Fundamental — Carmen Lucia Rodrigues
IV.  Coordenadora da Educagdo Infantil — Rosenilda de Lima Almeida.

V.  Coordenadora da Educagdo Especial — Maria das Dores de Oliveira.

VI.  Coordenadora de Formagdo Pedagbgica — Marcela Scariot.
VII.  Coordenagdo da Comissdo Gestora PME —Mirian Elizabete Renner

Paragrafo dnico. A coordenagio sera exercida pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura — SEMEC.

Art. 3° Sdo atribuigdes dessa equipe Técnica de Monitoramento:

A Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo —
PME tera como finalidade acompanhar sistematicamente a execugdo das metas e
estratégias estabelecidas no Plano, subsidiando o processo de monitoramento, avaliagio
e tomada de decisdes no ambito da politica educacional municipal.

Compete a Equipe Técnica:
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I — Monitorar continuamente a execu¢do do Plano Municipal de Educagio.
observando o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas para o periodo de
vigéncia do Plano;

IT— Organizar, atualizar e sistematizar dados e informacdes educacionais necessarios
ao acompanhamento das metas e estratégias do PME;

1T — Realizar estudos e levantamentos dos indicadores educacionais do municipio,
considerando dados municipais, estaduais e nacionais;

IV — Analisar a evolu¢io das metas do PME, identificando avancos, dificuldades,
desafios e aspectos que necessitem de maior atengdo por parte da gestdo municipal;

V — Elaborar relatorios periédicos de monitoramento e avaliagdo, apresentando os
resultados alcangados e a situag@o de cada meta e estratégia:

VI — Manter organizados os documentos comprobatoérios e as evidéncias referentes
as acgdes realizadas para o cumprimento das metas e estratégias do Plano Municipal de
Educagdo;

VII — Construir e atualizar fichas de monitoramento, planilhas, quadros, indicadores
e demais instrumentos necessarios ao acompanhamento sistematico do PME;

VIII — Solicitar informacdes as unidades escolares, setores da Secretaria Municipal
de Educag¢io e demais orgios envolvidos, sempre que necessdrias ao processo de
monitoramento e avaliagdo;

IX — Promover a articulagio entre a Secretaria Municipal de Educagio, unidades
escolares, Conselho Municipal de Educa¢io, Forum Municipal de Educagio e
demais institui¢des e 6rgios envolvidos na implementagdo do PME;

X — Subsidiar o Féorum Municipal de Educagio e demais instincias responsaveis
pelo acompanhamento do PME, disponibilizando dados, andlises, relatorios e
informagdes técnicas;

XI — Acompanhar os indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem,
alfabetiza¢do, inclusdo, formacio e valoriza¢do dos profissionais da educacgio,
gestio democritica, infraestrutura e financiamento, conforme as metas previstas no
PME;

XII — Identificar metas e estratégias que apresentem baixo nivel de execucio,
propondo encaminhamentos e agdes que possam contribuir para seu cumprimento;

XIII — Participar de reunides, estudos, formacdes e encontros técnicos relacionados
ao monitoramento, avaliagdo e implementacdo dos planos de educagio;

XIV — Acompanhar as politicas, programas e acdes educacionais desenvolvidos pelo
municipio, verificando sua contribui¢do para o alcance das metas do PME;

XV — Articular o PME com o Plano Nacional de Educac¢io — PNE e com o Plano
Estadual de Educacgio, observando as responsabilidades e especificidades do municipio;
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XVI - Contribuir para a realizacio das avaliagdes periédicas do Plano Municipal de
Educacio, fornecendo informagdes técnicas e documentos necessarios;

XVII — Apresentar os resultados do monitoramento e da avaliagiio as instincias
competentes, garantindo transparéncia e publicidade as informagdes relativas a execugéo
do PME;

XVIII - Propor, quando tecnicamente necessario, estudos para adequagio ou revisio
de metas e estratégias, respeitando a legislagio vigente e os procedimentos legais para
alteracdo do Plano;

XIX — Acompanhar os prazos estabelecidos no PME, alertando os setores responsaveis
sobre agdes, estratégias ou metas que demandem providéncias;

XX — Manter arquivo fisico e/ou digital organizado, contendo relatdrios, atas, dados
estatisticos, documentos comprobatdrios, registros de reunides e demais evidéncias
relacionadas a0 monitoramento e a avaliagdo do PME;

XXI - Elaborar cronograma anual de monitoramento, definindo periodos para coleta
de dados, analise dos indicadores, reunides técnicas, elaboragdo de relatorios e
apresenta¢do dos resultados;

XXII — Contribuir para o fortalecimento da participa¢io social no processo de
acompanhamento e avaliagdo das politicas educacionais do municipio;

XXIII — Executar outras atividades técnicas relacionadas ao monitoramento e a
avalia¢do do Plano Municipal de Educag¢fo, quando necessarias ao cumprimento de
suas finalidades.

Art. 4 - Atribuicdes da Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal De Educagio — PME

A Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo —
PME tem a responsabilidade de acompanhar, sistematizar, analisar e registrar a execugdo
das metas e estratégias previstas no Plano, subsidiando a Secretaria Municipal de
Educagdo e as instdncias responsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo da politica
educacional do municipio.

1. DO(A) COORDENADOR(A) DA EQUIPE TECNICA
Compete ao(a) Coordenador(a):
I — Coordenar ¢ orientar os trabalhos desenvolvidos pela Equipe Técnica;

II — Elaborar, juntamente com os demais membros, o cronograma anual de
monitoramento e avaliagdo do PME;

III — Convocar e conduzir reunides periddicas da Equipe Técnica;

IV — Distribuir as responsabilidades entre os membros, considerando as metas, estratégias
e areas de atuagdo;
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V — Acompanhar os prazos estabelecidos para coleta, sistematizagdo e analise dos dados;

VI — Articular a Equipe Técnica com a Secretaria Municipal de Educagio, Forum
Municipal de Educagdo, Conselho Municipal de Educagio, unidades escolares e demais
orgdos envolvidos;

VII — Coordenar a elaboragio dos relatérios de monitoramento e avaliagdo;
VIII — Apresentar os resultados do monitoramento as instincias competentes;

IX — Acompanhar os encaminhamentos e providéncias decorrentes das analises realizadas
pela Equipe Técnica;

X — Zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas para a Equipe Técnica.

2. DO(A) SECRETARIO(A) DA EQUIPE TECNICA

Compete ao(a) Secretario(a):

I — Elaborar atas e registros das reunides da Equipe Técnica;

IT — Organizar a pauta das reunides em conjunto com a Coordenagao;

I1I — Manter atualizados os registros das reunides, encaminhamentos e deliberagdes;

IV — Organizar documentos, relatérios, planilhas, fichas de monitoramento ¢ demais
registros relacionados ao PME;

V — Manter arquivo fisico e/ou digital dos documentos produzidos pela Equipe Técnica;
VI - Controlar o recebimento e envio de documentos e informagdes;

VII — Auxiliar na elaboragdo e organizagio dos relatérios peridédicos de monitoramento e
avaliacdo;

VIII — Registrar os encaminhamentos definidos nas reunides e acompanhar seus
respectivos prazos.

3. DOS RESPONSAVEIS PELA COLETA E SISTEMATIZACAO DE DADOS
Compete aos membros responsaveis pela coleta e sistematizagdo:

I — Realizar levantamento periddico dos dados necessérios ao acompanhamento das metas
do PME;

IT — Solicitar informagdes as unidades escolares, setores da Secretaria Municipal de
Educagdo e demais 6rgdos envolvidos;

I1I — Consultar fontes oficiais de informag¢des e indicadores educacionais;

IV — Organizar os dados coletados em planilhas, quadros, graficos, fichas e outros
instrumentos;
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V — Verificar a consisténcia e a atualizag@o das informagdes coletadas;
VI — Manter organizado o banco de dados utilizado no monitoramento do PME;

VII — Identificar informag¢des ou indicadores que necessitem de atualizagdo ou
complementagio;

VIII — Encaminhar os dados sistematizados aos responsaveis pela andlise e
monitoramento das metas.

4. DOS ’RESPONSAVEIS PELO MONITORAMENTO DAS METAS E
ESTRATEGIAS

Compete aos membros responsaveis pelo monitoramento:
I — Acompanhar as metas e estratégias do PME sob sua responsabilidade;
IT — Analisar os indicadores relacionados a cada meta;

III — Comparar os resultados alcangados com os objetivos e prazos estabelecidos no
Plano;

IV — Identificar metas e estratégias cumpridas, em andamento, parcialmente cumpridas
ou que ainda necessitem de implementag@o;

V — Registrar evidéncias que comprovem a execugdo das estratégias;

VI - Identificar dificuldades, obstéculos e fatores que possam comprometer o alcance das
metas;

VII — Propor encaminhamentos e a¢des para contribuir com o cumprimento das metas;

VIII — Produzir informagdes técnicas para subsidiar os relatdrios de monitoramento e
avaliagdo;

IX — Acompanhar programas, projetos e agdes municipais relacionados as metas sob sua
responsabilidade.

5. DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DOS RELATORIOS
Compete aos responsaveis:

I — Reunir os dados e analises produzidos pelos demais membros;

[T — Elaborar os relatérios de monitoramento e avaliagdo do PME;

Il — Apresentar, para cada meta, os indicadores, resultados alcangados, estratégias
executadas, dificuldades encontradas e encaminhamentos necessarios;

IV — Utilizar linguagem clara, objetiva e fundamentada em dados oficiais;

V — Organizar tabelas, graficos e demonstrativos sempre que necessarios para facilitar a
compreensdo dos resultados;
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VI — Submeter os relatorios a aprecia¢do da Equipe Técnica antes de sua apresentagéo as
instancias competentes;

VII — Realizar os ajustes necessarios apos analise da Equipe Técnica.

6. DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS MEMBROS

Compete a todos os membros da Equipe Técnica:

I — Participar das reunides ordindrias e extraordindrias;

II — Cumprir as atividades e os prazos estabelecidos no cronograma de trabalho;
III — Colaborar na coleta, analise e sistematiza¢do das informagoes;

IV — Participar da elaboragéo dos instrumentos de monitoramento;

V — Apresentar informagdes relativas as metas sob sua responsabilidade;
VI — Participar de estudos e formagdes relacionados ao PME;

VII — Contribuir para a elaboragdo dos relatdrios;

VIII — Manter organizadas as evidéncias referentes as agdes desenvolvidas;

IX — Contribuir para a articulagdo entre os diferentes setores e instituigdes envolvidos na
execuc¢do do PME;

X — Zelar pela qualidade, transparéncia e confiabilidade das informagdes produzidas.
7. ORGANIZACAO DO MONITORAMENTO POR AREAS

Para facilitar o acompanhamento, as metas do PME poderdo ser distribuidas entre os
membros da Equipe Técnica conforme as seguintes areas:

Educagdo Infantil;

Ensino Fundamental;

Alfabetizagdo;

Educagdo em Tempo Integral;

Educagdo Especial e Inclusiva;

Educagio de Jovens e Adultos — EJA;

Qualidade e aprendizagem da Educagéo Basica;

[ ]

Escolaridade da populagéo;
e Formagdo inicial e continuada dos profissionais da educagéo;

» Valorizagao dos profissionais da educagédo;
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¢ Gestido Democratica;
e Financiamento da Educacéo:

o Infraestrutura e recursos educacionais;

Tecnologias educacionais;
» Busca ativa, acesso, permanéncia e combate a evasdo escolar.
8. PERIODICIDADE DO MONITORAMENTO

A Equipe Técnica devera realizar o acompanhamento das metas e estratégias de forma
continua, estabelecendo em seu cronograma:

Semestralmente: analise consolidada dos indicadores e identificagdo dos avangos e
dificuldades.

Anualmente: elaboragio de relatorio consolidado da execugdo das metas e estratégias do
Plano Municipal de Educagéo.

Paragrafo dnico: A atuagdo da Equipe Técnica devera observar os principios da gestdo
democratica, transparéncia, participag¢do social, cooperagdo institucional e utilizagio de
dados e evidéncias na tomada de decisdes.

A Equipe Técnica deverd trabalhar de forma articulada com a Secretaria Municipal de
Educagdo e com as instdncias responsaveis pelo acompanhamento do Plano Municipal de
Educacdo, contribuindo para que o PME permane¢a como instrumento norteador das
politicas publicas educacionais do municipio durante todo o seu periodo de vigéncia.

Art. 5 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario

Prefeitura Municipal de Nova Oli

Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria, na data supra.
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WEBER VIEIRA MARTINS
Secretario Municipal de Administracao




