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EDITAL N°001/2026/SEMEC
PROCESSO DE SELEGCAO INTERNA PARA DIRETORES DAS ESCOLAS PUBLICAS
REDE MUNICIPAIS DE NOVA OLIMPIA — MT

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA — MT, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC, e a Comissdo Examinadora de Processo Seletivo Simplificado,
designada pela Portaria N° 233 30 de Setembro de 2026, no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente com fundamento na Lei Municipal n® 1.412, de 22 de setembro de 2026, torna publico o
presente Edital de Processo Seletivo Publico de mérito e desempenho para selecdo de Diretores
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino, observadas as disposicdes deste Edital e demais
normas aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Publico tem por finalidade selecionar profissionais para o exercicio
da funcdo de Diretor de Unidade Escolar nas escolas publicas municipais de Nova Olimpia — MT,
mediante critérios de mérito e desempenho, nos termos dos arts. 102 a 111 e 113 da Lei Municipal n°
1.412/2026.VAAR

1.2. A selecdo observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
transparéncia, eficiéncia, gestdo democratica e valorizagdo dos profissionais da educagéo,
assegurando critérios objetivos de mérito e desempenho.

1.3. O processo seletivo sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMEC, por meio
de Comissao de Sele¢ao constituida especificamente para essa finalidade.

1.4. A aprovacao e classificacdo observardo as vagas existentes, 0s requisitos legais e os atos de
designacdo. O mandato do Diretor Escolar sera de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducgao,
mediante novo processo seletivo, conforme art. 75 da Lei Municipal n° 1.412/2026.

2. DO PUBLICO ATENDIDO PELAS UNIDADES ESCOLARES

2.1. As unidades contempladas neste Edital atendem criancas e estudantes de 0 a 11 anos,
compreendendo:

| — Educacgéo Infantil: Creche — 0 a 3 anos; Pré-escola — 4 e 5 anos.

Il — Ensino Fundamental: Anos Iniciais do Ensino Fundamental, observada a organizacdo da Rede
Municipal de Ensino.

lll- Educacéo Especial

Paragrafo Unico. A atuacdo do Diretor Escolar devera respeitar as especificidades pedagogicas,
administrativas e de cuidado de cada etapa e faixa etaria, exercendo a administracao da unidade em
consonancia com as delibera¢des do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE e com a
legislagéo vigente.
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3. DAS VAGAS

3.1. As vagas serdo destinadas as unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino de Nova
Olimpia.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Podera participar do Processo Seletivo Publico o profissional que atender, cumulativamente, aos
requisitos da Lei Municipal n°® 1.412/2026:

| — ser concursado em Pedagogia, integrante do quadro efetivo e ativo dos Profissionais do Magistério
da Educacéo Basica do Municipio de Nova Olimpia — MT;

Il — possuir Licenciatura Plena em Pedagogia, nos termos do art. 105, lll, da Lei Municipal n°
1.412/2026;

Il — possuir, até a data da inscricdo, no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio ininterruptos
prestados na rede, conforme art. 105, 1, da Lei Municipal n°® 1.412/2026;

IV — estar em efetivo exercicio no quadro dos Profissionais do Magistério da Educacao Bésica;

V — possuir disponibilidade para exercer a fungdo em regime de dedicagéo exclusiva, ficando vedado
0 exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, nos termos do art. 36 e do art. 102 da
Lei Municipal n® 1.412/2026;

VI — ndo ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, dispensado ou suspenso do exercicio de fungdo em
decorréncia de processo administrativo disciplinar;

VIl — ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

VIl — ndo estar em afastamento ou em desvio de funcdo por qualquer motivo, inclusive por
saude/readaptacdo; ndo estar em processo de aposentadoria; e ndo ser ocupante de cargo legislativo
ou sindical, conforme art. 106 da Lei Municipal n°® 1.412/2026.

IX — apresentar integralmente a documentacao exigida neste Edital;
X — comprometer-se com as formagdes destinadas aos Diretores Escolares promovidas pela SEMEC;

Xl — apresentar Plano de Gestdo Escolar nos termos deste Edital e cumprir as demais exigéncias
definidas para as etapas do processo seletivo.

5. DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES ESPERADAS DO DIRETOR ESCOLAR

5.1. Gestdo Pedagoégica: coordenar, em consonancia com o CDCE, a elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico - Pedagodgico, Regimento Escolar e dos processos de planejamento;
assegurar a implementacdo do curriculo e do calendario escolar; acompanhar aprendizagem,
alfabetizacéo, frequéncia, avaliacdes, recomposicao das aprendizagens e inclusdo; analisar, com os
professores, causas da evaséo e propor agdes de superagao.

5.2. Gestdo Administrativa e Financeira: representar a escola e responsabilizar-se por seu
funcionamento; manter atualizado o tombamento dos bens publicos; zelar pelo patriménio; cumprir e
fazer cumprir a legislacao; submeter ao CDCE a prestacdo de contas dos recursos financeiros e
divulgar & comunidade escolar a movimentacao financeira.
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5.3. Gestdo de Pessoas: exercer lideranga, promover trabalho em equipe, comunicagdo, mediacéo de
conflitos, organizagdo do trabalho, valorizagéo dos profissionais e ambiente institucional saudavel.

5.4. Gestdo Democratica: atuar em consonancia com as deliberac6es do CDCE; exercer a presidéncia
nata do Conselho; garantir transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagogicos;
fortalecer a participacdo das familias, profissionais, estudantes e comunidade escolar.

5.5. Gestdo de Resultados: coordenar a avaliacdo das acdes pedagdgicas e técnico-administrativo-
financeiras; apresentar anualmente & SEMEC e a comunidade escolar a avaliagcdo do cumprimento das
metas, a avaliag&o interna e propostas de melhoria da qualidade do ensino.

5.6. O candidato devera ainda assegurar presenca e acompanhamento efetivo do funcionamento da
unidade, inclusive dos procedimentos de entrada, permanéncia e saida dos estudantes e do
encerramento seguro do dia letivo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 02/10/2026 a 08/10/2026 presencialmente na
Secretaria Municipal de Educacgéao das as 7 horas as 11 horas e das 13 horas as 17 horas.

6.2. O candidato devera apresentar: ficha de inscricdo; documento oficial de identificacdo; CPF;
comprovante de vinculo efetivo e de efetivo exercicio; documento que comprove o minimo de 02 (dois)
anos ininterruptos de efetivo exercicio na Rede Municipal; diploma de Licenciatura Plena em
Pedagogia; certificados para analise de titulos; curriculo; declaragcdo de dedicacao
exclusiva/disponibilidade; Plano de Gestéo Escolar; e demais documentos previstos pela Comisséo.

6.3. A inscricdo implicara conhecimento e aceitagdo integral das normas estabelecidas neste Edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo Interno observara, no minimo, as etapas e critérios previstos na Lei Municipal
n° 1.412/2026:

ETAPA | — Inscricdo e andlise documental dos requisitos previstos nos arts. 105 e 106 da Lei Municipal
n° 1.412/2026 — caréter eliminatorio.

ETAPA Il — Andlise de titulos e experiéncia profissional, nos termos do art. 103, I, da Lei Municipal n°
1.412/2026 — carater classificatorio.

ETAPA 1l — Avaliacdo de conhecimentos especificos em gestéo escolar e legislagdo educacional, nos
termos do art. 103, Il. O conteldo podera abranger gestdo democratica, legislacdo educacional,
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, alfabetizag&o, curriculo, avaliagdo, educacgéo inclusiva, gestao
administrativa e financeira, protecao integral da crianca e indicadores educacionais — carater
eliminatério.

ETAPA IV — Avaliagcdo do Plano de Gestdo Escolar, como critério adicional definido neste Edital, nos
termos dos arts. 103, Ill, e 104 da Lei Municipal n°® 1.412/2026 — caréter classificatério.

ETAPA V — Defesa oral do Plano de Gestao — carater classificatério.

ETAPA VI — Entrevistas técnica por competéncias — carater classificatorio.
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8. DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

8.1. O Plano de Gestdo devera ser entregue em 27/10/2026, em envelope lacrado e devidamente
identificado no momento da realizacdo da Prova de Conhecimentos.

8.2. Devera conter no minimo: | — Identificac&o; Il — Diagndstico da Unidade; Ill — Gestdo Pedagogica;
IV — Gestao Administrativa; V — Gestao de Pessoas; VI — Gestao Democratica; VIl — Metas e
Indicadores.

8.3. O diagnéstico devera contemplar caracteristicas da comunidade, perfil de atendimento, matriculas,
frequéncia, aprendizagem, incluséo, infraestrutura, recursos humanos e principais desafios.

8.4. As propostas pedagdgicas deverdo contemplar melhoria da aprendizagem, alfabetizacéo,
acompanhamento pedagégico, formacdo docente, avaliacdo, recomposicdo das aprendizagens,
frequéncia escolar, inclusdo e acompanhamento individual dos estudantes.

8.5. O candidato devera apresentar metas objetivas, mensuraveis e acompanhaveis durante sua futura
gestao.

9. DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Critério Pontuacéao
Diagnéstico da realidade escolar 10
Gestéao pedagdgica e aprendizagem 20
Metas e indicadores 10
Estratégias para alfabetizacéo 10
Educacéo inclusiva e equidade 10
Gestéo administrativa 10
Gestéo de pessoas 10
Participacdo das familias e comunidade | 10
Viabilidade das propostas 05
Inovacdo e uso de tecnologias 05
TOTAL 100

10. DA DEFESA ORAL
10.1. O candidato apresentara seu Plano de Gestédo Escolar perante Comissédo Avaliadora.

10.2. Serédo avaliados dominio técnico, clareza, capacidade argumentativa, leitura de dados, coeréncia
da proposta, lideranca gestora e capacidade de responder a situacdes-problema.

10.3. O tempo previsto para a defesa oral serd de 20 minutos.
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11. DA ENTREVISTA TECNICA

11.1. Na entrevista poderdo ser avaliadas lideranca, capacidade de planejamento, comunicacao,
relacionamento interpessoal, resolucdo de problemas, mediacdo de conflitos, tomada de decisao,
conhecimento pedagogico, analise de dados, conhecimento da realidade educacional municipal,
compromisso com resultados de aprendizagem e ética profissional.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1. A classificacdo final sera definida de acordo com a pontuacdo obtida nas etapas estabelecidas
neste Edital.

12.2. A SEMEC poderé estabelecer pesos especificos para cada etapa.

ETAPA PONTOS
Avaliacdo de conhecimentos | 40

Titulos e experiéncia 10

Plano de Gestao 25

Defesa do Plano 20
Entrevista técnica 15
TOTAL 100

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1. Em caso de empate, serdo considerados sucessivamente:
| - maior nota da avaliacéo;
Il — maior pontuacédo no Plano de Gestao;
Il - maior pontuagdo na defesa oral,
IV - maior experiéncia em gestéo escolar;
V - maior tempo de servico na Rede Municipal;
VI - maior titulacdo académica;

VII - maior idade, se persistir 0 empate observando a lei vigente.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato podera apresentar recurso contra indeferimento da inscri¢cdo, resultado da andlise
documental, pontuacao de titulos, resultado das avaliagc6es, avaliacao do Plano de Gestéo e resultado
preliminar.

14.2. O prazo e a forma para interposicdo dos recursos seréo estabelecidos no cronograma deste
Edital.

14.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados fora do prazo.
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15. DA HOMOLOGACAO

15.1 O resultado final ser& homologado pela autoridade competente e publicado nos meios oficiais
utilizados pelo Municipio de Nova Olimpia — MT.

16. DA DESIGNACAO

16.1. Os candidatos classificados poderdo ser desighados para o exercicio da funcdo de Diretor
Escolar, observadas as vagas nas unidades de ensino da Rede Municipal, a ordem de classificacéo e
a Lei Municipal n® 1.412/2026. O mandato sera de 02 (dois) anos, permitida uma unica reconducdo
mediante novo processo seletivo.

16.2. O Diretor designado exercera a fungao em regime de dedicacao exclusiva e devera assinar Termo
de Compromisso de Gestdo. Nos termos da Lei Municipal n°® 1.412/2026, o Diretor € membro nato e
presidente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar — CDCE.

16.3. No ato da posse, o Diretor que estiver deixando a funcéo devera apresentar ao novo Diretor a
avaliacdo pedagogica de sua gestéo, a prestagdo de contas da gestédo anterior e o inventério atualizado
do acervo documental, material, equipamentos e patriménio da unidade escolar, nos termos do art. 107
da Lei Municipal n® 1.412/2026.

16.4. O Diretor novamente selecionado deveré apresentar, no ato da posse ou em até 30 (trinta) dias,
a prestacdo completa de contas da gestdo anterior & SEMEC e ao CDCE, incluindo relatério
pedagdgico, demonstrativos financeiros e inventario patrimonial, conforme art. 108 da Lei Municipal n°
1.412/2026.

16.5. Na auséncia de candidato inscrito ou classificado, aplicar-se-a4 o art. 109 da Lei Municipal n°
1.412/2026.

17. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR

17.1. A atuacdo dos diretores selecionados sera acompanhada sistematicamente pela Secretaria
Municipal de Educacdo, considerando evolucdo da aprendizagem, indicadores de alfabetizacao,
frequéncia, reducéo da infrequéncia e abandono, cumprimento das metas, organizacado administrativa,
clima escolar, participacdo das familias, atuacdo dos Conselhos Escolares, politicas educacionais
municipais, Educacdo Especial, execucdo do Plano de Gestdo e participacdo nas formagbes
promovidas pela SEMEC.

18. DO CRONOGRAMA

Atividade Data
Publicacdo do Edital 01/10/2026
Periodo de inscri¢cdes 02 a 08/10/2026
Homologacao das inscrigdes 13/10/2026
Interposicdo de Recursos 14/10/2026
Decisdo quanto aos Recursos Interpostos 16/10/2026
Avaliacdo de conhecimentos, Titulos e Redacao 27/10/2026
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Divulgacao do Gabarito 27/10/2026
Entrega do Plano de Gestéo 27/10/2026
Resultado preliminar da Avaliacdo de Conhecimentos 30/10/2026
Defesa dos Planos 03/11/2026
Entrevistas 04 a 06 /11/2026
Resultado preliminar 13/11/2026
Recursos 16/11/2026
Decisdo quanto aos Recursos Interpostos 17/11/2026
Homologacéo 19/11/2026
Periodo de Transicédo 23/11/2026 a 31/12/2026
Publicacdo da Convocacéo 02/01/2027
Atribuicdo 02/01/2027

19. DA COMISSAO DE SELECAO

19.1. A Comissao responsavel pelo Processo Seletivo seréa constituida por ato proprio da Administracao

Municipal.

19.2. Compete a Comissdo acompanhar as inscrigdes, analisar documentos, avaliar titulos, coordenar
as avaliacdes, analisar os Planos de Gestao, realizar ou acompanhar entrevistas, analisar recursos,
divulgar os resultados e garantir transparéncia e impessoalidade ao processo.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. O candidato € responséavel pela veracidade das informac¢des e documentos apresentados.

20.2. A constatacdo de informacao falsa poderd resultar na eliminacéo do candidato, sem prejuizo das

demais medidas cabiveis.

20.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagé&o, nos termos do art.
111 da Lei Municipal n°® 1.412/2026, ouvida a Comissdo de Selecdo quando necessario.

20.4. A SEMEC podera expedir normas complementares necessarias a execucado deste Processo

Seletivo.

20.5. Este Edital fundamenta-se especialmente nos arts. 36, 71, 73 a 77,102 a 111 e 113 da Lei
Municipal n°® 1.412, de 22 de setembro de 2026, e entra em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Olimpia — MT, 01 de outubro de 2026.

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE EDUCACAO
Secretaria Municipal de Educacéao

PREFEITO(A) MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Nova Olimpia — MT
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Nome completo:

Matricula functional: CPF:
RG: Telefone Celular:
E-mail:

Unidade de locacgao:

Tempo de servicgo:

Formagao académica:

Pos — graduacao:

Declaro que conheco e aceito as normas do Edital e que as informacdes apresentadas sdo verdadeiras.

Nova Olimpia — MT, / 12026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il - QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS
Titulo/Experiéncia Critério sugerido Pontuacdo | Maximo
1. Espemahzagfsto em Gestédo Escolar ou Certificado reconhecido | 3.0 3.0
area educacional
2. Mestrado em Educacédo/area afim Diploma 4,0 4,0
3. Doutorado em Educacao/area afim Diploma 50 50
4. Experiéncia em gestédo escolar Por ano completo 1,0 5,0
5. Experiéncia em coordenagéo
. Por ano completo 0,5 2,0
pedagogica
6. Formacao continuada em gestao escolar | Cursos conforme edital | 0,5 1,0

Pontuacdo méxima da etapa: 10,0 pontos.

Obs. Para o item 6 sera considerado as certificagdes dos ultimos 3 anos.

Observacao: a pontuacdo definitiva deverd ser validada pela Comisséo e pela assessoria juridica, em

consonancia com a legislagdo municipal.
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ANEXO Il - MODELO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1. Identificagéo

Candidato, unidade escolar pretendida e periodo de gestao.

2. Apresentagéao

Sintese da concepc¢ao de gestdo e compromisso com a educacao publica municipal.
3. Diagnéstico da Unidade

Matriculas, frequéncia, aprendizagem, inclusédo, recursos humanos, infraestrutura e principais
desafios.

4. Gestao Pedagodgica

Objetivos e acdes para aprendizagem, alfabetizacéo, avaliacdo, recomposicao, frequéncia e
incluséo.

5. Gestao Administrativa

Organizagéo, documentacgao, patriménio, recursos, infraestrutura, seguranca e alimentagao
escolar.

6. Gestdo de Pessoas

Lideranga, comunicagéo, trabalho colaborativo, valorizagcdo e mediag&o de conflitos.
7. Gestdo Democratica

Participacdo das familias, Conselho Escolar, profissionais e comunidade.

8. Metas, Indicadores e Prazos

Apresentar metas mensuraveis, indicadores, responsaveis e prazos.

9. Monitoramento e Avaliacéo

Definir como os resultados serdo acompanhados e comunicados a comunidade escolar.
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ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO
Critério Maximo | Nota Observacoes
Diagnéstico da realidade escolar 10
Gestédo pedagdgica e aprendizagem 20
Metas e indicadores 15
Estratégias para alfabetizacéo 10
Educacéo inclusiva e equidade 10
Gestéo administrativa 10
Gestao de pessoas 10
Participacdo das familias e comunidade 5
Viabilidade das propostas 5
Inovacéo e uso de tecnologias 5
TOTAL: /100
Avaliador(a): Assinatura:
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ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DA DEFESA ORAL
Critério Maximo | Nota Observacoes
Dominio do Plano de Gestéao 25
Clareza e objetividade da apresentacao 15
Coeréncia entre diagnostico, metas e acdes 20
Capacidade de argumentacéo e resposta 20
Postura, lideranca e comunicacgao 10
Viabilidade e compromisso com resultados 10
TOTAL: /100
Avaliador(a): Assinatura:
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ANEXO VI — FICHA DE ENTREVISTA TECNICA
Competéncia/Pergunta Nota (0-10) Registro da Comissao

Nota final da entrevista:

Comissao/Avaliadores:
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a):

CPF:

Etapa/resultado objeto do recurso:

Fundamentacé&o do recurso:

Documentos anexados:
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Assinatura
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2 .®"  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA J—
FSEMEC NOVA OLIMPIA
ANEXO VIII - DECLARA(;AO DE DISPONIBILIDADE
Eu, , matricula n° ,

declaro, para fins de participagdo no Processo Seletivo para Diretores Escolares, possuir
disponibilidade para o cumprimento integral da carga horéria e das atribuicbes inerentes a fungéo,
inclusive participacdo em reunides, formacdes, acdes institucionais e demais atividades necessarias

ao funcionamento da unidade escolar.
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Assinatura do(a) candidato(a)
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A “ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA " e
PSEMEC NOVA OLIMPIA
ANEXO IX - TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR ESCOLAR
Eu, , designado(a) para a fungdo de
Diretor(a) Escolar da unidade , assumo o

compromisso de exercer a gestdo com ética, transparéncia, responsabilidade, foco na aprendizagem

e respeito aos principios da gestao democratica.

Comprometo-me a acompanhar o funcionamento da unidade escolar até o encerramento seguro do dia
letivo, organizando com a equipe os procedimentos de saida dos estudantes e adotando, nos casos de
aluno nao retirado no horario previsto, as medidas de acolhimento, contato com responsaveis, registro
da ocorréncia e acionamento da rede de protecdo quando cabivel, sempre resguardando o melhor

interesse e a seguranga da crianca.

Comprometo-me especialmente com: cumprimento das metas educacionais; melhoria da
aprendizagem; alfabetizacdo; frequéncia escolar; inclusdo; formacédo continuada; participacdo das
familias; fortalecimento do Conselho Escolar; transparéncia administrativa; cuidado com o patrimdnio

publico; acompanhamento de indicadores; execucdo e monitoramento do Plano de Gestéo.
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Diretor(a) Escolar

Representante da SEMEC
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