N PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA _ MT ”
) ol NOVA OLIMPIA

UNIAO E TRABALHO

EDITAL N°003/2026/SEMEC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NOVA OLIMPIA
MT

O MUNIC{PIO DE NOVA OLIMPIA, Estado de Mato Grosso, por intermédio da Prefeitura
Municipal e da Secretaria Municipal de Educag¢do e comissdo organizadora do processo
seletivo simplificado instituida pela Portaria n° 250 de 20 de Outubro de 2026, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o disposto no art. 37, incisos II e IX, da Constitui¢do Federal,
na legislacdo municipal Lei 1.412, de 2026, que disciplina a contratagdo temporaria por
excepcional interesse publico, no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no Plano de
Carreira do Magistério Municipal e demais normas aplicaveis, torna publica a abertura de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA E EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES,
destinado exclusivamente ao atendimento de necessidades temporarias em substituicdo legal
de profissionais efetivos da Rede Municipal de Ensino, mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo destina-se exclusivamente a formacgao de Cadastro Reserva (CR) para
as funcdes e perfis relacionados no ANEXO I, no ambito da Rede Municipal de Ensino da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SEMEC). As convocagdes dependerdo da
necessidade temporaria devidamente justificada, interesse publico, disponibilidade
or¢amentaria e validade do certame.

1.2. A contratacdo sera temporaria, conforme legislacio municipal, € ndo implica no
b 3
pr()vimento de cargo efetivo.

1.3. O cadastro de reserva de Professor Pedagogo sera organizado por perfil de atuagdo:
regéncia escolar na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. A previsao no edital nao
cria cargo nem autoriza atribui¢cdes incompativeis com a fungao.

1.4. O certame sera realizado em Nova Olimpia/MT e compreenderd prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, e avaliagao de titulos, de carater classificatorio.

1.5. Integram o edital os ANEXOS I a IX: Quadro de Fungdes; Contetido Programatico;
Atribui¢des; Cronograma; Ficha de Avaliacao de Titulos; Etiqueta do Envelope; Formulario
de Recurso; Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do e Ficha de Inscri¢do e protocolo.
1.6. A classificagdo nao assegura a contratagdo automatica. Serdo observadas a necessidade
comprovada, a disponibilidade orcamentaria, a ordem de classificacdo e as reservas de vagas
legalmente aplicaveis.

1.7. O edital, as retificacdes, os resultados e as convocagdes serdo publicados no portal oficial:
https://www.novaolimpia.mt.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios — AMM:
https://www.amm.org.br/ e por avisos afixados na Secretaria Municipal de Educagdo
localizada a Rua Sebastido André de Souza S/N e Prefeitura Municipal de Nova Olimpia - MT,
localizada na Rua Wilson de Almeida n® 259 S Bairro Ouro Verde.
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Egl.E]gresponsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais. Mudaticas qie*
afetem a inscrigdo, provas ou recursos deverdo assegurar divulgagao e prazo adequado aos

interessados.
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1.9. A Comissao Examinadora terd composi¢ao e competéncias definidas em ato proprio e
observara impedimentos, suspeigdes, impessoalidade e registro das decisdes

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. A habilitacao de ingresso de cada cargo e perfil estd definida no ANEXO I e das regras
especificadas deste Edital.

2.2. Para os perfis de Professor Pedagogo Educador Fisico e Lingua Inglesa, exige-se
Licenciatura.

2.3. Na contratacao, o candidato devera ter 18 anos completos; possuir nacionalidade admitida
pela legislacdo, estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares quando exigiveis,
comprovar a habilitagdo e atender as condigdes legais para contratagdo publica.

2.4. A acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas somente serda admitida nas
hipoteses constitucionais, com compatibilidade de horarios e observancia dos demais
requisitos legais.

2.5. A aptidao para as atribuigdes sera avaliada pelo servigo competente, consideradas as
adaptacdes razodveis e os recursos de acessibilidade. A deficiéncia, isoladamente, ndo
constitui impedimento a contratagao.

2.6. A comprovagao da escolaridade ocorrera na convocagao, mediante diploma registrado ou
documento de conclusdo acompanhado do historico e comprovagdao de colagdo de grau,
quando aceito pela legislacao aplicavel. Diplomas estrangeiros deverdo estar regularmente
revalidados.

2.7. Na inscricdo, o candidato declarara que atendera aos requisitos na data da contratacao,
ressalvados os documentos especificos exigidos para Lingua Inglesa.

2.8. A formacao exigida para ingresso ndo sera pontuada na avaliacdo de titulos.

3. DAS FUNCOES, PERFIS E HABILITACOES
3.1. Professor Pedagogo

3.1.1. O candidato devera declarar que possuira, até a contratagdo, Licenciatura Plena em
Pedagogia, em curso reconhecido, habilitante a docéncia na Educagdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

3.1.2. A habilitagdo sera comprovada por diploma e, quando necessario, historico escolar. Sera
admitido documento de conclusdo nos termos da legislagao aplicavel. Curso livre, extensao
ou pos-graduacdo isolada ndo substitui a licenciatura exigida.

3.1.3. Para comprovar a experiéncia profissional, serdo aceitas certidao ou declaragdo do 6rgao
publico empregador, ou declaragdo de instituicdo privada de ensino acompanhada de CTPS,
contrato de trabalho ou documento equivalente que comprove o vinculo. O documento devera
identificar o candidato e o emitente, a funcao docente, a etapa de ensino, as datas de inicio e
término e o responsavel pela emissdo. Serd aceita assinatura eletronica verificavel.

3.2. Professor de Educagao Fisica
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Bacharelado isolado, curso livre ou experiéncia esportiva ndo substituem a licenciatura
exigida.

3.2.2. A habilitagdo serd comprovada por diploma ou documento de conclusdo legalmente
admitido, acompanhado do histérico, quando necessario, sera conferido na contratacdo. Nao
se exige experiéncia prévia nem pds-graduagdo como condi¢ao adicional nesta minuta.

3.3. Professor de Lingua Inglesa

3.3.1. O candidato devera declarar proficiéncia em inglés e atender a uma das seguintes
condi¢des de formagao: a) licenciatura concluida em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa
ou Letras Portugués e Inglés ou Pedagogia;

3.3.2. A proficiéncia sera comprovada na inscrigao por certificado ou declaragao de aprovagao
em exame de proficiéncia em Lingua Inglesa emitido por institui¢do de ensino ou entidade
examinadora identificavel. O documento devera informar o candidato, o exame, a data, o
resultado de aprovagdo e as competéncias avaliadas, permitindo verificar sua autenticidade.

4. DAS INSCRICOES E REQUISITOS

4.1. As inscrigdes para o processo seletivo simplificado serdo presenciais na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, Rua Sebastido André de Souza, s/n, Jardim Boa Esperanca,
Nova Olimpia/MT, no periodo de 26/10/2026 a 06/11/2026, conforme cronograma
consolidado (ANEXO 1IV), em dias tteis, das 7h as 11h e das 13h as 17h.

4.2. Antes de se inscrever, o candidato devera ler integralmente este Edital e certificar-se de
que atende aos requisitos da fung¢do pretendida.

4.3. A inscrigdo sera feita mediante preenchimento completo da Ficha de Inscricao (ANEXO
IX) e entrega dos documentos exigidos no item 4.4. A inscri¢do podera ser indeferida se houver
informagoes incorretas, omissdes ou auséncia de documentos obrigatorios.

4.4. Documentos basicos para inscri¢do: a) copia de documento oficial com foto (RG ou CNH);
b) copia do CPF; c¢) comprovante de escolaridade/habilitagao exigida, conforme a fungao; d)
declaragdo/documentos especificos previstos para Lingua Inglesa;

4.5. A inscricao efetivada ndo podera ser alterada, inclusive quanto a op¢ao de funcdo e aos
documentos apresentados, salvo retificagdo expressamente autorizada por edital ou para
corregao de erro imputavel a Administracao.

4.6. A taxa de inscri¢do serd de R$ 100,00 (cem reais) cobrindo as etapas previstas, sem
cobranca adicional para avaliagdo de titulos ou apresentacdo de recursos.

4.7. O pagamento sera realizado por boleto emitido pelo Nicleo de Arrecadagdo e Fiscalizacao
de Nova Olimpia, das 7h as 13h, na Rua Geraldo Gregoério da Silva, Bairro Jardim Sao Joao,
proximo a Machado Materiais para Construgao.

4.8. O vencimento da taxa serd a data final de inscricao definida no cronograma. A falta de
pagamento integral no prazo implicard nao validacao da inscrigao.

4.9. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, transferéncia bancaria, DOC, ordem de
pagamento, inscri¢cao condicional ou extemporanea, nem por forma diversa da prevista neste
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4.10. O candidato devera conferir os dados e quitar integralmente a guia no prazo.
Comprovante de agendamento ndo equivale a pagamento. Pagamento parcial, apds
vencimento ou por meio ndo vinculado a guia oficial ndo validara a inscri¢do, ressalvado erro
comprovado da Administragao ou da rede arrecadadora, sujeito a analise motivada e a recurso.

4.11. A inscrigdo sera confirmada apods identificagdo do pagamento ou deferimento definitivo
da isen¢do, além do cumprimento das demais exigéncias. O candidato deverd guardar o
comprovante ¢ conferir a homologacdo. Se o pagamento tempestivo ndo for identificado,
poderé apresentar comprovante de quitagdo em recurso contra o indeferimento.

4.12. O valor pago ¢ pessoal e vinculado a inscri¢do, ndo sendo transferivel a outro candidato
ou certame. Nao haverd restituicdo por desisténcia, auséncia a prova, reprovagdo ou
descumprimento de requisito, exceto em caso de ndo realiza¢do do certame pela Administragdo
ou anulagdo do processo seletivo.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isenc¢do da taxa de inscri¢do os candidatos desempregados ou que recebam
até um salario minimo; inscritos no CadUnico para familias de baixa renda; doadores regulares
de sangue; pessoas convocadas para prestar servico eleitoral; jurados do Tribunal do Juri e/ou
servig¢o perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme
Lei Estadual n° 11.238, de 28 de outubro de 2020; pessoas com deficiéncia mediante laudo; e
pessoas com mais de 60 anos, completados até a data de publicacdo deste edital, observados
os requisitos legais aplicaveis. Serd permitido apenas um pedido de isencao por candidato.

5.2. Documentagao indicada aos candidatos:

a) Para candidato desempregado: copia da identificacdo da CTPS e das folhas de contrato
que comprovem data de admissao e saida, incluindo a folha subsequente em branco; para
CTPS digital, extrato completo que demonstre inexisténcia de vinculo vigente.

b) Para candidato que receba até um saldrio minimo, copia da pagina de identificacio
(frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, contendo ntimero
e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a
data de admissdo e o valor da remuneracdo e a folha subsequente em branco ou copia
do contracheque (holerite) referente aos dois tltimos meses que antecedem a publicacio
do edital.

c¢) Para candidato que receba até um salario minimo: identificacdo da CTPS e folhas de
contrato que indiquem admissdo e remuneragdo, incluindo a folha subsequente em
branco, ou contracheques dos dois tltimos meses anteriores a publicacao do edital.

d) Para CadUnico: nimero do cadastro, sujeito a verificagdo das informagdes.

e) Para doador regular de sangue: declaragdo de regularidade emitida por banco de sangue
publico ou privado autorizado, comprovando no minimo trés doagdes nos 12 meses
anteriores a publicagdo do edital.

f) Para pessoa com deficiéncia: laudo médico pericial, na forma do Decreto Federal n°
3.298/1999, sujeito a validagdo juridica.

g) Para servigo eleitoral ou Tribunal do Juri: certiddo da Justiga Eleitoral ou Vara Criminal
competente, comprovando o servi¢o por, no minimo, dois eventos eleitorais ou juris,
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consecutivos ou nd3o. O comprovante devera identificar o candidato, fin¢ao, turno e
data(s) do servigo.

5.3. O requerimento de isencdo de taxa de inscricao conforme mencionado no ANEXO
VIII, sera somente de forma presencial no periodo entre 26 a 29 de outubro de 2026.

5.4. O requerimento devera ser apresentado presencialmente, com o formulario de
inscricdo (ANEXO IX) e os comprovantes correspondentes, dentro do prazo do
cronograma (ANEXO IV). Pedidos fora do prazo ndo serdo aceitos.

5.5. A relagdo dos pedidos de isengdo e pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o
numero da inscri¢ao, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera
publicada no dia 04 de novembro de 2026 nos enderecos oficiais indicados no
item 1.7.

5.6.  Nao serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isen¢do fora da data estipulada
no item

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo destinados 10% (dez por
cento) das vagas do respectivo cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia

de que sdo portadores, quando for o caso, conforme Lei Complementar do Estado de Mato
Grosso n°® 114/2002.

6.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera declarar essa condi¢do na
inscri¢do e apresentar a documentacao exigida. Quando convocado, podera ser submetido a
avaliagdo/pericia oficial para confirmacdo da condicdo e analise de compatibilidade com as
atribui¢des.

6.3. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes;

6.4. A pessoa com deficiéncia participara em igualdade de condi¢des quanto ao conteudo,
avaliagdo, horario e local de prova, ressalvadas adaptacdes razodveis deferidas.

6.5. A vaga reservada que nao puder ser preenchida por falta de candidato habilitado sera
destinada aos demais candidatos, observada a ordem de classificagao e a legislacao aplicavel.
6.6. O candidato que necessitar de atendimento especializado devera indicar a necessidade e
especificar a adaptagdo requerida no formulério de inscrigdo, apresentando os documentos
comprobatérios dentro do prazo de inscrigdes.

6.7. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em relagao a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

7. DAPONTUACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo sera composto por prova objetiva, com valor maximo de 80 pontos de
carater eliminatorio e classificatorio. Avaliacao de titulos com valor maximo de 20 pontos e
carater classificatorio. A pontuagdo total serd de 100 pontos, conforme quadro e critérios do
item 8.
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edital e prova de titulos de carater somatorio conforme quadro abaixo.
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Prova Objetiva (eliminatorio e Prova de Titulos (somatorio e Total
classificatorio ) classificatorio)
80 pontos 20 pontos 100 pontos

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1. DA PROVA OBJETIVA

8.1.1. Aprova objetiva sera dia 25 de novembro de 2026, das 18h as 21h, na Escola Municipal
13 de Maio, Rua Sebastiao André de Souza, s/n, Bairro Boa Esperanca, Nova Olimpia/MT.

8.1.2. A prova tera 20 questdes de multipla escolha, valendo 4 pontos cada, totalizando 80
pontos. Cada questdo tera quatro alternativas e apenas uma resposta correta, sendo 10 questoes
de conhecimentos especificos, 5 questdes de legislacdo e 5 de conhecimentos pedagdgicos
comuns.

8.1.3. Aprova terd duragdo de trés horas, incluindo o preenchimento da folha de respostas. Em
caso de questdo anulada, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

8.1.4. Sera eliminado o candidato que ndo atingir 50% de aproveitamento na prova objetiva.
Somente os candidatos que atingirem o minimo de aprovagao terao os titulos avaliados.

8.1.5. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, inico documento
valido para corre¢do. Deve marcar apenas uma alternativa por questdo. Marcagdes rasuradas,
emendadas, multiplas ou ndo preenchidas corretamente ndo receberdo pontuagao.

8.1.6. O preenchimento da folha de respostas ¢ de responsabilidade do candidato e ndo
havera substituicdo por erro de preenchimento. Nao sera permitido que outra pessoa faga as
marcagoes, exceto em caso de atendimento especial previamente autorizado.

8.1.7. O candidato podera levar o caderno de prova somente apos permanecer na sala por, no
minimo, 1h30m (uma hora e trinta minutos) conforme regra especifica.

8.1.8. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
documento oficial com foto, protocolo de inscri¢do e caneta esferografica azul ou preta.

8.1.9. Nao serd admitido ingresso apds o horério de inicio, nem realizagdo de prova em local,
data ou horério diferentes dos divulgados. Quem ndo apresentar documento original com foto
sera impedido de realizar a prova.

8.1.10. Nao sera permitido sair do ambiente de prova e retornar. O candidato devera
permanecer no local por, no minimo, uma hora apds o inicio. Nao havera prorrogacao do tempo
por afastamento da sala.

8.1.11. E proibida a comunicagdo entre candidatos, a consulta a livros, legislagdo, anotacdes,
impressos, diciondrios ou calculadoras, bem como o porte/uso de telefone celular e outros
aparelhos eletronicos durante a prova. A fraude ou o descumprimento das instrugdes implicara
anulacao da prova e elimina¢ao do certame.
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%EMEC S3o aceitos como identidade os documentos oficiais listados no edital, “icliiifido
carteiras expedidas por 6rgaos de seguranca, conselhos profissionais com valor de identidade,
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteira de trabalho ¢ CNH valida como
documento de identidade. Nao serdao aceitos CPF, titulo eleitoral, certiddo de nascimento,
carteira de estudante, protocolos ou documentos ilegiveis/danificados.

8.1.13. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou o
cartao-resposta.

8.2. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.2.1. A entrega de titulos ¢ facultativa. A auséncia de entrega ndo elimina o candidato, mas
implica auséncia de pontuacdo nessa etapa.

8.2.2. Os titulos deverdo ser entregues ao fiscal da sala no dia da prova objetiva, 25 de
novembro de 2026, em envelope lacrado, identificado externamente com nome, nimero de
inscri¢ao, documento de identidade e fun¢do pretendida, conforme ANEXO VL.

8.2.3. Somente serdo analisados os titulos de candidatos que alcangarem acima de 50% de
aproveitamento na prova objetiva.

8.2.4. Nao deverdao ser entregues documentos originais. Somente copia de diplomas de
graduacao e especializacdo deverdo ser autenticados em cartdrio e, admite copias simples para
os demais certificados.

8.2.5. Serdo aceitos diplomas definitivos expedidos por institui¢do reconhecida pelo MEC, em
papel timbrado, com identificacdo da instituicdo ¢ do responsavel. Declaracdes, certiddes ou
atestados provisorios deverdo estar acompanhados de histérico escolar com data de colagdo de
grau, quando aplicavel, e atender as exigéncias legais.

8.2.6. Certificados de cursos deverdo ser emitidos por instituicdes/orgaos competentes. E
responsabilidade exclusiva do candidato apresentar e comprovar os titulos.

8.2.7. Nao serdo aceitos titulos ndo indicados na ficha do ANEXO V nem documentos
entregues ou substituidos ap6s o prazo. Os pontos que excederem o limite de cada item serdo
desconsiderados. As copias entregues ndo serdo devolvidas e integrardo o processo seletivo.

8.2.8. A Comissdao Examinadora analisara e conferira os titulos. Para especializagdo, mestrado
e doutorado, o texto-base prevé pontuacdo somente para a maior titulagdo acima da exigida
como requisito de ingresso. Para a formac¢ao Alfabetiza MT/LEE]I, sera atribuida pontuacao a
apenas uma das formacgdes, sem acumulagao.

8.2.9. Fica a cargo da Comissdo do Processo Seletivo a andlise e conferéncia dos Titulos e
Certificados apresentados pelo candidato.

8.2.10. Referente aos itens a, b, ¢, do quadro 8.2.12 do presente Edital, contam-se pontos
somente para a maior titulagdo acima da graduagdo exigida como requisito do cargo para o
qual se inscreveu.

“n

8.2.11.Referente aos item “€” do quadro 8.2.12 do presente Edital, conta-se dois pontos para
um ou outro ndo sendo cumulativo a quem participou das duas formacdes;

8.2.12. Serdo considerados somente os titulos constantes na ficha a seguir:
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Titulo/Certificado Pontuagao
a) Especializagdo (lato sensu) 6,0 pontos
b) Mestrado (strictu senso) 8,0 pontos
c) Doutorado 10,0 pontos

d) Cursos de formagdo continuada realizados na area da educacdo que contemplem
conhecimentos didaticos curriculares e de politicas educacionais ( 2024, 2025 ou
2026)

0,5 ponto a cada 40
horas;

Maximo: 5 pontos;

¢) Formagao Alfabetiza MT (2025) ou LEEI (2024), com declaragdo da Coordenadoria de

parecer do Conselho Editorial, n° do registro ou carta de aceite, ISSN/ISBN. Serao
considerados apenas os realizados nos ultimos 3 anos. Publicagoes de 2024, 2025 ou
2026,

Formagiio e aproveitamento minimo de 75% da carga horaria. Formagio instituida [2:0 Ppontos; nao
pela Lei 11.485 de 28 de julho de 2021 Alfabetiza MT e Compromisso Nacional |cumulativos
Crianga Alfabetizada, instituido pelo Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de | opire si
2023.

f) Publicagdo de artigos que possuam mérito cientifico ou de apoio as atividades de
ensino - aprendizagem, em livros, jornais, revistas, anais, .peri()dicc')s (eletronica ou 0,25 ponto por
impressa) relacionadas a area de educagéo, apresentar copia da pagina que conste o publicaco;

Maximo: 1,0 ponto.

g) Comprovagdo anual de participacdo, mediante certificado registrado pela institui¢do
promotora do evento, de Palestras, Seminarios, Encontros, Foruns, Congressos e
Conferéncias, na area da educacdo. (Considerar apenas os ultimos trés anos 2024,
2025 ¢ 2026).

0,50 ponto por
certificado;
Maximo: 2,0
pontos.

8.2.13. A soma da pontuacdo de titulos ficara limitada a 20 pontos, conforme o quadro geral do
certame. A tabela acima deve ser conferida para assegurar que os limites individuais e as

regras de ndo cumulatividade sejam compativeis com o teto geral.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. A Prova Objetiva serd corrigida pela comissao do Processo Seletivo, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o Cartao-Resposta. Nao sera
atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta

assinalada, ou sem marcagao.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas, obtidas pela somatdria

das notas na Prova Objetiva e nota obtida na Prova de Titulos.
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE UNIAO E TRABALHO

10.1 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, o desempate ocorrerd na seguinte
ordem:

a) maior nota na prova objetiva;
b) maior escolaridade;

¢) maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os recursos deverao ser dirigidos por escrito a Comissao Examinadora no prazo de um
dia util contado da publicacdo do resultado/ato impugnado, conforme o cronograma e o
formulario de recurso do ANEXO VII.

11.2. O recurso devera ser fundamentado, claro e objetivo. Recursos sem fundamentagao serdo
indeferidos.

11.3. Nao sera permitida a juntada de novos documentos para obter pontuacao. Sera admitida
apenas a correcao dos documentos que motivaram indeferimento, nos limites definidos pela
Comissao e pelo edital.

11.4. O formulério devera ser preenchido e entregue conforme o ANEXO VII, em duas vias
para a devolugdo de uma via protocolada, € ndo aceita recurso por e-mail, por procuragao ou
por terceiros.

12. DA VALIDADE

12.1 Prestagdo de servigos com tempo determinado pelo prazo de 12 (doze) meses, admitindo
prorrogacao por igual periodo.

13. DA CONVOCACAO, ATRIBUICAO E CONTRATACAO

13.1. O processo de atribuicdo de aulas obedecera a ordem de classificagao dos candidatos
de acordo com o resultado final da selecao, bem como, horario estabelecido em Edital de
Convocagdo que serd publicado no dia 25 de Janeiro de 2027 para comparecimento a
atribuicdo no dia 27 de janeiro de 2027.

13.2. Na hipoétese do servidor efetivo retornar as suas fungdes, o candidato que estiver
contratado para a substituicao deste servidor, podera ser remanejado para outra lotagdo
existente no momento.

13.3. Eventuais contratagdes para regéncia ou servico técnico-pedagogico decorrerao do
aproveitamento do cadastro de reserva do cargo ou perfil correspondente, conforme demanda

temporaria justificada, op¢do de inscri¢do, classificacdo, habilitacio e normas municipais
especificas. A necessidade e a lotagdo serdo informadas na convocagao.

13.4. A convocacdo e o contrato identificardo o perfil, as atribui¢des, o setor de lotagdo, a
jornada e a remuneragdo. Nao haverd transferéncia automatica entre os cadastros reserva de
regéncia e de servigo técnico-pedagdgico deste certame.

13.5. A jornada, remuneracgdo, periodo contratual e unidade ou setor de atuagao constarao do
contrato. Para a regéncia, observar-se-a a proporcao legal de atividades extraclasse. Para o
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Servico técnico-pedagogico na SEMEC, a distribui¢do da jornada observara o Tegime 1€8al
especifico, sem pressupor equivaléncia automatica com a jornada de regéncia.

14. DA RESCISAO CONTRATUAL
14.1. O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der motivo para sua rescisdo, devidamente justificado pela
Secretaria ordenadora da despesa;

b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias;

c¢) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratagcao ou
na hipotese de inadimplemento da clausula ou condigdo contratual;

d) Na comprovagdo de terceirizagdo das aulas;

e) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos
previstos em lei;

f) Com o retorno de servidor efetivo afastado/licenciado ou convocag¢dao de candidato
aprovado em concurso publico;

g) Pelo término do prazo contratual;

h) Qualquer ato de inexecugao contratual praticado pelo candidato, este ficara impedido de
participar de qualquer processo seletivo realizado por esta municipalidade durante 02
(dois) anos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢do implica ciéncia e aceitacdo das normas deste Edital, dos comunicados e dos
atos complementares publicados oficialmente.

152. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais, resultados,
retificacOes e convocacoes.

15.3. Informagdes poderdo ser obtidas na SEMEC, Rua Sebastido André de Souza, s/n, Jardim
Boa Esperanga, e no portal www.novaolimpia.mt.gov.br. Nao serdo prestadas por telefone
informagoes sobre datas, locais e horarios das provas.

15.4. Qualquer alteracao das regras deste Edital somente podera ocorrer por meio de edital de
retificagdo ou instrumento oficial cabivel, com a divulga¢do pertinente.

15.5. Apos concluidas as fases, a Administragdo publicara a homologagao do resultado final
no portal oficial, na SEMEC, na sede da Prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios AMM.

15.6. Aos contratos aplica-se o regime juridico administrativo temporario previsto na
legislacdo municipal, no Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), art. 13 da Lei Municipal
n® 1.115/2004, Lei Municipal n® 775/2008 (Estatuto do Servidor) e Lei Complementar n°
1.412/2026 (Plano de Carreiras dos Profissionais da Educacdo), observada a legislacao
vigente.

15.7. As atribui¢des deverdo ser compatibilizadas com a legislagdo municipal que institui e
disciplina as fungdes. As sinteses do ANEXO III ndo ampliam competéncias nem substituem
o texto legal.
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SEMEC 16. CASOS OMISSOS UNIAO E TRABALHNO

16.1. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Examinadora do
Processo Seletivo, instituida pela Portaria Numero 250 de 20 de Outubro de 2026.
250

Nova Olimpia-MT, 23 de outubro de 2026

Ari Candido Batista
Prefeito Municipal de Nova Olimpia MT

DEBORA CRISTIANE FERREIRA

Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO I

NOVA OLIMPIA

UNIAO E TRABALHO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2026 QUADRO DE CARGOS E

VAGAS
. Vagas Requisito Obrigatorio Vencimento
Secretaria Cargo CH | Vagas PNE* Escolaridade Minima Base (R$)
~ Professor Pedagogo Curso Superior  em
Educagao (Zona Urbana) 20 R ! Pedagogia R$3.847.97
N Professor Pedagogo Curso Superior em
Educagdo (Zona Rural) 20 | CR Pedagogia RS 3.847,97
Professor de Curso Superior na area do
Educacao oy 20 CR cargo, com registro no | R$ 3.847,97
Educacdo Fisica o~
orgao competente
Curso  Superior em
~ Professor Lingua Pedagogia ou Letras com
Educagao Inglesa 20 CR Proficiéncia em Lingua RS 3.847,97
Inglesa.

*PNE Portador de Necessidades Especiais
*CR Cadastro Reserva
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UNIAO E TRABALHO

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
E PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos comuns aos trés cargos

Legislagdo e conhecimentos pedagogicos: Constituicao Federal, arts. 37 ¢ 205 a214; Lei n® 9.394/1996;
Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente; Lei Brasileira de Inclusdo; BNCC e Documento de Referéncia
Curricular de Mato Grosso nas etapas de atuacdo; planejamento e projeto politico-pedagogico;
avaliagdo diagnostica e formativa; recomposi¢do da aprendizagem; educacdo inclusiva e adaptagdes
pedagodgicas; equidade; relagdes étnico-raciais; protecdo integral; comunicagdo com familias; ética
profissional e uso responsavel de tecnologias. Legislagdo municipal.

Professor Pedagogo: Educagdo Infantil: desenvolvimento de criangas de 0 a 5 anos;
indissociabilidade entre educar e cuidar; interagdes e brincadeiras; campos de experiéncias; direitos de
aprendizagem; observagdo, documentacdo pedagogica e transicdo ao Ensino Fundamental. Anos
iniciais: alfabetizagdo e letramento; consciéncia fonologica e fonémica; principio alfabético e relacdes
entre grafemas e fonemas; ensino explicito e sistematico da leitura e escrita; fluéncia, vocabulario,
compreensdo e produgdo textual; acompanhamento das aprendizagens ¢ intervengdes pedagogicas.
Acompanhamento de indicadores e avaliagdes; elaboragdo de relatorios e instrumentos pedagogicos;
formag@o continuada e em servigo; politicas de alfabetizagdo, Matematica, inclusdo e equidade; planos
municipais de educacdo e alfabetizagdo. Planejamento de sequéncias e projetos; diferenciacdo do
ensino; desenvolvimento e aprendizagem; colaboracdo com AEE e elaboracdo e acompanhamento de
PEI, conforme normas da rede.

Professor de Educacao Fisica: Educagdo Fisica escolar: cultura corporal; jogos e brincadeiras;
esportes; dangas; ginasticas e demais praticas adequadas a etapa; planejamento e avaliagao; cooperacao
e participagdo; desenvolvimento motor; habilidades locomotoras, manipulativas e de equilibrio;
expressao corporal; ludicidade na Educagdo Infantil e nos anos iniciais.

Incluséo e acessibilidade nas praticas corporais; adaptagdes de regras, espacos e materiais; prevengao
de acidentes e seguranga; conhecimentos basicos sobre corpo e movimento; saude e atividade fisica;
diversidade cultural; combate a discriminagdo; uso educativo da competi¢do e regras basicas de
modalidades compativeis com a faixa etéria.

Professor de Lingua Inglesa: Compreensdo e interpretagdo de textos em inglés; vocabulario
contextualizado; pronomes; artigos; substantivos e adjetivos; preposi¢des; perguntas e negagiao; tempos
verbais frequentes; verbos modais; imperativo; conectivos; fungdes comunicativas e aspectos basicos
de prontincia e compreensao oral. Didatica de inglés para criangas: oralidade e interagao; jogos, cangdes
e historias; recursos visuais; abordagem comunicativa; planejamento e avaliacdo formativa;
desenvolvimento gradual da escuta, fala, leitura e escrita, respeitada a alfabetizacdo em lingua materna;
interculturalidade; inclusdo e recursos acessiveis. Articulagdo com o curriculo municipal e com as
etapas de oferta autorizadas. As questdoes de conhecimentos especificos de Lingua Inglesa poderdo
apresentar textos e enunciados em inglés.
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Atribuigoes das fungdes Atribuigdes comuns

Desenvolver atividades de docéncia ou de apoio técnico-pedagogico conforme o perfil de inscrigdo, as
atribuicdes legais, o curriculo e o plano de trabalho.

Participar do projeto politico-pedagdgico, do planejamento coletivo, das reunides e da formacdo
continuada prevista na jornada.

Registrar as atividades, os resultados e as interveng¢des nos instrumentos oficiais correspondentes ao
perfil; acompanhar as aprendizagens e comunicar necessidades a equipe responsavel.

Promover acesso, participagdo e aprendizagem de todos os estudantes; articular adaptagdes com a
coordenacdo, o AEE e os profissionais envolvidos, respeitadas as competéncias de cada fungéo.

Manter comunicagdo respeitosa com estudantes e responsaveis; preservar sigilo profissional e
comunicar situagdes de risco pelos fluxos de protecao.

Cumprir calendario, jornada e deveres funcionais; utilizar recursos publicos com zelo e adotar praticas
seguras.

Professor Pedagogo

Perfil regéncia escolar: Exercer docéncia na Educagdo Infantil e nos anos iniciais; integrar cuidados e
experiéncias educativas; organizar ambientes e materiais; desenvolver alfabetizacdo, leitura, escrita e
matematica; realizar diagnostico e intervencdes; acompanhar trajetdrias e planejar a transicao entre
etapas.

Professor Pedagogo no servigo técnico pedagogico da SEMEC

Apoiar o planejamento, a execu¢do e o acompanhamento das politicas, programas e projetos
educacionais da rede municipal, sob orientagdo da SEMEC.

Assessorar pedagogicamente as equipes gestoras e os professores, mediante visitas técnicas, reunides
e devolutivas documentadas, respeitadas as competéncias das unidades escolares.

Acompanhar indicadores educacionais, frequéncia e resultados das avaliagdes, sistematizando dados e
propondo intervengdes para alfabetizacdo, Matematica e recomposicao da aprendizagem.

Colaborar na elaboragdo e no acompanhamento dos planos municipais de educagio e alfabetizagao,
dos curriculos e dos instrumentos de planejamento e avaliagcdo da rede.

Planejar e colaborar na realizacdo de formagdo continuada e formagdo em servico, com
acompanhamento de sua aplicacdo nas praticas pedagogicas.

Produzir e revisar orientagdes, materiais, instrumentos de diagnostico e relatorios técnico-pedagogicos,
com base no curriculo e nas necessidades identificadas.

Apoiar as agdes de educagdo inclusiva e equidade, articulando-se com a equipe competente e com as
escolas no acompanhamento de PEI e demais instrumentos, conforme normas da rede.

Manter registros das a¢des, elaborar relatorios peridodicos e acompanhar metas do plano de trabalho,
preservando o sigilo e a protecdo dos dados dos estudantes.
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§£Mc§r?ar das reunides técnicas e colaborar com os programas e parcerias educacionai§"feldciondds a
sua area de atuagdo, sem assumir competéncias privativas de outros cargos.

A atuagdo tera natureza técnico-pedagogica e observara exclusivamente as atribuicdes legalmente
autorizadas. A selegdo para este perfil destina-se somente a formagao de cadastro de reserva. Cada
eventual contratacdo dependera de justificativa da necessidade temporaria e dos demais requisitos
legais; esta previsdo ndo autoriza contratagdo temporaria para suprir indefinidamente demanda
permanente.

Professor de Educacao Fisica
Planejar e desenvolver praticas corporais inclusivas, jogos, brincadeiras e atividades de expressdo e
movimento; favorecer o desenvolvimento motor ¢ a convivéncia; adequar regras, materiais e espagos;
avaliar a participagdo ¢ a aprendizagem; orientar a segurancga durante as atividades.

Professor de Lingua Inglesa

Planejar e ministrar atividades de inglés nas etapas previstas pelo curriculo municipal; desenvolver
compreensdo € expressdo por praticas ludicas e comunicativas; selecionar materiais adequados;
acompanhar progressos; promover respeito a diversidade linguistica e cultural; articular o trabalho com
os demais docentes.

As atribui¢des deverdo ser compatibilizadas com a lei municipal que institui e disciplina as fungoes.
Esta sintese ndo amplia competéncias nem substitui o texto legal.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CERTAME
ESPECIFICACAO DATAS
Publicagdo do edital 23/10/2026
Periodo de inscrigdo 26 a 06/11/2026
Das isen¢des 03/11/2026
Resultado preliminar de isengdes 04/11/2026
Homologac¢ao das Inscri¢des 10/11/2026
Interposigdo de recursos contra a Homologacdo das inscrigdes 11/11/2026
Decis@o quanto aos recursos Interpostos e Homologagao das inscrigdes. 12/11/2026
Realizagdo da Prova Objetiva e entrega de Titulos e certificados. 25/11/2026
Divulgacao do Gabarito / Prova Objetiva 25/11/2026
Interposicdo de Recursos de questdes da Prova Objetiva. 26/11/2026
Publicacdo da Analise de Recursos 30/11/2026
Publicagdo do Edital Preliminar de candidatos Aprovados (
Prova Objetiva+ Prova de Titulos) 04/12/2026
Interposicdo de Recursos referente ao Edital Preliminar de Aprovagdo. Aprovados ( Prova
Objetiva+ Prova de Titulos) 07/12/2026
Publicagdo do Edital de Resultado Final do processo Seletivo Simplificado 08/12/2026
Publicagdo da Homologacdo do resultado final 10/12/2026
Publica¢do da Convocacao. 25/01/2026
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ANEXO YV

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR

Candidato:
N° de
Inscrigao:
Documento de Identidade (RG):
) N Pontos obtidos
Titulo/Certificado Pontuagao
a) Especializagdo (lato sensu) 6,0 pontos
b) Mestrado (strictu senso) 8,0 pontos
¢) Doutorado 10,0 pontos

d) Cursos de formagdo continuada realizados na area da educagdo que| 0,5 ponto a cada
contemplem conhecimentos didaticos curriculares e de 40 horas;

politicas educacionais ( 2024, 2025 ou 2026) Maximo: 5 pontos;

e) Formacdo Alfabetiza MT (2025) ou LEEI (2024), com declaragdo da
Coordenadoria de Formagdo e aproveitamento minimo de 75% da carga
horéria. Formagdo instituida pela Lei 11.485 de 28 de julho de 2021 | N3o cumulativos entre
Alfabetiza MT e Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, instituido | g
pelo Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023.

2,0 pontos;

f) Publicacdo de artigos que possuam mérito cientifico ou de apoio as atividades
de ensino - aprendizagem, em livros, jornais, revistas, anais, periodicos
(eletronica ou impressa) relacionadas a area de educagio, apresentar copia | 0,25 ponto por
da pagina que conste o parecer do Conselho Editorial, n° do registro ou | publicagdo;
carta de aceite, ISSN/ISBN. Maximo: 1,0 ponto.
Serdo considerados apenas os realizados nos ltimos 3 anos.
Publicagoes de 2024, 2025 ou 2026,

g) Comprovagéo anual de participagdo, mediante certificado registrado pela | 50 ponto por
instituicdo promotora do evento, de Palestras, Seminarios, Encontros,
Foruns, Congressos e Conferéncias, na area da educacdo. (Considerar
apenas os ultimos trés anos 2024, 2025 e 2026). Maximo: 2,0 pontos

certificado;

Pontuagao final

Nova Olimpia, de Outubro de 2026

Assinatura do(a) Professor(a) Assinatura do Responsavel pela Conferéncia
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ETIQUETA DO ENVELOPE PROVA DE TiTULOS

Candidato

Numero de inscricao Documento RG/CPF

Cargo: Pedagogia - Zona Urbana ( ) Cargo: Pedagogia Zona Rural ( )
Cargo: Educador Fisico () Cargo: Professor Lingua Inglesa ()

ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO

A Comissdo do processo seletivo Prefeitura de Nova Olimpia-MT.

Candidato:

n.° de inscricao: CPF: RG:

Endereco:

Cargo:

Justificativa do candidato razdes do recurso (embasamento resumido, claro e objetivo)

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida com protocolo. No serdo aceitos recursos por
meio de e-mail, procurag@o ou por terceiros.

Nova Olimpia-MT, de 2026

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2026 REQUERIMENTO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / CPF:

RG: Orgio Expedidor/UF:
Endereco Residencial: N°:
Bairro: Cidade/UF: CEP:
Telefone/Celular: ( ) E-mail:

2. OPCAO DE CARGO / FUNCAO PRETENDIDA

Assinale a opc¢do do cargo para o qual solicitara a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo (R$
100,00):

() Professor Pedagogo Zona Urbana () Professor Pedagogo — Zona Rural

() Professor de Educagao Fisica () Professor de Lingua Inglesa

3. ENQUADRAMENTO E HIPOTESE DE ISENCAO (ITEM 5.1 DO EDITAL N°
003/2026)

Vem requerer a ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO com fundamento
nas disposi¢cdes do Item 5 do Edital n® 003/2026/SEMEC, por se enquadrar na seguinte
situacdo (assinale apenas UMA opg¢ao):

[ ] Desempregado(a): Anexar copia da CTPS (paginas de identificacdo e do ultimo contrato
de trabalho com a folha subsequente em branco) ou extrato da CTPS Digital comprovando
auséncia de vinculo ativo.

[ ] Remuneragdo de até 01 (um) Salario Minimo: Anexar copia da CTPS (identificagdo e
contrato vigente com valor de remuneragdo) ou contracheques/holerites dos ultimos dois
meses anteriores a publicagdo do edital.

[ ] Inscrito(a) no Cadastro Unico (CadUnico): Anexar comprovante de inscri¢io/nimero do
NIS para verificagao: NIS N°

[ ] Doador(a) Regular de Sangue: Anexar declaragdo/atestado emitido por banco de sangue
publico ou privado autorizado, comprovando no minimo 3 doagdes nos 12 meses anteriores
a publicacdo do edital.
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ANEXO IX
FICHA DE INSCRICAO PARA PROFESSOR
1. DADOS PESSOAIS Inscrigao N°
Nome o candidato (a): Data Nasc.: / /
Endereco n°
Bairro: Cidade
CEP: Estado: Cel.:
E-mail
RG: Orgdo emissor: CPF:

Concorre a Vaga PNE () Sim ( )Nao Tipo de Deficiéncia:

Em caso de Sim necessita de atendimento diferenciado: ( ) Sim () Nao
Qual?

2. OPCAO DE INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO

() Pedagogia (Zona Urbana) () Pedagogia (Zona Rural )
() Professor de Educacao Fisica () Professor de Lingua Inglesa
3. FORMACAO
ESCOLAR/HABILITACAO:
DECLARACAO

Declaro estar ciente e conhecer todos os itens constantes no Edital 003/2026, que rege este teste
seletivo. Todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integral
responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente de que a
presente inscrigao sera tornada sem efeito caso demonstre falsidade das declaragdes, ou deixe de fazer
prova das mesmas.

Assinatura do Candidato
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PROTOCOLO DE INSCRICAO

Nome do candidato (a):

Ficha de Inscrigao n°: Data da inscrigdo:
() Pedagogia ( Zona Urbana) () Pedagogia (Zona Rural)
() Professor de Educacao Fisica () Professor de Lingua Inglesa;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Para boa ordem dos trabalhos, solicitamos aos candidatos:

a) Que comparegam ao local das provas 30 minutos antes da hora marcada para inicio;
b) Que ndo se apresentem com livros, cadernos, pastas ou embrulhos, levando somente caneta azul ou preta;
c) Apresentar-se para a prova com Documento de Identificagdo com foto e Protocolo de Inscrigdo. A falta do mesmo

implicara no impedimento em participar da prova.

Responsavel pela inscrigdo




