PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Data.:
P ! Hora.:
# Relatorio Anexo | - Programas por Objetivo Pagina.:
PROGRAMA - 0001 - CAMARA CIDADA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populago habitantes 17515 1253
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.725.000,00 5.165.000,00
DESPESAS CORRENTES 1.580.000,00 5.050.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 145.000,00 115.000,00

Valores Globais

6.890.000,00

OBJETIVO 4 :

| Promover a democracia, a justica social e a igualdade de direitos, bem como exercer funcgdes legislativas burocraticas.

Org&o Respensavel:

| CAMARA MUNICIPAL

Iniciativas

Gastos e Beneficios com pessoal Administrativo do Legislativo
Gastos e Beneficios referente subsidios dos vereadores
Subsidiar e desenvolver as atividades legislativas
Novas InstalagBes e Novos Imobilizados para o Legislativo

Capacitagao, aperfeigoamento e atualizagao de servidores e vereadores
Assessoramento técnico e juridico ao Poder Legislativo

Divulgagéo e publicidade de atos e assuntos de relevante interesse publico
Estruturacéo fisica das dependéncias da camara.

PROGRAMA - 0002 - GESTAO ESTRATEGICA
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO

‘ Unidade | indice indice

Indicadores de Medida| Atual | Desejado
POPULAGAO DE NOVA OLIMPIA - MT habitantes 17515 1253
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.209.000,00 3.884.000,00
DESPESAS CORRENTES 1.199.000,00 3.814.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 70.000,00
Valores Globais 5.093.000,00
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PROGRAMA - 0002 - GESTAO ESTRATEGICA
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado

OBJETIVO 1:

Promover o desenvolvimento integrado - UM NOVO JEITO DE GOVERNAR - por meio da renovagao da administragéo
publica e da adogao de novas préticas de gestéo, entre elas:

a) aplicagé&o de politicas de desenvolvimento dos gestores e dos servidores publicos;

b) implantacado da gestéo publica para resultados, por meio da celebragao dos Contratos de Gestéo, estimulando a cultura gerencial fun
damentada na efetividade e na eficiéncia;

¢) aumento da capacidade de investimentos do Municipio;
d) promocao da justica fiscal;

e) reorganizacao da méaquina administrativa do Municipio;
f) implantagao do planejamento intersetorial;

g) promocao da qualidade dos servigos;

h) combate a corrupgéo;

i) incentivo a aproximacdo com as pessoas;

j) atendimento as demandas locais;

k) implantacéo e geréncia da rede de acesso dos cidad&os aos servigcos publicos;

1) melhoria da qualidade dos servicos publicos municipais.

Org&o Respensavel:
| CHEFIA DO EXECUTIVO

Iniciativas

Novas InstalagBes e novos Imobilizados para o gabinete do prefeito (Aquisigdo de Veiculos)

gastos e beneficios com pessoal do Gabinete do Prefeito (Manter as atividades do Gabinete do Prefeito)
Desenvolvimento das Atividades do gabinete do prefeito

gastos e beneficios com pessoal do controle interno (Manter as Atividades da coordenadoria de controle interno
Desenvolvimento das Atividades do controle interno

Gastos e Beneficios da Assessoria Juridica

Desenvolvimento das Atividades da Assessoria Juridica

Gastos e beneficios com pessoal da Assessoria de Imprensa

Desenvolvimento das Atividades da Assessoria de Imprensa e relagGes publicas

Desenvolver Atividades de Servigo de Informagdo ao Cidaddo - Ouvidoria e Portal da Transparéncia

Revisdo da Legislagédo Municipal (Tributaria, PCCS e outros)
Implantacéo do Cédigo de Postura Municipal

PROGRAMA - 0003 - GESTAO ADMINISTRATIVA
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populagao de Nova Olimpia - MT habitantes 17515 1253
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.729.000,00 5.230.000,00
DESPESAS CORRENTES 1.729.000,00 5.230.000,00
Valores Globais 6.959.000,00

OBJETIVO 1:

Promover a gestéo administrativa, com observancia aos principios da transparéncia das ac¢oes e racionalizacao das despesas relaciona
das a estrutura do Poder Executivo, realizar a gestéo de recursos humanos, gerir a frota oficial de veiculos; garantir a eficiente movimen
tacdo de documentos e correspondéncia, gerenciar as viagens, no &mbito da administracdo e implementar a politica de suprimentos por

www.duralexsistemas.com.br 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO Data.
= ;c"l’ Relatério Anexo | - Programas por Objetivo Pé?]?r::;

30/08/2013
08:50:33
3

PROGRAMA - 0003 - GESTAO ADMINISTRATIVA
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado

meio do 'Sistema de Gestéo de Materiais e Servi¢os', da administracéo publica.

Org&o Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Iniciativas

Implementagéo do Sistema Protocolo Unico

Promover concurso de projetos para elaboracéo do Projeto da sede da nova prefeitura

Gastos e Beneficios com pessoal da SMAD

Desenvolver atividades da SMAD

Gastos e Beneficios com pessoal dos Deptos. Da SMAD (Licitagdes, Compras, Patriménio, Almoxarifado, Informatica e Recurso
s Humanos e Prédios em Geral)

Desenvolver Atividades dos Deptos. Da SMAD (Licitagdes, Compras, Patriménio, Almoxarifado, Informatica e Recursos Humano
s e Prédios em Geral)

Promover Concurso Publico e/ou Processos seletivos

Identificar, padronizar e criar banco de dados das areas publicas

Valorizacao e qualificagéo de servidores da administragéo (Aprimorar as tecnicas de gestéo de pessoas e Criar programa de cap
acitagdo continuada para os servidores)

Atualizar o inventdrio geral dos bens méveis e imoveis

PROGRAMA - 0004 - MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado

Populagao de Nova Olimpia - MTIIPopulagéo de Nova Olimpia - MT( habitantes 17515 1253

Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 550.000,00 700.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 550.000,00 700.000,00
Valores Globais 1.250.000,00

OBJETIVO 1:

Contribuir para a modernizagdo e melhorar a qualidade dos servigos administrativos e reduzir os custos da prestagéo de servigos da ad
ministracdo em geral

Org&o Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Iniciativas

Construir a nova sede da Prefeitura

Estruturacéo rede de dados para tréfego de informag6es com tecnologia de ponta

Novas InstalagBes e Novos imobilizados para a SMAD (Aquisi¢ao de um veiculo para secretaria de Administracéo e Equipamento
s)

Modernizagé&o do atendimento ao Publico do Municipio (reestruturagéo organizacional de modo a adequar todas as atividades e i
mplantar rotinas administrativas visando a eficiéncia do servidor publico)

Identificar, padronizar e criar banco de dados das areas publicas

Modernizacé&o do arquivo municipal (informatizacdo de documentos)

PROGRAMA - 0005 - SUPORTE ADMINISTRATIVO
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO

‘ Unidade | indice indice

Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populagao de Nova Olimpia -MT habitantes 17515 1253
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.211.000,00 3.731.500,00
DESPESAS CORRENTES 1.141.000,00 3.621.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 70.000,00 110.000,00
Valores Globais 4.942.500,00
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PROGRAMA - 0005 - SUPORTE ADMINISTRATIVO
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
OBJETIVO 2:

Realizar as atividades administativas das secretarias a fim de dar suporte ao desenvolvimento dos programas finalisticos que concretiz
am a politicas publicas necessérias a comunidade.

Org&o Respensavel:
H SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Iniciativas

Gastos e beneficios com pessoal administrativo da SMOSP
Desenvolver as atividades administrativas da SMOSP

Capacitagao , aperfeicoamento e atualizacéo de servidores da SMOSP
Novas Instalacdes e novos imobilizados para a SMOSP

OBJETIVO 3:

Promover a¢des administrativas que garantam o desenvolvimento nos ramos da IndUstria, Comércio e Servigos, a fim de fortalecer e aq
uecer a economia local, criando um mecanismo de sustentabilidade.

Org&o Respensavel:

H SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Iniciativas

Elaboragéo de Projetos

Realizagdo de eventos e seminérios com 0s empresarios
Gastos e beneficios com pessoal da SMICS

Subsidiar e desenvolver as atividades administrativas da SMICS

OBJETIVO 4 :

Promover ag6es administrativas como suporte a execugéo de servigos finalistico de garantam a efetivagéo das politicas publicas de des
envolvimento rural.

Org&o Respensavel:

H SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Iniciativas

Gastos e Beneficios com pessoal da SMDER
Melhoria na estrututura fisica da SMDER

Capacitagao, aperfeigcoamento e atualizagao de servidores do corpo administrativo
Subsidio e desenvolvimento das atividades de SMDER

PROGRAMA - 0006 - GESTAO FINANCEIRA
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO

‘ Unidade | indice indice

Indicadores de Medida| Atual | Desejado
POPULAGAO DE NOVA OLIMPIA - MT habitantes 17515 1253
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 987.000,00 3.083.000,00
DESPESAS CORRENTES 967.000,00 3.023.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00 60.000,00
Valores Globais 4.070.000,00
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PROGRAMA - 0006 - GESTAO FINANCEIRA
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado

OBJETIVO 1:

Manter a estrutura administrativa da SMF, acompanhar de forma sistematica o comportamento da execucéo financeira de desembolso
dos Orgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal. Controlar o fluxo diério de caixa, no tocante &
realizacéo de despesas. Acompanhar a execugéo contabil da administragdo Publica Municipal. Elaborar a consolidagéo do Balango Ger
al do Municipio. Controlar a disponibilidade dos recursos ingressados no Tesouro Geral do Municipio. Adotar procedimentos necessari
0s ao pagamento dos compromissos resultantes da divida publica, manutengéo e controle do Cadastro de Inadimplentes em relagéo a
Lei Complementar 101/2000 efetivar a cobranga da divida Ativa. Acompanhar a conjuntura politica e tributaria nacional. Analisar e julgar
em instancia final recursos dos contribuintes e autuacdes fiscais pelo Conselho de Contribuintes de Recursos Fiscais do Municipio.

Org&o Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Iniciativas
Gastos e Beneficios com pessoal da SMF e Departamentos (Contabilidade, Tesouraria, Tributos)
Desenvolvimento das Atividades da SMF e Departamentos (Contabilidade, Tesouraria e Tributos)
Programa de Valorizagé&o, qualificagdo e aperfeicoamento do Pessoal da SMF e Deptos.
Novas Instalagdes e novos imobilizados da SMF
Melhoria e Requalificag8o Técnico Administrativa da SMF
Administracao Financeira e Tributaria (Tercerizagéo de servicos de cobranga de ISSQN, Atualizagdo da planta genérica de valore
s, reavaliagéo imobiliaria de lotes urbanos, Complementacao e revisdo das normas legais, contratacéo de assessorias e consultori
as das éareas contabeis, financeiras e tributéarias)
Modernizacé&o das formas de recolhimento e cobranca de Tributos e Divida Ativa

PROGRAMA - 0007 - GESTAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO

‘ Unidade | indice indice

Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populacao em geral habitantes 17515 1253
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 190.000,00 522.000,00
DESPESAS CORRENTES 180.000,00 492.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 30.000,00
Valores Globais 712.000,00

OBJETIVO 1:

Desenvolver o planejamento e a coordenacgao das agdes de Governo, promovendo a articulagao dos diversos érgaos municipais nas for
mulagdes de politicas publicas, a elaboragdo de programas e projetos integrados, os estudos para a modernizagao institucional, a elabo
racao, execucao e acompanhamento dos Instrumentos de Planejamento, quais sejam:o Pano Diretor, Planejamento estratégico e o Plan
0 Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias e o Orcamento Geral do Municipio.

Org&o Respensavel:

H SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Iniciativas

Novas instalagdes e novos Imobilizados para a SMP (Modernizagdo do sistema de planejamento)

Elaborar os Planos Municipais de desenvolvimento (Plano Diretor, Plano de saneamento bésico, Planejamento Estratégico, PPA,
LDO e LOA)

Gastos e beneficios com pessoal da SMP e Departamentos

Desenv. das atividades das SMP- Secr. Municipal de Planejamento e Departamentos

Promover audiéncias e conferéncias Publicas

PROGRAMA - 0008 - OBRIGAQOES ESPECIAIS
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO

Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
CONTRIBUIGAO DEVIDA parcela/més 0 43
PAGAMENTO DE PARCELAMENTO INSS Parcela/més 0 45
PAGAMENTO DE PARCELAMENTO CEF Parcela/més 0 2
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PROGRAMA - 0008 - OBRIGACOES ESPECIAIS
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO
‘ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado

Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 673.220,00 2.117.700,00

DESPESAS CORRENTES 441.220,00 1.531.700,00

DESPESAS DE CAPITAL 232.000,00 586.000,00

Valores Globais

2.790.920,00

OBJETIVO 1:

udiciais.

Pagamento de Encargos Publicos Municipais, compreendendo recolhimento de PASEP, Parcelamento de INSS, Contratac&o de divida
PRO-MORADIA E PRO-SANEAMENTO, Amortizagao de juros da divida fundada e pagamento de possiveis precatorios e sentengas j

Org&o Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Iniciativas

Pagamento de parcelamento de INSS
Pagamento divida contratada Pr6-moradia
Pagamento divida contratada Pr6- Saneamento
Pagamento de PASEP

Amortizacéo de juros da divida fundada
Pagamento de sentencas judiciais

Pagamento de precatérios

PROGRAMA - 0009 - RESERVA DE CONTINGENCIA

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populacao de Nova Olimpia - MT habitantes 17515 1253
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 190.000,00 635.850,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 190.000,00 635.850,00

Valores Globais

825.850,00

OBJETIVO 1:

Reservar recursos orgamentarios livres para que a administragao possa dispor a qualquer momento para situagdes imprevistas do pont
o de vista do planejamento para atendimento de eventos incerto no futuro e/ou atender perdas provaveis e estimaveis, como calamidade
S naturais, greves, reajustes maior gue o esperado e outros passivos contingentes

Org&o Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Iniciativas
Reserva de Contigéncia

PROGRAMA - 0010 - AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS, INFRAESTRUTURA E MODERNIZAGAO
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
POPULAQAO habitantes 17515 1253
Ndmero de ligagdes de 4gua no municipio ligacdes de &gu 4539 239
taxa de atendimento da populagéo urbana atendida com abastecimento de dgua percentual de af 94,73 5,27
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 919.050,00 2.811.500,00
DESPESAS CORRENTES 799.050,00 2.541.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 120.000,00 270.000,00
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PROGRAMA - 0010 - AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS, INFRAESTRUTURA E MODERNIZAGAO
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Valores Globais 3.730.550,00
OBJETIVO 1:

Apoiar o planejamento e estimular o desenvolvimento operacional dos servigos prestados para a melhoria do abastecimento de agua e ¢
oleta de tratamento de esgoto; Elaboragdo de estudos e implantacao de projetos que visem melhorar o abastecimento de agua e o trata
mento do esgoto do municipio, por meio de obras complementares e de recuperacao de obras existentes.sobre um determinado publico
-alvo, descrevendo sua finalidade de forma concreta.

Org&o Respensavel:
H SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Iniciativas

Reforma e Ampliacdo da ETA(Estagdo de Tratamento) (pintura e conservacéo dos reservatorios

Instalacao de hidrometros em toda a rede municipal de fornecimento de agua

Combate as perdas de agua

Aquisigdo de produtos quimicos e afins para tratamento de agua (compra de areia, carvéo e produtos)

Novas instalacdes e novos imobilizados para o DAE (Aquisicao de veiculo (moto) e Retro-escavadeira, e outros equipamentos par
a substituicéo, bombas e adutoras)

Gastos e Beneficios com pessoal do DAE

Desenvolvimento das atividades do DAE

PROGRAMA - 0011 - ADMINISTRANDO PARA EDUCAR
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO

‘ Unidade | indice indice

Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Escolas da rede publica municipal de ensino Escolas 6 24
Docentes da rede publica municipal docentes 111 470
Matriculas da rede publica de ensino municipal matriculas 2473 10246
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 462.000,00 1.488.370,00
DESPESAS CORRENTES 452,000,00 1.438.370,00
DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 50.000,00
Valores Globais 1.950.370,00

OBJETIVO 1:

Realizar agcdes Administrativa para garantir aprendizagens, com a constru¢ao democratica do conhecimento,de forma interdisciplinar, in
teragindo com a realidade local, respeitando os diferentes saberes, a diversidade sdcio-cultural e assegurando o direito a um ensino de
qualidade social com inclus&o e sustentabilidade.

Org&o Respensavel:
H SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO

Iniciativas

Gastos e Beneficios com pessoal da SEMECETEL

Desenvolver as atividades Administrativas da SEMECETEL

Modernizag&o e atualizag&o dos Sistemas administrativo e de informag&o em Educagéo

Quialificar, potencializar os espagos e equipamentos pedagdgicos

Formaga&o Inicial e continuada aos profissionais da educagéo

Atendimento financeiro, técnico e logistico as demandas do Plano Municipal de Educagao

Subsidiar as agdes dos conselhos municipais afins a Educagdo (CME, FUNDEB, CAE, CTE e outros nas suas atividades
Novas instalagdes e novos imobilizados para apoio administrativo da SEMECETEL

Manter e conservar a frota utilizada nos servicos administrativos

Reestruturacéo e fortalecimento da Equipe Técnica e Administrativa da Semecetel

PROGRAMA - 0012 - EDUCANDO COM CARINHO
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado

Docentes do ensino pré - escolar - escola piblica municipal docentes 24 105
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PROGRAMA - 0012 - EDUCANDO COM CARINHO
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Matricula - Ensino pré-escolar - escola piblica municipal matriculas 504 2091

Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.558.760,00 5.009.350,00
DESPESAS CORRENTES 1.529.500,00 4.915.300,00
DESPESAS DE CAPITAL 29.260,00 94.050,00

Valores Globais

6.568.110,00

OBJETIVO 1:

Desenvolver qualitativamente as atividades educativas infantis, visando a formagao integral da criangca de 0 a 5 anos tendo como press
uposto a indissociabilidade entre o cuidar e o educar, a partir de uma pratica pedagdégica responsavel, criativa, humanizadora, transform
adora e construtora da cidadania plena. Manter e garantir a melhoria na quallidade de ensino na Educacéo Infantil.

Org&o Respensavel:

H SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO

Iniciativas

Capacitagao, aperfeigoamento e atualizagao dos Profissionais da Educagéo Infantil
Aquisic&o de Géneros Alimenticios para Merenda Escolar - Educ Inf 4 a 6 anos - Pré-escola
Aquisic&o de Géneros Alimenticios para Merenda Escolar - Educ Inf 0 a 3 anos - Creche
Aquisigdo de Uniformes Escolares para os alunos da Educagéo Infantil de (0 a 3 anos)
Melhorar/Ampliar estrutura fisica das unidades de Educag&o Infantil - com 25% Educacéo
Melhorar/Ampliar estrutura fisica das unidades de Educacao Infantil - Com Fundeb 40%
Implantar e manter brinquedos nas creches e escolas que atendem a Educagéo Infantil

Subsidiar e adequar a sala multifuncional na Educag&o Infantil

Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de Educacéo Infantil - Rec 40% Fundeb
Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de Educagéo Infantil - Rec 25% Educ

Ampliar a oferta de atendimento para as criancas de 0 a 3 anos

Manter e garantir o Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Aprendizagem - SAGA na Educacéo Infantil
Implantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados (Neurologista, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, Psic6logo,

Psicopedagogo e Assistente Social.)

Aquisic&o de uniformes escolares para os alunos da Creche e Educacéo Infantil de 4 a 6 anos

Implantar e manter brinquedoteca nas creches da rede municipal

Novas InstalagBes e novos imobilizados nas unidades de Educacao Infantil de 0 a 3 anos - Rec 25% Educagao
Novas Instalagdes e novos Imobilizados nas unidades de Educag&o Infantil de 0 a 3 anos - Rec 40% Fundeb
Novas InstalagBes e novos Imobilizados nas unidades de Educacéo Infantil de 4 a 6 anos - Rec 25% Educacéo
Novas Instalagdes e novos imobilizados nas unidades de Educacéo Infantil de 4 a 6 anos - Rec 40% Fundeb

Desenvolver atividades de Educ Infantil (O a 3 anos) - Rec 25% Educ
Desenvolver atividades de Educ Infantil ( 4 a 6 anos) - Rec 25% Educ
Desenvolver atividades de Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 40% FUNDEB
Desenvolver atividades de Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 40% FUNDEB

Gastos e beneficios com Profissionais do magistério da Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 60% FUNDEB
Gastos e beneficios com Profissionais do magistério da Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 60% FUNDEB

Gastos e beneficios com Pessoal da Educ Infantil (O a 3 anos)

Gastos e beneficios com Pessoal da Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 40% FUNDEB
Gastos e beneficios com Pessoal da Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 40% FUNDEB
Gastos e beneficios com Pessoal da Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 25% EDUC

PROGRAMA - 0013 - CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Docentes - Ensino Fundamental escolas piblicas municipal Docentes 87 360
Escolas - Ensino Fundamental - escola piblica municipal Escolas 4 16
Matricula - Ensino Fundamental - escola publica Municipal Matriculas 1969 8176

Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 8.487.240,00 27.171.750,00
DESPESAS CORRENTES 8.299.500,00 26.570.700,00
DESPESAS DE CAPITAL 187.740,00 601.050,00

Valores Globais

35.658.990,00

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0013 - CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado

OBJETIVO 1:

Oferecer e elevar a qualidade de ensino, assegurar 0 acesso, a permanéncia e a Educagéo aos educandos do Ensino Fundamental na
escola, especialmente das camadas populares, garantindo-lhes uma aprendizagem significativa.

Org&o Respensavel:

H SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO

Iniciativas

Capacitacao, aperfeigoamento e atualizagao dos Profissionais do Ensino Fundamental

Manter a formag&o continuada Sala do Educador

Desenvolver atividades de Educacao Basica Fundamental - Rec 25% EDUC

Desenvolver atividades de Educacao Basica Fundamental - REC 40% FUNDEB

Aquisigdo de Géneros alimenticios para merenda escolar da Educagéo Basica Fundamental

Gastos e Beneficios com profissionais magistério da Educacéo Basica Fundamental - Rec 60% FUNDEB

Gastos e Beneficios com pessoal da Educagao Basica Fundamental - Rec 40% FUNDEB

Gastos e Beneficios com pessoal da Educacgao Basica Fundamental - Rec 25% EDUC

Adequar e implementar os espagos das bibliotecas escolares -Com 25% da Educagéo

Adequar e implementar os espagos das bibliotecas escolares - Com Fundeb 40%

Construir salas de recursos/multifuncionais (ACAO DO PAR)

Reestruturagéo fisica das unidades de Educacao basica do ensino fundamental - Rec 25% Educagéo (Implantar as salas de artic
ulagdo nas escolas municipais de Ensino Fundamental, Reestruturagdo Tecnologica dos laboratérios de informatica das Escolas
de Ensino Fundamental, Reestruturar as cozinhas e refeitdrios das Escolas de Ensino Fundamental)

Reestruturagéo fisica das unidades de Educacao basica do ensino fundamental - Rec 40% FUNDEB (Implantar as salas de artic
ulagdo nas escolas municipais de Ensino Fundamental, Reestruturagdo Tecnologica dos laboratérios de informatica das Escolas
de Ensino Fundamental, Reestruturar as cozinhas e refeitdrios das Escolas de Ensino Fundamental)

Implantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados (Neurologista, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, Psic6logo,
Psicopedagogo e Assistente Social)

Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de Educagéo Béasica Fundamental
Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de Educacéo Basica Fundamental Rec 40
% FUNDEB

Promover atividades interdisciplinares (contra turno escolar) visando estreitar a relagdo entre a escola e a comunidade

Implantar e Garantir as Diretrizes Curricular da Rede Municipal de Ensino

Manter e garantir o Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Aprendizagem - SAGA

Desenvolver as atividades dos laboratérios de informatica aplicada a educagédo

Novas InstalagBes e Novos Imobilizados nas unidades de Ensino Fundamental - Rec 25% Educacao (Aquisi¢éo de veiculos, Imp
lantar as salas de articulagéo nas escolas municipais de Ensino Fundamental, Reestruturacao Tecnologica dos laboratérios de inf
ormética das Escolas de Ensino Fundamental, Reestruturar as cozinhas e refeitérios das Escolas de Ensino Fundamental)

Novas instalagdes e novos Imobilizados nas unidades de Ensino Fundamental - Rec 40% FUNDEB ( Implantar as salas de articu
lac&o nas escolas municipais de Ensino Fundamental, Reestruturagéo Tecnologica dos laboratérios de informética das Escolas
de Ensino Fundamental, Reestruturar as cozinhas e refeitdrios das Escolas de Ensino Fundamental)

Aquisicdo de uniformes escolares para alunos do Ensino Fundamental

PROGRAMA - 0014 - INCLUIR COM QUALIDADE
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | Indice indice

Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Escola - Educagéo especial - ensino bésico Escola 1 4
Matriculas - Educacéo Especial ensino basico Matriculas 67 268
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 453.300,00 1.441.200,00
DESPESAS CORRENTES 453.300,00 1.441.200,00
Valores Globais 1.894.500,00

OBJETIVO 1:

Assegurar aos educandos com necessidades especiais, por meio de a¢les integradas, a formacéo e o desenvolvimento necessarios p
ara o exercicio pleno da cidadania, proporcionando condi¢des para o desenvolvimento das competéncias e possibilitando o prosseguim
ento dos estudos.

Org&o Respensavel:

H SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO

Iniciativas

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0014 - INCLUIR COM QUALIDADE
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado

OBJETIVO 1:

Assegurar aos educandos com necessidades especiais, por meio de a¢les integradas, a formacéo e o desenvolvimento necessarios p
ara o exercicio pleno da cidadania, proporcionando condi¢des para o desenvolvimento das competéncias e possibilitando o prosseguim
ento dos estudos.

Contruir Centro Especializado de apoio pedagogico com atendimento a pessoas com deficiéncia

Novas Instalagdes e Novos Imobilizados para a Educ Especial - Rec 25% EDUC (Equipar as unidades de Educacao Especial co
m 25% Educacao, Aquisicéo de equipamentos e materiais permanentes (inclusive de informatica e esportivos) adaptados para at
endimento de alunos com necessidades educacionais especializado)

Novas Instalagdes e novos Imobilizados para a Educ Especial - Rec 40% EDUC (Equipar e mobiliar as unidades de Educacao E
special com 40% Fundeb, Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes (inclusive de informatica e esportivos) adaptados
para atendimento de alunos com necessidades educacionais especializado)

Implantag&o Sala de recursos multifuncionais

Reestruturar fisicamente a escola de Educagdo Especial (Reestruturar as cozinhas e refeitorios da Escola de Educagdo Especia
I, Adequar o espago fisico da escola municipal, a fim de promover acessibilidade na rede publica de ensino e ampliar a oferta do a
tendimento educacional especializado)

Reestruturar fisicamente a escola de Educagéo Especial - Rec 40% FUNDEB ( Reestruturar as cozinhas e refeitérios da Escola
de Educacéao Especial, Adequar o espagco fisico da escola municipal, a fim de promover acessibilidade na rede publica de ensino
e ampliar a oferta do atendimento educacional especializado)

Aquisigdo de Géneros Alimenticios para a Merenda da Educagéo Especial

Desenvolver atividades de Educacao Especial - Rec 25% Educagéo

Desenvolver atividades de Educacao Especial - Rec 40% FUNDEB

Capacitagao, aperfeigoamento e atualizagao dos Profissionais da Educagéo Especial

Manter a Formag&o continuada Sala do Educador

Garantir transporte escolar aos alunos com necessidade especiais matriculados na rede municipal de ensino

Gastos e Beneficios com pessoal da Educacao Especial - Rec 40% FUNDEB

Gastos e Beneficios com profissionais magistério da Educagéo Especial- Rec 60% FUNDEB

Gastos e Beneficios com pessoal da Educacao Especial - Rec 25% EDUC

Aquisigdo de uniforme escolar para os alunos da Educacao Especial

Implantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados (Neurologista, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, Psic6logo,
Psicopedagogo e Assistente social)

PROGRAMA - 0015 - QUALIFICAR PARA CRESCER
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado

Populacao de Nova Olimpia - MT habitantes 17515 1253

Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 90.600,00 300.200,00

DESPESAS CORRENTES 90.600,00 300.200,00

Valores Globais 390.800,00

OBJETIVO 1:

Oferecer apoio aos cidadaos através de uma formagao profissional, aprimorando suas habilidades para executar fungfes especificas ¢
ontribuindo para uma elevacéo da qualidade academica e a qualificacdo dos recursos humanos.

Org&o Respensavel:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Iniciativas

Apoio a formagao superior - transporte escolar
Parcerias para implantar e manter institutos de ensino técnico-profissionalizante e/ou superior
Apoio a formac&o superior - subsidio em instituicdo privadas de ensino superior

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0015 - QUALIFICAR PARA CRESCER
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado

OBJETIVO 2:

Ampliar e melhorar a méo-de-obra qualificada para a realizagdo dos servicos a serem ofertados nas areas publica e privada, ampliando
a empregabilidade, através da promocao de agfes que auxiliam os cidaddos a atingirem melhor grau de escolaridade e qualificagéo prof
issional, através da oferta de cursos, eventos e parcerias para aperfeicoar méao-de-obra local de micro-empreendedores, micro-empres
arios, comerciarios, servidores e populagdo em geral, para ampliar e melhorar a qualidade dos servicos nas empresas.

Org&o Respensavel:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Iniciativas

Capacitacao e aperfeicoamento continuado servidores e cidaddos(atores de desenvolvimento)
Curso de Técnicas de Vendas e Fechamento de Negdcios

Curso de Administrag&o Financeira basica

Curso de Gerenciamento de Empresa

Curso de Atendimento ao Publico etc

Firmar parcerias com entidade publico-privada para disseminac&o do empreendorismo

PROGRAMA - 0016 - CULTURA E TRADICAO, NOSSA IDENTIDADE
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado

Populacao em geral habitantes 17515 1253

Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 437.000,00 1.389.000,00

DESPESAS CORRENTES 427.000,00 1.359.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 30.000,00

Valores Globais 1.826.000,00

OBJETIVO 1:

Difundir, resgatar, valorizar e garantir as manifestacdes culturais, artisticas e folcléricas do Municipio, a fim de levantar a auto estima d
a populagao e a valorizagdo do lugar, onde vivem, consolidando e fortalecendo as tradi¢cdes e os valores culturais do povo novaolimpien
se para que sejam repassados de geragcao em geragao, objetivando criar um circulo de valorizagao local de amor pelo lugar onde vivem

e ganham Seu sustento.

Org&o Respensavel:

H SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO

Iniciativas

Construgdo, Ampliacéao, Reforma e Implantagdo de Espagos Culturais

Fomentar eventos Turisticos, Culturais, Artisticos e Folcléricos

ProdugBes Fonogréficas e Edi¢do de Material Grafico-Literario

Implantar e Fomentar oficinas culturais e atividades ludicas para a Cidade de Nova Olimpia
Implementar a sala de memaria do municipio a tirtulo de acervo

Aquisic&o de materiais permanentes de uso cultural

Contruir e adquirir equipamentos para implantag&o do Anfiteatro

Promover Semana da Arte e Cultura

Manter o Centro de Eventos Municipal

Melhorar a estrutura fisica do Centro de Eventos Municipal

Manter a Biblioteca Publica Municipal

Ampliar e adquirir acervos para a Biblioteca Publica Municipal

Manter e fomentar o cinema para todos

Desenvolver atividades do Departamento Municipal de Cultura

Difundir a arte, cultura e tradigGes locais, a fim de atrair o turismo para o municipio
Desenvolver as atividades do telecentro comunitario

Melhorar a estrutura fisica de espagos publicos culturais

Gastos e Beneficios com pessoal do Departamento Municipal de Cultura

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0017 - ESPORTE DIREITO DE TODOS
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populago habitantes 17515 1253
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 319.000,00 1.013.000,00
DESPESAS CORRENTES 304.000,00 968.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 15.000,00 45.000,00
Valores Globais 1.332.000,00
OBJETIVO 1:
Estimular a préatica esportiva proporcionando aos Municipes a incluséo social e esportiva, considerando esta uma forma abrangente de |
azer, desporto e promocéo da saude.

Org&o Respensavel:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Iniciativas

Formentar e realizar Eventos Esportivos de Lazer, recreacéo e Promogoes (Promogao de competicdes esportivas)

Manter as unidades de préticas esportivas

Novas InstalagBes e novos Imobilizados para o Desporto

Construir e manter pista de atletismo

Realizacdo de Oficinas de Esporte e Lazer

Aquisic&o de materiais esportivos

Gastos e beneficios com pessoal do Departamento Municipal de Esportes
Desenvolver as ativdades do Departamento Municipal de Esportes

PROGRAMA - 0018 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO

‘ Unidade | Indice indice

Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populacao em geral habitantes 17515 1253
Producéo ambulatorial do SUS em Nova Olimpia _ MT atendimentos a| 18770 800
Produc&o atendimentos ambulatoriais de atengéo basica em Nova Olimpia - MT atendimentos a| 13990 80
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 615.000,00 1.950.000,00
DESPESAS CORRENTES 615.000,00 1.950.000,00
Valores Globais 2.565.000,00

OBJETIVO 1:

esso ao atendimento publico de saide

Gerenciar, administrar os recursos financeiros e humanos do sistema Unico de salde, garantindo a populagdo de Nova Olimpia-MT ac

Org&o Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Iniciativas

Manter controle de A¢des Judiciais

Desenvolver as atividades Administrativas da Secretaria
Gastos e Beneficios com Pessoal Administrativo da Saude
Desenvolver as atividades da Gestdo SUS

Gastos e Beneficios da Gestédo do SUS

Manter e operacionalizar as atividades da Central de Regulagdo
Adquirir equipamentos e materiais permanentes

Adquirir novos veiculos

www.duralexsistemas.com.br

12



¥

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

y! Data..  30/08/2013
<& s Hora.: 08:50:47
b # Relat6rio Anexo | - Programas por Objetivo Péagina.: 13
PROGRAMA - 0019 - ATENCAO BASICA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado

N de familias cadastradas no municipio de Nova Olimpia - MT familias 5513 120

Produc&o atendimentos satde bucal em Nova Olimpia - MT atendimentos a| 1180 80

Estabelecimentos de satde pdblica municipal de atenc&o bésica Estabelecimentc 5 1

Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 3.000.000,00 9.450.000,00
DESPESAS CORRENTES 3.000.000,00 9.450.000,00
Valores Globais 12.450.000,00

OBJETIVO 1:

Promover agdes de saude, de carater individual e coletivo, situadas no primeiro nivel dos sistemas de saude, voltadas a promocgéao e a p
rotecdo da salde, a prevencao de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo e a manutencao da sadde.

Org&o Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Iniciativas

Desenvolver e operacionalizar as atividades das UBS's

Gastos e Beneficios com pessoal das UBS

Desenvolver e operacionalizar as atividades do Postinho Rio Branco
Melhorar e ampliar estrutura fisica das UBS's

Adquirir Equipamentos e materiais permanentes para UBS's
Capacitar e desenvolver equipes da Atengdo Basica

Implantar e manter programas de requalificagdo e qualidade
Desenvolver e operacionalizar as Atividades da Saude Bucal
Gastos e Beneficios com pessoal da Saude Bucal

Manter e operacionalizar as Atividades da Academia da Satde
Manter e operacionalizar o programa de Controle do Diabetes Millitus
Adquiri Equipamentos e materiais permanentes para Satde Bucal
Manter e operacionalizar as atividades dos ACS's

Manter e operacionalizar o programa de Suplementagéo de Ferro
Manter e operacionalizar o programa de Salde na Escola

Manter e operacionalizar as Atividades da Coordenagédo da Atencéo Basica
Gastos e Beneficios com pessoal da Atencao Basica

Melhorar e ampliar estrutura fisica da Coordenag&o Basica
Implantar e manter o programa Rede Cegonha

Implantar e manter NASF Il (NUcleo de Apoio a Salde da Familia)
Implantar e manter Centro de Especialidades Odontolégica CEO
Implantar e manter o Programa Especial de Ateng&o a Melhor Idade
Implantar e manter a Clinica da Saude da Mulher

Gastos e Beneficios do pessoal da Clinica da Saude da Mulher
Capacitar e desenvolver equipes da Saude Bucal

Realizagdo de campanhas de vacinacéo de Atencgao Basica

Manter controle de Acdes Judiciais

PROGRAMA - 0020 - ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | Indice indice

Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populagéo Geral unidade 17515 1253
Produc&o ambulatorial do SUS de Média Complexidade atendimentos a| 4750 80
Morbidade Hospitalar do SUS - internagéo Internacdes con 112 -12
Estabelecimentos de sadde pablica municipal de média e alta complexidade estabelecimentc 1 0
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 6.139.000,00 19.546.000,00
DESPESAS CORRENTES 6.139.000,00 19.546.000,00

Valores Globais

25.685.000,00

OBJETIVO 1:

Promover um conjunto de a¢des e procedimentos especializados que, no contexto do SUS, envolve média e alta tecnologia e alto custo,
objetivando propiciar a populacéo acesso_a servicos qualificados, integrando-os demais niveis de atencéo a Saude.

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0020 - ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

Indicadores

Unidade
de Medida

indice indice
Atual Desejado

OBJETIVO 1:

Promover um conjunto de a¢des e procedimentos especializados que, no contexto do SUS, envolve média e alta tecnologia e alto custo,
objetivando propiciar a populacéo acesso_a servicos qualificados, integrando-os demais niveis de atencéo a Saude.

Org&o Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Iniciativas

Manter e operacionalizar as atividades da Unidade Mista de Satude

Gastos e Beneficios com pessoal da Unidade Mista de Saide UMS

Manter e operacionalizar as atividades do Centro de Especialidades Médicas
Manter e operacionalizar as atividades do Laboratério Municipal de Andlises
Gastos e Beneficios com pessoal do Laboratério de Analises Clinicas
Melhorar e reestruturar a estrutura fisica da Unidade Mista de Satde

Melhorar e reestruturar a estrutura fisica do Laboratério Municipal de Analises
Implantar e manter o Centro de Atengao Psicossocial tipo I, CAPS |

Manter e operacionalizar as atividades do SAMU 192

Gastos e Beneficios com pessoal do SAMU

Manter e operacionalizar as atividades do Centro de Reabilitacao

Adquirir novos veiculos

Adquirir equipamentos e materiais permanentes UMS

Adquirir equipamentos e materiais permanentes Centro de Especialidades Médicas
Gastos e Beneficios com pessoal do Centro de Especialidades Médicas

Adquirir equipamentos e materiais permanentes Laboratorio Municipal de Anélises
Adquirir equipamentos e materiais permanentes SAMU 192

Adquirir equipamentos e materiais permanentes Centro de Reabilitacdo

Gastos e Beneficios do Centro de Reabilitagdo

Manter atendimento no Consorcio Intermunicipal de Salde

Adquirir veiculo para Centro de Reabilitagdo
Adquirir veiculo para a Urgéncia e Emergéncia
Adaquirir veiculo para CAPS |

Melhorar e reestruturar o Centro de Reabilitagao
Ampliar a oferta de exames Laboratoriais
Implantar e manter Leito de Estabilizacéo

Implantar e manter dois leitos para pacientes com disturbios /surto

Capacitar e desenvolver equipes da UMS

Capacitar e desenvolver equipes do Laboratério Municipal de Analises
Capacitar e desenvolver equipes do Centro de Reabilitagcdo

Capacitar e desenvolver equipes do SAMU 192

PROGRAMA - 0021 - VIGILANCIA EM SAUDE
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

Indicadores

Unidade
de Medida

indice indice
Atual Desejado

Imunizagdes - Cobertura

percentual de ct

64,36 12

Populacao em geral

habitantes

17515 1253

Estabelecimento de Vigilancia em satde no municipio de Nova Olimpia-MT

estabelecimentc

1 0

Esfera

Valor 2014

Valor 2015/2017

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

115.500,00

415.700,00

DESPESAS CORRENTES

105.500,00

335.700,00

DESPESAS DE CAPITAL

10.000,00

80.000,00

Valores Globais

531.200,00

OBJETIVO 1:

tentar impedir a disseminacdo das doengas das doencas.

Eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude, através de mecanismos de vigilancia epidemiol6gica, sanitaria e ambiental, adotados para

Org&o Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Iniciativas

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0021 - VIGILANCIA EM SAUDE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado

OBJETIVO 1:

Eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude, através de mecanismos de vigilancia epidemiol6gica, sanitaria e ambiental, adotados para
tentar impedir a disseminacdo das doengas das doencas.

Desenvolver as atividades da Vigilancia Sanitaria
Gastos e Beneficios com pessoal da Vigilancia Sanitaria

Desenvolver e operacionalizar as atividades da Vigillancia Ambiental
Manter e operacionalizar as atividades da Vigilancia Epidemiolégica

Gastos e Beneficios com pessoal da Vigilancia Epidemiolégica
Implantar e manter a Vigilancia em Sadde do Trabalhador
Adaquirir veiculos para Vigilancia em Saude

Capacitar e desenvolver equipes da Vigilancia em Saude

Adquirir Equipamentos e materiais permanentes para Vigilancia em Saude

Gastos e Beneficios com Agentes de Saide Ambiental

Manter controle de Ac¢des Judiciais

Realizacdo de Campanhas de Vacinagdo

PROGRAMA - 0022 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populacao em geral habitantes 17515 1253
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 300.000,00 952.540,00
DESPESAS CORRENTES 300.000,00 952.540,00
Valores Globais 1.252.540,00

OBJETIVO 1:

Promover praticas de saude individual e coletiva, tendo 0 medicamento como insumo essencial, no ciclo logistico (manufatura, aquisica
0, programacao, armazenamento, distribuicdo e dispensacao), visando 0 acesso e 0 uso racional.

Org&o Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Iniciativas

Desenvolver as atividades da Farmécia Bésica
Gastos e Beneficios com pessoal da Farméacia Municipal
Adquirir medicamentos da Ateng&o Basica

Capacitar e desenvolver equipes

Reestruturar fisicamente a farmacia municipal

Manter controle de A¢des Judiciais

Ampliar e operacionalizar estrutura de Estoque de Medicamentos

PROGRAMA - 0023 - INVESTIMENTOS EM SAUDE
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populacao em geral habitantes 17515 1253
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 456.000,00 950.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 456.000,00 950.000,00
Valores Globais 1.406.000,00

OBJETIVO 1:

Oferecer maior comodidade aos usuarios e melhores condi¢des de trabalho aos funcionarios que operacionalizam os servigos de salde
, melhorando a estrutura fisica da rede de saude publica do municipio, oferecendo mais qualidade nos atendimentos.

Org&o Respensavel:
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PROGRAMA - 0023 - INVESTIMENTOS EM SAUDE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado

OBJETIVO 1:

Oferecer maior comodidade aos usuarios e melhores condi¢des de trabalho aos funcionarios que operacionalizam os servigos de saide
, melhorando a estrutura fisica da rede de saude publica do municipio, oferecendo mais qualidade nos atendimentos.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Iniciativas

Construir 0 novo prédio da UBS Séo Jodo
Construir a nova UBS Jardim Itamarati
Construir o novo prédio da Vigilancia em Saude
Construir o prédio do CAPS |

Construir Academia da Saude

Construir prédio do SAMU 192

Construir prédio da Farmacia Basica

PROGRAMA - 0024 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populacdo com renda per capita abaixo de R$ 70,0 percentual popu 9,04 -2
Familias cadastradas no cadastro Gnico familias cadastr 3215 1000
Familias cadastradas beneficiarias do Bolsa Familia familias benefic 1366 300
Estabelecimentos com equipes de referéncia estabelecimentc 2 1
indice de gestao descentralizada do sistema Ginico de assisténcia social municipal (IGDSUAS-M) indice 0,72 0,08
indice de Pobreza subjetiva indice 40,03 -0,06
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 651.900,00 2.077.000,00
DESPESAS CORRENTES 651.900,00 2.077.000,00
Valores Globais 2.728.900,00
OBJETIVO 1:
| Realizar a gestéo dos servicos administrativos e de suporte fisico vinculados ao desenvolvimento social
Org&o Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Iniciativas
Desenvolvimento das atividades da SMAS
Gastos e Beneficios com pessoal da SMAS
Apoio a Gestédo da SMAS subsidiando agdes de Protecéo Social Basica e Especial
Apoio a manutencéo de conselhos
Indice de gestdo descentralizada da SMAS- IGD- SMAS- Recurso Federal
Indice de gestéo descentralizada - PBF Programa Bolsa Familia - IGD- PBF- Recurso Federal
Apoio ao Conselho Tutelar
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente
Eventos de monitoramento e avaliagdo da politica publica de Assisténcia Social
Realizar a Gesté&o Local (PBC)
PROGRAMA - 0025 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTE(;AO SOCIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populacao em geral habitantes 17515 1253
Capacidade de atendimento das familias para ofertas de proteg&o social basica familias 500 100
Capacidade de atendimento de criangas e/ou idosos e suas familias para oferta de servigos de convivé criangas e/ou id 835 60
Capacidade de atendimento de jovens jovens e adolec 54 6

Estabelecimento de centro de referéncia de assisténcia social - CRAS

estabelecimentc

1
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PROGRAMA - 0025 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 500.750,00 1.585.650,00
DESPESAS CORRENTES 500.750,00 1.585.650,00
Valores Globais 2.086.400,00

OBJETIVO 2:

| Promover o atendimento de protecado social basica a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social

Org&o Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Iniciativas

Gastos e Beneficios com pessoal do CRAS e de apoio aos SCFV

Desenvolver servigos socio assistenciais da Rede de PSB - Fortalecimento de Vinculos
PSB - Atendimento Socioeducativo

PSB - Atendimento Domiciliar

Edificagdo de novas estruturas fisicas para PSB - com acessibilidade dentro do padrao estabelecido MDS
Novas instalagdes e novos imobilizados para a Rede de PSB

Beneficios Eventuais - inclusive Auxilio natalidade e funeral - Recursos Municipais
Beneficios Eventuais - inclusive Auxilio natalidade e funeral - Recursos Estaduais
Fomento e empregabilidade e auxilio a geracao de emprego e renda

Atendimentos Emergenciais - Recursos Municipais

Projeto " Viver Feliz" - SCFV Idosos

Projeto " PROJEM" - SCFV Adolescente 15 a 17 anos

Projeto "PETI" - SCFV criangas e adolescentes de 7 a 14 anos

Projeto " PRESENTE DE DEUS" - SCFV criangas 0 a 6 anos

Capacitacao, aperfeicoamento e atualizacdo de Equipes profissionais da Rede PSB

PROGRAMA - 0026 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | indice indice

Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populacao em geral habitantes 17515 1253
Capacidade de atendimento de criangas e/ou idosos e suas familias em servigos socieducativos e SCFV criangas e/ou id 55 45
Estabelecimento - atendimento especializado de assisténcia social estabelecimentc 1 0
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 267.000,00 1.085.000,00
DESPESAS CORRENTES 247.000,00 705.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00 380.000,00
Valores Globais 1.352.000,00

OBJETIVO 1:

Promover o atendimento de protec¢ao social especial a individuos e familias que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, te
ndo seus direitos violados.

Org&o Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Iniciativas

Gastos e Beneficios com pessoal do CREAS e pessoal apoio a Rede de PSE
Subsidiar e desenvolver servigos socio assistenciais da Rede de PSE

Edificagao de novas estruturas fisicas para PSE - com acessibilidade dentro do padrao estabelecido MDS
PSE- Projeto de Obras para acolhimento ao Idoso

Novas Instalagdes e novos imobilizados para a Rede de PSE

Capacitagao, aperfeigcoamento e atualizagcao de Equipes profissionais da Rede PSE
PSE - Atendimento a pessoas em vulnerabilidade e risco social

PSE - Atendimento a populagdo em situagdo de rua

PSE - Atendimento a pessoas vitima de violéncia

Acdes para integracdo da pessoa com deficiéncia

PSE - Subsidiar Casa " Anjo da Guarda"

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0026 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

Unidade | indice indice

Indicadores de Medida| Atual | Desejado

OBJETIVO 1:

Promover o atendimento de protecao social especial a individuos e familias que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, te
ndo seus direitos violados.

Gastos e Beneficios com pessoal do CREAS e pessoal apoio a Rede de PSE

Subsidiar e desenvolver servigos socio assistenciais da Rede de PSE

Edificagao de novas estruturas fisicas para PSE - com acessibilidade dentro do padrao estabelecido MDS

PSE- Projeto de Obras para acolhimento ao Idoso

Novas Instalagdes e novos imobilizados para a Rede de PSE

Capacitacao, aperfeigcoamento e atualizagao de Equipes profissionais da Rede PSE

PSE - Atendimento a pessoas em vulnerabilidade e risco social

PSE - Atendimento a populagdo em situagdo de rua

PSE - Atendimento a pessoas vitima de violéncia

Acdes para integragdo da pessoa com deficiéncia

PSE - Subsidiar Casa " Anjo da Guarda"

Protecéo Social Especial - Recursos Vinculados

Doacdes emergenciais a pessoas carentes

PROGRAMA - 0027 - CONSTRUINDO SONHOS
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | indice indice

Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populagdo em Geral habitantes 17515 1253
Familias cadastradas no cadastro Gnico familias cadastr 3215 1000
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 200.000,00 600.000,00
DESPESAS CORRENTES 100.000,00 300.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 100.000,00 300.000,00
Valores Globais 800.000,00

OBJETIVO 1:

| Promover acdes que viabilizem o acesso a Moradia adequada e legalizada e inclusdo social aos segmentos de baixa renda.

Org&o Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Iniciativas

Fomento ao desenvolvimento habitacional
Habitagdo de interesse social
Regularizacéo Fundiaria

Melhoria habitacional

PROGRAMA - 0028 - INTEGRAGAO, CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | indice indice

Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populacao em geral habitantes 17515 1253
Familias cadastradas no cadastro Gnico familias cadastr 3215 1000
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 115.400,00 350.800,00
DESPESAS CORRENTES 115.400,00 350.800,00
Valores Globais 466.200,00

OBJETIVO 1:

Desenvolver acdes de promocdo, garantia e defesa dos direitos humanos, a cidadania e empregabilidade.

Org&o Respensavel:
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PROGRAMA - 0028 - INTEGRA(;AO, CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Unidade | indice indice

Indicadores de Medida| Atual | Desejado

OBJETIVO 1:

| Desenvolver acdes de promocdao, garantia e defesa dos direitos humanos, a cidadania e empregabilidade.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Iniciativas

Fomento a empregabilidade e auxilio a geracao de emprego e renda

Qualificagao e aperfeicoamento para acesso ao trabalho - Assesuas Trabalho

Apoio, coordenacao e organizacéo de eventos de valorizagcao humana

Acesso a niveis dignos de subsisténcia e acdes de relevante interesse social (FUPIS)

PROGRAMA - 0029 - EMPREGABILIDADE E SUSTENTABILIDADE
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populacao em geral habitantes 17515 1253
Niamero de Empresas atuantes no municipio empresas atuar 304 30
Namero de pessoal ocupado assalariado pessoal assalari 4759 600

Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 285.000,00 284.000,00
DESPESAS CORRENTES 165.000,00 284.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 120.000,00

Valores Globais 569.000,00

OBJETIVO 1:

s investidores.

Fomentar a empregabilidade, a fim de garantir a sustentabilidade através de incentivos as empresas instaladas e gerar atrativos a novo

Org&o Respensavel:

H SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Iniciativas

Implantar a Rede Elétrica no Loteamento Jardim Comercial/Distrito Industrial

Implantar a Rede de Agua Potavel no Loteamento Jardim Comercial/Distrito Industrial
Abertura e Pavimentagédo das ruas do Loteamento Jardim Comercial/Distrito Industrial

Fomentar a instalagcao de novas empresas no Municipio
Estimular a formalizag&o do Empreendedor Individual-MEI
Realizacdo de eventos que evidenciem a producéo local e aproximem os empresarios dos possiveis investidores

PROGRAMA - 0030 - BERCARIO EMPRESARIAL

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | Indice indice

Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populacao em geral habitantes 17515 1253
Numero de empresas atuantes no municipio de Nova Olimpia empresas atuar 304 30
Namero de pessoal ocupado assalariado pessoal ocupad 4759 600
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 30.000,00 400.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 30.000,00 400.000,00
Valores Globais 430.000,00

OBJETIVO 1:

Criar mecanismos de desenvolvimento de pequenas empresas ou microempresas, apoiando as primeiras etapas de suas vidas, fornec
endo espago fisico e ambiente propicio ao seu crescimento e subsisténcia no mercado, ofertando assessoria empresarial, contabil, fina
nceira e juridica, além de divisdo de custos fixos entre as empresas instaladas.

Org&o Respensavel:

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0030 - BERCARIO EMPRESARIAL
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado

OBJETIVO 1:
Criar mecanismos de desenvolvimento de pequenas empresas ou microempresas, apoiando as primeiras etapas de suas vidas, fornec
endo espago fisico e ambiente propicio ao seu crescimento e subsisténcia no mercado, ofertando assessoria empresarial, contabil, fina
nceira e juridica, além de divisdo de custos fixos entre as empresas instaladas.

” SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Iniciativas
Construir um galpé&o para bercério de pequenos empreendedores- Construcao de um galpdo em alvenaria 12x30 mts

PROGRAMA - 0031 - RENOVA NOVA OLIMPIA
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | indice indice

Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populacao em geral habitantes 17515 1253
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 50.000,00 250.000,00
DESPESAS CORRENTES 50.000,00 250.000,00
Valores Globais 300.000,00

OBJETIVO 1:

Revitalizar a cidade, especificamente as Avenidas Mato Grosso e Olacyr Francisco de Morais, objetivando atrair novos investidores e m
oradores.

Org&o Respensavel:
H SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Iniciativas
Desenvolver campanhas de conscientizag&o da populacéo em respeito ao patriménio publico
Firmar parcerias com o comércio local no sistema: "ADOTE UM PRACA"
Revitalizag&o do centro comercial em parceria
Implantar o' NATAL ILUMINADQO'

PROGRAMA - 0032 - SUSTENTABILIDADE RURAL
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | indice indice

Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populacao residente rural em Nova Olimpia - MT residentes rurai 1679 200
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 600.000,00 3.000.000,00
DESPESAS CORRENTES 300.000,00 1.200.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 300.000,00 1.800.000,00
Valores Globais 3.600.000,00

OBJETIVO 1:

Modernizar, incentivar, desenvolver novos projetos de melhoria da produtividade rural local, ampliando a qualidade e diversificando a pro
ducéo, oportunizando uma maior agregacéo de valor aos produtos rurais, gerando renda aos pequenos e médios produtores, inclusive a
ssentados da reforma agraria.

Org&o Respensavel:
H SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Iniciativas
Manter e operacionalizar as a¢g8es de apoio, técnico, assisténcia e extenséo rural (Inclusive contratagdo de veterinario e técnico a

gricola).
Fomentar as cadeias produtivas vegetais de acordo com as potencialidades locais (Promover desenvolver a cadeia produtiva de p

upunha e fruticultura).
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PROGRAMA - 0032 - SUSTENTABILIDADE RURAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
OBJETIVO 1:
Modernizar, incentivar, desenvolver novos projetos de melhoria da produtividade rural local, ampliando a qualidade e diversificando a pro
ducéo, oportunizando uma maior agregacéo de valor aos produtos rurais, gerando renda aos pequenos e médios produtores, inclusive a
ssentados da reforma agraria.
Manter e operacionalizar as a¢g8es de apoio, técnico, assisténcia e extenséo rural (Inclusive contratagdo de veterinario e técnico a
gricola).
Fomentar as cadeias produtivas vegetais de acordo com as potencialidades locais (Promover desenvolver a cadeia produtiva de p
upunha e fruticultura).
Fomentar a cadeia produtivas de animais de acordo com a potencialidades locais (Promover desenvolver a piscicultura, Fortalece
r a pecuaria leiteira no Municipio. Promover a criagéo de pequenos animais c/ distribuigdo de matrizes).
Aquisigdo de veiculos de pequeno, médio e grande Porte
Aquisigdo de maquinario e implementos agricolas, para atender os pequenos produtores.
Reestruturar a feira municipal
Reestruturar o Parque de exposi¢ao no Municipio
Capacitacao e aperfeicoamento de técnico e produtores
Construgao do abatedouro municipal
Viabilizar a instalagéo de Laticinio em nosso Municipio com resfriamento, pasteurizagdo empacotamento do leite
Desenvolver agdes de apoio agroindustria
Criar o centro de comercializagao, distribuicdo e armazenagem da agricultura familiar
Apoio a pequenos produtores e assentados (diagnostico de analise de solo e aquisi¢éo de adubo e calcério para manejo e conser
vacgao de solo).
Apoiar projetos de compra diretos aos produtores.
Abertura de estrada, cascalhamento, Substituir as pequenas pontes de madeira das estradas vicinais e das estradas do assenta
mento por adoelas 1,20 por 2 metros para escoagdo de produtos, em parceria com a secretaria municipal de obras.
Reestruturar, revitalizar e manter o viveiro Municipal (campo experimental).
Apoio ao transporte de produtores e assentados para comercializacao dos produtos (Melhoria no transporte para os produtores d
os feirantes do Municipio).
Implementar e manter uma subsecretaria de agricultura no assentamento Rio Branco para atender os pequenos produtores.
Fortalecer o programa CONAB.
Oportunizagéo de adgua potavel nos assentamentos.
Realizagdo de eventos para evidenciar a producao rural local e aproximar produtores rurais e potenciais compradores, dinamizand
0 as transagfes comerciais.
Criag&o de uma cooperativa que abranja todos os produtores rurais.
Fazer parcerias com peguenos produtores e fazendeiros para construcao de corredores nas estradas vicinais do municipio
PROGRAMA - 0033 - GESTAO PREVIDENCIARIA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
SERVIDORES MUNICIPAIS EFETIVOS SERVIDORES 509 2106
BENEFICIARIOS SERVIDORES | 64 316
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 490.000,00 1.559.980,00
DESPESAS CORRENTES 490.000,00 1.559.980,00
Valores Globais 2.049.980,00
OBJETIVO 1:
Promover e melhorar as a¢des, administrativas, visando a qualidade e produtividade dos servigos administrativos gerais.
Org&o Respensavel:
| SIMPREV
Iniciativas
Remuneracao de Pessoal e Encargos Sociais
Manutencé&o e Encargos com o RPPS
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PROGRAMA - 0034 - PREVIDENCIA SOCIAL
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
0 0

BENEFICIARIOS DO SIMPREV SERVIDORES | 64 316
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 2.140.000,00 6.807.950,00
DESPESAS CORRENTES 2.140.000,00 6.807.950,00
Valores Globais 8.947.950,00

OBJETIVO 1:
| Promover e melhorar as acdes, administrativas, visando a qualidade e produtividade dos servicos administrativos gerais. |

Org&o Respensavel:
| SIMPREV |

Iniciativas
Manutencé&o e encargos com investimentos
Encargos com inativos e pensionistas
Encargos com beneficios previdenciarios

PROGRAMA - 0035 - RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
SERVIDORES MUNICIPAIS EFETIVOS SERVIDORES 509 2136
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 2.800.000,00 8.915.000,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 2.800.000,00 8.915.000,00
Valores Globais 11.715.000,00

OBJETIVO 1:

Reservar recursos orgamentarios livres para que a administragao possa dispor a qualquer momento para situagdes imprevistas do pont
o de vista do planejamento para atendimento de eventos incerto no futuro e/ou atender perdas provaveis e estimaveis do Regime Previd
enciario, bem como promover a reserva previdenciaria para atendimento dos beneficios futuros dos servidores.

Org&o Respensavel:
| SIMPREV

Iniciativas
Compensacao Previdenciaria

PROGRAMA - 0036 - INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIGOS PUBLICOS
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populacao em geral habitantes 17515 1253
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 2.000.000,00 6.373.000,00
DESPESAS CORRENTES 2.000.000,00 6.373.000,00
Valores Globais 8.373.000,00

OBJETIVO 1:

Implementar de projetos de desenvolvimento urbano e conservagéo de obras publicas, manutencéo de oferta de servigos publicos, prior
izando a ampliacao do atendimento a populagdo e melhorias na qualidade de vida, promover estudos, projetos e obras de intervengdes
especificas para a reabilitacdo de dreas urbanas, valorizando o patriménio cultural e natural da cidade.

Org&o Respensavel:
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PROGRAMA - 0036 - INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS PUBLICOS
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
OBJETIVO 1:
Implementar de projetos de desenvolvimento urbano e conservagéo de obras publicas, manutencéo de oferta de servigos publicos, prior
izando a ampliacdo do atendimento a populagdo e melhorias na qualidade de vida, promover estudos, projetos e obras de intervengdes
especificas para a reabilitacdo de reas urbanas, valorizando o patriménio cultural e natural da cidade.
” SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
Iniciativas
Revitalizagao e conservagdo de vias, obras de arte e espagos publicos (tapa buracos, pracas, canteiros, ruas, avenidas e logrado
uros)
Implementagé&o e renovacao de placas de nomenclatura de vias urbanas
Manutencao da rede de iluminagao publica (fornecimento de energia elétrica, reparos emelhorias da rede)
Pavimentag&o urbana e obras complementares
Obras de drenagem de aguas pluviais
Coleta de residuos sdlidos e limpeza urbana
Modernizagé&o da rede de iluminagdo publica
Adequacdes e melhoria no sistema de coleta e tratamento dos residuos sélidos
Conservagao de estradas vicinais
Conservar e manter frota (veiculos e maquinas) do departamento de servigcos urbanos
Reestruturagéo e conservagao do cemitério municipal
Construgdo de Capela Mortuaria
Gastos e beneficios com pessoal do Departamento de servigos urbanos
Desenvolver as atividades do departamento de servigcos urbanos
Novas InstalagBes e novos imaobilizados o depto. de servigos urbanos
Novos veiculos, maquinas e implementos para o depto. de servicos urbanos
PROGRAMA - 0037 - ESTRUTURACAO E PROMO(;AO DA MOBILIDADE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populacao em geral habitantes 17515 1253
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.670.000,00 5.907.000,00
DESPESAS CORRENTES 1.070.000,00 3.407.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 600.000,00 2.500.000,00
Valores Globais 7.577.000,00

OBJETIVO 2:

al

Implementar projetos que visem o desenvolvimento do transporte motorizado, ndo motorizado e dos preceitos da acessibilidade univers

Org&o Respensavel:

H SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Iniciativas

Conservagao de Estradas Vicinais

Obras de interligagao de rios

Aquisicéo e instalacdo de abrigos de dnibus

Obras viarias do Plano de mobilidade - PAC Rec Federal

Ciclovia e mobilidade urbana

Sinalizag&o nas vias publicas

Servigos e manutencao de educagao no transito

Melhoria na acessibilidade de passeios publicos

Conservar e manter frota (veiculos e maquinas) do setor de transportes
Gastos e beneficios com pessoal do setor de transportes
Desenvolvimento das Atividades do setor de transportes

Novas instalagc6es e novos imobilizados do setor de transportes
Novos veiculos, maquinas e implementos para o setor de transportes
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PROGRAMA - 0038 - GESTAO AMBIENTAL E DEFESA CIVIL
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | indice indice

Indicadores de Medida| Atual | Desejado
Populacao em geral habitantes 17515 1253
Esfera Valor 2014 Valor 2015/2017
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 474.000,00 1.316.930,00
DESPESAS CORRENTES 274.000,00 866.930,00
DESPESAS DE CAPITAL 200.000,00 450.000,00
Valores Globais 1.790.930,00

OBJETIVO 1:

Gerenciar atividades econdmicas, sociais e administrativas de forma a promover a utilizag&o racional dos recursos naturais, utilizando-s
e de praticas que garantam a conservagao e preservagdo da biodiversidade e reciclagem de matérias primas, visando a reducao do Imp
acto ambiental das atividades humanas sobre os recursos naturais.

Realizar um conjunto de agfes preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar os desastres nat
urais e os incidentes tecnoldgicos, preservar o moral da populacéo e restabelecer a normalidade social.

Org&o Respensavel:
H SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Iniciativas

Implantag&o de academia ao ar livre

Criagéo, revitalizacéo e conservagao de espagos verdes

Arborizagédo Municipal (Restruturar, revitalizar e manter o viveiro municipal producao de mudas para reflorestamento)
Gastos e beneficios com pessoal do Depto. Meio Ambiente

Desenvolvimento das atividades do Depto. de Meio Ambiente

Elaboragé&o de estudos, planos, projetos e licengas (inclusive Plano municipal de saneamento ambiental, residuos sdlidos, agua e
esgoto e plano municipal de intervencao das areas alteradas)

Ndcleo de Educagdo Ambiental (campanhas e eventos em parceria)

Aquisigdo de veiculos de pequeno, médio e grande porte para uso nos servigcos de protegdo do meio ambiente e defesa civil
Aquisigdode equipamentos de protegdo individual (EPI's)

Capacitagao, aperfeigoamento e atualizagao de profissionais e colaboradores

Novas instalagdes e novos imobilizados para o Depto. Meio Ambiente (Equipamentos de escritério e tecnologia)
Implementacao e fomento do FMMADF-(Fundo municipal meio ambiente e defesa civil)

Adequacéao do sistema de coleta e deposito de residuos sélidos (sistema consorciado ou associado)

Administracao e melhoria do sistema de limpeza publica

Administragéo e melhoria do sistema de outros residuos

Desenvolver agdes do PRAD- Plano de Recuperacéo de areas degradadas

Recuperar curso de dgua dos cérregos: Mineiro, Sdo Jodo , Santo Antdnio e Lambari

www.duralexsistemas.com.br 24



