
1Relatório Anexo I - Programas por Objetivo

Data.:
Hora.:

Página.:

30/08/2013
08:50:31

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0001 - CÂMARA CIDADÃ

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          População                                                                                           17515 1253

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 1.725.000,00

Valor 2015/2017
5.165.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  1.580.000,00 5.050.000,00
DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 145.000,00 115.000,00
Valores Globais 6.890.000,00

Promover a democracia, a justiça social e a igualdade de direitos, bem como exercer funções legislativas burocráticas.

OBJETIVO 4 : 

Órgão Respensável:
CÂMARA MUNICIPAL                                                                                    

Iniciativas
Gastos e Benefícios com pessoal Administrativo do  Legislativo
Gastos e Benefícios referente subsídios dos vereadores
Subsidiar e desenvolver as atividades legislativas
Novas Instalações e Novos Imobilizados para o Legislativo
Capacitação, aperfeiçoamento e atualização de servidores e vereadores
Assessoramento técnico e jurídico ao Poder Legislativo
Divulgação e publicidade de atos e assuntos de relevante interesse público
Estruturação física das dependências da câmara.

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0002 - GESTÃO ESTRATÉGICA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

habitantes                                                                                          POPULAÇÃO DE NOVA OLÍMPIA - MT                                                                      17515 1253

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 1.209.000,00

Valor 2015/2017
3.884.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  1.199.000,00 3.814.000,00
DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 10.000,00 70.000,00
Valores Globais 5.093.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0002 - GESTÃO ESTRATÉGICA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

Promover o desenvolvimento integrado - UM NOVO JEITO DE GOVERNAR - por meio da renovação da administração
pública e da adoção de novas práticas de gestão, entre elas:

a) aplicação de políticas de desenvolvimento dos gestores e dos servidores públicos;

b) implantação da gestão pública para resultados, por meio da celebração dos Contratos de Gestão, estimulando a cultura gerencial fun
damentada na efetividade e na eficiência;

c) aumento da capacidade de investimentos do Município;

d) promoção da justiça fiscal;

e) reorganização da máquina administrativa do Município;

f) implantação do planejamento intersetorial;

g) promoção da qualidade dos serviços;

h) combate à corrupção;

i) incentivo a aproximação com as pessoas;

j) atendimento às demandas locais;

k) implantação e gerência da rede de acesso dos cidadãos aos serviços públicos;

l) melhoria da qualidade dos serviços públicos municipais.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
CHEFIA DO EXECUTIVO                                                                                 

Iniciativas
Novas Instalações e novos Imobilizados para o gabinete do prefeito (Aquisição de Veículos)
gastos e benefícios com pessoal do Gabinete do Prefeito (Manter as atividades do Gabinete do Prefeito)
Desenvolvimento das Atividades do gabinete do prefeito
gastos e benefícios com pessoal do controle interno (Manter as Atividades da coordenadoria de controle interno
Desenvolvimento das Atividades do controle interno
Gastos e Benefícios da Assessoria Jurídica
Desenvolvimento das Atividades da Assessoria Jurídica
Gastos e benefícios com pessoal da Assessoria de Imprensa
Desenvolvimento das Atividades da Assessoria de Imprensa e relações públicas

Desenvolver Atividades de Serviço de Informação ao Cidadão - Ouvidoria e Portal da Transparência

Revisão da Legislação Municipal (Tributária, PCCS e outros)
Implantação do Código de Postura Municipal

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0003 - GESTÃO ADMINISTRATIVA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

habitantes                                                                                          População de Nova Olímpia - MT                                                                      17515 1253

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 1.729.000,00

Valor 2015/2017
5.230.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  1.729.000,00 5.230.000,00
Valores Globais 6.959.000,00

Promover a gestão administrativa, com observância aos princípios da transparência das ações e racionalização das despesas relaciona
das a estrutura do Poder Executivo, realizar a gestão de recursos humanos, gerir a frota oficial de veículos; garantir a eficiente movimen
tação de documentos e correspondência, gerenciar as viagens, no âmbito da administração e implementar a política de suprimentos por

OBJETIVO 1 : 
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Data.:
Hora.:

Página.:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0003 - GESTÃO ADMINISTRATIVA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

meio do 'Sistema de Gestão de Materiais e Serviços', da administração pública.

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO                                                               

Iniciativas
Implementação do Sistema Protocolo Único
Promover concurso de projetos para elaboração do Projeto da sede da nova prefeitura
Gastos e Benefícios com pessoal  da SMAD
Desenvolver atividades da SMAD
Gastos e Benefícios com pessoal dos Deptos. Da SMAD (Licitações, Compras, Patrimônio, Almoxarifado, Informática e Recurso
s Humanos e Prédios em Geral)
Desenvolver Atividades dos Deptos. Da SMAD (Licitações, Compras, Patrimônio, Almoxarifado, Informática e Recursos Humano
s e Prédios em Geral)
Promover Concurso Público e/ou Processos seletivos
Identificar, padronizar e criar banco de dados das areas públicas
Valorização e qualificação de servidores da administração (Aprimorar as tecnicas de gestão de pessoas e Criar programa de cap
acitação continuada para os servidores)
Atualizar o inventário geral dos bens móveis e imóveis

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0004 - MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

habitantes                                                                                          População de Nova Olímpia - MT��População de Nova Olímpia - MT��                                    17515 1253

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 550.000,00

Valor 2015/2017
700.000,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 550.000,00 700.000,00
Valores Globais 1.250.000,00

Contribuir para a modernização e melhorar a qualidade dos serviços administrativos e reduzir os custos da prestação de serviços da ad
ministração em geral

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO                                                               

Iniciativas
Construir  a nova sede da Prefeitura
Estruturação rede de dados para tráfego de informações com tecnologia de ponta
Novas Instalações e Novos imobilizados para a SMAD (Aquisição de um veículo para secretaria de Administração e Equipamento
s)
Modernização do atendimento ao Público do Município (reestruturação organizacional de modo a adequar todas as atividades e i
mplantar rotinas administrativas visando a eficiência do servidor público)
Identificar, padronizar e criar banco de dados das areas públicas
Modernização do arquivo municipal (informatização de documentos)

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0005 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

habitantes                                                                                          População de Nova Olímpia -MT                                                                       17515 1253

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 1.211.000,00

Valor 2015/2017
3.731.500,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  1.141.000,00 3.621.500,00
DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 70.000,00 110.000,00
Valores Globais 4.942.500,00
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Data.:
Hora.:

Página.:
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08:50:35

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0005 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

Realizar as atividades administativas das secretarias a fim de dar suporte ao desenvolvimento dos programas finalísticos que concretiz
am a politicas públicas necessárias a comunidade.

OBJETIVO 2 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS                                                    

Iniciativas
Gastos e benefícios com pessoal administrativo da SMOSP
Desenvolver as atividades administrativas da SMOSP
Capacitação , aperfeiçoamento e atualização de servidores da SMOSP
Novas Instalações e novos imobilizados para a SMOSP

Promover ações administrativas que garantam o desenvolvimento nos ramos da Indústria, Comércio e Serviços, a fim de fortalecer e aq
uecer a economia local, criando um mecanismo de sustentabilidade.

OBJETIVO 3 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS                           

Iniciativas
Elaboração de Projetos
Realização de eventos e seminários com os empresários
Gastos e benefícios com pessoal da SMICS
Subsidiar e desenvolver as atividades administrativas da SMICS

Promover ações administrativas como suporte a execução de serviços finalístico de garantam a efetivação das políticas públicas de des
envolvimento rural.

OBJETIVO 4 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL                                                       

Iniciativas
Gastos e Benefícios com pessoal da SMDER
Melhoria na estrututura física da SMDER
Capacitação, aperfeiçoamento e atualização de servidores do corpo administrativo
Subsídio e desenvolvimento das atividades de SMDER

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0006 - GESTÃO FINANCEIRA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

habitantes                                                                                          POPULAÇÃO DE NOVA OLÍMPIA - MT                                                                      17515 1253

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 987.000,00

Valor 2015/2017
3.083.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  967.000,00 3.023.000,00
DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 20.000,00 60.000,00
Valores Globais 4.070.000,00
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Data.:
Hora.:

Página.:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0006 - GESTÃO FINANCEIRA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

Manter a estrutura administrativa da SMF, acompanhar de forma sistemática o comportamento da execução financeira de desembolso
dos Órgãos e entidades da Administração Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal. Controlar o fluxo diário de caixa, no tocante à
realização de despesas. Acompanhar a execução contábil da administração Pública Municipal. Elaborar a consolidação do Balanço Ger
al do Município. Controlar a disponibilidade dos recursos ingressados no Tesouro Geral do Município. Adotar procedimentos necessári
os ao pagamento dos compromissos resultantes da dívida pública, manutenção e controle do Cadastro de Inadimplentes em relação à
Lei Complementar 101/2000 efetivar a cobrança da divida Ativa. Acompanhar a conjuntura política e tributária nacional. Analisar e julgar
em instância final recursos dos contribuintes e autuações fiscais pelo Conselho de Contribuintes de Recursos Fiscais do Município.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS                                                                    

Iniciativas
Gastos e Benefícios com pessoal da SMF e Departamentos (Contabilidade, Tesouraria, Tributos)
Desenvolvimento das Atividades da SMF e Departamentos (Contabilidade, Tesouraria e Tributos)
Programa de Valorização, qualificação e aperfeiçoamento do Pessoal da SMF e Deptos.
Novas Instalações e novos imobilizados da SMF
Melhoria e Requalificação Técnico Administrativa da SMF
Administração Financeira e Tributária (Tercerização de serviços de cobrança de ISSQN, Atualização da planta genérica de valore
s, reavaliação imobiliaria de lotes urbanos, Complementação e revisão das normas legais, contratação de assessorias e consultori
as das áreas contábeis, financeiras e tributárias)
Modernização das formas de recolhimento e cobrança de Tributos e Dívida Ativa

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0007 - GESTÃO DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

habitantes                                                                                          População em geral                                                                                  17515 1253

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 190.000,00

Valor 2015/2017
522.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  180.000,00 492.000,00
DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 10.000,00 30.000,00
Valores Globais 712.000,00

Desenvolver o planejamento e a coordenação das ações de Governo, promovendo a articulação dos diversos órgãos municipais nas for
mulações de políticas públicas, a elaboração de programas e projetos integrados, os estudos para a modernização institucional, a elabo
ração, execução e acompanhamento dos Instrumentos de Planejamento, quais sejam:o Pano Diretor, Planejamento estratégico e o Plan
o Plurianual, a Lei de Diretrizes Orçamentárias e o Orçamento Geral do Município.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO                                                                

Iniciativas
Novas instalações e novos Imobilizados para a SMP (Modernização do sistema de planejamento)
Elaborar os Planos Municipais de desenvolvimento (Plano Diretor, Plano de saneamento básico, Planejamento Estratégico, PPA,
LDO e LOA)
Gastos e benefícios com pessoal da SMP e Departamentos
Desenv. das atividades das SMP- Secr. Municipal de Planejamento e Departamentos
Promover audiências e conferências Públicas

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0008 - OBRIGAÇÕES ESPECIAIS

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

parcela/mês                                                                                         CONTRIBUIÇÃO DEVIDA                                                                                 0 48
Parcela/mês                                                                                         PAGAMENTO DE PARCELAMENTO INSS                                                                      0 45
Parcela/mês                                                                                         PAGAMENTO DE PARCELAMENTO CEF                                                                       0 2
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Data.:
Hora.:

Página.:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0008 - OBRIGAÇÕES ESPECIAIS

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 673.220,00

Valor 2015/2017
2.117.700,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  441.220,00 1.531.700,00
DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 232.000,00 586.000,00
Valores Globais 2.790.920,00

Pagamento de Encargos Públicos Municipais, compreendendo recolhimento de PASEP, Parcelamento de INSS, Contratação de dívida
PRÓ-MORADIA E PRÓ-SANEAMENTO, Amortização de juros da dívida fundada e pagamento de possíveis precatórios e sentenças j
udiciais.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS                                                                    

Iniciativas
Pagamento de parcelamento de INSS
Pagamento  dívida contratada Pró-moradia
Pagamento dívida contratada Pró- Saneamento
Pagamento de PASEP
Amortização de juros da dívida fundada
Pagamento de sentenças judiciais
Pagamento de precatórios

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0009 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

habitantes                                                                                          População de Nova Olímpia - MT                                                                      17515 1253

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 190.000,00

Valor 2015/2017
635.850,00

RESERVA DE CONTIGENCIA                                                                              190.000,00 635.850,00
Valores Globais 825.850,00

Reservar recursos orçamentários livres para que a administração possa dispor a qualquer momento para situações imprevistas do pont
o de vista do planejamento para atendimento de eventos incerto no futuro e/ou atender perdas prováveis e estimáveis, como calamidade
s naturais, greves, reajustes maior que o esperado e outros passívos contingentes

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS                                                                    

Iniciativas
Reserva de Contigência

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0010 - ÁGUA E ESGOTO - SERVIÇOS URBANOS, INFRAESTRUTURA E MODERNIZAÇÃO

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          POPULAÇÃO                                                                                           17515 1253
ligações de águas                                                                                   Número de ligações de água no município                                                             4539 239
percentual de atendimento de abastecimento de água                                                  taxa de atendimento da população urbana atendida com abastecimento de água                          94,73 5,27

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 919.050,00

Valor 2015/2017
2.811.500,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  799.050,00 2.541.500,00
DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 120.000,00 270.000,00
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Data.:
Hora.:

Página.:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0010 - ÁGUA E ESGOTO - SERVIÇOS URBANOS, INFRAESTRUTURA E MODERNIZAÇÃO

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Valores Globais 3.730.550,00

Apoiar o planejamento e estimular o desenvolvimento operacional dos serviços prestados para a melhoria do abastecimento de água e c
oleta de tratamento de esgoto;  Elaboração de estudos e implantação de projetos que visem melhorar o abastecimento de água e o trata
mento do esgoto do município, por meio de obras complementares e de recuperação de obras existentes.sobre um determinado público
-alvo, descrevendo sua finalidade de forma concreta.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO                                                                

Iniciativas
Reforma e Ampliação da ETA(Estação de Tratamento) (pintura e conservação dos reservatórios
Instalação de hidrometros em toda a rede municipal de fornecimento de água
Combate as perdas de água
Aquisição de produtos químicos e afins para tratamento de água (compra de areia, carvão e produtos)
Novas instalações e novos imobilizados para o DAE (Aquisição de veículo (moto) e Retro-escavadeira, e outros equipamentos par
a substituição, bombas e adutoras)
Gastos e Benefícios com pessoal do DAE
Desenvolvimento das atividades do DAE

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0011 - ADMINISTRANDO PARA EDUCAR

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

Escolas                                                                                             Escolas da rede pública municipal de ensino                                                         6 24
docentes                                                                                            Docentes da rede pública municipal                                                                  111 470
matrículas                                                                                          Matrículas da rede pública de ensino municipal                                                      2473 10246

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 462.000,00

Valor 2015/2017
1.488.370,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  452.000,00 1.438.370,00
DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 10.000,00 50.000,00
Valores Globais 1.950.370,00

Realizar ações Administrativa para garantir aprendizagens, com a construção democrática do conhecimento,de forma interdisciplinar, in
teragindo com a realidade local, respeitando os diferentes saberes, a diversidade sócio-cultural e assegurando o direito a um ensino de
qualidade social com inclusão e sustentabilidade.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL  DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO                               

Iniciativas
Gastos e Benefícios com pessoal da SEMECETEL
Desenvolver as atividades Administrativas da SEMECETEL
Modernização e atualização dos Sistemas administrativo e de informação em Educação
Qualificar, potencializar os espaços e equipamentos pedagógicos
Formação Inicial e continuada aos profissionais da educação
Atendimento financeiro, técnico e logístico às demandas do Plano Municipal de Educação
Subsidiar as ações dos conselhos municipais afins a Educação (CME, FUNDEB, CAE, CTE e outros nas suas atividades
Novas instalações e novos imobilizados para apoio administrativo da SEMECETEL
Manter e conservar a frota utilizada nos serviços administrativos
Reestruturação e fortalecimento da Equipe Técnica e Administrativa da Semecetel

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0012 - EDUCANDO COM CARINHO

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

docentes                                                                                            Docentes do ensino pré - escolar - escola pública municipal                                         24 105
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
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Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0012 - EDUCANDO COM CARINHO

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

matrículas                                                                                          Matrícula - Ensino pré-escolar - escola pública municipal                                           504 2091

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 1.558.760,00

Valor 2015/2017
5.009.350,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  1.529.500,00 4.915.300,00
DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 29.260,00 94.050,00
Valores Globais 6.568.110,00

Desenvolver qualitativamente as atividades educativas infantis, visando a formação integral da criança de 0 a 5 anos tendo como press
uposto a indissociabilidade entre o cuidar e o educar, a partir de uma prática pedagógica responsável, criativa, humanizadora, transform
adora e construtora da cidadania plena. Manter e garantir a melhoria na quallidade de ensino na Educação Infantil.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL  DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO                               

Iniciativas
Capacitação, aperfeiçoamento e atualização dos Profissionais da Educação Infantil
Aquisição de Gêneros Alimentícios para Merenda Escolar - Educ Inf 4 a 6 anos - Pré-escola
Aquisição de Gêneros Alimentícios para Merenda Escolar - Educ Inf 0 a 3 anos - Creche
Aquisição de Uniformes Escolares para os alunos da Educação Infantil de (0 a 3 anos)
Melhorar/Ampliar estrutura física das unidades de Educação Infantil - com 25% Educação
Melhorar/Ampliar estrutura física das unidades de Educação Infantil - Com Fundeb 40%
Implantar e manter brinquedos nas creches e escolas que atendem a Educação Infantil
Subsidiar e adequar a sala multifuncional na Educação Infantil
Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de Educação Infantil - Rec 40% Fundeb
Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de Educação Infantil - Rec 25% Educ
Ampliar a oferta de atendimento para as crianças de 0 à 3 anos
Manter e garantir o Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Aprendizagem - SAGA na Educação Infantil
Implantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados (Neurologista, Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, Psicólogo,
Psicopedagogo e Assistente Social.)
Aquisição de uniformes escolares para os alunos da Creche e Educação Infantil de 4 a 6 anos
Implantar e manter brinquedoteca nas creches da rede municipal
Novas Instalações e novos imobilizados nas unidades de Educação Infantil de 0 a 3 anos - Rec 25% Educação
Novas Instalações e novos Imobilizados nas unidades de Educação Infantil de 0 a 3 anos - Rec 40% Fundeb
Novas Instalações e novos Imobilizados nas unidades de Educação Infantil de 4 a 6 anos - Rec 25% Educação
Novas Instalações e novos imobilizados nas unidades de Educação Infantil de 4 a 6 anos - Rec 40% Fundeb
Desenvolver atividades de Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 25% Educ
Desenvolver atividades de Educ Infantil ( 4 a 6 anos) - Rec 25% Educ
Desenvolver atividades de Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 40% FUNDEB
Desenvolver atividades de Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 40% FUNDEB
Gastos e benefícios com Profissionais do magistério da Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 60% FUNDEB
Gastos e benefícios com Profissionais do magistério  da Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 60% FUNDEB
Gastos e benefícios com Pessoal da Educ Infantil (0 a 3 anos)
Gastos e benefícios com Pessoal da Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 40% FUNDEB
Gastos e benefícios com Pessoal da Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 40% FUNDEB
Gastos e benefícios com Pessoal da Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 25% EDUC

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0013 - CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Docentes                                                                                            Docentes - Ensino Fundamental escolas públicas municipal                                            87 360
Escolas                                                                                             Escolas - Ensino Fundamental - escola pública municipal                                             4 16
Matriculas                                                                                          Matricula - Ensino Fundamental - escola pública Municipal                                           1969 8176

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 8.487.240,00

Valor 2015/2017
27.171.750,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  8.299.500,00 26.570.700,00
DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 187.740,00 601.050,00
Valores Globais 35.658.990,00
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Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0013 - CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Oferecer e elevar a qualidade de ensino, assegurar o acesso, a permanência e a Educação aos educandos do Ensino Fundamental  na
escola, especialmente das camadas populares, garantindo-lhes uma aprendizagem significativa.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL  DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO                               

Iniciativas
Capacitação, aperfeiçoamento e atualização dos Profissionais do Ensino Fundamental
Manter a formação continuada Sala do Educador
Desenvolver atividades de Educação Básica Fundamental - Rec 25% EDUC
Desenvolver atividades de Educação Básica Fundamental - REC 40% FUNDEB
Aquisição de Gêneros alimentícios para merenda escolar da Educação Básica Fundamental
Gastos e Benefícios com profissionais magistério da Educação Básica Fundamental - Rec 60% FUNDEB
Gastos e Benefícios com pessoal da Educação Básica Fundamental - Rec 40% FUNDEB
Gastos e Benefícios com pessoal da Educação Básica Fundamental - Rec 25% EDUC
Adequar e implementar os espaços das bibliotecas escolares -Com 25% da Educação
Adequar e implementar os espaços das bibliotecas escolares - Com Fundeb 40%
Construir salas de recursos/multifuncionais (AÇÃO DO PAR)
Reestruturação física das unidades de Educação básica do ensino fundamental - Rec 25% Educação (Implantar as salas de artic
ulação nas escolas municipais de Ensino Fundamental, Reestruturação Tecnologica dos laboratórios de informática das Escolas
de Ensino Fundamental, Reestruturar as cozinhas e refeitórios das Escolas de Ensino Fundamental)
Reestruturação física das unidades de Educação básica do ensino fundamental - Rec 40% FUNDEB (Implantar as salas de artic
ulação nas escolas municipais de Ensino Fundamental, Reestruturação Tecnologica dos laboratórios de informática das Escolas
de Ensino Fundamental, Reestruturar as cozinhas e refeitórios das Escolas de Ensino Fundamental)
Implantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados (Neurologista, Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, Psicólogo,
Psicopedagogo e Assistente Social)
Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de Educação Básica Fundamental
Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de Educação Básica Fundamental Rec 40
% FUNDEB
Promover atividades  interdisciplinares (contra turno escolar) visando estreitar a relação entre a escola e a comunidade
Implantar e Garantir as Diretrizes Curricular da Rede Municipal de Ensino
Manter e garantir o Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Aprendizagem - SAGA
Desenvolver as atividades dos laboratórios de informática aplicada a educação
Novas  Instalações e Novos Imobilizados nas unidades de Ensino Fundamental - Rec 25% Educação (Aquisição de veículos, Imp
lantar as salas de articulação nas escolas municipais de Ensino Fundamental, Reestruturação Tecnologica dos laboratórios de inf
ormática das Escolas de Ensino Fundamental, Reestruturar as cozinhas e refeitórios das Escolas de Ensino Fundamental)
Novas instalações e novos Imobilizados nas unidades de Ensino Fundamental - Rec 40% FUNDEB ( Implantar as salas de articu
lação nas escolas municipais  de Ensino Fundamental, Reestruturação Tecnologica dos laboratórios de informática das Escolas
de Ensino Fundamental, Reestruturar as cozinhas e refeitórios das Escolas de Ensino Fundamental)
Aquisição de uniformes escolares para alunos do Ensino Fundamental

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0014 - INCLUIR COM QUALIDADE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Escola                                                                                              Escola - Educação especial - ensino básico                                                          1 4
Matrículas                                                                                          Matrículas - Educação Especial ensino básico                                                        67 268

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 453.300,00

Valor 2015/2017
1.441.200,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  453.300,00 1.441.200,00
Valores Globais 1.894.500,00

Assegurar aos educandos com necessidades especiais, por meio de ações integradas, a formação e o desenvolvimento necessários p
ara o exercício pleno da cidadania, proporcionando condições para o desenvolvimento das competências e possibilitando o prosseguim
ento dos estudos.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL  DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO                               

Iniciativas
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Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0014 - INCLUIR COM QUALIDADE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Assegurar aos educandos com necessidades especiais, por meio de ações integradas, a formação e o desenvolvimento necessários p
ara o exercício pleno da cidadania, proporcionando condições para o desenvolvimento das competências e possibilitando o prosseguim
ento dos estudos.

OBJETIVO 1 : 

Contruir Centro Especializado de apoio pedagogico com atendimento a pessoas com deficiência
Novas Instalações e Novos Imobilizados para a Educ Especial - Rec 25% EDUC (Equipar as unidades de Educação Especial co
m 25% Educação, Aquisição de equipamentos e materiais permanentes (inclusive de informática e esportivos) adaptados para at
endimento de alunos com necessidades educacionais especializado)
Novas Instalações e novos Imobilizados para a Educ Especial - Rec 40% EDUC (Equipar e mobiliar as unidades de Educação E
special com 40% Fundeb, Aquisição de equipamentos e materiais permanentes (inclusive de informática e esportivos) adaptados
para atendimento de alunos com necessidades educacionais especializado)
Implantação Sala de recursos multifuncionais
Reestruturar fisicamente  a escola de Educação Especial (Reestruturar as cozinhas e refeitórios da Escola de Educação Especia
l, Adequar o espaço físico da escola municipal, a fim de promover acessibilidade na rede pública de ensino e ampliar a oferta do a
tendimento educacional especializado)
Reestruturar fisicamente a escola de Educação Especial - Rec 40% FUNDEB ( Reestruturar as cozinhas e refeitórios da Escola
de Educação Especial, Adequar o espaço físico da escola municipal, a fim de promover acessibilidade na rede pública de ensino
e ampliar a oferta do atendimento educacional especializado)
Aquisição de Gêneros Alimentícios para a Merenda da Educação Especial
Desenvolver atividades de Educação Especial - Rec 25% Educação
Desenvolver atividades de Educação Especial - Rec 40% FUNDEB
Capacitação, aperfeiçoamento e atualização dos Profissionais da Educação Especial
Manter a Formação continuada Sala do Educador
Garantir transporte escolar aos alunos com necessidade especiais matriculados na rede municipal de ensino
Gastos e Benefícios com pessoal da Educação Especial - Rec 40% FUNDEB
Gastos e Benefícios com profissionais magistério da Educação Especial- Rec 60% FUNDEB
Gastos e Benefícios com pessoal da Educação Especial - Rec 25% EDUC
Aquisição de uniforme escolar para os alunos da Educação Especial
Implantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados (Neurologista, Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, Psicólogo,
Psicopedagogo e Assistente social)

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0015 - QUALIFICAR PARA CRESCER

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          População de Nova Olímpia - MT                                                                      17515 1253

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 90.600,00

Valor 2015/2017
300.200,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  90.600,00 300.200,00
Valores Globais 390.800,00

Oferecer  apoio aos cidadãos através de uma formação profissional, aprimorando suas habilidades para executar funções específicas c
ontribuindo para uma elevação da qualidade academica e a qualificação dos recursos humanos.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL  DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO                               
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                          

Iniciativas
Apoio a formação superior - transporte escolar
Parcerias para implantar e manter  institutos de ensino técnico-profissionalizante e/ou superior
Apoio a formação superior - subsídio em instituição privadas de ensino superior
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Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0015 - QUALIFICAR PARA CRESCER

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Ampliar e melhorar a mão-de-obra qualificada para a realização dos serviços a serem ofertados nas áreas pública e privada, ampliando
a empregabilidade, através da promoção de ações que auxiliam os cidadãos a atingirem melhor grau de escolaridade e qualificação prof
issional,  através da oferta de cursos, eventos e parcerias para aperfeiçoar mão-de-obra local de micro-empreendedores, micro-empres
ários, comerciários, servidores e população em geral, para ampliar e melhorar a qualidade dos serviços nas empresas.

OBJETIVO 2 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL  DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO                               
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS                           

Iniciativas
Capacitação e aperfeiçoamento continuado servidores e cidadãos(atores de desenvolvimento)
Curso de Técnicas de Vendas e Fechamento de Negócios
Curso de Administração Financeira básica
Curso de Gerenciamento de Empresa
Curso de Atendimento ao Público etc
Firmar parcerias com entidade público-privada para disseminação do empreendorismo

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0016 - CULTURA E TRADIÇÃO, NOSSA IDENTIDADE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          População em geral                                                                                  17515 1253

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 437.000,00

Valor 2015/2017
1.389.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  427.000,00 1.359.000,00
DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 10.000,00 30.000,00
Valores Globais 1.826.000,00

Difundir, resgatar, valorizar e garantir as manifestações culturais, artísticas e folclóricas do Município, a fim de levantar a auto estima d
a população e a valorização do lugar, onde vivem, consolidando e fortalecendo as tradições e os valores culturais do povo novaolimpien
se para que sejam repassados de geração em geração, objetivando criar um circulo de valorização local de amor pelo lugar onde vivem
e ganham seu sustento.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL  DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO                               

Iniciativas
Construção, Ampliação, Reforma e Implantação de Espaços Culturais
Fomentar eventos Turísticos, Culturais, Artísticos e Folclóricos
Produções Fonográficas e Edição de Material Gráfico-Literário
Implantar e Fomentar oficinas culturais e atividades lúdicas para a Cidade de Nova Olímpia
Implementar a sala de memória do município a tirtulo de acervo
Aquisição de materiais permanentes de uso cultural
Contruir e adquirir equipamentos para implantação do Anfiteatro
Promover  Semana da Arte e Cultura
Manter o Centro de Eventos Municipal
Melhorar a estrutura física do Centro de Eventos Municipal
Manter a Biblioteca Pública Municipal
Ampliar e adquirir acervos para a Biblioteca Pública Municipal
Manter e fomentar o cinema para todos
Desenvolver atividades do Departamento Municipal de Cultura
Difundir a arte, cultura e tradições locais, a fim de atrair o turismo para o município
Desenvolver as atividades do telecentro comunitário
Melhorar a estrutura física de espaços públicos culturais
Gastos e Benefícios com pessoal do Departamento Municipal de Cultura
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Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0017 - ESPORTE DIREITO DE TODOS

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          População                                                                                           17515 1253

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 319.000,00

Valor 2015/2017
1.013.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  304.000,00 968.000,00
DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 15.000,00 45.000,00
Valores Globais 1.332.000,00

Estimular a prática esportiva proporcionando aos Municipes a inclusão social e esportiva, considerando esta uma forma abrangente de l
azer, desporto e promoção da saúde.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL  DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO                               
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                       

Iniciativas
Formentar e realizar Eventos Esportivos de Lazer, recreação e Promoções (Promoção de competições esportivas)
Manter as unidades de práticas esportivas
Novas Instalações e novos Imobilizados para o Desporto
Construir e manter pista de atletismo
Realização de Oficinas de Esporte e Lazer
Aquisição de materiais esportivos
Gastos e benefícios com pessoal do Departamento Municipal de Esportes
Desenvolver as ativdades do Departamento Municipal de Esportes

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0018 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

habitantes                                                                                          População em geral                                                                                  17515 1253
atendimentos aprovados                                                                              Produção ambulatorial do SUS em Nova Olímpia _ MT                                                   18770 800
atendimentos aprovados                                                                              Produção atendimentos ambulatoriais de atenção básica em Nova Olímpia - MT                          13990 80

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 615.000,00

Valor 2015/2017
1.950.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  615.000,00 1.950.000,00
Valores Globais 2.565.000,00

Gerenciar, administrar os recursos financeiros e humanos do sistema único de saúde, garantindo a  população de Nova Olímpia-MT ac
esso ao atendimento público de saúde

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                       

Iniciativas
Manter controle de Ações Judiciais
Desenvolver as atividades Administrativas da Secretaria
Gastos e Benefícios com Pessoal Administrativo da Saúde
Desenvolver as atividades da Gestão SUS
Gastos e Benefícios da Gestão do SUS
Manter e operacionalizar as atividades da Central de Regulação
Adquirir equipamentos e materiais permanentes
Adquirir novos veículos

12www.duralexsistemas.com.br



13Relatório Anexo I - Programas por Objetivo

Data.:
Hora.:

Página.:

30/08/2013
08:50:47

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0019 - ATENÇÃO BÁSICA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

famílias                                                                                            Nº de famílias cadastradas no município de Nova Olímpia - MT                                        5513 120
atendimentos aprovados                                                                              Produção atendimentos saúde bucal em Nova Olímpia - MT                                              1180 80
Estabelecimentos                                                                                    Estabelecimentos de saúde pública municipal de atenção básica                                       5 1

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 3.000.000,00

Valor 2015/2017
9.450.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  3.000.000,00 9.450.000,00
Valores Globais 12.450.000,00

Promover ações de saúde, de caráter individual e coletivo, situadas no primeiro nível dos sistemas de saúde, voltadas a promoção e a p
roteção da saúde, a prevenção de agravos, o diagnóstico, o tratamento, a reabilitação e a manutenção da saúde.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                       

Iniciativas
Desenvolver e operacionalizar as atividades das UBS's
Gastos e Benefícios com pessoal das UBS
Desenvolver e operacionalizar as atividades do Postinho Rio Branco
Melhorar e ampliar estrutura física das UBS's
Adquirir Equipamentos e materiais permanentes para UBS's
Capacitar e desenvolver equipes da Atenção Básica
Implantar e manter programas de requalificação e qualidade
Desenvolver e operacionalizar as Atividades da Saúde Bucal
Gastos e Benefícios com pessoal da Saúde Bucal
Manter e operacionalizar as Atividades da Academia da Saúde
Manter e operacionalizar o programa de Controle do Diabetes Millitus
Adquiri Equipamentos e materiais permanentes para Saúde Bucal
Manter e operacionalizar as atividades dos ACS's
Manter e operacionalizar o programa de Suplementação de Ferro
Manter e operacionalizar o programa de Saúde na Escola
Manter e operacionalizar as Atividades da Coordenação da Atenção Básica
Gastos e Benefícios com pessoal da Atenção Básica
Melhorar e ampliar estrutura física da Coordenação Básica
Implantar e manter o programa Rede Cegonha
Implantar e manter NASF II (Núcleo de Apoio à Saúde da Família)
Implantar e manter Centro de Especialidades Odontológica CEO
Implantar e manter o Programa Especial de Atenção a Melhor Idade
Implantar e manter a Clínica da Saúde da Mulher
Gastos e Benefícios do pessoal da Clínica da Saúde da Mulher
Capacitar e desenvolver equipes da Saúde Bucal
Realização de campanhas de vacinação de Atenção Básica
Manter controle de Ações Judiciais

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0020 - ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

unidade                                                                                             População Geral                                                                                     17515 1253
atendimentos aprovados                                                                              Produção ambulatorial do SUS de Média Complexidade                                                  4750 80
Internações com óbito                                                                               Morbidade Hospitalar do SUS - internação                                                            112 -12
estabelecimentos                                                                                    Estabelecimentos de saúde pública municipal de média e alta complexidade                            1 0

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 6.139.000,00

Valor 2015/2017
19.546.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  6.139.000,00 19.546.000,00
Valores Globais 25.685.000,00

Promover um conjunto de ações e procedimentos especializados que, no contexto do SUS, envolve média e alta tecnologia e alto custo,
objetivando propiciar à população acesso  a serviços qualificados, integrando-os demais níveis de atenção à Saúde.

OBJETIVO 1 : 
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Hora.:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0020 - ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Promover um conjunto de ações e procedimentos especializados que, no contexto do SUS, envolve média e alta tecnologia e alto custo,
objetivando propiciar à população acesso  a serviços qualificados, integrando-os demais níveis de atenção à Saúde.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                       

Iniciativas
Manter e operacionalizar as atividades da Unidade Mista de Saúde
Gastos e Benefícios com pessoal da Unidade Mista de Saúde UMS
Manter e operacionalizar as atividades do Centro de Especialidades Médicas
Manter e operacionalizar as atividades do Laboratório Municipal de Análises
Gastos e Benefícios com pessoal do Laboratório de Análises Clínicas
Melhorar e reestruturar a estrutura física da Unidade Mista de Saúde
Melhorar e reestruturar a estrutura  física do Laboratório Municipal de Análises
Implantar e manter o Centro de Atenção Psicossocial tipo I, CAPS I
Manter e operacionalizar as atividades do SAMU 192
Gastos e Benefícios com pessoal do SAMU
Manter e operacionalizar as atividades do Centro de Reabilitação
Adquirir novos veículos
Adquirir equipamentos e materiais permanentes UMS
Adquirir equipamentos e materiais permanentes Centro de Especialidades Médicas
Gastos e Benefícios com pessoal do Centro de Especialidades Médicas
Adquirir equipamentos e materiais permanentes Laboratório Municipal de Análises
Adquirir equipamentos e materiais permanentes SAMU 192
Adquirir equipamentos e materiais permanentes Centro de Reabilitação
Gastos e Benefícios do Centro de Reabilitação
Manter atendimento no  Consórcio Intermunicipal de Saúde
Adquirir veículo para Centro de Reabilitação
Adquirir veículo para a Urgência e Emergência
Adquirir veículo para CAPS I
Melhorar e reestruturar o Centro de Reabilitação
Ampliar a oferta de exames Laboratoriais
Implantar e manter  Leito de Estabilização
Implantar e manter dois leitos para pacientes com disturbios /surto
Capacitar e desenvolver equipes da UMS
Capacitar e desenvolver equipes do Laboratório Municipal de Análises
Capacitar e desenvolver equipes do Centro de Reabilitação
Capacitar e desenvolver equipes do SAMU 192

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0021 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

percentual de cobertura                                                                             Imunizações - Cobertura                                                                             64,36 12
habitantes                                                                                          População em geral                                                                                  17515 1253
estabelecimentos                                                                                    Estabelecimento de Vigilância em saúde no município de Nova Olímpia-MT                              1 0

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 115.500,00

Valor 2015/2017
415.700,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  105.500,00 335.700,00
DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 10.000,00 80.000,00
Valores Globais 531.200,00

Eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde, através de mecanismos de vigilância epidemiológica, sanitária e ambiental, adotados para
tentar impedir a disseminação das doenças das doenças.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                       

Iniciativas
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Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0021 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde, através de mecanismos de vigilância epidemiológica, sanitária e ambiental, adotados para
tentar impedir a disseminação das doenças das doenças.

OBJETIVO 1 : 

Desenvolver as atividades da Vigilância Sanitária
Gastos e Benefícios com pessoal da Vigilância Sanitária
Desenvolver e operacionalizar as atividades  da Vigillância Ambiental
Manter e operacionalizar as atividades da Vigilância Epidemiológica
Gastos e Benefícios com pessoal da Vigilância Epidemiológica
Implantar e manter a Vigilância em Saúde do Trabalhador
Adquirir veículos para Vigilância em Saúde
Capacitar e desenvolver equipes da Vigilância em Saúde
Adquirir Equipamentos  e materiais permanentes para Vigilância em Saúde
Gastos e Benefícios com Agentes de Saúde Ambiental
Manter controle de Ações Judiciais
Realização de Campanhas de Vacinação

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0022 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          População em geral                                                                                  17515 1253

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 300.000,00

Valor 2015/2017
952.540,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  300.000,00 952.540,00
Valores Globais 1.252.540,00

Promover práticas de saúde individual e coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial, no ciclo logístico (manufatura, aquisiçã
o, programação, armazenamento, distribuição e dispensação), visando o acesso e o uso racional.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                       

Iniciativas
Desenvolver as atividades da Farmácia Básica
Gastos e Benefícios com pessoal da Farmácia Municipal
Adquirir medicamentos da Atenção Básica
Capacitar e desenvolver equipes
Reestruturar fisicamente a farmácia municipal
Manter controle de Ações Judiciais
Ampliar e operacionalizar estrutura de Estoque de Medicamentos

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0023 - INVESTIMENTOS EM SAÚDE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          População em geral                                                                                  17515 1253

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 456.000,00

Valor 2015/2017
950.000,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 456.000,00 950.000,00
Valores Globais 1.406.000,00

Oferecer maior comodidade aos usuários e melhores condições de trabalho aos funcionários que operacionalizam os serviços de saúde
, melhorando a estrutura física da rede de saúde pública do município, oferecendo mais  qualidade nos atendimentos.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
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Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0023 - INVESTIMENTOS EM SAÚDE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Oferecer maior comodidade aos usuários e melhores condições de trabalho aos funcionários que operacionalizam os serviços de saúde
, melhorando a estrutura física da rede de saúde pública do município, oferecendo mais  qualidade nos atendimentos.

OBJETIVO 1 : 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                       

Iniciativas
Construir o novo prédio da UBS São João
Construir a nova UBS Jardim Itamarati
Construir o novo prédio da Vigilância em Saúde
Construir o prédio do CAPS I
Construir Academia da Saúde
Construir prédio do SAMU 192
Construir prédio da Farmácia Básica

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0024 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

percentual populacional                                                                             População com renda per capita abaixo de R$ 70,0                                                    9,04 -2
famílias cadastradas                                                                                Famílias cadastradas no cadastro único                                                              3215 1000
famílias beneficiárias                                                                              Famílias cadastradas beneficiárias do Bolsa Família                                                 1366 300
estabelecimentos                                                                                    Estabelecimentos com  equipes de referência                                                         2 1
indice                                                                                              Índice de gestão descentralizada do sistema único de assistência social municipal (IGDSUAS-M)       0,72 0,08
índice                                                                                              Índice de Pobreza subjetiva                                                                         40,03 -0,06

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 651.900,00

Valor 2015/2017
2.077.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  651.900,00 2.077.000,00
Valores Globais 2.728.900,00

Realizar a gestão dos serviços administrativos e de suporte físico vínculados ao desenvolvimento social

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                          

Iniciativas
Desenvolvimento  das atividades da SMAS
Gastos e Benefícios com pessoal da SMAS
Apoio a Gestão da SMAS subsidiando ações de Proteção Social Básica e Especial
Apoio a manutenção de conselhos
Índice de gestão descentralizada da SMAS- IGD- SMAS- Recurso Federal
Índice de gestão descentralizada - PBF Programa Bolsa Família - IGD- PBF- Recurso Federal
Apoio ao Conselho Tutelar
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente
Eventos de monitoramento e avaliação da política pública de Assistência Social
Realizar a Gestão Local (PBC)

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0025 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          População em geral                                                                                  17515 1253
famílias                                                                                            Capacidade de atendimento  das famílias para ofertas de proteção social básica                      500 100
crianças e/ou idosos                                                                                Capacidade de atendimento de crianças e/ou idosos e suas famílias para oferta de serviços de convivê 835 60
jovens e adolecentes                                                                                Capacidade de atendimento de jovens                                                                 54 6
estabelecimento                                                                                     Estabelecimento de centro de referência de assistência social - CRAS                                1 1
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Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0025 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 500.750,00

Valor 2015/2017
1.585.650,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  500.750,00 1.585.650,00
Valores Globais 2.086.400,00

Promover o atendimento de proteção social básica a indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade social

OBJETIVO 2 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                          

Iniciativas
Gastos e Benefícios com pessoal do CRAS e de apoio aos SCFV
Desenvolver serviços socio assistenciais da Rede de PSB - Fortalecimento de Vínculos
PSB - Atendimento Socioeducativo
PSB - Atendimento Domiciliar
Edificação de novas estruturas físicas para PSB - com acessibilidade dentro do padrão estabelecido MDS
Novas instalações e novos imobilizados para a Rede de PSB
Benefícios Eventuais - inclusive Auxílio natalidade e funeral - Recursos Municipais
Benefícios Eventuais - inclusive Auxílio natalidade  e funeral - Recursos Estaduais
Fomento e empregabilidade e auxílio a geração de emprego e renda
Atendimentos Emergenciais - Recursos Municipais
Projeto " Viver Feliz" - SCFV Idosos
Projeto " PROJEM" - SCFV Adolescente 15 a 17 anos
Projeto "PETI" - SCFV crianças e adolescentes de 7 a 14 anos
Projeto " PRESENTE DE DEUS" - SCFV crianças 0 a 6 anos
Capacitação, aperfeiçoamento e atualização de Equipes profissionais da Rede PSB

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0026 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          População em geral                                                                                  17515 1253
crianças e/ou idosos e suas famílias                                                                Capacidade de atendimento de crianças e/ou idosos e suas famílias em serviços socieducativos e SCFV 55 45
estabelecimento                                                                                     Estabelecimento - atendimento especializado de assistência social                                   1 0

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 267.000,00

Valor 2015/2017
1.085.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  247.000,00 705.000,00
DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 20.000,00 380.000,00
Valores Globais 1.352.000,00

Promover o atendimento de proteção social especial a indivíduos e famílias que se encontram em situação de risco pessoal e social, te
ndo seus direitos violados.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                          

Iniciativas
Gastos e Benefícios com pessoal do CREAS e pessoal apoio a Rede de PSE
Subsidiar e desenvolver serviços socio assistenciais da Rede de PSE
Edificação de novas estruturas físicas para PSE - com acessibilidade dentro do padrão estabelecido MDS
PSE- Projeto de Obras para acolhimento ao Idoso
Novas Instalações e novos imobilizados para a Rede de PSE
Capacitação, aperfeiçoamento e atualização de Equipes profissionais da Rede PSE
PSE - Atendimento a pessoas em vulnerabilidade e risco social
PSE - Atendimento a população em situação de rua
PSE - Atendimento a pessoas vítima de violência
Ações para integração da pessoa com deficiência
PSE - Subsidiar Casa " Anjo da Guarda"
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Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0026 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Promover o atendimento de proteção social especial a indivíduos e famílias que se encontram em situação de risco pessoal e social, te
ndo seus direitos violados.

OBJETIVO 1 : 

Gastos e Benefícios com pessoal do CREAS e pessoal apoio a Rede de PSE
Subsidiar e desenvolver serviços socio assistenciais da Rede de PSE
Edificação de novas estruturas físicas para PSE - com acessibilidade dentro do padrão estabelecido MDS
PSE- Projeto de Obras para acolhimento ao Idoso
Novas Instalações e novos imobilizados para a Rede de PSE
Capacitação, aperfeiçoamento e atualização de Equipes profissionais da Rede PSE
PSE - Atendimento a pessoas em vulnerabilidade e risco social
PSE - Atendimento a população em situação de rua
PSE - Atendimento a pessoas vítima de violência
Ações para integração da pessoa com deficiência
PSE - Subsidiar Casa " Anjo da Guarda"
Proteção Social Especial - Recursos Vinculados
Doações emergenciais a pessoas carentes

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0027 - CONSTRUINDO SONHOS

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          População em Geral                                                                                  17515 1253
famílias cadastradas                                                                                Famílias cadastradas no cadastro único                                                              3215 1000

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 200.000,00

Valor 2015/2017
600.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  100.000,00 300.000,00
DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 100.000,00 300.000,00
Valores Globais 800.000,00

Promover ações que viabilizem o acesso a Moradia adequada e legalizada e inclusão social aos segmentos de baixa renda.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                          

Iniciativas
Fomento ao desenvolvimento habitacional
Habitação de interesse social
Regularização Fundiária
Melhoria habitacional

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0028 - INTEGRAÇÃO, CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          População em geral                                                                                  17515 1253
famílias cadastradas                                                                                Famílias cadastradas no cadastro único                                                              3215 1000

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 115.400,00

Valor 2015/2017
350.800,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  115.400,00 350.800,00
Valores Globais 466.200,00

Desenvolver ações de promoção, garantia e defesa dos direitos humanos, a cidadania e empregabilidade.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

18www.duralexsistemas.com.br



19Relatório Anexo I - Programas por Objetivo

Data.:
Hora.:

Página.:

30/08/2013
08:50:55

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0028 - INTEGRAÇÃO, CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Desenvolver ações de promoção, garantia e defesa dos direitos humanos, a cidadania e empregabilidade.

OBJETIVO 1 : 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                          

Iniciativas
Fomento a empregabilidade e auxílio a geração de emprego e renda
Qualificação e aperfeiçoamento para acesso ao trabalho - Assesuas Trabalho
Apoio, coordenação e organização de eventos de valorização humana
Acesso a níveis dignos de subsistência e ações de relevante interesse social (FUPIS)

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0029 - EMPREGABILIDADE E SUSTENTABILIDADE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          População em geral                                                                                  17515 1253
empresas atuantes                                                                                   Número de Empresas atuantes no município                                                            304 30
pessoal assalariado                                                                                 Número de pessoal ocupado assalariado                                                               4759 600

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 285.000,00

Valor 2015/2017
284.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  165.000,00 284.000,00
DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 120.000,00
Valores Globais 569.000,00

Fomentar a empregabilidade, a fim de garantir a sustentabilidade através de incentivos às empresas instaladas e gerar atrativos a novo
s investidores.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS                           

Iniciativas
Implantar a Rede Elétrica no Loteamento Jardim Comercial/Distrito Industrial
Implantar a Rede de Água Potável no Loteamento Jardim Comercial/Distrito Industrial
Abertura e Pavimentação das ruas do Loteamento Jardim Comercial/Distrito Industrial
Fomentar a instalação de novas empresas no Município
Estimular a formalização do Empreendedor Individual-MEI
Realização de eventos que evidenciem a produção local e aproximem os empresários dos possíveis investidores

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0030 - BERÇARIO EMPRESARIAL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          População em geral                                                                                  17515 1253
empresas atuantes                                                                                   Número de empresas atuantes no município de Nova Olímpia                                            304 30
pessoal ocupado                                                                                     Número de pessoal ocupado assalariado                                                               4759 600

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 30.000,00

Valor 2015/2017
400.000,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 30.000,00 400.000,00
Valores Globais 430.000,00

Criar mecanismos de desenvolvimento de pequenas empresas ou microempresas, apoiando as primeiras etapas de suas vidas, fornec
endo espaço físico e ambiente propicio ao seu crescimento e subsistência no mercado, ofertando assessoria empresarial, contábil, fina
nceira e jurídica, além de divisão de custos fixos entre as empresas instaladas.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
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Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0030 - BERÇARIO EMPRESARIAL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Criar mecanismos de desenvolvimento de pequenas empresas ou microempresas, apoiando as primeiras etapas de suas vidas, fornec
endo espaço físico e ambiente propicio ao seu crescimento e subsistência no mercado, ofertando assessoria empresarial, contábil, fina
nceira e jurídica, além de divisão de custos fixos entre as empresas instaladas.

OBJETIVO 1 : 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS                           

Iniciativas
Construir um galpão para berçário de pequenos empreendedores- Construção de um galpão em alvenaria 12x30 mts

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0031 - RENOVA NOVA OLÍMPIA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          População em geral                                                                                  17515 1253

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 50.000,00

Valor 2015/2017
250.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  50.000,00 250.000,00
Valores Globais 300.000,00

Revitalizar a cidade, especificamente as Avenidas Mato Grosso e Olacyr Francisco de Morais, objetivando atrair novos investidores e m
oradores.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS                           

Iniciativas
Desenvolver campanhas de conscientização da população em respeito ao patrimônio público
Firmar parcerias com o comércio local no sistema: "ADOTE UM PRAÇA"
Revitalização do centro comercial em parceria
Implantar o ' NATAL ILUMINADO'

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0032 - SUSTENTABILIDADE RURAL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

residentes rurais                                                                                   População residente rural em Nova Olímpia - MT                                                      1679 200

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 600.000,00

Valor 2015/2017
3.000.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  300.000,00 1.200.000,00
DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 300.000,00 1.800.000,00
Valores Globais 3.600.000,00

Modernizar, incentivar, desenvolver novos projetos de melhoria da produtividade rural local, ampliando a qualidade e diversificando a pro
dução, oportunizando uma maior agregação de valor aos produtos rurais, gerando renda aos pequenos e médios produtores, inclusive a
ssentados da reforma agrária.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL                                                       

Iniciativas
Manter e operacionalizar as ações de apoio, técnico, assistência e extensão rural (Inclusive contratação de veterinário e técnico a
grícola).
Fomentar as cadeias produtivas vegetais de acordo com as potencialidades locais (Promover desenvolver a cadeia produtiva de p
upunha e fruticultura).
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Data.:
Hora.:

Página.:
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MATO GROSSO

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0032 - SUSTENTABILIDADE RURAL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Modernizar, incentivar, desenvolver novos projetos de melhoria da produtividade rural local, ampliando a qualidade e diversificando a pro
dução, oportunizando uma maior agregação de valor aos produtos rurais, gerando renda aos pequenos e médios produtores, inclusive a
ssentados da reforma agrária.

OBJETIVO 1 : 

Manter e operacionalizar as ações de apoio, técnico, assistência e extensão rural (Inclusive contratação de veterinário e técnico a
grícola).
Fomentar as cadeias produtivas vegetais de acordo com as potencialidades locais (Promover desenvolver a cadeia produtiva de p
upunha e fruticultura).
Fomentar a cadeia produtivas de animais de acordo com a potencialidades locais (Promover desenvolver a piscicultura, Fortalece
r a pecuária leiteira no Município. Promover a criação de pequenos animais c/ distribuição de matrizes).
Aquisição de veículos de pequeno, médio e grande  Porte
Aquisição de maquinário e implementos agrícolas, para atender os pequenos produtores.
Reestruturar a feira municipal
Reestruturar o Parque de exposição no Município
Capacitação e aperfeiçoamento de técnico e produtores
Construção do abatedouro municipal
Viabilizar a instalação de Laticínio em nosso Município com resfriamento, pasteurização empacotamento do leite
Desenvolver ações de apoio agroindústria
Criar o centro de comercialização, distribuição e armazenagem da agricultura familiar
Apoio a pequenos produtores e assentados (diagnóstico de análise de solo e aquisição de adubo e calcário para manejo e conser
vação de solo).
Apoiar projetos de compra diretos aos produtores.
Abertura de estrada, cascalhamento, Substituir as pequenas pontes de madeira das estradas vicinais e das estradas do assenta
mento por adoelas 1,20 por 2 metros para escoação de produtos, em parceria com a secretaria municipal de obras.
Reestruturar, revitalizar e manter o viveiro Municipal (campo experimental).
Apoio ao transporte de produtores e assentados para comercialização dos produtos (Melhoria no transporte para os produtores d
os feirantes do Município).
Implementar e manter uma subsecretaria de agricultura no assentamento Rio Branco para atender os pequenos produtores.
Fortalecer o programa CONAB.
Oportunização de água potável nos assentamentos.
Realização de eventos para evidenciar a produção rural local e aproximar produtores rurais e potenciais compradores, dinamizand
o as transações comerciais.
Criação de uma cooperativa que abranja todos os produtores rurais.
Fazer parcerias com pequenos produtores e fazendeiros para construção de corredores nas estradas vicinais do município

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0033 - GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

SERVIDORES COM DIREITOS RESGUADADOS                                                                 SERVIDORES MUNICIPAIS EFETIVOS                                                                      509 2106
SERVIDORES BENEFICIÁRIOS                                                                            BENEFICIÁRIOS                                                                                       64 316

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 490.000,00

Valor 2015/2017
1.559.980,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  490.000,00 1.559.980,00
Valores Globais 2.049.980,00

Promover e melhorar as ações, administrativas, visando a qualidade e produtividade dos serviços administrativos gerais.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SIMPREV                                                                                             

Iniciativas
Remuneração de Pessoal e Encargos Sociais
Manutenção e Encargos com o RPPS
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Data.:
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Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0034 - PREVIDÊNCIA SOCIAL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

0 0
SERVIDORES BENEFICÁRIOS                                                                             BENEFICÍARIOS DO SIMPREV                                                                            64 316

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 2.140.000,00

Valor 2015/2017
6.807.950,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  2.140.000,00 6.807.950,00
Valores Globais 8.947.950,00

Promover e melhorar as ações, administrativas, visando a qualidade e produtividade dos serviços administrativos gerais.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SIMPREV                                                                                             

Iniciativas
Manutenção e encargos com investimentos
Encargos com inativos e pensionistas
Encargos com benefícios previdenciários

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0035 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA DO RPPS

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

SERVIDORES COM DIREITOS RESGUARDADOS                                                                SERVIDORES MUNICIPAIS EFETIVOS                                                                      509 2136

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 2.800.000,00

Valor 2015/2017
8.915.000,00

RESERVA DE CONTIGENCIA                                                                              2.800.000,00 8.915.000,00
Valores Globais 11.715.000,00

Reservar recursos orçamentários livres para que a administração possa dispor a qualquer momento para situações imprevistas do pont
o de vista do planejamento para atendimento de eventos incerto no futuro e/ou atender perdas prováveis e estimáveis do Regime Previd
enciário, bem como promover a reserva previdenciária para atendimento dos benefícios futuros dos servidores.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SIMPREV                                                                                             

Iniciativas
Compensação Previdenciária

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0036 - INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIÇOS PÚBLICOS

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          População em geral                                                                                  17515 1253

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 2.000.000,00

Valor 2015/2017
6.373.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  2.000.000,00 6.373.000,00
Valores Globais 8.373.000,00

Implementar de projetos de desenvolvimento urbano e conservação de obras públicas, manutenção de oferta de serviços públicos, prior
izando a ampliação do atendimento a população e melhorias na qualidade de vida, promover estudos, projetos e obras de intervenções
específicas para a reabilitação de áreas urbanas, valorizando o patrimônio cultural e natural da cidade.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
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Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0036 - INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIÇOS PÚBLICOS

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Implementar de projetos de desenvolvimento urbano e conservação de obras públicas, manutenção de oferta de serviços públicos, prior
izando a ampliação do atendimento a população e melhorias na qualidade de vida, promover estudos, projetos e obras de intervenções
específicas para a reabilitação de áreas urbanas, valorizando o patrimônio cultural e natural da cidade.

OBJETIVO 1 : 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS                                                    

Iniciativas
Revitalização e conservação de vias, obras de arte e espaços públicos (tapa buracos, praças, canteiros, ruas, avenidas e logrado
uros)
Implementação e renovação de placas de nomenclatura de vias urbanas
Manutenção da rede de iluminação pública (fornecimento de energia elétrica, reparos emelhorias da rede)
Pavimentação urbana e obras complementares
Obras de drenagem de águas pluviais
Coleta de resíduos sólidos e limpeza urbana
Modernização da rede de iluminação pública
Adequações e melhoria no sistema de coleta e tratamento dos resíduos sólidos
Conservação de estradas vicinais
Conservar e manter frota (veículos e máquinas) do departamento de serviços urbanos
Reestruturação e conservação do cemitério municipal
Construção de Capela Mortuária
Gastos e benefícios com pessoal do Departamento de serviços urbanos
Desenvolver as atividades do departamento de serviços urbanos
Novas Instalações e novos imobilizados o depto. de serviços urbanos
Novos veículos, máquinas e implementos para o depto. de serviços urbanos

Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0037 - ESTRUTURAÇÃO E PROMOÇÃO DA MOBILIDADE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          População em geral                                                                                  17515 1253

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 1.670.000,00

Valor 2015/2017
5.907.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  1.070.000,00 3.407.000,00
DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 600.000,00 2.500.000,00
Valores Globais 7.577.000,00

Implementar projetos que visem o desenvolvimento do transporte motorizado, não motorizado e dos preceitos da acessibilidade univers
al

OBJETIVO 2 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS                                                    

Iniciativas
Conservação de Estradas Vicinais
Obras de interligação de rios
Aquisição e instalação de abrigos de ônibus
Obras viárias do Plano de mobilidade - PAC Rec Federal
Ciclovia e mobilidade urbana
Sinalização nas vias públicas
Serviços e manutenção de educação no trânsito
Melhoria na acessibilidade de passeios públicos
Conservar e manter frota (veículos e máquinas) do setor de transportes
Gastos e benefícios com pessoal do setor de transportes
Desenvolvimento das Atividades do setor de transportes
Novas instalações e novos imobilizados do setor de transportes
Novos veículos, máquinas e implementos para o setor de transportes
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Indicadores
Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0038 - GESTÃO AMBIENTAL E DEFESA CIVIL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          População em geral                                                                                  17515 1253

Esfera Valor 2014
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 474.000,00

Valor 2015/2017
1.316.930,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  274.000,00 866.930,00
DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 200.000,00 450.000,00
Valores Globais 1.790.930,00

Gerenciar atividades econômicas, sociais e administrativas de forma a promover a utilização racional dos recursos naturais, utilizando-s
e de práticas que garantam a conservação e preservação da biodiversidade e reciclagem de matérias primas, visando a redução do Imp
acto ambiental das atividades humanas sobre os recursos naturais.
Realizar um conjunto de ações preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar os desastres nat
urais e os incidentes tecnológicos, preservar o moral da população e restabelecer a normalidade social.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO                                                                

Iniciativas
Implantação de academia ao ar livre
Criação, revitalização e conservação de espaços verdes
Arborização Municipal (Restruturar, revitalizar e manter o viveiro municipal produção de mudas para reflorestamento)
Gastos e benefícios com pessoal do Depto. Meio Ambiente
Desenvolvimento das atividades do Depto. de Meio Ambiente
Elaboração de estudos, planos, projetos e licenças (inclusive Plano municipal de saneamento ambiental, resíduos sólidos, água e
esgoto e plano municipal de intervenção das áreas alteradas)
Núcleo de Educação Ambiental (campanhas e eventos em parceria)
Aquisição de veículos de pequeno, médio e grande porte para uso nos serviços de proteção do meio ambiente e defesa civil
Aquisiçãode equipamentos de proteção individual (EPI's)
Capacitação, aperfeiçoamento e atualização de profissionais e colaboradores
Novas instalações e novos imobilizados para o Depto. Meio Ambiente (Equipamentos de escritório e tecnologia)
Implementação e fomento do FMMADF-(Fundo municipal meio ambiente e defesa civil)
Adequação do sistema de coleta e deposito de resíduos sólidos (sistema consorciado ou associado)
Administração e melhoria do sistema de limpeza pública
Administração e melhoria do sistema de outros resíduos
Desenvolver ações do PRAD- Plano de Recuperação de áreas degradadas
Recuperar curso  de água dos córregos: Mineiro, São João , Santo Antônio e Lambari
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