
1Anexo I - Metas e Prioridades LDO - 2014

Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:05

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Orgão 01 - CÂMARA MUNICIPAL                                                                                    
Unidade 00100 - PRESIDENCIA DA CÂMARA                                                                               
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0001 CÂMARA CIDADÃ                                                                                                           

instalações e imobilizados inovados GR 40 100.000,00Novas instalações e novos imobilizados para o legislativo                                                               01 031 0,00 100.000,001001

prédio Câmara estruturado GR 1 95.000,00Estruturação física das dependências da câmara.                                                                         01 031 0,00 95.000,001003

remuneração paga e beneficios concedidos GR 12 812.020,00Gastos e benefícios  referente subsídios dos vereadores                                                                 01 031 0,00 812.020,002002

atividades desenvolvidas GR 1 265.400,00Subsidiar  e desenvolver as atividades legislativas                                                                     01 031 0,00 265.400,002003

servidores e veradores capacitados GR 16 10.000,00Capacitação, aperfeiçoamento e atualização de servidores e vereadores                                                   01 031 0,00 10.000,002004

Legislativo assessorado UN 2 40.000,00Assessoramento técnico e jurídico ao Poder Legislativo                                                                  01 031 0,00 40.000,002005

atos e assuntos relevantes publicados GR 50 35.080,00Divulgação e publicidade de atos e assuntos de relevante interesse público                                              01 031 0,00 35.080,002006

Total da Ações: 122 1.357.500,00 0,00 1.357.500,00

Unidade 00200 - SECRETARIA GERAL DA CÂMARA                                                                          
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0001 CÂMARA CIDADÃ                                                                                                           

instalações e imobilizados inovados GR 15 20.000,00Novas instalações e novos imobilizados para o legislativo                                                               01 031 0,00 20.000,001002

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 347.500,00Gastos e benefícios com pessoal Administrativo do Legislativo                                                           01 031 0,00 347.500,002001

Total da Ações: 28,33 367.500,00 0,00 367.500,00

Total por Órgão: 1.725.000,00 1.725.000,000,00150
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2Anexo I - Metas e Prioridades LDO - 2014

Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:06

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Orgão 02 - CHEFIA DO EXECUTIVO                                                                                 
Unidade 02001 - GABINETE DO PREFEITO E DEPENDÊNCIAS                                                                 
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0002 GESTÃO ESTRATÉGICA                                                                                                      

instalações e imobilizados inovados GR 4 10.000,00Novas Instalações e novos Imobilizados p/ o gab. do prefeito e dependências                                             04 122 0,00 10.000,001004

remuneração paga e beneficios concedidos GR 12 463.200,00Gastos e benefícios com pessoal do Gabinete do Prefeito                                                                 04 122 0,00 463.200,002007

atividades desenvolvidas GR 1 217.500,00Desenvolvimento das Atividades do gabinete do prefeito                                                                  04 122 0,00 217.500,002008

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 90.800,00Gastos e benefícios com pessoal do controle interno                                                                     04 124 0,00 90.800,002009

atividades desenvolvidas GR 1 6.500,00Desenvolvimento das Atividades do controle interno                                                                      04 124 0,00 6.500,002010

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 242.600,00Gastos e Benefícios da Assessoria Jurídica                                                                              04 122 0,00 242.600,002011

atividades desenvolvidas GR 1 93.000,00Desenvolvimento das Atividades da Assessoria Jurídica                                                                   04 122 0,00 93.000,002012

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 55.000,00Gastos e benefícios com pessoal da Assessoria de Imprensa                                                               04 131 0,00 55.000,002013

atividades desenvolvidas GR 1 3.400,00Desenvolvimento das Atividades da Assessoria de Imprensa e relações públicas                                            04 131 0,00 3.400,002014

informações ao cidadão realizados ouvidoria e transparência realizadaUN 1 3.000,00Desenvolver Atividades de Serviço de Informação ao Cidadão - Ouvidoria e Portal da Transparência                        04 131 0,00 3.000,002015

legislação municipal revisada UN 2 12.000,00Revisão da Legislação Municipal (Tributária, PCCS e outros)                                                             04 125 0,00 12.000,002016

código de postura municipal implantado UN 1 12.000,00Implantação do Código de Postura Municipal                                                                              04 125 0,00 12.000,002017

Total da Ações: 63,99 1.209.000,00 0,00 1.209.000,00

Total por Órgão: 1.209.000,00 1.209.000,000,0063
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3Anexo I - Metas e Prioridades LDO - 2014

Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:08

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Orgão 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO                                                               
Unidade 03001 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDÊNCIAS                                                               
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0003 GESTÃO ADMINISTRATIVA                                                                                                   

Sistema de protocolo implementado UN 1 20.000,00Implementação do Sistema Protocolo Único                                                                                04 122 0,00 20.000,001005

banco de dados criado padronizado e identificadoUN 1 50.000,00Identificar, padronizar e criar banco das areas públicas                                                                04 126 0,00 50.000,001006

Sistema de protocolo implementado UN 1 32.000,00Implementação do Sistema Protocolo Único                                                                                04 122 0,00 32.000,002018

concursos de projeto promovido UN 1 14.000,00Promover concurso de projetos para elaboração do Projeto da sede da nova prefeitura                                     04 122 0,00 14.000,002019

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 229.000,00Gastos e Benefícios com pessoal da SMAD                                                                                 04 122 0,00 229.000,002020

atividades desenvolvidas GR 1 325.450,00Desenvolver atividades da SMAD                                                                                          04 122 0,00 325.450,002021

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 635.550,00Gastos e Benefícios com pessoal dos Deptos. Da SMAD                                                                     04 122 0,00 635.550,002022

atividades desenvolvidas GR 1 199.000,00Desenvolver Atividades dos Deptos. da SMAD                                                                              04 122 0,00 199.000,002023

concurso público e/ou promovido UN 1 100.000,00Promover Concurso Público e/ou Processos seletivos                                                                      04 128 0,00 100.000,002024

servidores da adm qualificados e valorizadosUN 5 50.000,00Valorização e qualificação de servidores da administração                                                               04 128 0,00 50.000,002025

inventário geral atualizado UN 1 74.000,00Atualizar o inventário geral dos bens móveis e imóveis                                                                  04 122 0,00 74.000,002026

0004 MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA                                                                                             
sede prefeitura construída Mª 300 400.000,00Construir a nova sede da Prefeitura                                                                                     04 122 0,00 400.000,001007

rede de tráfego de dados estruturada UN 1 20.000,00Estruturação rede de dados para tráfego de informações com tecnologia de ponta                                          04 126 0,00 20.000,001008

instalações e imobilizados inovados GR 1 20.000,00Novas Instalações e Novos imobilizados para a SMAD                                                                      04 122 0,00 20.000,001009

VEICULO ADQUIRIDO UN 1 35.000,00Aquisição de veículos                                                                                                   04 122 0,00 35.000,001010

arquivo municipal modernizado UN 1 30.000,00Modernização do arquivo municipal (informação de documentos)                                                            04 122 0,00 30.000,001011

Atendimento ao público modernizado UN 1 20.000,00Modernização do atendimento ao Público do Município                                                                     04 122 0,00 20.000,002027

banco de dados criado padronizado e identificadoUN 1 10.000,00Identificar, padronizar e criar banco de dados das areas públicas                                                       04 126 0,00 10.000,002029

arquivo municipal modernizado UN 1 15.000,00Modernização do arquivo municipal (informação de documentos)                                                            04 122 0,00 15.000,002030

Total da Ações: 346,66 2.279.000,00 0,00 2.279.000,00

Total por Órgão: 2.279.000,00 2.279.000,000,00346
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4Anexo I - Metas e Prioridades LDO - 2014

Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:09

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Orgão 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS                                                                    
Unidade 04001 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDÊNCIAS                                                               
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0006 GESTÃO FINANCEIRA                                                                                                       

instalações e imobilizados inovados GR 6 15.000,00Novas Instalações e novos imobilizados da SMF                                                                           04 123 0,00 15.000,001012

secretaria tecnicamente e administrativamente requalificada e modernizadaUN 1 20.000,00Melhoria e Requalificação Técnico Administrativa da SMF                                                                 04 123 0,00 20.000,001013

remuneração paga e beneficios concedidos GR 12 431.900,00Gastos e Benefícios com pessoal da SMF e Departamentos (Contabilidade, Tesouraria, Tributos)                            04 123 0,00 431.900,002031

atividades desenvolvidas GR 4 177.100,00Desenvolvimento das Atividades da SMF e Departamentos (Contabilidade, Tesouraria e Tributos)                            04 123 0,00 177.100,002032

Pessoal da SMF e Deptos qualificados, aperfeiçoados e valorizados.UN 12 18.000,00Programa de Valorização, qualificação e aperfeiçoamento do Pessoal da SMF e Deptos                                      04 128 0,00 18.000,002033

Gestão financeira e tributária administrada UN 1 301.000,00Administração Financeira e Tributária                                                                                   04 123 0,00 301.000,002034

Recolhimento e cobrança de tributos e dívida ativa modernizados.UN 1 24.000,00Modernização das formas de recolhimento e cobrança de Tributos e Dívida Ativa, inclusive campanhas                      04 123 0,00 24.000,002035

0008 OBRIGAÇÕES ESPECIAIS                                                                                                    
dívida fundada paga UN 12 203.000,00Pagamento de parcelamento de INSS                                                                                       28 843 0,00 203.000,009001

dívida fundada paga UN 1 4.000,00Pagamento dívida contratada Pró-moradia                                                                                 28 843 0,00 4.000,009002

dívida fundada paga UN 1 15.000,00Pagamento dívida contratada Pró-Saneamento                                                                              28 843 0,00 15.000,009003

contribuição paga UN 12 440.000,00Pagamento de PASEP                                                                                                      28 846 0,00 440.000,009004

juros amortizados UN 1 1.220,00Amortização de juros da dívida fundada                                                                                  28 843 0,00 1.220,009005

sentença judicial paga UN 1 7.500,00Pagamento de sentenças judiciais                                                                                        04 122 0,00 7.500,009006

precatório pago UN 1 2.500,00Pagamentos de precatórios                                                                                               04 122 0,00 2.500,009007

0009 RESERVA DE CONTINGÊNCIA                                                                                                 
reserva de contingencia constituída UN 1 190.000,00Reserva de Contigência                                                                                                  99 999 0,00 190.000,009999

Total da Ações: 67 1.850.220,00 0,00 1.850.220,00

Total por Órgão: 1.850.220,00 1.850.220,000,0067
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5Anexo I - Metas e Prioridades LDO - 2014

Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:10

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Orgão 05 - SECRETARIA MUNICIPAL  DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO                               
Unidade 05001 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDÊNCIAS                                                               
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0011 ADMINISTRANDO PARA EDUCAR                                                                                               

sistemas administrativos educacionais atualizadosCJ 1 5.000,00Modernização e atualização dos Sistemas administrativo e de informação em Educação                                      12 122 0,00 5.000,001014

instalações e imobilizados inovados GR 1 5.000,00Novas instalações e novos imobilizados para apoio administrativo da SEMECETEL                                           12 122 0,00 5.000,001015

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 259.400,00Gastos e Benefícios com pessoal da SEMECETEL                                                                            12 122 0,00 259.400,002036

atividades desenvolvidas GR 1 142.600,00Desenvolver as atividades Administrativas da SEMECETEL                                                                  12 122 0,00 142.600,002037

Sistemas administrativos de educação modernizados e atualizadosUN 1 5.000,00Modernização e atualização dos sistemas administrativo e de informação em Educação                                      12 122 0,00 5.000,002038

espaços e equipamentos pedagógicos qualificadosUN 4 5.000,00Qualificar, potencializar os espaços e equipamentos pedagógicos                                                         12 122 0,00 5.000,002039

profissionais da educação qualificados. UN 150 5.000,00Formação inicial e continuada aos profissionais da educação                                                             12 128 0,00 5.000,002040

Sistemas administrativos de educação modernizados e atualizadosUN 1 5.000,00Atendimento financeiro, técnico e logístico às demandas do Plano Municipal de Educação                                  12 121 0,00 5.000,002041

Ações dos conselhos municipais de educação subsidiados.UN 5 5.000,00Subsidiar as ações dos conselhos municipais afins a Educação (CME, FUNDEB, CAE, CTE e outros nas suas atividades)       12 125 0,00 5.000,002042

frota conservada e mantida. UN 3 20.000,00Manter e conservar a frota utilizada nos serviços administrativos                                                       12 122 0,00 20.000,002043

equipe técnica e administrativa da semecetel atualizada e reestruturada.UN 50 5.000,00Reestruturação e fortalecimento da Equipe Técnica e Administrativa da Semecetel                                         12 128 0,00 5.000,002044

0013 CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA                                                                                          
diretrizes curricular implantada e mantida. UN 1 4.000,00Implantar e garantir as Diretrizes Curricular da Rede Municipal de Ensino                                               12 122 0,00 4.000,002048

0015 QUALIFICAR PARA CRESCER                                                                                                 
2 4.000,00Parcerias para implantar e manter institutos de ensino técnico-profissionalizante e/ou superior                         12 363 0,00 4.000,002045

1 5.000,00Apoio a formação superior - subsídio em instituições privadas de ensino superior                                        12 364 0,00 5.000,002046

1 75.000,00Apoio a formação superior - transporte escolar                                                                          12 364 0,00 75.000,002047

Total da Ações: 235,33 550.000,00 0,00 550.000,00
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6Anexo I - Metas e Prioridades LDO - 2014

Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:12

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Unidade 05002 - DEPARTAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0013 CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA                                                                                          

espaços de bibliotecas implementados e adequadosUN 2 3.000,00Adequar e implementar os espaços das bibliotecas escolares - Com 25%  da Educação                                       12 361 0,00 3.000,001022

salas de recursos multifuncionais construídosGR 4 100.000,00Construir salas de recursos multifuncionais (AÇÃO DO PAR)                                                               12 361 0,00 100.000,001023

unidades escolares de educação básica de ens.fundamental reestruturadas fisicamente.UN 1 50.000,00Reestruturação física das unidades de Educação básica do ensino Fundamental - Rec 25% Educação                          12 361 0,00 50.000,001024

instalações e imobilizados inovados GR 1 57.740,00Novas instalações e novos imobilizados nas unidades de Ensino Fundamental - Rec 25% Educação                            12 361 0,00 57.740,001026

atividades desenvolvidas GR 1 342.930,00Desenvolver atividades de Educação Básica Fundamental - Rec 25% EDUC                                                    12 361 0,00 342.930,002049

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 1.556.250,00Gastos e benefícios com pessoal da Educação Básica Fundamental - Rec 25% EDUC                                           12 361 0,00 1.556.250,002050

Pessoal capacitado e atualizado CJ 1 5.000,00Capacitação, aperfeiçoamento e atualização dos Profissionais do Ensino Fundamental                                      12 361 0,00 5.000,002051

uniformes escolares adquiridos. UN 3000 22.000,00Aquisição de uniformes escolares para alunos do Ensino Fundamental                                                      12 361 0,00 22.000,002052

formação continuada mantida. UN 1 6.000,00Manter a formação continuada Sala do Educador                                                                           12 361 0,00 6.000,002053

saga mantido e garantido. UN 1 5.000,00Manter e garantir o Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Aprendizagem - SAGA                                    12 361 0,00 5.000,002054

MERENDA ESCOLAR MANTIDA MÊ 10 282.400,00Aquisição de Gêneros alimentícios para merenda escolar da Educação Básica Fundamental                                   12 306 0,00 282.400,002055

atividades promovidas. UN 2 5.200,00Promover atividades interdisciplinares (contra turno escolar) visando estreitar a relação entre a escola e a comunidade 12 361 0,00 5.200,002056

alunos da zona rural rede fund transporte escolar oferecido.UN 1 400.000,00Transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede Fundamental                                            12 361 0,00 400.000,002057

atendimento multifuncional implantado. UN 1 9.400,00Implantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados                                                 12 361 0,00 9.400,002058

espaços nas bibliotecas escolares implementados e adequadosUN 4 6.000,00Adequar e implementar os espaços das bibliotecas escolares- Com 25% da Educação                                         12 361 0,00 6.000,002059

Total da Ações: 3043,33 2.850.920,00 0,00 2.850.920,00
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Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:13

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Unidade 05003 - DEPARTAMENTO DO ENSINO INFANTIL                                                                     
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0012 EDUCANDO COM CARINHO                                                                                                    

brinquedos em creche implantados e mantidosUN 3 5.000,00Implantar e manter brinquedos nas creches e escolas que atendem a Educação Infantil                                     12 365 0,00 5.000,001016

instalações e imobilizados inovados GR 1 6.260,00Novas Instalações e novos imobilizados nas unidades de Educação Infantil de 0 a 3 anos- Rec 25% Educação                12 365 0,00 6.260,001017

instalações e imobilizados inovados GR 1 6.000,00Novas instalações e novos imobilizados nas unidades de Educação Infantil de 4 a 6 anos - Rec 25% Educação               12 365 0,00 6.000,001019

profissionais da educação infantil qualificados e atualizados.UN 50 5.000,00Capacitação, aperfeiçoamento e atualização  dos Profissionais da Educação Infantil                                      12 128 0,00 5.000,002060

merenda escolar educação infantil adquirida.MÊ 10 70.800,00Aquisição de Gêneros Alimentícios para Merenda Escolar- Educ Inf 4 a 6 anos - Pré- escola                               12 306 0,00 70.800,002061

merenda escolar educação infantil adquirida.MÊ 10 31.830,00Aquisição de Gêneros Alimentícios para Merenda Escolar- Educ Inf 0 a 3 anos - Creche                                    12 306 0,00 31.830,002062

uniformes escolares para os alunos da educação infantil adquiridos.UN 300 5.000,00Aquisição de Uniformes Escolares para os alunos da Educação Infantil de (0 a 3 anos)                                    12 365 0,00 5.000,002063

unidades de educação infantil reestruturadas e ampliadas  fisicamente.UN 1 5.000,00Melhorar/Ampliar estrutura física das unidades de Educação Infantil - com 25% Educação                                  12 365 0,00 5.000,002064

sala multifuncional na educação infantil subsidiada e adequada.UN 2 6.000,00Subsidiar e adequar a sala multifuncional na Educação Infantil                                                          12 365 0,00 6.000,002065

oferta de atendimento ampliada. UN 1 5.000,00Ampliar a oferta de atendimento para as crianças de 0 a 3 anos                                                          12 365 0,00 5.000,002066

saga mantido e garantido. UN 1 6.000,00Manter e garantir o Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Aprendizagem - SAGA na Educação Infantil               12 365 0,00 6.000,002067

atendimento multifuncional implantado. UN 1 8.100,00Implantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados                                                 12 365 0,00 8.100,002068

uniformes escolares para os alunos da educação infantil adquiridos.UN 200 5.000,00Aquisição de uniformes escolares para os alunos da Creche e Educação Infantil de 4 a 6 anos                             12 365 0,00 5.000,002069

atividades desenvolvidas GR 1 49.401,50Desenvolver atividades de Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 25% Educ                                                     12 365 0,00 49.401,502070

atividades desenvolvidas GR 1 49.401,50Desenvolver atividades de Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 25% Educ                                                     12 365 0,00 49.401,502071

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 192.910,75Gastos e benefícios com Pessoal da Educ Infantil ( 0 a 3 anos) - Rec 25% Educ                                           12 365 0,00 192.910,752072

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 178.577,50Gastos e benefícios com Pessoal da Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 25% EDUC                                            12 365 0,00 178.577,502073

alunos da zona rural educação infantil transporte escolar oferecido.UN 1 24.300,00Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de Educação Infantil- Rec 25% Educ  12 365 0,00 24.300,002074

Total da Ações: 610,66 659.581,25 0,00 659.581,25

Unidade 05004 - FUNDEB                                                                                              
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0012 EDUCANDO COM CARINHO                                                                                                    

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 192.877,50Gastos e benefícios com Pessoal da Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 40% FUNDEB                                          12 365 0,00 192.877,502089

0013 CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA                                                                                          
alunos da zona rural rede fund transporte escolar oferecido.UN 1 240.000,00Transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de Educ Básica Fundamental Rec 40% FUNDEB    12 361 0,00 240.000,002080

Total da Ações: 14,33 432.877,50 0,00 432.877,50
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Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:16

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Unidade 05004 - FUNDEB                                                                                              
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0012 EDUCANDO COM CARINHO                                                                                                    

instalações e imobilizados inovados GR 1 6.000,00Novas instalações e novos imobilizados nas unidades de Educação Infantil de 0 a 3 anos- Rec 40% Fundeb                  12 365 0,00 6.000,001018

instalações e imobilizados inovados GR 1 6.000,00 Novas instalações e novos imobilizados nas unidades de Educação Infantil de 4 a 6 anos- Rec 40% Fundeb                 12 365 0,00 6.000,001020

unidades de educação infantil reestruturadas e ampliadas  fisicamente.UN 2 5.000,00Melhorar/Ampliar estrutura física das unidades de Educação Infantil- Com Fundeb 40%                                     12 365 0,00 5.000,002075

alunos da zona rural educação infantil transporte escolar oferecido.UN 1 24.300,00Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de Educação Infantil-Rec 40% Fundeb 12 365 0,00 24.300,002076

atividades desenvolvidas GR 1 44.620,00Desenvolver atividades de Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 40% FUNDEB                                                   12 365 0,00 44.620,002085

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 536.400,00Gastos e benefícios com profissionais do magistério da Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 60% FUNDEB                      12 365 0,00 536.400,002086

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 629.510,00Gastos e benefícios com Profissionais do magistério da Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 60% FUNDEB                      12 365 0,00 629.510,002087

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 192.911,25Gastos e benefícios com Pessoal da Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 40% FUNDEB                                          12 365 0,00 192.911,252088

atividades desenvolvidas GR 1 9.360,00Desenvolver atividades de Educ Infantil (4 a 6 anos)- Rec 40% FUNDEB                                                    12 365 0,00 9.360,002090

0013 CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA                                                                                          
espaços nas bibliotecas escolares implementados e adequadosUN 2 4.000,00Adequar e implementar os espaços das bibliotecas escolares - Com Fundeb 40%                                             12 361 0,00 4.000,001021

unidades escolares de educação básica de ens.fundamental reestruturadas fisicamente.UN 4 110.080,00Reestruturação física das unidades de Educação básica do ensino fundamental- Rec 40% FUNDEB                             12 361 0,00 110.080,001025

instalações e imobilizados inovados GR 0 90.000,00Novas instalações e novos imobilizados nas unidades de Ensino Fundamental - Rec 40% FUNDEB                              12 361 0,00 90.000,001027

espaços nas bibliotecas escolares implementados e adequadosUN 4 4.000,00Adequar e implementar os espaços das bibliotecas escolares - Com Fundeb 40%                                             12 361 0,00 4.000,002077

atividades desenvolvidas GR 1 220.610,00Desenvolver atividades de Educação Básica Fundamental - REC 40% FUNDEB                                                  12 361 0,00 220.610,002078

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 3.584.200,00Gastos e benefícios com profissionais magistério da Educação Fundamental - Rec 60% FUNDEB                               12 361 0,00 3.584.200,002079

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 553.030,00Gastos e benefícios com pessoal da Educação Básica Fundamental - Rec 40% FUNDEB                                         12 361 0,00 553.030,002081

0014 INCLUIR COM QUALIDADE                                                                                                   
instalações e imobilizados inovados GR 1 5.000,00Novas Instalações e novos imobilizados para a Educ Especial - Rec 40% FUNDEB                                            12 367 0,00 5.000,001030

unidade escolar especial reestruturada fisicamente .UN 1 5.000,00Reestruturar fisicamente a escola de Escola Especial - Rec 40% FUNDEB                                                   12 367 0,00 5.000,001032

atividades desenvolvidas GR 1 26.600,00Desenvolver atividades de Educação Especial - Rec 40% FUNDEB                                                            12 367 0,00 26.600,002082

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 53.100,00Gastos e benefícios com pessoal da Educação Especial - Rec 40% FUNDEB                                                   12 367 0,00 53.100,002083

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 170.280,00Gastos e benefícios com profissionais magistério da Educação Especial - Rec 60% FUNDEB                                  12 367 0,00 170.280,002084

Total da Ações: 114,31 6.280.001,25 0,00 6.280.001,25
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9Anexo I - Metas e Prioridades LDO - 2014

Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:18

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Unidade 05005 - DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO ESPECIAL
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0014 INCLUIR COM QUALIDADE                                                                                                   

centro especializado de apoio pedagógico construído.UN 1 9.890,00Construir Centro Especializado de apoio pedagogico com atendimento a pessoas com deficiência                            12 367 0,00 9.890,001028

instalações e imobilizados inovados GR 1 5.000,00Novas Instalações e novos Imobilzados para a Educ Especial - Rec 25% EDUC                                               12 367 0,00 5.000,001029

unidade escolar especial reestruturada fisicamente .UN 1 5.000,00Reestruturar fisicamente a escola de Educação Especial                                                                  12 367 0,00 5.000,001031

formação continuada mantida. UN 1 3.000,00Manter a formação continuada Sala do Educador                                                                           12 367 0,00 3.000,002091

alunos com necessidades especiais transportados.UN 1 60.000,00Garantir transporte escolar aos alunos com necessidades especiais matriculados na rede municipal de ensino              12 367 0,00 60.000,002092

merenda escolar educ especial adquirida. MÊ 10 30.000,00Aquisição de Gêneros Alimentícios para a Merenda da Educação Especial                                                   12 306 0,00 30.000,002094

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 15.800,00Gastos e benefícios com pessoal da Educação Especial - Rec 25% EDUC                                                     12 367 0,00 15.800,002095

uniformes escolares adquiridos. UN 50 5.000,00Aquisição  de uniforme escolar para os alunos da Educação Especial                                                      12 367 0,00 5.000,002096

atendimento multifuncional implantado. UN 1 6.500,00Implantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados                                                 12 367 0,00 6.500,002097

atividades desenvolvidas GR 1 50.130,00Desenvolver atividades de Educação Especial - Rec 25% Educação                                                          12 367 0,00 50.130,002098

profissionais da educ especial capacitados. UN 10 3.000,00Capacitação, aperfeiçoamento e atualização dos Profissionais da Educação Especial                                       12 128 0,00 3.000,002099

Total da Ações: 90,33 193.320,00 0,00 193.320,00

Unidade 05006 - DEPTO DE INFORMÁTICA APLICADA A EDUCAÇÃO
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0013 CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA                                                                                          

atividades desenvolvidas GR 1 78.600,00Desenvolver as atividades dos laboratórios de informática aplicada a educação                                           12 361 0,00 78.600,002100

Total da Ações: 1 78.600,00 0,00 78.600,00

Unidade 05007 - DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0017 ESPORTE DIREITO DE TODOS                                                                                                

instalações e imobilizados inovados GR 1 4.000,00Novas Instalações e novos imobilizados para o Desporto                                                                  27 812 0,00 4.000,001036

pista de atletismo construída UN 1 6.000,00Construir e manter pista de atletismo                                                                                   27 812 0,00 6.000,001037

eventos fomentados e realizados. UN 6 20.000,00Fomentar e realizar eventos esportivos de lazer, recreação e promoções (promoção de competições esportivas)             27 812 0,00 20.000,002101

práticas esportivas mantidas. UN 2 9.000,00Manter as unidades de práticas esportivas                                                                               27 812 0,00 9.000,002102

oficinas realizadas. UN 2 6.000,00Realização de Oficinas de Esporte e Lazer                                                                               27 812 0,00 6.000,002103

materiais adquiridos. UN 1 5.000,00Aquisição de materiais esportivos                                                                                       27 812 0,00 5.000,002104

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 153.400,00Gastos e benefícios com pessoal do Departamento Municipal de Esportes                                                   27 812 0,00 153.400,002105

atividades desenvolvidas GR 1 113.880,00Desenvolver as atividades do Departamento Municipal de Esportes                                                         27 812 0,00 113.880,002106

Total da Ações: 27,33 317.280,00 0,00 317.280,00
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10Anexo I - Metas e Prioridades LDO - 2014

Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:22

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Unidade 05008 - DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO                                                                   
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0016 CULTURA E TRADIÇÃO, NOSSA IDENTIDADE                                                                                    

espaços  culturais implantados, ampliados e renovados.UN 1 1.000,00Construção, Ampliação Reforma e Implantação de Espaços Culturais                                                        13 392 0,00 1.000,001033

Sala de memória implementada. UN 1 4.000,00Implementar a sala de memória do município a tirtulo de acervo                                                          13 391 0,00 4.000,001034

espaços públicos culturais melhorados fisicamente.UN 1 4.000,00Construir e adquirir equipamentos para implantação do Anfiteatro                                                        13 391 0,00 4.000,001035

biblioteca mantida. UN 1 88.170,00Manter a Biblioteca Pública Municipal                                                                                   13 366 0,00 88.170,002108

acervos ampliados e mantidos. UN 1 10.000,00Ampliar e adquirir acervos para a Biblioteca Pública Municipal                                                          13 366 0,00 10.000,002109

atividades desenvolvidas GR 1 15.340,00Desenvolver atividades do Departamento Municipal de Cultura                                                             13 122 0,00 15.340,002111

Arte, cultura e tradições locais difundidas CJ 1 6.000,00Difundir a arte, cultura e tradiçoes locais, a fim de atrair o turismo para o município                                 12 392 0,00 6.000,002112

atividades desenvolvidas GR 1 2.100,00Desenvolver as atividades do telecentro comunitário                                                                     13 366 0,00 2.100,002113

espaços públicos culturais melhorados fisicamente.UN 1 8.000,00Melhorar a estrutura física de espaços públicos culturais                                                               13 391 0,00 8.000,002114

remuneração paga e beneficios concedidos GR 1 201.200,00Gastos e benefícios com pessoal do Departamento Municipal de Cultura                                                    13 122 0,00 201.200,002115

eventos fomentados. UN 3 52.190,00Fomentar eventos Turísticos, Culturais, Artísticos e Folclóricos                                                        13 392 0,00 52.190,002116

1 2.000,00Produções Fonográficas e Edição de Material Gráfico-Literário                                                           13 391 0,00 2.000,002117

oficinas cult e ativ ludicas implantadas e fomentadas.UN 1 3.000,00Implantar e Fomentar oficinas culturais e atividades lúdicas para a Cidade de Nova Olímpia                              13 392 0,00 3.000,002118

semana promovida. UN 1 15.000,00Promover Semana da Arte e Cultura                                                                                       13 392 0,00 15.000,002120

centro de eventos mantido. UN 1 25.000,00Manter o Centro de Eventos Municipal                                                                                    13 392 0,00 25.000,002121

Total da Ações: 17 437.000,00 0,00 437.000,00

Total por Órgão: 11.799.580,00 11.799.580,000,0017
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11Anexo I - Metas e Prioridades LDO - 2014

Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:23

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Orgão 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                       
Unidade 06001 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDÊNCIAS                                                               
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0018 GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE                                                                                        

10 6.000,00Manter controle de Ações Judiciais                                                                                      10 122 0,00 6.000,002122

atividades desenvolvidas GR 1 65.706,00Desenvolver as atividades Administrativas da Secretaria                                                                 10 122 0,00 65.706,002123

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 361.100,00Gastos e Benefícios com Pessoal Administrativo da Saúde                                                                 10 122 0,00 361.100,002124

Total da Ações: 24,33 432.806,00 0,00 432.806,00

Unidade 06002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                            
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0021 VIGILÂNCIA EM SAÚDE                                                                                                     

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 220.180,00Gastos e benefícios com pessoal da Vigilância Sanitária                                                                 10 304 0,00 220.180,002171

Total da Ações: 13,33 220.180,00 0,00 220.180,00
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12Anexo I - Metas e Prioridades LDO - 2014

Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:25

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Unidade 06002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                            
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0018 GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE                                                                                        

instalações e imobilizados inovados GR 1 5.000,00Novas instalações e novos imobilizados para gestão do SUS                                                               10 122 0,00 5.000,001045

veículos adquiridos. UN 1 35.000,00Adquirir novos veículos                                                                                                 10 122 0,00 35.000,001046

atividades desenvolvidas GR 1 60.700,00Desenvolver as atividades da Gestão SUS                                                                                 10 122 0,00 60.700,002125

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 2.100,00Gastos e benefícios da Gestão do SUS                                                                                    10 122 0,00 2.100,002126

atividades desenvolvidas GR 1 42.350,00Manter e operacionalizar as atividades da Central de Regulação                                                          10 302 0,00 42.350,002127

0019 ATENÇÃO BÁSICA                                                                                                          
estrutura física melhoradas e ampliadas UN 2 2.000,00Melhorar e ampliar estrutura física das UBS's                                                                           10 301 0,00 2.000,001047

instalações e imobilizados inovados GR 1 25.000,00Novas Instalações e novos imobilizados para as UBS's                                                                    10 301 0,00 25.000,001048

instalações e imobilizados inovados GR 1 25.000,00Novas Instalações e novos imobilizados para Progr. Saúde Bucal                                                          10 301 0,00 25.000,001049

estrutura física melhoradas e ampliadas UN 1 20.000,00Melhorar e ampliar estrutura física da Coordenação Básica                                                               10 301 0,00 20.000,001050

programas de requalificação e qualidade implantados.UN 1 28.000,00Implantar programas de requalificação e qualidade                                                                       10 301 0,00 28.000,001066

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 1.717.450,00Gastos e benefícios com pessoal das UBS's                                                                               10 301 0,00 1.717.450,002128

atividades desenvolvidas GR 1 28.600,00Desenvolver e operacionalizar as atividades do Postinho Rio Branco                                                      10 301 0,00 28.600,002129

atividades desenvolvidas GR 1 211.200,00Desenvolver e operacionalizar as atividades das UBS's                                                                   10 301 0,00 211.200,002130

equipes capacitadas e desenvolvidas. UN 5 5.000,00Capacitar e desenvolver equipes da Atenção Básica                                                                       10 301 0,00 5.000,002131

1 44.000,00Implantar e manter programas de requalificação e qualidade                                                              10 301 0,00 44.000,002132

atividades desenvolvidas GR 1 37.250,00Manter e operacionalizar as Atividades da Academia da Saúde                                                             10 301 0,00 37.250,002133

programas de controle mantidos. UN 1 7.000,00Manter e operacionalizar o programa de Controle do Diabetes Millitus                                                    10 301 0,00 7.000,002134

atividades desenvolvidas GR 1 548.000,00Manter e operacionalizar as atividades dos ACS's                                                                        10 301 0,00 548.000,002135

atividades desenvolvidas GR 1 23.600,00Desenvolver e operacionalizar as Atividades da Saúde Bucal                                                              10 301 0,00 23.600,002137

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 481.500,00Gastos e benefícios com pessoal da Saúde Bucal                                                                          10 301 0,00 481.500,002138

equipes do prog saúde bucal capacitadas. UN 5 1.000,00Capacitar, aperfeiçoar e atualizar equipes do Progr Saúde Bucal                                                         10 301 0,00 1.000,002139

programa de saúde na escola mantidos. UN 1 24.800,00Manter e operacionalizar o programa de Saúde na Escola                                                                  10 301 0,00 24.800,002140

campanhas de vacinação realizadas. UN 6 26.000,00Realização de campanhas de vacinação de Atenção Básica                                                                  10 301 0,00 26.000,002141

atividades desenvolvidas GR 1 30.400,00Manter e operacionalizar as Atividades da Coordenação da Atenção Básica                                                 10 301 0,00 30.400,002142

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 68.000,00Gastos e benefícios com pessoal da Atenção Básica                                                                       10 301 0,00 68.000,002143

Ações judiciais controladas UN 10 18.000,00Manter controle de Ações Judiciais                                                                                      10 301 0,00 18.000,002147

programa rede cegonha implantado. UN 1 12.000,00Implantar e manter o programa Rede Cegonha                                                                              10 301 0,00 12.000,002148
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13Anexo I - Metas e Prioridades LDO - 2014

Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:26

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Unidade 06002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                            
0020 ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE                                                                                    

estrutura física melhoradas e ampliadas UN 1 510.000,00Melhorar e reestruturar fisicamente a Unidade Mista de Saúde                                                            10 302 0,00 510.000,001051

VEICULO ADQUIRIDO UN 1 5.000,00Adquirir novos veículos                                                                                                 10 302 0,00 5.000,001053

instalações e imobilizados inovados GR 1 110.564,00Novas instalações e novos imobilizados para a UMS                                                                       10 302 0,00 110.564,001054

instalações e imobilizados inovados GR 1 5.000,00Novas instalações e novos imobilizados para o Laboratório Municipal de Análises                                         10 302 0,00 5.000,001056

instalações e imobilizados inovados GR 1 2.000,00Novas instalações e novos imobilizados para a sede do SAMU 192                                                          10 302 0,00 2.000,001057

instalações e imobilizados inovados GR 1 10.000,00Novas instalações e novos imobilizados para o Centro de Reabilitação                                                    10 303 0,00 10.000,001058

veículos adquiridos. UN 1 15.000,00Adquirir veículo para Centro de Reabilitação                                                                            10 303 0,00 15.000,001059

veículos adquiridos. UN 1 23.000,00Adquirir veículo para a Urgência e Emergência                                                                           10 302 0,00 23.000,001060

estrutura física melhoradas e ampliadas UN 1 20.000,00Melhorar e reestruturar o Centro de Reabilitação                                                                        10 303 0,00 20.000,001062

leitos implantados e mantidos. UN 1 26.000,00Implantar e estruturar Leitos de Estabilização, inclusive infantil                                                      10 302 0,00 26.000,001067

atividades desenvolvidas GR 1 756.300,00Manter e operacionalizar as atividades da Unidade Mista de Saúde                                                        10 302 0,00 756.300,002154

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 1.937.200,00Gastos e benefícios com pessoal da Unidade Mista de Saúde UMS                                                           10 302 0,00 1.937.200,002155

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 504.300,00Gastos e benefícios com pessoal do Laboratório de Análises Clínicas                                                     10 302 0,00 504.300,002158

atividades desenvolvidas GR 1 31.580,00Manter e operacionalizar as atividades do Laboratório Municipal de Análises                                             10 302 0,00 31.580,002159

equipes capacitadas e desenvolvidas. UN 1 4.000,00Capacitar e desenvolver equipes do Laboratório Municipal de Análises                                                    10 302 0,00 4.000,002160

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 289.150,00Gastos e benefícios com pessoal do SAMU                                                                                 10 302 0,00 289.150,002161

equipes capacitadas e desenvolvidas. UN 1 4.000,00Capacitar e desenvolver equipes do SAMU 192                                                                             10 302 0,00 4.000,002162

atividades desenvolvidas GR 1 43.500,00Manter e operacionalizar as atividades do SAMU 192                                                                      10 302 0,00 43.500,002163

leito de estabilização implantado. UN 2 20.000,00Implantar e manter Leitos de Estabilização, inclusive infantil                                                          10 302 0,00 20.000,002164

equipes da UMS capacitados. UN 1 4.000,00Capacitar e desenvolver equipes da UMS                                                                                  10 302 0,00 4.000,002166

atividades desenvolvidas GR 1 14.400,00Manter e operacionalizar as atividades do Centro de Reabilitação                                                        10 303 0,00 14.400,002167

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 85.900,00Gastos e benefícios do Centro de Reabilitação                                                                           10 303 0,00 85.900,002168

equipes capacitadas e desenvolvidas. UN 1 4.000,00Capacitar e desenvolver equipes do Centro de Reabilitação                                                               10 303 0,00 4.000,002169

oferta de atendimento ampliada. UN 1 100.000,00Ampliar a oferta de exames Laboratoriais                                                                                10 302 0,00 100.000,002183

atendimento via consórcio de saúde mantidoCJ 1 524.260,00Manter atendimento no Consórcio Internacional de Saúde                                                                  10 302 0,00 524.260,002184

www.duralexsistemas.com.br 13
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Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:26

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Unidade 06002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                            
0021 VIGILÂNCIA EM SAÚDE                                                                                                     

veículos adquiridos. UN 1 5.000,00Adquirir veículos para Vigilância em Saúde                                                                              10 304 0,00 5.000,001063

instalações e imobilizados inovados GR 1 10.000,00Novas Instalações e novos imobilizados para Vigilância em Saúde                                                         10 304 0,00 10.000,001064

programas de controle mantidos. UN 1 3.000,00Implantar a Vigilância em Saúde do Trabalhador                                                                          10 304 0,00 3.000,001068

atividades desenvolvidas GR 1 50.400,00Desenvolver as atividades da Vigilância Sanitária                                                                       10 304 0,00 50.400,002170

atividades desenvolvidas GR 1 10.240,00Desenvolver e operacionalizar as atividades da Vigilância Ambiental                                                     10 305 0,00 10.240,002172

atividades desenvolvidas GR 1 11.440,00Manter e operacionalizar as atividades da Vigilância Epidemiológica                                                     10 305 0,00 11.440,002173

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 64.030,00Gastos e benefícios com pessoal da Vigilância Epidemiológica                                                            10 305 0,00 64.030,002174

programas de controle mantidos. UN 1 6.000,00Implantar e manter a Vigilância em Saúde do Trabalhador                                                                 10 305 0,00 6.000,002175

equipes capacitadas e desenvolvidas. UN 3 10.400,00Capacitar e desenvolver equipes da Vigilância em Saúde                                                                  10 304 0,00 10.400,002176

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 36.700,00Gastos e benefícios com Agentes de Saúde Ambiental                                                                      10 305 0,00 36.700,002177

Ações judiciais controladas UN 5 17.600,00Manter controle de Ações Judiciais                                                                                      10 304 0,00 17.600,002178

campanhas de vacinação realizadas. UN 4 3.600,00Realização de Campanhas de Vacinação                                                                                    10 305 0,00 3.600,002179

0022 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA                                                                                                
estrutura física melhoradas e ampliadas UN 1 10.000,00Reestruturação fisicamente a farmácia municipal                                                                         10 301 0,00 10.000,001065

atividades desenvolvidas GR 1 26.800,00Desenvolver as atividades da Farmácia Básica                                                                            10 301 0,00 26.800,002144

medicamentos adquiridos. UN 50000 170.000,00Adquirir medicamentos da Atenção Básica                                                                                 10 301 0,00 170.000,002145

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 26.600,00Gastos e benefícios com pessoal da Farmácia Municipal                                                                   10 301 0,00 26.600,002146

equipes capacitadas e desenvolvidas. UN 1 15.000,00Capacitar e desenvolver equipes                                                                                         10 301 0,00 15.000,002180

Ações judiciais controladas UN 100 19.000,00Manter controle de Ações Judiciais                                                                                      10 301 0,00 19.000,002181

Estrutura de estoques de medicamentos ampliada e operacionalizadaUN 2 12.000,00Ampliar e operacionalizar estrutura de Estoque de Medicamentos                                                          10 301 0,00 12.000,002182

0023 INVESTIMENTOS EM SAÚDE                                                                                                  
unidade construída UN 1 408.100,00Construir o novo prédio da UBS São João                                                                                 10 301 0,00 408.100,001038

unidade construída UN 1 408.100,00Construir a nova UBS Jardim Itamarati                                                                                   10 301 0,00 408.100,001039

unidade construída UN 1 3.600,00Construir o novo prédio da Vigilância em Saúde                                                                          10 304 0,00 3.600,001040

unidade construída UN 1 3.600,00Construir o prédio do CAPS I                                                                                            10 303 0,00 3.600,001041

unidade construída UN 1 4.800,00Construir Academia da Saúde                                                                                             10 301 0,00 4.800,001042

estrutura física melhoradas e ampliadas UN 1 53.600,00Reestruturação física das unidades de atendimentos de média e alta complexidade (UMS e SAMU192)                         10 302 0,00 53.600,001043

unidade construída UN 1 4.800,00Construir prédio da Farmácia Básica                                                                                     10 301 0,00 4.800,001044

Total da Ações: 50345,63 9.972.514,00 0,00 9.972.514,00

Total por Órgão: 10.625.500,00 10.625.500,000,0050170
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15Anexo I - Metas e Prioridades LDO - 2014

Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:27

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Orgão 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                          
Unidade 07001 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDÊNCIAS                                                               
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0024 GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                                           

atividades desenvolvidas GR 1 15.340,00Desenvolvimento das atividades da SMAS                                                                                  08 122 0,00 15.340,002186

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 278.400,00Gastos e benefícios com pessoal da SMAS                                                                                 08 122 0,00 278.400,002187

Total da Ações: 14,33 293.740,00 0,00 293.740,00

Unidade 07002 - FMAS-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                          
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0025 FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL                                                                               

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 380.130,00Gastos e benefícios com pessoal do CRAS e de apoio aos SCFV                                                             08 244 0,00 380.130,002195

Total da Ações: 13,33 380.130,00 0,00 380.130,00
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16Anexo I - Metas e Prioridades LDO - 2014

Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:30

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Unidade 07002 - FMAS-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                          
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0024 GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                                           

Gestão da SMAS apoiada UN 1 36.000,00Apoio a Gestão da SMAS subsidiando ações de Proteção Social Básica e Especial                                           08 122 0,00 36.000,002188

conselhos apoiados e mantidos CJ 3 5.600,00Apoio a manutenção de conselhos                                                                                         08 125 0,00 5.600,002189

ações do IGD - SUAS mantidas CJ 1 21.000,00Índice de gestão descentralizada do SUAS - IGD-SUAS - Recurso Federal                                                   08 244 0,00 21.000,002190

ações do IGD - PBF mantidas CJ 1 70.000,00Índice de gestão descentralizada - PBF Programa Bolsa Família - IGD-PBF- Recurso Federal                                08 244 0,00 70.000,002191

eventos de avaliação das políticas de assistência realizadosUN 3 40.000,00Eventos de monitoramento e avaliação da política pública de Assistência Social                                          08 131 0,00 40.000,002194

Gestão do PBC realizado UN 1 6.000,00Realizar a Gestão Local (PBC)                                                                                           08 244 0,00 6.000,002224

0025 FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL                                                                               
Novas estruturas edificadas UN 1 9.000,00Edificação de novas estruturas físicas para PSB - com acessibilidade dentro do padrão estabelecidao MDS                 08 244 0,00 9.000,001071

instalações e imobilizados inovados GR 1 16.400,00Novas instalações e novos imobilizados para a Rede de PSB                                                               08 244 0,00 16.400,001072

atividades desenvolvidas GR 1 94.300,00Desenvolver serviços socio assistenciais da Rede de PSB- Fortalecimento de Vínculos                                     08 244 0,00 94.300,002196

Atendimento PSB realizado UN 1 5.600,00PSB- Atendimento Domiciliar                                                                                             08 244 0,00 5.600,002198

Benefícios eventuais concedidos UN 4 60.000,00Benefícios Eventuais- inclusive auxílio natalidade e funeral- Recursos Municipais                                       08 244 0,00 60.000,002199

Benefícios eventuais concedidos UN 4 6.000,00Benefícios Eventuais - inclusive auxílio natalidade e funeral - Recurso Estaduais                                       08 244 0,00 6.000,002200

Empregabilidade fomentada CJ 1 15.000,00Fomento e empregabilidade e auxílio a geração de emprego e renda                                                        11 334 0,00 15.000,002201

emergencias atendidas UN 100 15.000,00Atendimentos emergenciais - Recursos Municipais                                                                         08 244 0,00 15.000,002202

Serviços sócio-assistenciais realizados CJ 1 8.200,00Projeto "Viver Feliz" - SCFV Idosos                                                                                     08 241 0,00 8.200,002203

Serviços sócio-assistenciais realizados CJ 1 14.400,00Projeto "PROJOVEM" - SCFV Adolescente 15 a 17 anos                                                                      08 243 0,00 14.400,002204

projetos elaborados UN 1 20.200,00Projeto "PETI" - SCFV crianças e adolescentes de 7 a 14 anos                                                            08 243 0,00 20.200,002205

Serviços sócio-assistenciais realizados CJ 1 8.200,00Projeto " PRESENTE DE DEUS" - SCFV crianças 0 a 6 anos                                                                  08 243 0,00 8.200,002206

equipes capacitadas e desenvolvidas. UN 2 9.000,00Capacitação, aperfeiçoamento e atualização de Equipes profissionais da Rede PSB                                         08 128 0,00 9.000,002207
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17Anexo I - Metas e Prioridades LDO - 2014

Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:30

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Unidade 07002 - FMAS-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                          
0026 FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL                                                                      

abrigos adquiridos e instalados. UN 1 9.600,00PSE- Projeto de obras para acolhimento ao Idoso                                                                         08 241 0,00 9.600,001073

Novas estruturas edificadas UN 1 9.600,00Edificação de novas estruturas físicas para PSE - com acessibilidade dentro do padrão estabelecido MDS                  08 244 0,00 9.600,001074

instalações e imobilizados inovados GR 1 14.000,00Novas instalações e novos imobilizados para a Rede de PSE                                                               08 244 0,00 14.000,001075

Atendimento de PSE realizados CJ 1 16.000,00PSE- Atendimento Socioeducativo                                                                                         08 243 0,00 16.000,002197

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 97.700,00Gastos e benefícios com pessoal do CREAS e pessoal apoio a Rede de PSE                                                  08 244 0,00 97.700,002208

Atendimento de PSE realizados CJ 1 44.200,00Subsidiar e desenvolver serviços socio assistenciais da Rede de PSE                                                     08 244 0,00 44.200,002209

equipes capacitadas e desenvolvidas. UN 1 6.600,00Capacitação, aperfeiçoamento e atualização de Equipes profissionais da Rede PSE                                         08 128 0,00 6.600,002210

Atendimento de PSE realizados CJ 1 8.000,00PSE- Atendimento a pessoa em vulnerabilidade e risco social                                                             08 244 0,00 8.000,002211

Atendimento de PSE realizados CJ 1 3.600,00PSE- Atendimento a população em situação de rua                                                                         08 244 0,00 3.600,002212

Atendimento de PSE realizados CJ 1 3.600,00PSE- Atendimento a pessoas vítimas de violência                                                                         08 244 0,00 3.600,002213

Atendimento de PSE realizados CJ 1 5.800,00Ações para integração da pessoa com deficiência                                                                         08 242 0,00 5.800,002214

Atendimento de PSE realizados CJ 1 14.400,00PSE - Subsidiar Casa " Anjo da Guarda"                                                                                  08 243 0,00 14.400,002215

Atendimento de PSE realizados CJ 1 17.200,00Proteção Social Especial - Recursos Vinculados                                                                          08 244 0,00 17.200,002216

emergencias atendidas UN 100 5.800,00Doações emergenciais a pessoas carentes                                                                                 04 244 0,00 5.800,002217

0028 INTEGRAÇÃO, CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE                                                                                
Empregabilidade fomentada CJ 1 3.000,00Fomento a empregabilidade e auxílio a geração de emprego e renda                                                        11 334 0,00 3.000,002220

Acesso ao mundo do trabalho realizado CJ 1 87.600,00Qualificação e aperfeiçoamento para acesso ao trabalho - Assesuas Trabalho                                              08 334 0,00 87.600,002221

eventos realizados UN 1 4.800,00Apoio, coordenação e organização de eventos de valorização humana                                                       08 244 0,00 4.800,002222

Total da Ações: 257,33 811.400,00 0,00 811.400,00

Unidade 07003 - FMDCA-FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS CRIANÇAS E ADOLESCENTES                                      
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0024 GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                                           

conselho tutelar apoiado UN 1 140.500,00Apoio ao Conselho Tutelar                                                                                               08 243 0,00 140.500,002192

conselhos apoiados e mantidos CJ 1 3.000,00Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente                                                                08 243 0,00 3.000,002193

Total da Ações: 2 143.500,00 0,00 143.500,00

Unidade 07004 - FUMIS - FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS                                                    
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0028 INTEGRAÇÃO, CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE                                                                                

ações de acesso a níveis de dignidade realizadasCJ 1 20.000,00Acesso a níveis dignos de subsistência e ações de relevante interesse social (FUPIS)                                    08 244 0,00 20.000,002223

Total da Ações: 1 20.000,00 0,00 20.000,00
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18Anexo I - Metas e Prioridades LDO - 2014

Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:34

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Unidade 07005 - FHIS - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL                                             
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0027 CONSTRUINDO SONHOS                                                                                                      

habitação edificada UN 30 100.000,00Habitação de interesse social                                                                                           16 482 0,00 100.000,001076

habitações melhoradas UN 20 66.000,00Melhoria habitacional                                                                                                   16 482 0,00 66.000,001077

desenvolvimento habitacional fomentado CJ 1 22.000,00Fomento ao desenvolvimento habitacional                                                                                 16 482 0,00 22.000,002218

Regularização fundiária realizada UN 1 12.000,00Regularização Fundiária                                                                                                 16 481 0,00 12.000,002219

Total da Ações: 52 200.000,00 0,00 200.000,00

Total por Órgão: 1.848.770,00 1.848.770,000,0052
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19Anexo I - Metas e Prioridades LDO - 2014

Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:35

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Orgão 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS                                                    
Unidade 08001 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDÊNCIAS                                                               
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0005 SUPORTE ADMINISTRATIVO                                                                                                  

instalações e imobilizados inovados GR 1 20.000,00Novas Instalações e novos imobilizados para a SMOSP                                                                     04 122 0,00 20.000,001078

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 231.000,00Gastos e benefícios com pessoal administrativo da SMOSP                                                                 04 122 0,00 231.000,002225

atividades desenvolvidas GR 1 175.900,00Desenvolver as atividades administrativas da SMOSP                                                                      04 122 0,00 175.900,002226

Pessoal capacitado e atualizado CJ 4 18.000,00Capacitação, aperfeiçoamento e atualização de servidores da SMOSP                                                       04 128 0,00 18.000,002227

Total da Ações: 19,33 444.900,00 0,00 444.900,00

Unidade 08002 - DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS URBANOS                                                                    
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0036 INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIÇOS PÚBLICOS                                                                               

pavimentação urbana realizada M 100 120.000,00Pavimentação urbana e obras complementares                                                                              15 451 0,00 120.000,001079

drenagem de águas pluviais construídas M 100 120.000,00Obras de drenagem de águas pluviais                                                                                     15 451 0,00 120.000,001080

iluminação pública modernizada. UN 1 6.000,00Modernização da rede de iluminação pública                                                                              15 451 0,00 6.000,001081

sistema de coleta adequado e melhorado. UN 1 104.000,00Adequação e melhoria no sistema de coleta e tratamento dos resíduos sólidos                                             17 512 0,00 104.000,001082

capela mortuária construída Mª 80 49.560,00Construção da Capela Mortuária                                                                                          15 452 0,00 49.560,001083

instalações e imobilizados inovados GR 1 12.000,00Novas instalações e novos imobilizados o depto. de serviços urbanos                                                     15 452 0,00 12.000,001084

veículos adquiridos. UN 1 6.000,00Novos veículos, máquinas e implementos para o depto. de servidores urbanos                                              15 452 0,00 6.000,001085

espaços públicos revitalizados e conservadosCJ 2 12.000,00Revitalização e conservação de vias, obras de arte e espaços públicos                                                   15 451 0,00 12.000,002228

vias urbanas identificadas CJ 5 12.000,00Implementação e renovação de placas de nomenclatura de vias urbanas                                                     15 451 0,00 12.000,002229

iluminação pública mantida CJ 1 405.200,00Manutenção da rede de iluminação pública (fornecimento de energia elétrica, reparos  e melhorias da rede)               15 452 0,00 405.200,002230

limpeza urbana mantida CJ 1 117.100,00Limpeza urbana                                                                                                          15 452 0,00 117.100,002231

resíduos sólidos coletados CJ 1 87.600,00Coleta de residuos sólidos                                                                                              17 512 0,00 87.600,002232

frota de serviços urbanos mantidos e conservadosCJ 1 139.750,00Conservar e manter frota(veículos e máquinas) do departamento de serviços urbanos                                       15 452 0,00 139.750,002233

cemitério municipal reestruturado e conservadoUN 1 6.000,00Reestruturação e conservação do cemitério municipal                                                                     15 452 0,00 6.000,002234

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 1.245.190,00Gastos e benefícios com pessoal do Departamento de Serviços urbanos                                                     15 452 0,00 1.245.190,002235

atividades desenvolvidas GR 1 59.600,00Desenvolver as atividades do Departamento de serviços urbanos                                                           15 452 0,00 59.600,002236

Total da Ações: 310,33 2.502.000,00 0,00 2.502.000,00
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20Anexo I - Metas e Prioridades LDO - 2014

Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:37

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Unidade 08003 - SETOR DE OBRAS E VIAÇÃO                                                                             
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0037 ESTRUTURAÇÃO E PROMOÇÃO DA MOBILIDADE                                                                                   

obras de interligação de rios realizadas UN 1 110.000,00Obras de interligação de rios                                                                                           26 782 0,00 110.000,001086

abrigos adquiridos e instalados. UN 2 12.000,00Aquisição e instalação de abrigos de ônibus                                                                             15 453 0,00 12.000,001087

obras de mobilidade viária realizada UN 1 320.000,00Obras viárias do Plano de mobilidade - PAC Rec Federal                                                                  26 782 0,00 320.000,001088

ciclovias urbanas construídas UN 1 104.000,00Ciclovia e mobilidade urbana                                                                                            15 451 0,00 104.000,001089

passeios públicos melhorados. UN 1 9.000,00Melhoria na acessibilidade de passeios públicos                                                                         15 451 0,00 9.000,001090

instalações e imobilizados inovados GR 1 12.000,00Novas instalações e novos imobilizados do setor de transportes                                                          26 782 0,00 12.000,001091

veículos adquiridos. UN 1 52.000,00Novos veículos, máquinas e implementos para o setor de transportes                                                      26 782 0,00 52.000,001092

estradas vicinais conservadas KM 100 12.000,00Conservação de estradas vicinais                                                                                        26 782 0,00 12.000,002237

vias públicas sinalizadas UN 2 8.000,00Sinalização nas vias públicas                                                                                           06 182 0,00 8.000,002238

transito educado CJ 1 12.000,00Serviços e manutenção de educação no trânsito                                                                           06 182 0,00 12.000,002239

frota conservada e mantida. UN 1 174.000,00Conservar e manter frota (veículos e máquinas) do setor de transporte                                                   26 782 0,00 174.000,002240

remuneração paga e beneficios concedidos GR 1 283.400,00Gastos e benefícios com pessoal do setor de transportes                                                                 26 782 0,00 283.400,002241

atividades desenvolvidas GR 1 59.600,00Desenvolvimento das Atividades do setor de transportes                                                                  26 782 0,00 59.600,002242

Total da Ações: 114 1.168.000,00 0,00 1.168.000,00

Total por Órgão: 4.114.900,00 4.114.900,000,00114
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21Anexo I - Metas e Prioridades LDO - 2014

Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:39

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Orgão 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL                                                       
Unidade 09001 - GABINETE DO SECRETÁRIO E DEPARTAMENTOS
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0005 SUPORTE ADMINISTRATIVO                                                                                                  

smder melhorada e estruturada fisicamente.UN 1 30.000,00Melhoria na estrutura física da SMDER                                                                                   20 122 0,00 30.000,001093

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 246.100,00Gastos e Benefícios com pessoal da SMDER                                                                                20 122 0,00 246.100,002243

Pessoal capacitado e atualizado CJ 4 16.000,00Capacitação, aperfeiçoamento e atualização de servidores do corpo administrativo                                        20 128 0,00 16.000,002244

atividades desenvolvidas GR 1 76.000,00Subsídio e desenvolvimento das atividades de SMDER                                                                      20 122 0,00 76.000,002245

0032 SUSTENTABILIDADE RURAL                                                                                                  
veículos adquiridos. UN 1 182.300,00Aquisição de veículos de pequeno, médio e grande porte                                                                  20 606 0,00 182.300,001094

maquinários e implementos agrícolas adquiridos.UN 1 6.000,00Aquisição de maquinário e implementos agrícolas, para atender os pequenos produtores                                    20 606 0,00 6.000,001095

feira municipal reestruturada UN 1 10.000,00Reestruturar a feira municipal                                                                                          20 605 0,00 10.000,001096

parque de exposições reestruturado. UN 1 10.000,00Reestruturar o Parque de Exposições no Município                                                                        20 602 0,00 10.000,001097

abatedouro construído. UN 1 10.000,00Construção do abatedouro municipal                                                                                      20 304 0,00 10.000,001098

laticínio viabilizado e implantado. UN 1 10.000,00Viabilizar a instalação de Laticínio em nosso Município com resfriamento, pasteurização empacotamento do leite          20 604 0,00 10.000,001099

centro de comercialização criado. UN 1 10.000,00Criar o centro de comercialização, distribuição e armazenagem da agricultura familiar                                   20 605 0,00 10.000,001100

viveiro revitalizado e reestruturado UN 1 12.000,00Reestruturar, revitalizar e manter o viveiro municipal (campo experimental)                                             20 601 0,00 12.000,001101

água portável oportunizada CJ 1 10.000,00Oportunização de água potável nos assentamentos                                                                         17 511 0,00 10.000,001102

atividades desenvolvidas GR 1 185.900,00Manter e operacionalizar as ações de apoio , técnico, assistência e extensão rural                                      20 606 0,00 185.900,002246

cadeias vegetais produtivas mantidas CJ 4 24.000,00Fomentar as cadeias produtivas vegetais de acordo com as potencialidades locais                                         20 601 0,00 24.000,002247

cadeias animais produtivas mantidas CJ 4 24.000,00Fomentar a cadeia produtiva de animais de acordo com as potencialidades locais                                          20 602 0,00 24.000,002248

equipes capacitadas e desenvolvidas. UN 2 8.000,00Capacitação e aperfeiçoamento de técnico e produtores                                                                   20 128 0,00 8.000,002249

ações de agroindustria desenvolvidas CJ 1 4.800,00Desenvolver ações de apoio agroindústria                                                                                20 601 0,00 4.800,002250

produtores e assentados apoiados UN 1 8.000,00Apoio a pequenos produtores e assentados                                                                                20 601 0,00 8.000,002251

compra direta da CONAB apoiada UN 1 4.800,00Apoiar projetos de compra diretos aos produtores e fortalecer o programa CONAB                                          20 692 0,00 4.800,002252

estradas rurais abertas e cascalhadas UN 1 18.000,00Abertura de estrada, cascalhamento, substituir as pequenas pontes de madeira                                            26 782 0,00 18.000,002253

transposte de produtores e assentados realizadosCJ 1 29.000,00Apoio ao transporte de produtores e assentados para comercialização dos  produtos                                       20 691 0,00 29.000,002254

atividades desenvolvidas GR 1 70.800,00Implemantar e manter uma subsecretaria de agricultura no assentamento Rio Branco para atender os pequenos produtores    20 122 0,00 70.800,002255

eventos realizados UN 2 24.000,00Realização de eventos para evidenciar a produção rural local e aproximar produtores rurais e potenciais compradores     20 691 0,00 24.000,002257

cooperativa criada UN 1 7.000,00Criação de uma cooperativa que abranja todos os produtores rurais                                                       20 122 0,00 7.000,002258

parcerias formalizadas UN 1 6.000,00Fazer parcerias com pequenos produtores e fazendeiros para construção de corredores nas estradas vic inais no município  26 782 0,00 6.000,002259

Total da Ações: 49,33 1.042.700,00 0,00 1.042.700,00

Total por Órgão: 1.042.700,00 1.042.700,000,0049
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Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:40

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Orgão 10 - SIMPREV                                                                                             
Unidade 10001 - SIMPREV                                                                                             
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0033 GESTÃO PREVIDENCIÁRIA                                                                                                   

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 146.000,00Remuneração de Pessoal e Encargos Sociais                                                                               09 122 0,00 146.000,002260

atividades desenvolvidas GR 1 344.000,00Manutenção e Encargos com o RPPS                                                                                        09 122 0,00 344.000,002261

0034 PREVIDÊNCIA SOCIAL                                                                                                      
Investimentos mantidos CJ 12 20.000,00Manutenção e encargos com investimentos                                                                                 09 122 0,00 20.000,002262

inativos e pensionistas remunerados UN 64 1.400.000,00Encargos com inativos e pensionistas                                                                                    09 272 0,00 1.400.000,002263

benefícios previdênciários concedidos UN 64 520.000,00Encargos com benefícios previdenciários                                                                                 09 272 0,00 520.000,002264

compensação previdenciária realizada UN 10 200.000,00Compensação previdenciária                                                                                              09 272 0,00 200.000,002265

0035 RESERVA DE CONTINGÊNCIA DO RPPS                                                                                         
reserva de contingencia constituída UN 1 2.800.000,00Reserva de Contingência do RPPS                                                                                         09 999 0,00 2.800.000,009997

Total da Ações: 165,33 5.430.000,00 0,00 5.430.000,00

Total por Órgão: 5.430.000,00 5.430.000,000,00165
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Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:41

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Orgão 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS                           
Unidade 11001 - GABINETE DO SECRETARIO E DEPENDÊNCIAS                                                               
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0005 SUPORTE ADMINISTRATIVO                                                                                                  

projetos elaborados UN 6 36.000,00Elaboração de Projetos                                                                                                  04 122 0,00 36.000,002266

remuneração paga e beneficios concedidos GR 12 224.000,00Gastos e benefícios com pessoal da SMICS                                                                                04 122 0,00 224.000,002267

atividades desenvolvidas GR 1 33.000,00Subsidiar e desenvolver as atividades administrativas da SMICS                                                          04 122 0,00 33.000,002268

eventos e seminários realizados. UN 3 55.000,00Realização de eventos e seminários com os empresários                                                                   23 128 0,00 55.000,002281

0015 QUALIFICAR PARA CRESCER                                                                                                 
mão-de-obra qualificada e aperfeiçoada CJ 1 7.000,00Capacitação e aperfeiçoamento continuado servidores e cidadãos (atores de desenvolvimento)                              04 128 0,00 7.000,002269

curso realizado UN 1 3.000,00Curso de Técnicas de vendas e fechamento de negócios                                                                    23 128 0,00 3.000,002270

curso realizado UN 1 3.000,00Curso de Administração Financeira básica                                                                                23 128 0,00 3.000,002271

curso realizado UN 1 3.000,00Curso de Gerenciamento de Empresa                                                                                       23 128 0,00 3.000,002272

curso realizado UN 1 3.000,00Curso de Atendimento ao Público  etc                                                                                    23 128 0,00 3.000,002273

parcerias formalizadas UN 1 3.000,00Firmar parceria com entidade público-privada para disseminação do empreendorismo                                        23 334 0,00 3.000,002274

0029 EMPREGABILIDADE E SUSTENTABILIDADE                                                                                      
rede elétrica implantada. UN 1 22.000,00Implantar a Rede Elétrica no Loteamento Jardim Comercial/Distrito Industrial                                            22 661 0,00 22.000,001103

rede de água potável implantada. UN 1 12.000,00Implantar a Rede de Água Potável no Loteamento Jardim Comercial/Distrito Industrial                                     22 661 0,00 12.000,001104

ruas abertas e pavimentadas. UN 1 102.000,00Abertura e Pavimentação das ruas do Loteamento Jardim Comercial/Distrito industrial                                     22 661 0,00 102.000,001105

empreendimentos empresariais fomentadosUN 1 11.000,00Fomentar a instalação de novas empresas no Município                                                                    23 691 0,00 11.000,002275

Formalização estimudada UN 1 7.000,00Estimular a formalização do Empreendedor Individual -MEI                                                                23 691 0,00 7.000,002276

eventos realizados UN 1 10.000,00Realização de eventos que evidenciem a produção local e aproximem os empresários dos possíveis investidores             23 692 0,00 10.000,002277

0030 BERÇARIO EMPRESARIAL                                                                                                    
galpão construído. UN 1 30.000,00Construir um galpão para berçário de pequenos empreendedores- Construção de um galpão em alvenaria 12x30 mts            23 691 0,00 30.000,001106

0031 RENOVA NOVA OLÍMPIA                                                                                                     
centro comercial revitalizado. UN 1 2.000,00Revitalização do centro comercial em parceria                                                                           23 691 0,00 2.000,001107

campanhas realizadas UN 1 6.000,00Desenvolver campanha de conscientização da população em respeito ao patrimônio público                                  04 122 0,00 6.000,002278

parcerias formalizadas UN 1 6.000,00Firmar parcerias com o comércio local no sistema "ADOTE UMA PRAÇA"                                                      23 451 0,00 6.000,002279

Natal Iluminado implantado UN 1 9.000,00Implantar o "NATAL ILUMINADO"                                                                                           23 451 0,00 9.000,002280

Total da Ações: 39 587.000,00 0,00 587.000,00

Total por Órgão: 587.000,00 587.000,000,0039

www.duralexsistemas.com.br 23



24Anexo I - Metas e Prioridades LDO - 2014

Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:42

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Orgão 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO                                                                
Unidade 12001 - GABINETE DO SECRETÁRIO E DEPENDÊNCIAS                                                               
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0007 GESTÃO DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO                                                                                      

instalações e imobilizados inovados GR 5 10.000,00Novas Instalações e novos imobilizados para a SMP                                                                       04 121 0,00 10.000,001110

planos municipais elaborados. UN 3 12.000,00Elaborar os Planos Municipais de desenvolvimento                                                                        04 121 0,00 12.000,002282

remuneração paga e beneficios concedidos GR 12 124.000,00Gastos e benefícios com pessoal da SMP e Departamentos                                                                  04 121 0,00 124.000,002283

atividades desenvolvidas GR 1 35.000,00Desenv. das atividades das SMP- Secr. Municipal de Planejamento e Departamentos                                         04 121 0,00 35.000,002284

eventos realizados UN 4 9.000,00Promover audiências e conferências públicas                                                                             04 131 0,00 9.000,002285

Total da Ações: 25 190.000,00 0,00 190.000,00

Unidade 12002 - DEPARTAMENTO DE ÁGUA E ESGOTO - DAE                                                                 
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0010 ÁGUA E ESGOTO - SERVIÇOS URBANOS, INFRAESTRUTURA E MODERNIZAÇÃO                                                         

instalações e imobilizados inovados GR 1 50.000,00Novas instalações e novos imobilizados para o DAE                                                                       17 512 0,00 50.000,001108

hidrômetros instalados. UN 100 40.000,00Instalação de hidrometros em toda a rede municipal de fornecimento de água                                              17 512 0,00 40.000,001109

ETA ampliado e reformado. UN 1 40.000,00Reforma e Ampliação da ETA (Estação de Tratamento) pintura e conservação dos reservatórios                              17 512 0,00 40.000,001111

perdas de água controladas. UN 1 15.000,00Combate as perdas de água                                                                                               18 542 0,00 15.000,002286

produtos químicos adquiridos. UN 10 120.000,00Aquisição de produtos químicos e afins para tratamento de água (compra de areia, carvão e produtos)                     17 512 0,00 120.000,002287

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 359.800,00Gastos e Benefícios com pessoal do DAE                                                                                  17 512 0,00 359.800,002288

atividades desenvolvidas GR 1 294.250,00Desenvolvimento das atividades do DAE                                                                                   17 512 0,00 294.250,002289

Total da Ações: 127,33 919.050,00 0,00 919.050,00
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Data.:
Hora.:

Página.:

19/12/2013
10:10:45

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Unidade 12003 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE                                                                       
Código Programa\ Ações Produto U.Med. Metas Físicas Metas FinanceirasFun. S.Fun Valor Rural Valor Urbano
0038 GESTÃO AMBIENTAL E DEFESA CIVIL                                                                                         

academia implantada. UN 1 12.000,00Implantação da academia ao ar livre                                                                                     18 813 0,00 12.000,001112

espaços verdes criados e revitalizados. UN 1 12.000,00Criação, revitalização e conservação dos espaços verdes                                                                 18 541 0,00 12.000,001113

planos, projetos e licenças elaborados. UN 1 14.000,00Elaboração de estudos, planos, projetos e licenças                                                                      04 121 0,00 14.000,001114

sistema de resíduos sólidos adequados UN 1 116.000,00Adequação do sistema de coleta e depósito de resíduos sólidos                                                           17 512 0,00 116.000,001115

veículos adquiridos. UN 1 52.000,00Aquisição de veículos de pequeno, médio e grande porte para uso nos serviços de proteção do meio ambiente e defesa civil 18 542 0,00 52.000,001116

epi's adquiridos. UN 1 6.000,00Aquisição de equipamentos de proteção individual (EPI's)                                                                18 542 0,00 6.000,001117

instalações e imobilizados inovados GR 1 12.000,00Novas instalações e novos imobilizados para o Depto. Meio Ambiente                                                      18 122 0,00 12.000,001118

município arborizados UN 1 10.000,00Arborização municipal (Reestruturar, revitalizar e manter o viveiro municipal produção de mudas para reflorestamento)   18 541 0,00 10.000,002290

remuneração paga e beneficios concedidos GR 13,33 31.300,00Gastos e benefícios com pessoal do Depto. Meio Ambiente                                                                 18 122 0,00 31.300,002291

atividades desenvolvidas GR 1 42.600,00Desenvolvimento das atividades do Depto. de Meio Ambiente                                                               18 122 0,00 42.600,002292

equipes capacitadas e desenvolvidas. UN 1 10.000,00Capacitação, aperfeiçoamento e atualização de profissionais e colaboradores                                             18 128 0,00 10.000,002293

eventos realizados UN 2 12.000,00Núcleo de Educação Ambiental (campanhas e eventos em parceria)                                                          18 541 0,00 12.000,002294

limpeza pública administrada e melhorada UN 1 37.900,00Administração e melhoria do sistema  de limpeza pública                                                                 17 512 0,00 37.900,002295

sistema de resíduos melhorados e administradosUN 1 41.000,00Administração e melhoria do sistema de outros resíduos                                                                  17 512 0,00 41.000,002296

Ações do PRAD desenvolvidas CJ 1 30.000,00Desenvolver ações do PRAD- Plano de Recuperação de áreas degradadas                                                     18 543 0,00 30.000,002297

Cursos de águas recuperados UN 1 25.200,00Recuperar curso de água dos córregos: Mineiro, São João, Santo Antônio e Lambari                                        18 543 0,00 25.200,002298

FMMADF implementados e fomentados UN 1 6.000,00Implementação e fomento do FMMADF (Fundo municipal meio ambiente e defesa civil)                                        18 542 0,00 6.000,002299

Total da Ações: 30,33 470.000,00 0,00 470.000,00

Total por Órgão: 1.579.050,00 1.579.050,000,0030

Total: 44.090.720,00 44.090.720,000,00
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