ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL SMS N° 01/2017

A Prefeitura Municipal de Nova Olimpia MT, por meio da Secretaria Municipal de Salde
torna publico que sera realizado o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, nos termos da Lei municipal n® 529 de
18 de julho de 2002 e suas alteracdes posteriores e autorizada pela Lei Municipal 1084 de 10 de
marco de 2017.

Aos contratos decorrentes deste Processo Seletivo aplica-se o regime Especialmente
Administrativo nos termos deste Edital e no que tange a relagdo previdenciaria aplica-se 0 Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS) e quanto as atribuicdes, obrigacdes e vantagens, aplica-se
subsidiariamente no que couber no disposto no regime juridico dos servidores (Estatuto do
Servidor) Lei Municipal n® 775/2008 e suas alteracfes posteriores.

Este Processo Seletivo seguird as normas estabelecidas pela Legislagdo Federal em vigor
(Emenda Constitucional n° 51/2006, Lei n°11.350/2006 e Lei n°® 12.994/17/06/2014)

A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de avisos afixados
na sede da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia — MT, no Diério oficial dos Municipios — AMM

(www.amm.org.br) e no site oficial da prefeitura de Municipal de Nova Olimpia-MT

(www.novaolimpia.mt.qgov.br).

Este Processo Seletivo Simplificado sera regido de acordo com as disposicdes constantes
neste Edital.

1- DASFUNCOES:
1.1. As funcBGes a serem providas, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os

requisitos minimos, e 0s vencimentos sao 0s seguintes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

N° FUNCAO N° DE VAGAS CADASTRO CARGA REQUISITOS VENCIMENTOS
DE RESERVA | HORARIA MINIMOS
01 AGENTE DE 05 02 40 horas semanais | Ensino Médio | R$ 1.014,00 (mil e
COMBATE As Completo, quatorze reais) de
ENDEMIAS conforme prevé a | acordo com Piso



http://www.amm.org.br/
http://www.novaolimpia.mt.gov.br/
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Lei Federal n° | Salarial estabelecido
11.350/2006. pelo Governo
Federal, conforme a
Lei Federal
12.996/2014.
02 AGENTE 07 07 40 horas semanais | Ensino Médio | R$ 1.014,00 (mil e
COMUNITARIO Assim Assim Completo; quatorze reais) de
DE SAUDE distribuidas: distribuidas: Residir na | acordo com Piso
04 para zona 05 para zona localidade de | Salarial estabelecido
urbana; urbana exercicio em que | pelo Governo
03 para zona 02 para zona for atuar, desde a | Federal, conforme a
rural sendo: rural data da publicagdo | Lei Federal
01 para o deste Edital, | 12.996/2014.
Assentamento conforme prevé
Rio Branco- artigo 6°, 1, da Lei
Nova Olimpia Federal n°
- MT; 11.350/2006.
01 parao
Assentamento
Riozinho-
Nova Olimpia
MT;
01 parao
Assentamento
Sé&o José-
Nova Olimpia
MT.
1.2.  Os contratos de trabalho terdo duracdo 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo,

observando sempre a necessidade da contra prestacéo de servigo por parte do contratado.
1.3. A Prefeitura Municipal de Nova Olimpia MT podera, durante a vigéncia deste processo
seletivo, convocar candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a surgir e
ser criadas para as referidas funcdes, de acordo com as suas necessidades.

1.4  Asatribuigdes das funcdes sdo descritas no Anexo | do presente edital.
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15  As vagas oferecidas neste Processo Seletivo aos Agentes Comunitarios de Salde da Zona
Urbana, sdo distribuidas em localidades ou bairros de exercicio de acordo com a necessidade do

municipio.

2 — DAS INSCRICOES:

2.1. Sdo condigdes essenciais para a inscricdo do candidato: ser brasileiro nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de Lei,
no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicoes
previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

2.1.1. O candidato devera no ato de sua inscricao:

I) apresentar seus documentos pessoais, originais

a) RG (Carteira de Identidade)

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

c) comprovante de residéncia. ou declaracdo de residéncia e um telefone para contato.

d) comprovante de escolaridade de acordo com o descrito no quadro de vagas no item 1.1.

2.2 Preencher o requerimento de Inscricéo;

2.2.1. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, situado na Rua: Rio de Janeiro, S/N (Ponto de
Referéncia: Em frente a padaria do seu Chiquinho) Centro, Nova Olimpia-MT, telefone de contato
(65) 3332-1130 ramal 219, nos seguintes horarios: Segunda a Sexta feira, das 7:00 as 11:00 horas e
das 13:00 as 17:00 horas.

2.2.2. O periodo das inscricdes sera de 20/03/2017 a 31/03/2017.

2.2.3. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteracdo da fungéo e vaga escolhida, seja qual for
0 motivo alegado;

2.2.4. Em caso de davida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a
Secretaria Municipal de Saude.

2.2.5. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario

de inscrigéo.
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2.2.6. N&o serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

2.3. O deferimento da inscri¢do sera condicionado ao correto preenchimento do requerimento de
inscricédo, e apresentacdo da documentacéo solicitada.

2.3.1. A relacdo nominal dos candidatos com sua inscricdo deferida sera publicada 04/04/2017.
2.3.2. O prazo para interposicdo de recursos sobre o indeferimento das inscrigdes serd de 02 (dois)
Gteis a partir da publicacao da relagdo nominal das inscri¢cdes deferidas.

2.3.3. Arelacdo final das inscrigdes deferidas sera publicada no dia 07/04/2017.

2.4. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que tiver obtido vantagem com emprego de
fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé. A eliminac¢do importard a anulacdo da inscri¢éo e dos

demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢Ges cabiveis.

3 - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

3.1. O candidato habilitado neste processo seletivo quando convocado, para que seja efetuada sua
ADMISSAO devera atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da
contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢Oes de Lei, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condicGes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) atender as condicgdes, escolaridade e requisitos minimos exigidos para o exercicio da
funcdo conforme item 1.1 deste edital;

d) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio da funcdo, comprovada em prévia inspe¢do medica oficial, por médico do Trabalho.

e) estar quite com o Servi¢co Militar, quando do sexo masculino;

f) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

g) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

h) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

I) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

J) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada, por qualquer

6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;
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K) ndo ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

I) ndo possuir emprego, cargo ou fungdo publica, com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica que impossibilite acumulagéo, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horéarios;

m) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsoria (75
anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142,
ressalvados os casos que permitam a acumulacdo dos proventos com a remuneragdo de cargos,
empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracéo, na forma da Constituicdo Federal.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a contratacdo, devendo o candidato na ocasido da
convocacdo, apresentar os documentos exigidos no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Nova Olimpia. Caso ndo atender as exigéncias listadas o candidato perdera

o direito a contratacao.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

4.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, e pela Lei n° 7.583 de 1989, é
assegurado o direito de inscricdo neste processo seletivo, desde que a deficiéncia apresentada seja
compativel com o efetivo desempenho das atribuicbes da funcdo para a qual estejam sendo
contratados.

4.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteracdes do Decreto Federal 5.296/2004.
4.2. A pessoa com deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de condi¢fes com 0s
demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para demais
candidatos, que neste caso depende de mobilidade propria para realizacdo de visitas domiciliares,

tanto na zona urbana, quanto na zona rural.
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4.3. Aos candidatos com deficiéncia sera destinado o percentual de 5% a serem providas através
deste processo seletivo, exceto para as funcdes que ndo possibilitem as suas contratacGes pelas
caracteristicas de atribuicGes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia apresentada.

4.3.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados sO serdo convocados quando a aplicacdo do
percentual de reserva de vagas (5% respectivo cargo/fungdo alcancar o indice minimo de igual ou
superior a 0,5 vaga, ou seja, fracdo de 20 (vinte) candidatos nomeados, a 10? vaga serd destinada
aos candidatos com deficiéncia, obedecida a sua respectiva ordem de classificacao.

4.3.2. Inexistindo candidatos com deficiéncia todas as vagas serdo preenchidas pelos candidatos
habilitados na lista geral.

4.3.3. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcdo, segundo
padrdes clinicamente estabelecidos.

4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condi¢cdo prevista neste item serdo classificados em lista
especial separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrério a condicdo de deficiente, o candidato sera excluido
da listagem correspondente.

4.4 O candidato que desejar se inscrever para concorrer as vagas deste processo seletivo como
candidato com deficiéncia devera efetuar sua inscricdo como os demais candidatos, devendo
acrescentar a documentacdo Laudo Médico declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando a
espécie, o grau e o nivel da deficiéncia bem como o codigo da CID 10.

4.5. Apos a realizagdo das provas do processo seletivo, serdo elaboradas duas listas de classificacéo,
sendo uma geral, com todos os candidatos, e outra especial, apenas com os candidatos deficiéncia
classificados.

4.5.1. O candidato com deficiéncia, se habilitado, sera submetido a pericia médica, a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da funcdo ou com a

utilizacao dos instrumentos necessarios para o efetivo exercicio da funcao.
5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:
5.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de:

a) 12 Etapa: Prova Objetiva (eliminatdria e classificatoria).

b) 22 Etapa: Curso Introdutorio de formacao inicial (eliminatéria e classificatoria).
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5.2. A contratacdo do Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias,
aprovado no presente Processo Seletivo, somente ocorrera ap6s a conclusdo, com aproveitamento,
do Curso Introdutério de Formacdo Inicial, conforme fixa o artigo 6°, 11, e artigo 7°, I, ambos da Lei
Federal n° 11.350/06.

5.2. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Nova Olimpia MT, na Escola Municipal
Sagrado Coracéo de Jesus, situada na rua Wilson de Almeida n° 115 no bairro Jardim Ouro Verde.
5.2.3 Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data,

horério e local de aplicacdo da prova.

6. DA REALIZACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. A Primeira etapa do processo seletivo serd composta de provas objetivas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Matematica.

6.2. O (a) candidato (a) devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta cor preta ou azul, do Documento de Inscricio e do Documento de
Identificacdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos.

6.3. Ndo sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o fechamento dos portdes.

6.4. N&o sera permitida a utilizacdo no local do exame de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo databank, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de
carro etc.) e assessorios de chapelaria. O candidato devera desligar aparelhos eletrénicos, recebendo
dos fiscais orientacOes sobre onde depositar os mesmos. O descumprimento da presente instrucao
implicara a eliminacéo do candidato.

6.5. N&o seré permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada de candidato (a) portando armas.
6.6. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminacéo

automatica do (da) candidato (a).
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6.7. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do (da) candidato (a) da sala de prova por qualquer motivo.

6.8. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horério diferente do
estabelecido neste Edital.

6.9. Serd automaticamente eliminado (a) do Processo Seletivo o (a) candidato (a) que, durante a
realizacédo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugdo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro
da Comissao de Processo Seletivo, autoridade presente ou candidato (a);

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal,

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros;

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no préprio Caderno de
Questdes, que o candidato podera levar consigo apds o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado (a) por fiscal e dentro do horario permitido,
deixar cair ou levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de
transmitir ou receber mensagens;

J) for encontrado (a) portando ou fazendo uso no momento de realizagéo das provas de qualquer um
dos materiais ou aparelhos eletrdnicos previstos no Subitem 6.5 do Edital.

k) retirar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questfes antes de transcorrido o
tempo minimo regulamentar previsto neste Edital;

) ndo entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

m) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas
deste Edital, nas normas complementares e nas decisdes da Secretaria Municipal de Salde;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Processo Seletivo;

0) n&o assinar a Folha de Respostas.

6.10. E de responsabilidade exclusiva do (da) candidato (a) a conferéncia do material recebido no

momento da prova. Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opcao
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realizada no momento da inscri¢do, falhas de impressdo e dados pessoais impressos em todos 0s
documentos recebidos.

6.11. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, 0 (a)
candidato (a) deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade
prejuizos decorrentes da ndo solicitagdo imediata de substituic&o.

6.12. Apo0s a realizacdo das provas, caso seja constatado, que o (a) candidato (a) utilizou processo
ilicito para facilitar sua aprovacdo, suas provas serdo anuladas e ele (a) sera automaticamente

eliminado (a) do Processo Seletivo.

6.13. A segunda etapa deste processo serd o Curso introdutério de formacdo inicial que sera
realizado no Municipio de Nova Olimpia —MT, nos dias 18, 19 e 20, na Escola Municipal Sagrado
Coragédo de Jesus, situada na rua Wilson de Almeida n° 115, bairro Jardim Ouro Verde, das
19hs:00min as 22hs:00min.

6.14. A avaliacdo final dar-se-a por meio de 20 questdes objetivas com peso de 2 pontos por
questdes, e serd aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento de
aproveitamento)

6.15. O resultado final serd a somatoria dos pontos obtidos na 12 e 22 etapas do presente Processo

Seletivo, conforme consta no subitem 5.1 alinea A e B.

7. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A Prova de Conhecimentos terd carater eliminatério e classificatorio para o cargo e sera
realizada no dia 09/04/2017.

7.2. A Prova de Conhecimentos terd a duracdo de 04 (quatro) horas. Com inicio previsto as
08h:00min e término as 12h:00min.

7.3. E de responsabilidade exclusiva do (da) candidato (a) a identificacdo correta de seu local de
prova e o seu comparecimento no dia e horario determinado.

7.4. O (a) candidato (a) ndo podera se retirar do local de realiza¢do da prova levando o Caderno de
Questdes antes de transcorridas 03 (trés) horas do seu inicio.

7.5.0(a) candidato(a) somente podera se dirigir ao banheiro devidamente acompanhado (a) de um

fiscal.
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7.6. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de
Respostas e se retirar do local de aplicacdo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

7.7. A Prova de Conhecimentos constara com 40 questbes (10 de Lingua Portuguesa, 10 de
Matematica e 20 de Conhecimentos Especificos), sendo que as questdes de Lingua portuguesa e
Matematica terdo peso 01 e Conhecimentos Especificos, peso 02, totalizando 60 pontos.

7.8. Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos corrigida por meio da Folha de
Respostas. Para isso, sera fornecida ao (a) candidato (a) uma Folha de Respostas com local para
preenchimento de seus dados pessoais e assinatura.

7.9. O (a) candidato (a) devera transcrever as respostas das questdes da Prova de Conhecimentos
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para a correcdo, usando caneta
esferografica de tinta cor azul ou preta. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), que deverd proceder de conformidade com as instrucdes
contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

7.10. Em nenhuma hipétese haveréa substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato (a).
7.11. Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo atribuida pontuacdo zero, aquelas questdes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada, marcacao
emendada e campo de marcagao ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.

7.12. A Prova de Conhecimentos tera questbes de mdltipla escolha com 05 (cinco) opcbes de
resposta, sendo apenas uma opgao correta.

7.13. Sera considerado (a) aprovado na Primeira Etapa o (a) candidato (a) que:

a) acertar no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos que compdem a prova, desde
que tenha acertado no minimo 30% (trinta por cento) das questdes que compdem cada disciplina.

b) A classificacdo os candidatos aprovados dar-se-a por cargo, em rigorosa ordem decrescente do
total de pontos.

7.14. O Gabarito Preliminar da Prova de Conhecimentos sera publicado em até 24 (vinte e quatro)
horas a contar do dia subsequente ao de sua realizacdo e sera afixado nos quadros de avisos da
Prefeitura  Municipal Nova Olimpia-MT e Secretaria  Municipal de Saude e

www.nhovaolimpia.mt.gov.br.

7.15. O prazo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar é de 02 (dois) dias apos a

divulgacdo do mesmao.


http://www.novaolimpia.mt.gov.br/
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7.16. A publicacdo do gabarito oficial sera realizada no dia 14/04/2017.
7.17. A publicacdo da relacdo nominal com a respectiva pontuacdo dos candidatos sera no dia
17/04/2017, bem como a rela¢do dos candidatos aptos, por cargo, a realizacdo do curso introdutério

de formacao inicial.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O Resultado Final do Processo Seletivo serda o somatdrio dos pontos obtidos na Prova de
Conhecimentos e do Curso Introdutorio de Formacao Inicial.

8.2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado 03/05/2017.

9. DA APROVAQAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Sera considerado aprovado (a) no Processo Seletivo o (a) candidato (a) que, cumulativamente:
a) ndo for eliminado (a) na Prova de Conhecimentos;

b) ndo for eliminado (a) em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

9.2. Ocorrendo empate no somatoério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

a) o0 (a) de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei 10.741/2003 -
Estatuto do ldoso;

b) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova de Conhecimentos;

) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos;

d) maior nota na Avaliacdo no curso introdutorio de formacao inicial;

e) maior idade.

9.3. Formara o Cadastro de Reserva os candidatos considerados aprovados na proporcao de 2:1 do
namero de vagas previsto no Anexo | deste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscricao;

b) o Gabarito Preliminar e/ou formulacdo de questbes da Prova de Conhecimentos;

c) a classificacdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.

10.2. O (a) candidato ( a) que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das acgoes deste

Processo Seletivo, tera o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da
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divulgacao dessas acoes, dirigido & Coordenacdo do Processo Seletivo e protocolado na Secretaria
Municipal de Saude, no endereco indicado no Subitem 1.5, devendo, ainda, ser devidamente
fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem revisados, nome do (da) candidato (a),
namero de inscri¢cdo, emprego publico a que concorre, endereco, telefone para contato e estar
devidamente assinado.

10.3. Nd&o serdo aceitos recursos com pedidos genéricos e que ndao contenham todos os elementos
descritos no item 11.2.

10.4 A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT e da Secretaria Municipal de
Saude.

10.5. Né&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como
recurso via postal ou via correio eletrénico.

10.6. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 10.2. serdo
indeferidos.

11. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. Apo6s a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo sera
homologado pelo Municipio de Nova Olimpia-MT e publicado de forma oficial pela Prefeitura.
11.2. A Secretaria Municipal de Saude mantera pelo periodo de validade do Processo Seletivo, a
contar da divulgacdo do resultado final apds fase recursal, a disposicdo dos candidatos, para
consulta, as listagens contendo o Resultado Final ap6s Fase Recursal do Processo Seletivo com a
pontuacdo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho.

12. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contado a partir da
publicacédo oficial da homologacéo do Resultado Final.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO

13.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas serdo admitidos
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

13.2. A admissdo no emprego publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;
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b) ter cursado com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) e frequéncia minima de 80%
(oitenta por cento) o Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada a ser aplicado pela
Secretaria Municipal de Saude;

c) apresentar atestado de salde ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja
expressado indicacdo de que o candidato estd apto para exercer as atribuicdes do emprego publico
para o qual esta sendo contratado;

d) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico municipal, quando for o caso;

g) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da admissao.

13.3. O (a) candidato (a) que, no ato da convocacao, ndo apresentar toda a documentacao solicitada,
sera automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo.

14. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

14.1. O (a) candidato (a) podera obter informacdo referente ao presente Processo Seletivo na
Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT e na Secretaria Municipal de Salde, no endere¢o
indicado no Subitem 1.5.

145.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a divulgacéo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a esse Processo Seletivo, que serdo
sempre fixados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT e da Secretaria
Municipal de Saude.

14.3. Apbs data de divulgacdo do Resultado Final, a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacg6es pertinentes serdo feitos exclusivamente pelo Municipio de Nova
Olimpia-MT

14.4 A inscricao do (a) candidato (a) implicard na aceitacdo expressa das normas para o Processo
Seletivo contidas neste Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

14.5. A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do Municipio de Nova Olimpia-MT, a rigorosa
observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

14.6. O (a) candidato (a) deverd manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira

responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizag&o:
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a) junto a Secretaria Municipal de Saude, até a data da divulgacdo do Resultado Final deste
Processo Seletivo;
b) junto a Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, depois de mencionada data, se aprovado.
14.7. O (a) candidato (a) serd eliminado (a) do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for
verificado que ele ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, Lei Federal
11.350/2006 e demais resolucdes e Leis norteadoras da matéria.
14.8. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da publicacdo deste Edital
ndo serdo objeto de avaliacdo do Processo Seletivo.
14.9. A aprovacao no Processo Seletivo ndo garante a automatica convocagdo dos aprovados. O
Municipio de Nova Olimpia-MT reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria.
14.10. A convocagao dos aprovados, dar-se-a se 0 Municipio estiver abaixo do limite prudencial da
Lei de Responsabilidade Fiscal.
14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, instituida para esse
fim pelo Municipio de Nova Olimpia-MT, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude,
ouvida sua Assessoria Juridica.

Nova Olimpia-MT, 14 de marco de 2017.

CLAUDIA MARIA BRANDAO RODRIGUES

Secretaria Municipal de Saude

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE

Prefeito
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ANEXO |

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES.

01 — Agente Comunitario de Saude — ACS

Realizar o cadastramento das familias. Participacdo na realizacdo do diagndstico demogréafico e na
definicdo do perfil socio econémico da comunidade, na descri¢cdo do perfil do meio ambiente da
area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condigbes de saneamento bésico e
realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia. Exercer atividades de prevencdo de doencas
e promocdo de saude publica, mediante aces domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo e
coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude. Executar atividades educativas de promocdo da
saude individual e coletiva. Efetuar registros de eventos significativos para o controle das acdes de
salde publica, tais como nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a salde. Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas de satde. Realizar visitas domiciliares periodicas
para monitoramento de situacfes de risco a saude da familia. Participar de acdes que fortalecam os
elos entre o setor de salde outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, relacionadas ao seu grupo ocupacional.
02 - Agente de Combate as Endemias — ACE

Prevencdo e controle de doencas endémicas e infecto-contagiosas. Promoc¢édo da saude. Controle
vetorial. Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacGes
referentes as atividades executadas em campo. Atuar junto aos domicilios, informando os seus
moradores sobre a doencga, seus sintomas e riscos, o0 agente transmissor e medidas de prevencéo.
Comunicar ao supervisor de turma os obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante
as visitas domiciliares. Identificar (inspecionar) criadouros para identificar as formas imaturas
(larvas) dos vetores. Eliminar criadouros do mosquito em todos os imdveis, incluindo realizacéo de
mutirGes de limpeza. Orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de
possiveis criadouros. Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo
técnica; Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do Reconhecimento Geografico (RG), e 0
levantamento de Pontos Estratégicos (PE) de sua area para que estes sejam cadastrados. Realizar

pesquisa larvaria (Li e LIRa) em imoveis para levantamento de indices e descobrimento de focos.
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Recenseamento de animais. Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em &reas endémicas.

Realizar levantamento, investigacao e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

1. Conhecimentos Gerais:

1.1. Lingua Portuguesa

Ortografia Oficial. Analise e interpretacdo de texto. Nog¢fes da norma culta da lingua portuguesa na
modalidade escrita. Conotacdo e Denotacdo. Fonética e Grafema: Encontros vocalicos; Encontros
Consonantais; Digrafos; Separacdo de silabas e tonicidade; Acentuacdo grafica; Pontuacdo.
Morfologia: Nog¢des de Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo. Sintaxe Periodo: Classificacdo; Oragdes: coordenadas e
subordinadas; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Emprego da crase;
Colocacao dos pronomes obliquos atonos.

1.2. Matematica

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais: Opera¢Ges Fundamentais, Problemas com NUmeros
Naturais; Numeros Inteiros: Operagdes Fundamentais, Problemas com Numeros Inteiros; Numeros
Racionais: Operagdes Fundamentais, Problemas com Numeros Racionais. Fracfes: Tipos de
Fracdes, Operacbes Fundamentais, Problemas. Numeros Decimais: Opera¢des Fundamentais,
Problemas. Raz&o e Proporcao. Porcentagem. Regra de Trés Simples. Sistema de Medidas: Tempo,
Comprimento, Superficie, Capacidade. Geometria Plana: Area e Perimetro de Quadrado, Retangulo,
Triangulo, Trapézio.

2. Conhecimentos Especificos

2.1. Agentes Comunitarios de Saude

Principios do Sistema Unico de Saide — SUS; Sadde Publica e Saneamento Basico; Acdes de
Educacdo em Salde na Estratégia Saude da Familia; Promocdo, prevencdo e protecdo a Saude;
Nocdes Bésicas das Endemias (Dengue, Malaria, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose) e
Epidemias; NocGes Basicas sobre Imunizacdo, Aleitamento Materno Exclusivo e Pré-natal;
Doencas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, saude mental); Participacdo Social; A
Estratégia Satde da familia, como reorientada do modelo de atencéo bésica a saude; O trabalho do
Agente Comunitario de Saude; Atribuicdes/Atividades do Agente Comunitario de Saude - ACS (Lei
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n° 11.350, de 05/10/2006 e Portaria GM N° 2.488 de 21.10.2011); Eticas, relacdes humanas no
trabalho e Noc¢des de Cidadania.

2.2. Agente de Combate as Endemias — ACE

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde e a Lei Organica da Satde 8080, de 19 de
Setembro de 1990; Atribuigdes do ACE; Vigilancia no territorio; Nogfes basicas sobre saneamento
e meio ambiente; Leishmaniose; Doenca de Chagas e Febre Amarela: caracteristicas
epidemioldgicas, ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagdo, suscetibilidade e imunidade;
aspectos clinicos; medidas preventivas dirigidas a populacdo humana e ao vetor; Protocolo de
exames de laboratoriais; Dengue, Zica, Chikungunya e Malaria: nogdes gerais, biologia dos vetores,
operacdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio,
equipamentos de protecdo individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle; Doenca
do virus Ebola e Hepatite A: 0 que €? transmissao, risco para os profissionais, prevencdo; Controle
ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cées e gatos;
Controle populacional de cées e gatos; Raiva: no¢des sobre a doenca, vacinagdo anti-rabica animal,
controle de morcegos em areas urbanas e rurais; Roedores/ Leptospirose: controle de roedores em
areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencdo; Animais Peconhentos: ofideos,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): no¢des basicas sobre controle,

prevencédo de acidentes e primeiros socorros.
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ANEXO Il

CALENDARIO DE EVENTOS

PUBLICACAO DO EDITAL 14/03/2017
PERIODO DE INSCRICAO 20/03 a 31/03/2017
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS 04/04/2017
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS 05/04 a 06/04/2017
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS | 07/04/2017
PROVA OBJETIVA 09/04/2017
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA | 10/04/2017
OBJETIVA

PRAZO PARA INTERPOSICAO DO RECURSO 11/04 a 12/04/2017
PRAZO PARA JULGAMENTOS DOS RECURSOS 13/04/2017
PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL APOS RECURSO 13/04/2017
DIVULGACAO NOMINAL DOS CANDIDATOS APTOS AO | 17/04/2017

CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL

CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL

18, 19 e 20/04/2017

RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA ETAPA 25/04/2017
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO SOBRE O CURSO | 26/04 & 27/04/2017
INTRODUTORIO

PRAZO PARA O JULGAMENTO DOS RECURSOS 28/04/2017
RESULTADO FINAL 02/05/2017
HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 03/05/2017
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nova Olimpia-MT, __ , de de 2017.
A
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado Edital ------ /2017

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado Edital n® 0-----/2017 Prefeitura Municipal
de Nova Olimpia/MT

() Inscricoes.

() Gabarito

() Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

() Resultado do Curso Introdutério de Formagcéo Inicial

*Preencher no caso de recurso sobre questdes da prova

CARGO:
QUESTAO:
RESPOSTA DO GABARITO:

RESPOSTA CANDIDATO:

Prezados Senhores, Eu, ,

candidato(a) ao cargo de , CPF n° , inscrito
sob o n° , no Processo Seletivo acima mencionado, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA:
[ 1 PEDIDO DEFERIDO

[]1 PEDIDO INDEFERIDO
OBSERVACAO:



