w1« PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
%\ ﬁ? MATO GROSSO

“eede®  Av. Mato Grosso, 175 — Fone (65) 3332-1130 / 3332-1152 — Cep 78.370-000

LEI MUNICIPAL N° 1112 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

SUMULA: “Institui o Plano Plurianual do municipio de
Nova Olimpia-MT para o periodo 2018-2021. ”

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1° - Esta lei institui o Plano Plurianual do municipio de Nova Olimpia —
MT para o periodo 2018-2021 — PPA / 2018-2021, em cumprimento ao disposto no §
1° do art. 165 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - O planejamento governamental é a atividade que, a partir de

diagndsticos e estudos prospectivos, orienta as escolhas de politicas publicas.

Art. 3° - O PPA 2018-2021 é instrumento de planejamento governamental
que define diretrizes, objetivos e metas com o propésito de viabilizar a
implementacdo e a gestdo das politicas publicas, convergir a dimensao estratégica
da acdo governamental, orientar a definicdo de prioridades e auxiliar na promocéao

do desenvolvimento sustentavel.

Art. 4° - O PPA 2018-2021 tera como diretrizes:

| — a reducao das desigualdades sociais e regionais;

Il — a ampliacdo da participacdo social;

lIl — a promocgéo da sustentabilidade ambiental;

IV — a valorizacao da diversidade cultural e identidade municipal,

V - a exceléncia na gestédo para garantir o provimento de bens e servicos; e

VI — a garantia da soberania municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO
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Art. 5° - O PPA 2018-2021 reflete as politicas publicas e organiza a atuagao
governamental por meio de Programas, classificados como Tematicos e de Gestao,

Manutencéo e Servicos ao Estado, assim definidos:

| - Programa Tematico: aguele que expressa a agenda de governo por meio
de politicas publicas, orientando a acdo governamental para a entrega de bens e

servicos a sociedade; e

Il - Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado: aquele que
reline um conjunto de ac¢les destinadas ao apoio, a gestdo e a manutencdo da

atuacao governamental.

Art. 6° - O Programa Tematico € composto por Objetivos, Indicadores, Valor

Global e Valor de Referéncia.

8 1° O Objetivo expressa o0 que deve ser feito, refletindo as situacdes a
serem alteradas pela implementagdo de um conjunto de Iniciativas e tem como

atributos:

| - Orgdo Responsavel: é aquele cujas atribuicdes mais contribuem para a
implementacéo do Objetivo;

Il - Meta: é uma medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natureza
quantitativa ou qualitativa; e

[l — Iniciativa: declara as entregas de bens e servicos a sociedade,
resultantes da coordenacao de acfes orcamentarias e de outras medidas de carater

nao orcamentario.

7

8§ 2° O Indicador € um instrumento que permite identificar e aferir,
periodicamente, aspectos relacionados a um Programa, auxiliando o seu
monitoramento e avaliagao.

8 3° O Valor Global indica uma estimativa dos recursos orcamentarios
necessarios a consecucado dos Objetivos segregando as esferas Fiscal e da
Seguridade, com as respectivas categorias econémicas, e dos recursos de outras

fontes.
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§ 4° O Valor de Referéncia € um parametro monetario estabelecido por
Programa Tematico, especificado pela esfera Fiscal e da Seguridade que permitira
identificar, no PPA 2018-2021, empreendimentos, quando seu custo total superar

aguele valor.

Art. 7° Integram o PPA 2018-2021 os seguintes anexos:

| - Anexo | — Programas Tematicos;
Il - Anexo Il — Programas de Gestdo, Manutencao e Servicos ao Estado; e

lIl - Anexo Il — Empreendimentos Individualizados como Iniciativas.

CAPITULO 1l
DA INTEGRACAO COM OS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 8° Os Programas constantes do PPA 2018-2021 estardo expressos nas

leis orcamentéarias anuais e nas leis que as modifiquem.

8§ 1° As acOes orcamentarias de todos os programas serdo discriminadas

exclusivamente nas leis orcamentérias anuais.

§ 2° Para os Programas Tematicos, cada acdo orcamentaria estara

vinculada a uma Unica Iniciativa, exceto as a¢des padronizadas.

8§ 3° As vinculagbes entre agbes orcamentarias e Iniciativas constardo nas

leis orcamentérias anuais.

Art. 9° O Valor Global dos Programas, as Metas e o0os enunciados dos
Objetivos ndo constituem em limites a programacédo e a execucdo das despesas

expressas nas leis orcamentarias e nas leis que as modifiquem.

Art. 10. Os empreendimentos cujo valor global estimado seja igual ou
superior ao Valor de Referéncia sao caracterizados de Grande Porte e deverao ser
expressos no PPA 2018-2021 como Iniciativas.




Q@ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

ﬁ? MATO GROSSO
“eede®  Av. Mato Grosso, 175 — Fone (65) 3332-1130 / 3332-1152 — Cep 78.370-000

81° O Empreendimento de Grande Porte podera ser desdobrado nas leis
orcamentarias em mais de uma acao, para expressar sua regionalizacdo ou seus

segmentos.

§ 2° A obrigatoriedade de individualizagdo no PPA 2018-2021 de Iniciativa
de que trata o caput ndo se aplica aos Empreendimentos de Grande Porte
financiados com recursos provenientes de transferéncias da Unido a Estados,

Distrito Federal e Municipios.

§ 3° A secretaria municipal de planejamento podera regulamentar critérios
adicionais para individualizacdo de Iniciativas de que trata o caput deste artigo.

Art. 11. Os orcamentos anuais, de forma articulada com o PPA 2018-2021,
seréo orientados para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO
Secéo |

Aspectos Gerais

Art.12. A gestdo do PPA 2018-2021 consiste na articulacdo dos meios
necessarios para viabilizar a consecucdo das suas metas, sobretudo, para a
garantia de acesso dos segmentos populacionais mais vulneraveis, buscando o

aperfeicoamento:

| - dos mecanismos de implementacao e integracdo das politicas publicas;

Il - dos critérios de regionalizacdo das politicas publicas; e

[ll - dos mecanismos de monitoramento, avaliacdo e revisdo do PPA 2018-
2021.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Planejamento definir os
prazos, as diretrizes e as orientacdes técnicas complementares para a gestdo do
PPA 2018-2021.
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Secéo I
Do Monitoramento e Avaliagéo

Art. 13. O Monitoramento do Plano Plurianual é atividade estruturada a partir
da implementacdo de cada Programa, e orientada para o alcance das metas

prioritarias do governo.

Art. 14. A avaliagdo do PPA 2018-2021 consiste na andlise das politicas
publicas e dos Programas, fornecendo subsidios para eventuais ajustes em sua

formulacdo e implementacéo.

Art. 15. O Poder Executivo promovera a ado¢ao de mecanismos de estimulo
a cooperacao municipalista com vistas a producéo, ao intercambio e a disseminacao

de informacdes para subsidiar a gestdo das politicas publicas.

Art. 16. O Poder Executivo promovera a participacdo da sociedade no

processo de monitoramento dos Programas do PPA 2018-2021.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo 1° do art. 167 da
Constituicdo Federal, o investimento plurianual, para o periodo 2018-2021, esta
incluido no Valor Global dos Programas.

Paragrafo Unico. A lei orcamentaria anual e seus anexos detalhardo os

investimentos de que tratam o caput, para o ano de sua vigéncia.

Art. 18. Considera-se revisdo do PPA-2018-2021 a inclusdo, exclusao ou

alteracdo de Programas.

8 1° A reviséo de que trata o caput, ressalvado o disposto nos paragrafos 4°
e 5° deste artigo, serd proposta pelo Poder Executivo por meio de projeto de lei,

sempre que necessario.
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§ 2° Os projetos de lei de revisdo do Plano Plurianual que incluam Programa

Tematico ou Objetivo dever&o conter os respectivos atributos.

§ 3° Considera-se alteragéo de programa a incluséo, exclusdo ou a alteracao

de Objetivos, Iniciativas e Metas.

§ 4° O Poder Executivo, para compatibilizar a as alteragbes promovidas

pelas leis orcamentéarias anuais e pelas leis que as modifiqguem, fica autorizado a:

| — alterar o Valor Global do Programa;
Il — incluir, excluir ou alterar Iniciativas; e

lIl — adequar as vincula¢Bes entre acdes orcamentarias e Iniciativas.

8 5° O Poder Executivo fica autorizado a incluir, excluir ou alterar as

informacdes gerenciais e 0s seguintes atributos:

| — Indicador;

Il — Valor de Referéncia,

[l — Metas;

IV - Orgéo Responsavel; e

V - Iniciativas sem financiamento or¢camentario.

Art.19. A Secretaria Municipal de Planejamento atualizara, na internet, ao
menos uma vez ao ano, as informagdes constantes do Plano Plurianual bem como o

divulgara em formato e linguagem acessiveis a sociedade.
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Olimpia - MT, em 29 de novembro 2017.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
Prefeito de Nova Olimpia - MT
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PROGRAMA - 0001 - CAMARA CIDADA

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

_ Unidade | Iindice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Unidade Unid 4 4
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 2.035.624,24 2.108.906,72 2.192.630,33 2.291.298,68
DESPESAS CORRENTES 1.810.874,24 1.901.417,95 1.996.488,86 2.096.313,30
DESPESAS DE CAPITAL 224.750,00 | 207.488,77 | 196.141,47 | 194.985,38
Valores Globais 8.628.459,97
OBJETIVO 1:
Orgéo Respensavel:
| CAMARA MUNICIPAL |
Iniciativas
PROGRAMA - 0002 - GESTAO ESTRATEGICA
TIPO DE PROGRAMA...: - 02 - GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
. Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Unidade Unid 4 4
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.764.386,00 1.776.754,68 1.791.607,03 1.859.055,47
DESPESAS CORRENTES 1.614.386,00 1.676.754,68 1.741.607,03 1.809.055,47
DESPESAS DE CAPITAL 150.000,00 | 100.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00
Valores Globais 7.191.803,18
OBJETIVO 1:
Orgéo Respensavel:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
OBJETIVO 2:
Iniciativas
Desenvolvimento das Atividades da Assessoria de Imprensa e relagbes phlicasO
O
Desenvolver Atividades de Servico de Informagdo ao Cidaddo - Ouvidoria e Portal da Transparéncial
|

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0003 - GESTAO ADMINISTRATIVA

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENQAO E SERVICOS AO ESTADO

_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Unidade Unid 4 4
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 1.427.300,00 1.474.495,00 1.523.652,33 1.574.530,16
DESPESAS CORRENTES 1.427.300,00 1.474.495,00 1.523.652,33 1.574.530,16
Valores Globais 5.999.977,49
OBJETIVO 1:
Iniciativas
Desenvolver Atividades dos Deptos. Da SMAD (Licitagcdes, Compras, Patrimonio, Almoxarifado, Informéatica e Recursos Hu
manos e Prédios em Geral)
Valorizacéo e qualificagdo de servidores da administragdo (Aprimorar as tecnicas de gestéo de pessoas e Criar programa d
e capacitacao continuada para os servidores)
PROGRAMA - 0004 - MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO
_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Populagéo de Nova Olimpia - MTPopulagéo de Nova Olimpia - MT satisfagao 19465 19465
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 370.000,00 370.000,00 50.000,00 50.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 370.000,00 370.000,00 50.000,00 50.000,00
Valores Globais 840.000,00

OBJETIVO 1:

Orgéo Respensavel:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CHEFIA DO EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Iniciativas

Novas InstalacGes e Novos imobilizados para a SMAD (Aquisigdo de um veiculo para secretaria de Administracéo e Equipa

mentos)

Modernizacdo do atendimento ao Phlico do Municipio (reestruturagéo organizacional de modo a adequar todas as atividad
es e implantar rotinas administrativas visando a eficiéncia do servidor plilico)

PROGRAMA - 0005 - SUPORTE ADMINISTRATIVO
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Populagdo de Nova Olimpia -MT habitantes 19465 19465
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 834.710,50 867.037,04 905.963,32 946.877,22
DESPESAS CORRENTES 804.210,50 841.012,04 878.387,07 918.222,16
DESPESAS DE CAPITAL 30.500,00 | 26.025,00 | 27.576,25 | 28.655,06

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0005 - SUPORTE ADMINISTRATIVO
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
_ Unidade | Iindice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Valores Globais 3.554.588,08
OBJETIVO 1:
Orgéo Respensavel:
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Iniciativas
OBJETIVO 2:
OBJETIVO 3:
Orgéo Respensavel:
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
PROGRAMA - 0006 - GESTAO FINANCEIRA
TIPO DE PROGRAMA...: - 02 - GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Unidade Unid 4 4
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 481.083,60 476.387,78 481.957,17 487.805,03
DESPESAS CORRENTES 456.083,60 461.387,78 466.957,17 472.805,03
DESPESAS DE CAPITAL 25.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00
Valores Globais 1.927.233,58

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0006 - GESTAO FINANCEIRA
TIPO DE PROGRAMA...: - 02 - GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
OBJETIVO 1:
Orgéo Respensavel:
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Iniciativas
OBJETIVO 4 :
Iniciativas
Desenvolver Atividades de Servico de Informagdo ao Cidaddo - Ouvidoria e Portal da Transparénciall
0
PROGRAMA - 0007 - GESTAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Unidade Unid 4 4
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 381.990,00 401.089,50 421.143,98 442.201,17
DESPESAS CORRENTES 371.490,00 390.064,50 409.567,73 430.046,11
DESPESAS DE CAPITAL 10.500,00 I_ 11.025,00 J 11.576,25 I_ 12.155,06
Valores Globais 1.646.424,65

OBJETIVO 1:

Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO |

Iniciativas

Elaborar os Planos Municipais de desenvolvimento (Plano Diretor, Plano de saneamento béasico, Planejamento Estratégico,
PPA, LDO e LOA)

PROGRAMA - 0008 - OBRIGAQ()ES ESPECIAIS
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGCOS AO ESTADO

_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
divida parcelas 4 6
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 618.700,00 644.637,72 672.845,09 704.303,12
DESPESAS CORRENTES 618.700,00 644.637,72 672.845,09 704.303,12

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0008 - OBRIGACOES ESPECIAIS
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENQAO E SERVICOS AO ESTADO
_ Unidade | Iindice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Valores Globais 2.640.485,93
OBJETIVO 1:
Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS |
Iniciativas
PROGRAMA - 0009 - RESERVA DE CONTINGENCIA
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO
‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Unidade unid 4 4
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00
Valores Globais 3.200.000,00

OBJETIVO 1:

Orgéo Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Iniciativas

PROGRAMA - 0010 - AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS, INFRAESTRUTURA E MODERNIZACAO

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
taxa de atendimento da populag&o urbana atendida com abastecimento de gua percentual de a 94,73 100
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.607.765,00 1.680.178,25 1.755.187,16 1.828.446,51
DESPESAS CORRENTES 1.262.765,00 1.328.903,25 1.397.848,41 1.464.740,83
DESPESAS DE CAPITAL 345.000,00 |_ 351.275,00 J 357.338,75 |_ 363.705,68
Valores Globais 6.871.576,92

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0010 - AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS, INFRAESTRUTURA E MODERNIZACAO
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

Unidade | Iindice indice

Indicadores de Medida | Atual |Desejado

OBJETIVO 1:
Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO |

Iniciativas

Novas instalagdes e novos imobilizados para o DAE (Aquisi¢éo de veiculo (moto) e Retro-escavadeira, e outros equipament
0s para substituicdo, bombas e adutoras)

PROGRAMA - 0011 - ADMINISTRANDO PARA EDUCAR
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENGCAO E SERVICOS AO ESTADO

‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Escolas da rede publica municipal de ensino Escolas 6 7
Docentes da rede ptblica municipal docentes 111 126
Matriculas da rede publica de ensino municipal matriculas 2473 2677
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 696.078,15 720.445,18 751.165,89 783.305,11
DESPESAS CORRENTES 679.078,15 708.445,18 739.165,89 771.305,11
DESPESAS DE CAPITAL 17.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00
Valores Globais 2.950.994,33
OBJETIVO 1:
Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO |
Iniciativas
PROGRAMA - 0012 - EDUCANDO COM CARINHO
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
. Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Docentes do ensino pré - escolar - escola pablica municipal docentes 24 29
Matricula - Ensino pré-escolar - escola plblica municipal matriculas 504 595
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 3.544.763,23 3.649.348,99 3.817.933,91 3.996.937,37
DESPESAS CORRENTES 3.493.613,23 3.595.948,99 3.762.179,09 3.938.717,90
DESPESAS DE CAPITAL 51.150,00 I_ 53.400,00 J 55.754,82 I_ 58.219,47

www.duralexsistemas.com.br 6
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PROGRAMA - 0012 - EDUCANDO COM CARINHO
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Valores Globais 15.008.983,50
OBJETIVO 1:
Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO |
Iniciativas
Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de Educacgé&o Infantil - Rec 40% Fund
eb
Implantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados (Neurologista, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Psic
6logo, Psicopedagogo e Assistente Social.)
PROGRAMA - 0013 - CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Docentes - Ensino Fundamental escolas publicas municipal Docentes 87 107
Escolas - Ensino Fundamental - escola pablica municipal Escolas 1 3
Matricula - Ensino Fundamental - escola pdblica Municipal Matriculas 669 762
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 8.951.269,12 8.988.627,23 9.246.483,32 9.663.339,10
DESPESAS CORRENTES 8.510.319,12 8.748.673,48 9.148.470,48 9.568.210,17
DESPESAS DE CAPITAL 440.950,00 | 239.953,75 | 98.012,84 | 95.128,93
Valores Globais 36.849.718,77

OBJETIVO 1:

Orgéo Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO
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PROGRAMA - 0013 - CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
OBJETIVO 1:
Iniciativas
Implantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados (Neurologista, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Psic
6logo, Psicopedagogo e Assistente Social)
Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de Educagdo Béasica Fundamental R
ec 40% FUNDEB
PROGRAMA - 0014 - INCLUIR COM QUALIDADE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
. Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Escola - Educagéo especial - ensino basico Escola 1 1
Matriculas - Educacéo Especial ensino basico Matriculas 67 87
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.461.430,00 1.229.001,00 1.579.451,59 1.352.924,17
DESPESAS CORRENTES 1.130.430,00 1.186.951,50 1.246.299,09 1.308.614,04
DESPESAS DE CAPITAL 331.000,00 | 42.049,50 | 333.152,50 | 44.310,13
Valores Globais 5.622.806,76

OBJETIVO 1:

dadania

Assegurar aos educandos com necessidades especiais a formagéo e o desenvolvimento necessarios para o exercicio pleno da ci

Orgéo Respensavel:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO

Iniciativas

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0014 - INCLUIR COM QUALIDADE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
OBJETIVO 1:
Assegurar aos educandos com necessidades especiais a formagdo e o desenvolvimento necessarios para o exercicio pleno da ci
dadania
PROGRAMA - 0015 - QUALIFICAR PARA CRESCER
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Estudantes de Nivel Superior ESTUDANTES 80 100
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 123.000,00 123.000,00 123.000,00 123.000,00
DESPESAS CORRENTES 123.000,00 123.000,00 123.000,00 123.000,00
Valores Globais 492.000,00
OBJETIVO 3:
Ampliagdo dos postos de trabalho atraves da promocéo de agdes que auxiliem os cidadéos a atingirem melhor grau de escolarid
ade e qualificacdo profissional.

Iniciativas

PROGRAMA - 0016 - CULTURA E TRADIGAO, NOSSA IDENTIDADE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

. Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
habitantes pessoas Em Apuragdo. Em Apuragéo.
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 99.050,00 102.402,50 103.512,63 108.835,76
DESPESAS CORRENTES 79.050,00 82.202,50 87.012,63 90.835,76
DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00 | 20.200,00 | 16.500,00 | 18.000,00
Valores Globais 413.800,89

OBJETIVO 1:
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PROGRAMA - 0016 - CULTURA E TRADICAO, NOSSA IDENTIDADE

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
OBJETIVO 1:
Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO |
Iniciativas
PROGRAMA - 0017 - ESPORTE DIREITO DE TODOS
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Populagéo alunos 150 490
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 327.355,00 340.222,75 304.233,89 318.420,59
DESPESAS CORRENTES 273.155,00 285.812,75 299.603,39 313.558,56
DESPESAS DE CAPITAL 54.200,00 | 54.410,00 | 463050 | 4.862,03
Valores Globais 1.290.232,23
OBJETIVO 1:
Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO |
Iniciativas
PROGRAMA - 0018 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTEN(;AO E SERVICOS AO ESTADO
. Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Populagéo em geral habitantes 19465 19465
Produg&o ambulatorial do SUS em Nova Olimpia _ MT atendimentos a 1030 4630
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 537.963,00 556.763,68 577.259,69 597.979,47
10
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PROGRAMA - 0018 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO
_ Unidade | Iindice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
DESPESAS CORRENTES 514.908,00 |_ 533.245,23 J 552.133,56 |_ 571.797,75
DESPESAS DE CAPITAL 23.055,00 | 23.518,45 | 25.126,13 | 26.181,72
Valores Globais 2.269.965,84
OBJETIVO 1:
Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |
Iniciativas
PROGRAMA - 0019 - ATENC}AO BASICA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
N° de familias cadastradas no municipio de Nova Olimpia - MT familias 5513 5883
Produgéo atendimentos sadde bucal em Nova Olimpia - MT atendimentos a 1180 1260
Estabelecimentos de sadde piblica municipal de atengéo basica Estabeleciment 5 6
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 3.960.525,98 3.951.269,65 4.247.016,98 4.397.949,70
DESPESAS CORRENTES 3.914.283,48 3.903.240,54 4.197.130,59 4.346.128,73
DESPESAS DE CAPITAL 46.242,50 | 48.029,11 | 49.886,39 | 51.820,97
Valores Globais 16.556.762,31
OBJETIVO 1:
Iniciativas

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0020 - ATENQAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Produg&o ambulatorial do SUS de Média Complexidade atendimentos a 4750 5400
Morbidade Hospitalar do SUS - internagéo Internages cor 112 100
Estabelecimentos de sadde pablica municipal de média e alta complexidade estabeleciment: 1 1
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 5.671.858,05 5.873.209,00 6.081.707,94 6.297.608,57
DESPESAS CORRENTES 5.387.095,55 5.578.337,43 5.776.368,43 5.981.429,51
DESPESAS DE CAPITAL 284.762,50 I_ 294.871,57 J 305.339,51 I_ 316.179,06
Valores Globais 23.924.383,56
OBJETIVO 1:
Orgédo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |
Iniciativas
PROGRAMA - 0021 - VIGILANCIA EM SAUDE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Imunizagdes - Cobertura percentual de ¢ 64,36 76,36
Populagéo em geral habitantes 18704 18704
Estabelecimento de Vigilancia em sadde no municipio de Nova Olimpia-MT estabeleciment: 1 1
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 503.398,94 521.269,60 539.774,67 558.936,68
DESPESAS CORRENTES 487.866,44 505.185,70 523.119,79 541.690,55
DESPESAS DE CAPITAL 15.532,50 | 16.083,90 | 16.654,88 | 17.246,13
Valores Globais 2.123.379,89
OBJETIVO 1:
Orgéo Respensavel:
www.duralexsistemas.com.br 12
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PROGRAMA - 0021 - VIGILANCIA EM SAUDE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
_ Unidade | Iindice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
OBJETIVO 1:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |
Iniciativas
PROGRAMA - 0022 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Populagéo em geral habitantes 18704 18704
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 429.001,21 444.230,75 460.000,95 476.330,98
DESPESAS CORRENTES 423.823,71 438.869,45 454.449,32 470.582,27
DESPESAS DE CAPITAL 5.177,50 I_ 5.361,30 J 5.551,63 I_ 5.748,71
Valores Globais 1.809.563,89
OBJETIVO 1:
Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |
Iniciativas
PROGRAMA - 0023 - INVESTIMENTOS EM SAUDE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Unidades de Saude Unidades de sa 6 6
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 91.124,00 94.358,90 97.708,64 101.177,30
DESPESAS DE CAPITAL 91.124,00 94.358,90 97.708,64 101.177,30
Valores Globais 384.368,84
OBJETIVO 1:
Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |
13
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PROGRAMA - 0023 - INVESTIMENTOS EM SAUDE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
OBJETIVO 1:
Iniciativas
PROGRAMA - 0024 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTEN(;AO E SERVICOS AO ESTADO
. Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Populagéo com renda per capita abaixo de R$ 70,0 percentual popt 9,04 7,04
Familias cadastradas no cadastro tnico familias cadast! 3215 4215
Familias cadastradas beneficirias do Bolsa Familia familias benefic 1366 1666
Estabelecimentos com equipes de referéncia estabeleciment: 2 3
indice de gestéo descentralizada do sistema tnico de assisténcia social municipal IGDSUAS-M) indice 0,72 08
indice de Pobreza subjetiva indice 40,03 38,98
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.155.000,00 1.295.000,00 1.303.000,00 1.336.000,00
DESPESAS CORRENTES 1.120.000,00 1.260.000,00 1.263.000,00 1.293.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 35.000,00 | 35.000,00 | 40.000,00 | 43.000,00
Valores Globais 5.089.000,00
OBJETIVO 1:
Orgédo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |
Iniciativas
PROGRAMA - 0025 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEQAO SOCIAL
TIPO DE PROGRAMA...; - 05 - TEMATICOS
. Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Capacidade de atendimento das familias para ofertas de protegao social basica familias 500 600
Capacidade de atendimento de criangas e/ou idosos e suas familias para oferta de servigos de convivé criangas efou ic 835 895
Capacidade de atendimento de jovens jovens e adolec 54 60
Estabelecimento de centro de referéncia de assisténcia social - CRAS estabeleciment 1 2
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 460.000,00 478.000,00 495.000,00 506.000,00
DESPESAS CORRENTES 459.000,00 477.000,00 494.000,00 505.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
Valores Globais 1.939.000,00
OBJETIVO 1:
www.duralexsistemas.com.br 14
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PROGRAMA - 0025 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEQAO SOCIAL

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |
Iniciativas
PROGRAMA - 0026 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Populagéo em geral habitantes 18704 19957
Capacidade de atendimento de criancas e/ou idosos e suas familias em servigos socieducativos e SCFV criangas efou ic 55 100
Estabelecimento - atendimento especializado de assisténcia social estabeleciment: 1 1
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 185.000,00 201.000,00 201.000,00 206.000,00
DESPESAS CORRENTES 185.000,00 201.000,00 201.000,00 206.000,00
Valores Globais 793.000,00
OBJETIVO 1:
Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |
Iniciativas
PROGRAMA - 0027 - CONSTRUINDO SONHOS
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
. Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
deficti habitacional pesssoas carer Em Apuracdo. Em Apurac&o.
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 67.000,00 67.000,00 67.000,00 67.000,00
DESPESAS CORRENTES 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 60.000,00 | 60.000,00 | 60.000,00 | 60.000,00
Valores Globais 268.000,00

OBJETIVO 1:

Orgéo Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0027 - CONSTRUINDO SONHOS
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
OBJETIVO 1:
Iniciativas
PROGRAMA - 0028 - INTEGRACAO, CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
0 0
PROGRAMA - 0029 - EMPREGABILIDADE E SUSTENTABILIDADE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Populagéo em geral habitantes 18704 18704
Numero de Empresas atuantes no municipio empresas atuar 304 334
Numero de pessoal ocupado assalariado pessoal assalar 4759 5359
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 49.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00
_DESPESASCORRENTES .. 19000001 ~ ___.: 19.000,00 | ... 1900000 | _..: 19:000,00
DESPESAS DE CAPITAL 30.000,00 |_ 30.000,00 J 30.000,00 |_ 30.000,00
Valores Globais 196.000,00
OBJETIVO 1:
Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS |
Iniciativas
PROGRAMA - 0030 - BERCARIO EMPRESARIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Populagéo em geral habitantes 18704 18704
Numero de empresas atuantes no municipio de Nova Olimpia empresas atuar 304 334
Numero de pessoal ocupado assalariado pessoal ocupac 4759 5359
PROGRAMA - 0031 - RENOVA NOVA OLIMPIA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Populagéo em geral habitantes 19465 19465

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0031 - RENOVA NOVA OLIMPIA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
DESPESAS CORRENTES 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
Valores Globais 104.000,00
OBJETIVO 1:
Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS |
Iniciativas
PROGRAMA - 0032 - SUSTENTABILIDADE RURAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Populagdo residente rural em Nova Olimpia - MT residentes rurai 19465 19465
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 681.000,00 716.000,00 266.000,00 468.000,00
DESPESAS CORRENTES 216.000,00 201.000,00 186.000,00 186.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 465.000,00 | 515.000,00 | 80.000,00 | 282.000,00
Valores Globais 2.131.000,00

OBJETIVO 1:

Orgédo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Iniciativas
Manter e operacionalizar as agdes de apoio, técnico, assisténcia e extensao rural (Inclusive contratacéo de veterinario e téc

nico agricola).
Fomentar a cadeia produtivas de animais de acordo com a potencialidades locais (Promover desenvolver a piscicultura, For

talecer a pecuéria leiteira no Municipio. Promover a criagdo de pequenos animais c/ distribuicdo de matrizes).

Apoio a pequenos produtores e assentados (diagnéstico de andlise de solo e aquisi¢cdo de adubo e calcéario para manejo e
conservagéo de solo).

Abertura de estrada, cascalhamento, Substituir as pequenas pontes de madeira das estradas vicinais e das estradas do as
sentamento por adoelas 1,20 por 2 metros para escoagdo de produtos, em parceria com a secretaria municipal de obras.

Implementar e manter uma subsecretaria de agricultura no assentamento Rio Branco para atender os pequenos produtores

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0032 - SUSTENTABILIDADE RURAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
OBJETIVO 1:
Manter e operacionalizar as ag6es de apoio, técnico, assisténcia e extensao rural (Inclusive contratacéo de veterinario e téc
nico agricola).
Fomentar a cadeia produtivas de animais de acordo com a potencialidades locais (Promover desenvolver a piscicultura, For
talecer a pecuaria leiteira no Municipio. Promover a criagédo de pequenos animais c/ distribuicdo de matrizes).
Apoio a pequenos produtores e assentados (diagnéstico de analise de solo e aquisi¢do de adubo e calcario para manejo e
conservacao de solo).
Abertura de estrada, cascalhamento, Substituir as pequenas pontes de madeira das estradas vicinais e das estradas do as
sentamento por adoelas 1,20 por 2 metros para escoagdo de produtos, em parceria com a secretaria municipal de obras.
Implementar e manter uma subsecretaria de agricultura no assentamento Rio Branco para atender os pequenos produtores
Realizagdo de eventos para evidenciar a producgéo rural local e aproximar produtores rurais e potenciais compradores, dina
mizando as transacdes comerciais.
PROGRAMA - 0033 - GESTAO PREVIDENCIARIA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
SERVIDORES MUNICIPAIS EFETIVOS SERVIDORES 509 554
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 1.011.000,00 1.111.400,00 1.222.540,00 1.344.794,00
DESPESAS CORRENTES 1.001.000,00 1.011.400,00 1.212.540,00 1.334.794,00
DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 | 100.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
Valores Globais 4.689.734,00
OBJETIVO 1:
Orgéo Respensavel:
[ SIMPREV |
Iniciativas
PROGRAMA - 0034 - PREVIDENCIA SOCIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
. Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
BENEFICIARIOS DO SIMPREV SERVIDORES 64 145
www.duralexsistemas.com.br 18
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PROGRAMA - 0034 - PREVIDENCIA SOCIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 3.550.000,00 4.130.000,00 4.295.000,00 4.725.050,00
DESPESAS CORRENTES 3.550.000,00 4.130.000,00 4.295.000,00 4.725.050,00
Valores Globais 16.700.050,00
OBJETIVO 1:
Orgéo Respensavel:
[ SIMPREV |
Iniciativas
PROGRAMA - 0035 - RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO
_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
SERVIDORES MUNICIPAIS EFETIVOS SERVIDORES 509 509
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 7.906.000,00 8.761.780,00 10.086.560,00 11.207.456,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 7.906.000,00 8.761.780,00 10.086.560,00 11.207.456,00
Valores Globais 37.961.796,00

OBJETIVO 1:

Orgédo Respensavel:

[ SIMPREV

Iniciativas

PROGRAMA - 0036 - INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIGCOS PUBLICOS

TIPO DE PROGRAMA....: - 05 - TEMATICOS

. Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Ruas Pavimentadas m2 10000 20000
Pontes construidas unid 6 12
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 2.693.965,00 2.352.937,95 2.348.835,16 2.407.276,91
DESPESAS CORRENTES 1.412.465,00 1.069.863,25 1.114.106,41 1.170.811,73
DESPESAS DE CAPITAL 1.281.500,00 I_ 1.283.074,70 J 1.234.728,75 I_ 1.236.465,18
Valores Globais 9.803.015,02

OBJETIVO 1:

Orgédo Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

www.duralexsistemas

.com.br
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PROGRAMA - 0036 - INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS PUBLICOS
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Unidade | indice indice

Indicadores

de Medida | Atual Desejado

OBJETIVO 1:

Iniciativas

gradouros)

Revitalizagdo e conservagéo de vias, obras de arte e espagos plilicos (tapa buracos, pragas, canteiros, ruas, avenidas e lo

PROGRAMA - 0037 - ESTRUTURACAO E PROMOGCAO DA MOBILIDADE

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Populagéo em geral habitantes Em Apuracdo. Em Apuragéo.
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.348.833,00 1.404.399,98 1.445.563,25 1.487.964,81
DESPESAS CORRENTES 886.333,00 939.274,98 977.682,00 1.017.189,50
DESPESAS DE CAPITAL 462.500,00 |_ 465.125,00 J 467.881,25 |_ 470.775,31
Valores Globais 5.686.761,04
OBJETIVO 1:
Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS |
Iniciativas
PROGRAMA - 0038 - GESTAO AMBIENTAL E DEFESA CIVIL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
‘ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
unid Em Apuracdo. Em Apuracéo.

Areas de riscos

20
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PROGRAMA - 0038 - GESTAO AMBIENTAL E DEFESA CIVIL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida| Atual |Desejado
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 245.410,00 257.180,50 269.539,54 282.516,50
DESPESAS CORRENTES 155.400,00 163.170,00 171.328,51 179.894,92
DESPESAS DE CAPITAL 90.010,00 |_ 94.010,50 J 98.211,03 |_ 102.621,58
1.054.646,54

Valores Globais

OBJETIVO 1:

OBJETIVO 3:

Iniciativas

Elaboragao de estudos, planos, projetos e licengas (inclusive Plano municipal de saneamento ambiental, residuos solidos,
agua e esgoto e plano municipal de intervencéo das areas alteradas)

Aquisicéo de veiculos de pequeno, médio e grande porte para uso nos servicos de protecdo do meio ambiente e defesa civi

PROGRAMA - 0039 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
TIPO DE PROGRAMA...: - 02 - GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

Valores Globais

‘ Unidade | indice indice

Indicadores de Medida| Atual |Desejado

assistencia a crianga criangas Em Apuracéo. Em Apurac&o.
Esfera Valor 2018 Valor 2019 Valor 2020 Valor 2021

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 76.800,00 81.800,00 81.800,00 84.800,00

DESPESAS CORRENTES 71.800,00 76.800,00 76.800,00 79.800,00

DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00 J 5.000,00 I_ 5.000,00

325.200,00

OBJETIVO 1:

Orgéo Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Iniciativas

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA...........: - 0001 - CAMARA CIDADA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 2.035.624,24 6.592.835,73
|__DESPESASCORRENTES "~~~ """ 181087424 " 711 5.994.220,11]
| "TTDESPESAS DE CAPITAL T TTTTTTTTTTTTTTTTT 224.750,00 598.615,62
Valores Globais 8.628.459,97
PROGRAMA............ - 0002 - GESTAO ESTRATEGICA
TIPO DE PROGRAMA...: - 02 - GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.764.386,00 5.427.417,18
|__DESPESASCORRENTES "~~~ "~ 161438600 111 5:227.4178]
[T DESPESASDE CAPITAL ~ 7 7T TTT s 150.000,00 200.000,00
Valores Globais 7.191.803,18
PROGRAMA............ - 0003 - GESTAO ADMINISTRATIVA
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENQAO E SERVICOS AO ESTADO
Esfera | Valor 2018 Valor 2019/2021
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 1.427.300,00 4.572.677,49
|~ DESPESAS CORRENTES 1.427.300,00 4.572.677,49
Valores Globais 5.999.977,49
PROGRAMA............ - 0004 - MODERNIZAQAO ADMINISTRATIVA
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENQAO E SERVICOS AO ESTADO
Esfera | Valor 2018 Valor 2019/2021
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social 370.000,00 470.000,00
| TDESPESAS DE CAPITAL T TTTTTTITITTIITTImmm I 370.000,00 470.000,00
Valores Globais 840.000,00
PROGRAMA...........: - 0005 - SUPORTE ADMINISTRATIVO
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 834.710,50 2.719.877,58
[___DESPESASCORRENTES "~ " . 80421050 T 2637.621,27 ]
[T TDESPESAS DE CAPITAL ~~~~~ 7 T TTTTTTTTTmmmmm 30.500,00 82.256,31
Valores Globais 3.554.588,08
PROGRAMA............ - 0006 - GESTAO FINANCEIRA
TIPO DE PROGRAMA...: - 02 - GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 481.083,60 1.446.149,98
| DESPESASCORRENTES " 45608360 | T 140114998
| "TTDESPESAS DE CAPITAL T TTTTTTTTTTTTTTToTmTmTTmmmmemn 25.000,00 45.000,00
Valores Globais 1.927.233,58
PROGRAMA............ - 0007 - GESTAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 381.990,00 1.264.434,65
| DESPESAS CORRENTES T TTTTTTTTTTTTTITTTTTTTTT 371.490,00 1.229.678,34
[T DESPESAS DE CAPITAL ~~~~~ 7 T TTTTTTTTTTTmTmm s 10.500,00 34.756,31
Valores Globais 1.646.424,65
1
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PROGRAMA...........: - 0008 - OBRIGACOES ESPECIAIS
TIPO DE PROGRAMA....: - 06 - GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO
Esfera | Valor 2018 | Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 618.700,00 2.021.785,93
| DESPESASCORRENTES 7 T 618.70000 " 2021.78593
Valores Globais 2.640.485,93
PROGRAMA...........: - 0009 - RESERVA DE CONTINGENCIA
TIPO DE PROGRAMA....: - 06 - GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO
Esfera | Valor 2018 | Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 800.000,00 2.400.000,00
|~ T RESERVA DE CONTINGENCIA 7777777777 7 7777 800.000,00 7 TTT77772.400.000,00 |
Valores Globais 3.200.000,00
PROGRAMA............ - 0010 - AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS, INFRAESTRUTURA E MODERNIZA(;AO
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 | Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.607.765,00 5.263.811,92
| DESPESAS CORRENTES 1.262.76500 ... . 219149249
DESPESAS DE CAPITAL 345.000,00 1.072.319,43
Valores Globais 6.871.576,92
PROGRAMA............ - 0011 - ADMINISTRANDO PARA EDUCAR
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO
Esfera | Valor 2018 Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 696.078,15 2.254.916,18
| DESPESASCORRENTES 679.07815  2218916,18
[T DESPESASDE CAPITAL ~~~ 777 7 T Tt 17.000,00 Tttt 36.000,00 |
Valores Globais 2.950.994,33
PROGRAMA............ - 0012 - EDUCANDO COM CARINHO
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 3.544.763,23 11.464.220,27
| DESPESAS CORRENTES 349361323 . ...........11:296.84598
DESPESAS DE CAPITAL 51.150,00 167.374,29
Valores Globais 15.008.983,50
PROGRAMA............ - 0013 - CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 8.951.269,12 27.898.449,65
| DESPESAS CORRENTES 8510381912 . .........2746535413
DESPESAS DE CAPITAL 440.950,00 433.095,52
Valores Globais 36.849.718,77
PROGRAMA............ - 0014 - INCLUIR COM QUALIDADE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.461.430,00 4.161.376,76
| DESPESAS CORRENTES 113043000 ... 374186463
DESPESAS DE CAPITAL 331.000,00 419.512,13
Valores Globais 5.622.806,76
2
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PROGRAMA...........: - 0015 - QUALIFICAR PARA CRESCER

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS

Esfera Valor 2018 | Valor 2019/2021
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social 123.000,00 369.000,00
| DESPESASCORRENTES T 12300000 7 369.000,00 |
Valores Globais 492.000,00
PROGRAMA...........: - 0016 - CULTURA E TRADICAO, NOSSA IDENTIDADE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 99.050,00 314.750,89
| T DESPESAS CORRENTES T TTTTTTTTTTITTIIIIITTmTmmImmm eI 79.050,00 T 260.050,89 |
[T DESPESASDE CAPITAL ~ 7 7T 20.000,00 Tttt 54.700,00
Valores Globais 413.800,89
PROGRAMA............ - 0017 - ESPORTE DIREITO DE TODOS
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 327.355,00 962.877,23
| DESPESAS CORRENTES 7T 27315500 7 898.974,70 |
[T DESPESASDE CAPITAL ~~ 7 7 T 54.200,00 T TTTTTTTTTTTTTTT63.90253]
Valores Globais 1.290.232,23
PROGRAMA...........: - 0018 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO
Esfera | Valor 2018 Valor 2019/2021
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social 537.963,00 1.732.002,84
| DESPESASCORRENTES 77T 51490800  1657.176,54
[T DESPESASDE CAPITAL ~~~ 777 T T 23.055,00 T TTTTTTTTTTTTTTTY4.826,30 ]
Valores Globais 2.269.965,84
PROGRAMA...........: - 0019 - ATENGCAO BASICA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 3.960.525,98 12.596.236,33
|___DESPESASCORRENTES "~ " " . 391428348 1244649986
DESPESAS DE CAPITAL 46.242,50 149.736,47
Valores Globais 16.556.762,31
PROGRAMA...........: - 0020 - ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 5.671.858,05 18.252.525,51
|___DESPESASCORRENTES "~ " " . 538709555 .. ...17.33613537]
DESPESAS DE CAPITAL 284.762,50 916.390,14
Valores Globais 23.924.383,56
PROGRAMA............ - 0021 - VIGILANCIA EM SAUDE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social 503.398,94 1.619.980,95
| DESPESAS CORRENTES T 487.866,44 1569.996,04
[T DESPESASDE CAPITAL ~~ 7 7 T 1553250 Tttt 49.984,91
Valores Globais 2.123.379,89
3
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PROGRAMA...........: - 0022 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 429.001,21 1.380.562,68
| DESPESAS CORRENTES 7T 42382371 7 7771.363.901,04
[T TDESPESAS DE CAPITAL ~~~~~ 7 7 7 T 517750 T TTTTTTTTTTTTTTT16.661.64
Valores Globais 1.809.563,89
PROGRAMA............ - 0023 - INVESTIMENTOS EM SAUDE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 | Valor 2019/2021
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social 91.124,00 293.244.84
| T DESPESAS DE CAPITAL T TTTTTTTITTIIITIIIIIII I 91.12400 T TTTTTTTTTTTC 293.244,84 |
Valores Globais 384.368,84
PROGRAMA............ - 0024 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS AO ESTADO
Esfera | Valor 2018 Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.155.000,00 3.934.000,00
DESPESAS CORRENTES 1.120.000,00 3.816.000,00
[T DESPESAS DE CAPITAL ~~ 77 7 T 35.000,00 T 118.000,00 |
Valores Globais 5.089.000,00
PROGRAMA...........: - 0025 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTE(;AO SOCIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera | Valor 2018 Valor 2019/2021
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social 460.000,00 1.479.000,00
| DESPESAS CORRENTES 77T 459.000,00 " 71.476.000,00 |
[T DESPESASDE CAPITAL ~~~ 77 T 1.000,00 T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTT3.000,00 |
Valores Globais 1.939.000,00
PROGRAMA...........: - 0026 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTE(}AO SOCIAL ESPECIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera | Valor 2018 | Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 185.000,00 608.000,00
DESPESAS CORRENTES 185.000,00 608.000,00
Valores Globais 793.000,00
PROGRAMA...........: - 0027 - CONSTRUINDO SONHOS
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 67.000,00 201.000,00
DESPESAS CORRENTES 7.000,00 21.000,00
[T DESPESAS DE CAPITAL ~~ 7 7 T 60.000,00 T TTTTTTTtTTtTTtTTYT 180.000,00 |
Valores Globais 268.000,00
PROGRAMA...........: - 0029 - EMPREGABILIDADE E SUSTENTABILIDADE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social 49.000,00 147.000,00
| T DESPESAS CORRENTES T TTTTTTTITTITTIITTTTTmmmmmmmmm eI 19.000,00 TTTTTTTTTTT 57.000,00 |
[T T DESPESAS DE CAPITAL ~~~ 777 T T 30.000,00 T TTTTTTTTTtTtTTTTCT 90.000,00
Valores Globais 196.000,00
www.duralexsistemas.com.br 4
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PROGRAMA............ - 0031 - RENOVA NOVA OLIMPIA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 | Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 26.000,00 78.000,00
| DESPESAS CORRENTES T 26.000,00 7 TTTTTTT77778.000,00
Valores Globais 104.000,00
PROGRAMA............ - 0032 - SUSTENTABILIDADE RURAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 681.000,00 1.450.000,00
| DESPESASCORRENTES 7 T 21600000 573.000,00 |
| DESPESASDE CAPITAL ~~~ 7777777777 465.000,00 T 877.000,00 |
Valores Globais 2.131.000,00
PROGRAMA...........: - 0033 - GESTAO PREVIDENCIARIA
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.011.000,00 3.678.734,00
DESPESAS CORRENTES 1.001.000,00 3.558.734,00
[T T DESPESAS DE CAPITAL ~~ 7 7 T Tt 10.000,00 Tttt 120.000,00 |
Valores Globais 4.689.734,00
PROGRAMA............ - 0034 - PREVIDENCIA SOCIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social 3.550.000,00 13.150.050,00
DESPESAS CORRENTES 3.550.000,00 13.150.050,00
Valores Globais 16.700.050,00
PROGRAMA...........: - 0035 - RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS
TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTAO, MANUTENQAO E SERVICOS AO ESTADO
Esfera | Valor 2018 Valor 2019/2021
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 7.906.000,00 30.055.796,00
| RESERVADE CONTINGENCIA =~ 77777 7.906.00000 7 7730.055.796,00 |
Valores Globais 37.961.796,00
PROGRAMA............ - 0036 - INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS PUBLICOS
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera | Valor 2018 Valor 2019/2021
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social 2.693.965,00 7.109.050,02
L DESPESAS CORREN TS el 141246500 ... . .3:354.78139]
DESPESAS DE CAPITAL 1.281.500,00 3.754.268,63
Valores Globais 9.803.015,02
PROGRAMA...........: - 0037 - ESTRUTURAQAO E PROMOCAO DA MOBILIDADE
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera | Valor 2018 Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 1.348.833,00 4.337.928,04
| DESPESAS CORRENTES 7 7 88633300 293414648
| " DESPESASDE CAPITAL ~~ "~~~ 777777 462500,00 7 7777TTTTT77T1.403.781,56 |
Valores Globais 5.686.761,04
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PROGRAMA...........: - 0038 - GESTAO AMBIENTAL E DEFESA CIVIL
TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMATICOS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 245.410,00 809.236,54
| DESPESAS CORRENTES 77T 15540000 514.393,43 |
[T DESPESAS DE CAPITAL ~~ 7 7 Tt 90.010,00 T TTTTTTTtTttTTTTTTT 294.843,11 |
Valores Globais 1.054.646,54
PROGRAMA...........: - 0039 - ASSISTENCIA A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE
TIPO DE PROGRAMA...: - 02 - GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
Esfera Valor 2018 Valor 2019/2021
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social 76.800,00 248.400,00
| DESPESAS CORRENTES T 71.800,00 T 233.400,00 |
[ TDESPESAS DE CAPITAL ~~~~ 7 7 7 T 5.000,00 T TTTTTTTTTTTTTTTTTT15.000,00
Valores Globais 325.200,00

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
Prefeito Municipal
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OBJETI VO ESTRATEG CO

PROGRAMA — 0001 CAMARA Cl DADA
I NI CI ATI VAS:

337
338
339
340
341
342
343
374

OBJETI VO ESTRATEG CO

94 Pronpbver a denocracia a justica soci al

Gastos e Beneficios compessoal Administrativo do Legislativo

Gastos e Beneficios referente subsidi os dos vereadores

Subsi di ar e desenvol ver as atividades |egislativas

Novas | nstal acdes e Novos | nobilizados para o Legislativo

Capaci t acdo, aperfeicoanento e atualizacdo de servidores e vereadores

Assessoranento técnico e juridico

ao Poder Legislativo

Di vul gacdo e publici dade de atos e assuntos de relevante interesse plblico
Estruturacdo fisica das dependénci as da canar a.

PROGRAMA — 0006 GESTAO FI NANCEI RA

95 Aunmentar a capaci dade de investinento do muni ci pi o.

SMF e Departanentos (Contabilidade, Tesouraria e

Adm ni strativa da SMF

Mbder ni zagdo das formas de recol himento e cobranca de Tributos e Divida Ativa

I NI CI ATI VAS:
10 Desenvol vimento das Ativi dades da
12 Novas |nstal agbes e novos inobilizados da SMF
13 Melhoria e Requalificacdo Técnico
14 Admi nistracdo Financeira e Tributéria
15
436 Desenvol vi mento das Ativi dades da

OBJETI VO ESTRATEG CO 98 i npl ant agdo de

PROGRAMA — 0006 GESTAO FI NANCEI RA
I NI Cl ATI VAS:

10 Desenvol vimento das Ativi dades da SMF e Departanentos (Contabilidade,

Arrecadacdo e Tri butagéo
gestdo publica de resultados

27 Desenvol ver Atividades de Servic¢o de Informagdo ao C daddo - CQuvidoria e Portal

OBJETI VO ESTRATEGQ CO

99 Dar assistencia a criancas e adol escente em situagcdo de risco

PROGRAVA — 0039 ASSI STENCI A A CRI ANCA E AO ADOLESCENTE
I NI CI ATI VAS:

238
433
434
435

OBJETI VO ESTRATEG CO

Ampliar a oferta de atendimento para as crian¢gas em situacdo de risco

Consel ho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adol escente

Manut encdo do Fundo Municipal da Crianca e do Adol escente

Pl ano de Aplicacdo dos recursos do fundo municipal da Crianga e do adol escente

PROGRAMA — 0002 GESTAO ESTRATEG CA
I NI CI ATI VAS:

OBJETI VO ESTRATEGQ CO

PROGRAMA — 0002 GESTAO ESTRATEG CA

100 Pronobver o desenvol vi nento i ntegrado

101 nel horia na qual i dade dos servi ¢cos publicos

Novas | nstal agdes e novos | nobilizados para o gabinete do prefeito

I NI ClI ATI VAS:
17
19 Desenvol vi nento das Ativi dades do
21 Desenvol vinento das Ativi dades do
23 Desenvol vi nento das Ativi dades da
26 Desenvol vi nento das Ativi dades da
27 Desenvol ver Atividades de Servicgo
28

OBJETI VO ESTRATEG CO

gabi nete do prefeito

controle interno

Assessoria Juridica

Assessoria de |Inprensa e rel agBes publicas
de Informacdo ao Ci daddo - CQuvidoria e Portal

Revi sdo da Legi sl acdo Municipal (Tributaria, PCCS e outros)

acdes da admi ni stracado publica

Tesouraria e

da

da

e a igual dade de direitos.

102 Pronover a gestao admi nistrativa com observanci a da transparenci a das

www.duralexsistemas.com.br
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OBJETI VO ESTRATEG CO 102 Pronover a gest&o adnministrativa com observancia da transparencia das
acOes da admi ni stracdo publica

PROGRAMA — 0003 GESTAO ADM NI STRATI VA
I NI CI ATI VAS:

46 Desenvol ver atividades da SMAD
50 Desenvol ver Atividades dos Deptos. Da SMAD (Licitagbes, Conpras, Patrindnio,
51 Promover Concurso Publico e/ou Processos seletivos
56 Valorizagdo e qualificagdo de servidores da adninistracdo (Aprinorar as tecnicas de
OBJETI VO ESTRATEG CO 103 Moderni zar e nel horar a qual i dade dos servicos publicos prestados a p
opul acédo
PROGRAMA — 0004 MODERNI ZAGAO ADM NI STRATI VA

I NI Cl ATI VAS:

43 Construir a nova sede da Prefeitura
47 Estruturacao rede de dados para trafego de informagBes com tecnol ogia de ponta
48 Novas |nstal acSes e Novos inpbilizados para a SMAD (Aqui si ¢cdo de um veicul o para
52 Mbderni zacdo do atendi nento ao Publico do Miunicipio (reestruturacdo organi zaci onal de
54 Identificar, padronizar e criar banco de dados das areas publicas
57 Moderni zagcdo do arquivo nunicipal (informatizacdo de docurnent os)
OBJETI VO ESTRATEG CO 104 Real i zar as ativi dades admmistrativas das secretarias

PROGRAMVA — 0005 SUPORTE ADM NI STRATI VO
I NI Cl ATI VAS:

375 Gastos e beneficios com pessoal adm nistrativo da SMOSP
376 Desenvol ver as atividades admi nistrativas da SMOSP
378 Capacitacédo , aperfeicoanento e atualizacdo de servi dores da SMOSP
377 Novas | nstal agc6es e novos inobilizados para a SMOSP
170 El aboracdo de Projetos
171 Realizag8o de eventos e senminari os com os enpresarios
183 Gastos e beneficios com pessoal da SMCS
366 Subsidiar e desenvol ver as atividades administrativas da SMCS
331 Gastos e Beneficios compessoal da SMDER
332 Melhoria na estrututura fisica da SMDER
333 Capacitacdo, aperfeicoanento e atualizacdo de servidores do corpo administrativo
334 Subsidio e desenvol vinento das ativi dades de SMDER
OBJETI VO ESTRATEG CO 105 Pronover agdes adnonistrativas afimde fortal ecer a econom a | ocal

PROGRAMA — 0005 SUPORTE ADM NI STRATI VO
I NI CI ATI VAS:

OBJETI VO ESTRATEG CO 106 Pronover acoes administrativas que garantam politicas publicas de dese
nvol vi nento rural

PROGRAMA — 0005 SUPORTE ADM NI STRATI VO
I NI CI ATI VAS:

OBJETI VO ESTRATEG CO 107 Pronover a articul agdo dos diversos 6rgédos do governo nas formul agGes
de politicas publicas

PROGRAMA — 0007 GESTAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEG CO
I NI CI ATI VAS:

30 Novas instal acdes e novos I nobilizados para a SMP (Mderni zagcdo do sistema de

34 El aborar os Planos Minicipais de desenvolvimento (Plano Diretor, Plano de saneanento

32 Desenv. das atividades das SMP- Secr. Minicipal de Planejanento e Departanentos
OBJETI VO ESTRATEG CO 108 Paf anent o de encargos e divi da fundada

www.duralexsistemas.com.br 2
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OBJETI VO ESTRATEG CO 108 Paf anento de encargos e divi da fundada

PROGRAMA — 0008 OBRI GAQOES ESPECI Al S

I NI Cl ATI VAS:
6 Paganento de PASEP
5 Anortizacdo de juros da divida fundada
7 Paganento de sentencas judiciais

8 Paganento de precatorios
437 Paganento de Parcel anent o Cl SMNORTE
438 Anortizacdo da Divida Publica

OBJETI VO ESTRATEG CO 109 Reservar recursos para atendi mento de eventos incertos e passivos cont
i ngent es

PROGRAMA — 0009 RESERVA DE CONTI NGENCI A
I NI Cl ATI VAS:

16 Reserva de Contigéncia
OBJETI VO ESTRATEG CO 110 Mel horia do abasteci mento de agua e coleta e tratanento de esgoto

PROGRAMA — 0010 AGUA E ESGOTO - SERVI COS URBANCS, | NFRAESTRUTURA E MODERNI ZAGAO
I NI CI ATI VAS:

35 Refornma e Anpliacdo da ETA(Estacao de Tratanmento) (pintura e conservacdo dos

36 Instalagdo de hidronmetros emtoda a rede nunicipal de fornecinento de agua

37 Conbate as perdas de agua

38 Aquisicado de produtos quimcos e afins para tratanmento de agua (conpra de areia, carvao e
39 Novas instal acBes e novos inpbilizados para o DAE (Aqui si¢cdo de veiculo (noto) e

41 Desenvol vinmento das ativi dades do DAE
443 I nplantar a rede de agua potavel nos Loteanentos

OBJETI VO ESTRATEG CO 111 Realizar agfes adnministrativas, construcdo denocratica de aprendi zgem
assegurando o direito de um ensi no com qual i dade

PROGRAVA — 0011 ADM NI STRANDO PARA EDUCAR
I NI CI ATI VAS:

174 Desenvol ver as atividades Admi nistrativas da SEMECETEL

175 Moderni zagcdo e atual i zagcdo dos Sistenmms administrativo e de informagdo em Educagéo

176 Qualificar, potencializar os espagos e equi panentos pedagogi cos

177 Formacdo Inicial e continuada aos profissionais da educacao

178 Atendi nento financeiro, técnico e logistico as denmandas do Pl ano Mini ci pal de Educagéo
179 Subsidiar as agbes dos consel hos nunicipais afins a Educacdo (CME, FUNDEB, CAE, CTE e
180 Novas instal acdes e novos inobilizados para apoi o administrativo da SEMECETEL

181 Manter e conservar a frota utilizada nos servicos administrativos

OBJETI VO ESTRATEG CO 112 Garantir a nel horia na qualidade do ensino infantil a partir de uma pr
atica pedagogi ca responsavel

www.duralexsistemas.com.br 3
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OBJETI VO ESTRATEG CO 112 Garantir a nel horia na qualidade do ensino infantil a partir de uma pr

ati ca pedagogi ca responsavel

PROGRAVA — 0012 EDUCANDO COM CARI NHO

I NI CI ATI VAS:
228 Formagdo, aperfeicoanento e atualizac8do dos Profissionais da Educacdo Infantil
229 Aquisi¢cdo de Géneros Alinenticios para Merenda Escolar - Educ Inf 4 a 6 anos - Pré-escol a
230 Aquisicdo de GBneros Alinenticios para Merenda Escolar - Educ Inf O a 3 anos - Creche
231 Aquisicdo de Uni fornes Escol ares para os al unos da Educacdo Infantil de (0 a 3 anos)
232 Mel horar/Anpliar estrutura fisica das uni dades de Educacgdo Infantil - com 25% Educacao
233 Mel horar/Anpliar estrutura fisica das uni dades de Educagdo Infantil - Com Fundeb 40%
234 | nplantar e manter brinquedos nas creches e escol as que atendem a Educacgdo | nfantil
235 Subsidiar e adequar a sala nultifuncional na Educacdo Infantil
236 Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matricul ados na rede nunicipal de
237 O erecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matricul ados na rede nunicipal de
238 Anpliar a oferta de atendinento para as criancas em situagdo de risco
239 Manter e garantir o Sistema de Aconpanhamento e Gerenci anmento da Aprendi zagem - SAGA na
240 Inplantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados (Neurol ogi sta,
241 Aqui sicdo de unifornes escol ares para os alunos da Creche e Educacédo Infantil de 4 a 6
242 | nplantar e nmanter brinquedoteca nas creches da rede mnunici pal
244 Novas |nstal agBes e novos | nobilizados nas uni dades de Educacédo Infantil de 0 a 3 anos -
245 Novas |nstal agBes e novos | nobilizados nas uni dades de Educacédo Infantil de 4 a 6 anos -
246 Novas |nstal agBes e novos inobilizados nas uni dades de Educacédo Infantil de 4 a 6 anos -
247 Desenvol ver atividades de Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 25% Educ
248 Desenvol ver atividades de Educ Infantil ( 4 a 6 anos) - Rec 25% Educ
249 Desenvol ver atividades de Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 40% FUNDEB
250 Desenvol ver atividades de Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 40% FUNDEB
251 Gastos e beneficios comProfissionais do magistério da Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec
252 (Gastos e beneficios comProfissionais do magistério da Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec
254 (Gastos e beneficios com Pessoal da Educ Infantil (0 a 3 anos)
253 Gastos e beneficios com Pessoal da Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 40% FUNDEB
255 CGastos e beneficios com Pessoal da Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 40% FUNDEB
256 Castos e beneficios com Pessoal da Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 25% EDUC
243 Novas |nstal agBes e novos inobilizados nas uni dades de Educacédo Infantil de 0 a 3 anos -
439 Gastos e Beneficios Educ. Infantil 60%

OBJETI VO ESTRATEG CO 113 COferecer e el evar a qualidade do ensino fundanment al

www.duralexsistemas.com.br 4
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OBJETI VO ESTRATEG CO 113 COferecer e el evar a qualidade do ensino fundanent al

PROGRAMA — 0013 CONSTRUI R E FORMAR PARA A VI DA

I NI CI ATI VAS:
205 Formacado, aperfeicoanento e atualizagdo dos Profissionais do Ensino Fundanent al
206 Manter a formag¢do continuada Sal a do Educador
207 Desenvol ver atividades de Educacdo Béasica Fundanmental - Rec 25% EDUC
208 Desenvol ver atividades de Educacdo Basi ca Fundanmental - REC 40% FUNDEB
209 Aquisicdo de CGéneros alinenticios para nerenda escol ar da Educagdo Basi ca Fundarment al
210 Gastos e Beneficios comprofissionais magi stério da Educagdo Basi ca Fundanmental - Rec 60%
213 Adequar e inplenmentar os espacos das bibliotecas escol ares -Com 25% da Educacéo
214 Adequar e inplenmentar os espacos das bibliotecas escol ares - Com Fundeb 40%
215 Construir salas de recursos/multifuncionais (ACAO DO PAR)
216 Reestruturacdo fisica das uni dades de Educacdo basica do ensino fundanent al
217 Reestruturacéo fisica das uni dades de Educacdo basica do ensino fundamental - Rec 40%
218 Inplantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados (Neurol ogi sta,
219 O erecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matricul ados na rede nunicipal de
220 COferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matricul ados na rede nunicipal de
221 Pronover atividades interdisciplinares
222 Inplantar e Garantir as Diretrizes Curricul ar da Rede Minici pal de Ensino
223 Manter e garantir o Sisterma de Aconpanhamento e Gerenci anento da Aprendi zagem - SAGA
224 Desenvol ver as ativi dades dos | aboratérios de infornética aplicada a educacao
225 Aqui si ¢do de noveis e equi pamentos nas uni dades de Ensino Fundamental - Rec 25%
226 Aqui sicdo de noveis e equi panmentos para o Ensino Fundanental - Rec 40% FUNDEB
227 Aqui si ¢do de uniformes escol ares para alunos do Ensino Fundanent al
440 Aqui si cdo de Oni bus e M cro-oni bus

OBJETI VO ESTRATEG CO 114 Assegurar aos educandos com necessi dades especiais a formagdo e o dese

nvol vi ment o necessari os para o exercicio pleno da ci dadania

PROGRAMVA — 0014 | NCLU R COM QUALI DADE

I NI CI ATI VAS:
257 Contruir Centro Especializado de apoi o pedagogi co com at endi mrento a pessoas com
258 Novas Instal agBes e Novos | nobilizados para a Educ Especi al
259 Novas I nstal agcbes e novos | nobilizados para a Educ Especial - Rec 40% EDUC
260 |Inplantacdo Sal a de recursos multifuncionais
261 Reestruturar fisicamente a escola de Educacdo Especi al
262 Reestruturar fisicanmente a escola de Educagdo Especial - Rec 40% FUNDEB
263 Aquisi¢do de Géneros Alinenticios para a Merenda da Educagdo Especi al
264 Desenvol ver atividades de Educacdo Especial - Rec 25% Educacao
265 Desenvol ver atividades de Educacdo Especial - Rec 40% FUNDEB
266 Capacitacdo, aperfeicoanento e atualizagcdo dos Profissionais da Educacdo Especi al
267 Manter a Fornmacgdo continuada Sal a do Educador
268 Garantir transporte escol ar aos al unos com necessi dade especiais matricul ados na rede
269 Gastos e Beneficios compessoal da Educacdo Especial - Rec 40% FUNDEB
270 Gastos e Beneficios comprofissionais nagistério da Educagdo Especial - Rec 60% FUNDEB
271 Gastos e Beneficios compessoal da Educacdo Especial - Rec 25% EDUC
272 Aqui sicdo de uniforne escol ar para os alunos da Educagdo Especi al
273 Inplantar o atendi mento nultifunci onal com Profissionais especializados

OBJETI VO ESTRATEG CO 117 Difunir, resgatar, valorizar as manifestacdes culturais e folcloricas

do muni ci pi o.

www.duralexsistemas.com.br 5



®

ot

TAEET

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - 2017
MATO GROSSO

| Hora.:
-
i Relatério Anexo IV - Objetivo Estratégico Por Programa e Iniciativas Pagina.:

OBJETI VO ESTRATEG CO 117 Difunir, resgatar, valorizar as manifestagdes culturais e folcloricas

do muni ci pi o.

PROGRAMA — 0016 CULTURA E TRADI CAO, NOSSA | DENTI DADE

I NI CI ATI

184
185
187
188
189
191
192
193
195
197
200

VAS:

Construcdo, Anpliacédo, Reforma e Inplantacdo de Espagos Culturais
Fomentar eventos Turisticos, Culturais, Artisticos e Folclédricos
I npl antar e Fomentar oficinas culturais e atividades |udicas para a C dade de Nova
I mpl ementar a sala de nmendria do nunicipio a tirtulo de acervo
Aqui si ¢cdo de materiais permanentes de uso cultura

Pronover Sermana da Arte e Cultura

Manter o Centro de Eventos Mini ci pal

Mel horar a estrutura fisica do Centro de Eventos Minicipa

Anpliar e adquirir acervos para a Biblioteca Publica Minicipa
Desenvol ver ativi dades do Departanmento Municipal de Cultura

Mel horar a estrutura fisica de espacos publicos culturais

OBJETI VO ESTRATEG CO 118 Estinular a prarica esportiva

PROGRAMA — 0017 ESPCORTE DI REI TO DE TODOS

I NI CI ATI

274
275
276
279
280
281
282
283
428
429

VAS:

Formentar e realizar Eventos Esportivos de Lazer, recreacdo e Pronpogdes (Pronocédo de
Mant er as uni dades de praticas esportivas

Novas | nstal acdes e novos | nobilizados para o Desporto

Construir e manter pista de atletisnm

Real i zacdo de Oficinas de Esporte e Lazer

Aqui si ¢cdo de materiais esportivos

Gastos e beneficios com pessoal do Departanento Minicipal de Esportes

Desenvol ver as ativdades do Departanento Minici pal de Esportes

Reforma e iluminagdo do estadi o nunicipal e ginasio de esportes

Real i zacdo de eventos esportivos

OBJETI VO ESTRATEG CO 119 Garantir a popul acdo o acesso ao atendi mento publico de saude

PROGRAMA — 0018 GESTAO DO SI STEMA UNI CO DE SAUDE

I NI CI ATI

152
143
144
145
146
147
148
149
441
442

OBJETI VO ESTRATEG CO 120 Pronobver a prevengdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, reabilit

VAS:

Manter control e de Agdes Judiciais

Desenvol ver as ativi dades Administrativas da Secretaria

Gastos e Beneficios com Pessoal Adm nistrativo da Saude
Desenvol ver as ativi dades da Gestdo SUS

Gastos e Beneficios da Gestdo do SUS

Mant er e operaci onalizar as atividades da Central de Regul acédo
Adqui rir equi pamentos e materiai s permanentes

Adquirir novos veicul os

Construcgédo refornma e anpliacdo gestao SUS

Manut encdo do Consel ho Mini ci pal de Saude

acdo e a manutencdo da saude

www.duralexsistemas.com.br
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OBJETI VO ESTRATEG CO 120 Pronobver a prevencdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, reabilit
acdo e a manutencdo da saude

PROGRAMA — 0019 ATENGAO BASI CA
I NI CI ATI VAS:

116 Desenvol ver e operacionalizar as atividades das UBS' s
118 Desenvol ver e operacionalizar as atividades do Postinho R o Branco
119 Mel horar e anpliar estrutura fisica das UBS' s
120 Adquirir Equi panmentos e materiais permanentes para UBS' s
121 Capacitar e desenvol ver equi pes da Atencdo Basica
122 I nplantar e manter programas de requalificagcdo e qualidade
123 Desenvol ver e operacionalizar as Ativi dades da Salde Buca
125 Manter e operacionalizar as Atividades da Academ a da Salude
126 Manter e operacionalizar o prograna de Controle do Diabetes MIlitus
127 Adquiri Equi pamentos e materiais permanentes para Saude Buca
128 Manter e operacionalizar as atividades dos ACS s
131 Manter e operacionalizar as Atividades da Coordenacdo da Atencdo Basica
133 Mel horar e anpliar estrutura fisica da Coordenagcdo Basica
134 Inplantar e manter o progranma Rede Cegonha
135 Inmplantar e manter NASF Il (Nicleo de Apoio a Saude da Fanili a)
136 Inplantar e manter Centro de Especi al i dades Odont ol 6gi ca CEO
140 Capacitar e desenvol ver equi pes da Saude Buca
141 Manter controle de Agdes Judiciais
OBJETI VO ESTRATEG CO 121 Pronobver o acesso a saude no contexto do SUS na nedia e alta conpl exid

ade
PROGRAMVA — 0020 ATENCAO DE MEDI A E ALTA COVPLEXI DADE
I NI Cl ATI VAS:
84 Manter operaci onalizar as atividades da Uni dade M sta de Saude

86 Manter operaci onal i zar as atividades do Centro de Especi al i dades Medi cas

87 Manter operaci onal i zar as atividades do Laborato6rio Minicipal de Analises

89 Melhorar e reestruturar a estrutura fisica da Uni dade M sta de Saude

90 Melhorar e reestruturar a estrutura fisica do Laboratorio Minicipal de Anélises
92 Inplantar e manter o Centro de Atencdo Psicossocial tipo |, CAPS I

93 Manter e operacionalizar as ativi dades do SAMJ 192

e

85 Gastos e Beneficios compessoal da Uni dade M sta de Salude UMB
e
e

95 Manter e operacionalizar as atividades do Centro de Reabilitacgéo

96 Adquirir novos veicul os

97 Adquirir equipanentos e materiai s pernmanentes UVS

98 Adquirir equi panentos e materiais permanentes Centro de Especi al i dades Mdi cas
99 Gastos e Beneficios compessoal do Centro de Especi al i dades Medi cas

100 Adquirir equi panentos e nateriais pernmanentes Laboratério Minicipal de Analises
101 Adquirir equi pamentos e nmateriais permanentes SAMJ 192

102 Adquirir equi pamentos e nateriais permanentes Centro de Reabilitagéo

103 Gastos e Beneficios do Centro de Reabilitacao

104 Manter atendinento no Consércio |Internunicipal de Saude
106 Adquirir veiculo para a Urgéncia e Enmergéncia
109 Ampliar a oferta de exanmes Laboratoriais
112 Capacitar e desenvol ver equi pes da UVS
113 Capacitar e desenvol ver equi pes do Laborat6rio Minicipal de Analises
114 Capacitar e desenvol ver equi pes do Centro de Reabilitacéo
115 Capacitar e desenvol ver equi pes do SAMJ 192
OBJETI VO ESTRATEG CO 122 Prevenir riscos a saude inpedindo a di sseninagdo das doengas.

www.duralexsistemas.com.br 7
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OBJETI VO ESTRATEG CO 122 Prevenir riscos a saude inpedindo a di ssenm nagdo das doengas.

PROGRAMA — 0021 VI G LANCI A EM SAUDE
I NI CI ATI VAS:

72 Desenvol ver as atividades da Vigilancia Sanitaria
75 Manter e operacionalizar as atividades da Vigilancia Epi dem ol 6gi ca
78 Adquirir veiculos para Vigilancia em Saude
79 Capacitar e desenvol ver equi pes da Vigilancia em Salde
80 Adquirir Equipanentos e materiais pernanentes para Vigilancia em Salude
81 Gastos e Beneficios com Agentes de Saude Anbi ent al
82 Manter controle de Acdes Judiciais
83 Realizagdo de Canpanhas de Vaci nacéo
OBJETI VO ESTRATEG CO 123 Pronover a distribuicdo de nedi canentos da farmancia basica

PROGRAMA — 0022 ASSI STENCI A FARMACEUTI CA
I NI Cl ATI VAS:

65 Desenvol ver as atividades da Farnéci a Basica

67 Adquirir medi canentos da Atencgdo Basica

68 Capacitar e desenvol ver equi pes

69 Reestruturar fisicanmente a farmécia nunicipa

70 Manter controle de Agdes Judiciais

71 Anpliar e operacionalizar estrutura de Estoque de Medicanentos

OBJETI VO ESTRATEG CO 124 Mel horar a estrutura fisica da rede de saude publica oferecendo mais q
ual i dade nos at endi nent os

PROGRAMA — 0023 | NVESTI MENTOS EM SAUDE
I NI CI ATI VAS:

432 Construcdo, Reforma E Anpliacdo - Media E Alta Conpl exi dade
431 CONSTRU R PREDI O DO CAPS |

OBJETI VO ESTRATEG CO 125 Real i zar a gest&o dos servi cos administrativos e de suporte fisico vin
cul ados ao desenvol vi nent o soci a

PROGRAMA — 0024 GESTAO DO SI STEMA UNI CO DE ASSI STENCI A SOCI AL
I NI CI ATI VAS:

284 Desenvolvinento das atividades da SVAS
286 Apoi 0 a Gestdo da SMAS subsi di ando agbes de Protecdo Social Basica e Especia
287 Apoi o a nanutengdo de consel hos
288 indice de gestdo descentralizada da SMAS- | GD- SMAS- Recurso Federa
289 Indice de gestdo descentralizada - PBF Programa Bolsa Fanmilia - |GD- PBF- Recurso Federa
290 Apoi o ao Consel ho Tutel ar
291 Consel ho Municipal dos Direitos da Crianca e Adol escente
293 Realizar a Gestédo Local (PBC
292 Eventos de nonitoranmento e avaliacdo da politica publica de Assisténcia Social
OBJETI VO ESTRATEG CO 126 Pronover o atendi mento a protecdo social basica

PROGRAMA — 0025 FORTALECI MENTO DA REDE DE PROTECAO SOCI AL
I NI CI ATI VAS:

426 Fortal ecer a rede de protecdo social basica
299 Novas instal agcbes e novos inpobilizados para a Rede de PSB
302 Fonento e enpregabilidade e auxilio a geracdo de enprego e renda

OBJETI VO ESTRATEG CO 127 Pronobver o atendi nento de protecdo social especial a fanilias em situa
¢cdo de risco

www.duralexsistemas.com.br 8
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OBJETI VO ESTRATEG CO 127 Pronobver o atendi nento de protecdo social especial a fanilias em situa
cdo de risco

PROGRAMA — 0026 FORTALECI MENTO DA REDE DE PROTEGCAO SOCI AL ESPECI AL
I NI CI ATI VAS:

310 Subsidiar e desenvol ver servi ¢os soci o assistenciais da Rede de PSE

311 Edificacdo de novas estruturas fisicas para PSE - com acessi bili dade dentro do padré&o
314 Capacitacdo, aperfeicoanento e atualizagcdo de Equi pes profissionais da Rede PSE

315 PSE - Atendi mento a pessoas em vul nerabilidade e risco socia

318 Acdes para integracdo da pessoa com deficiéncia

321 Protecdo Social Especial - Recursos Vincul ados

322 Doag8es energenciais a pessoas carentes

427 Fortal ecer a rede de protecdo social especia

OBJETI VO ESTRATEG CO 128 Pronover acfes que viabilize o acesso a noradia a fanilias de baixa re
nda

PROGRAMA — 0027 CONSTRUI NDO SONHOS
I NI CI ATI VAS:

323 Fonento ao desenvol vi ment o habit aci ona
324 Habitacdo de interesse socia
326 Mel hori a habitaciona
OBJETI VO ESTRATEG CO 130 Garantir a sustentabilidade atraves de incentivos a enpresas instal ada
S Nno muni ci pi o
PROGRAMA — 0029 EMPREGABI LI DADE E SUSTENTABI LI DADE

I NI CI ATI VAS:

153 Inplantar a Rede El étrica no Loteanento Jardim Conercial/Distrito Industria

156 Fonentar a instal acdo de novas enpresas no Minicipio

157 Estimular a formalizacdo do Enpreendedor | ndividual - MVE

158 Realizac8do de eventos que evi denciema producdo |ocal e aproxi mem os enpresari os dos

154 Inplantar a Rede de Agua Potavel no Loteanmento Jardim Comercial /Distrito Industria
OBJETI VO ESTRATEG CO 131 Renovar a cidade objetivando atrair novos investi mento e noradores

PROGRAMA — 0031 RENOVA NOVA OLI MPI A
I NI CI ATI VAS:

160 Desenvol ver canpanhas de conscientizacdo da popul acdo emrespeito ao patrindnio publico
161 Firmar parcerias como conércio |ocal no sistema: "ADOTE UM PRACA"

162 Revitalizacdo do centro conercial em parceria

163 Inplantar o ' NATAL | LUM NADO

OBJETI VO ESTRATEG CO 132 Desenvol ver projetos de nel horia da produtividade rural, diversificand
0 a producdo gerando renda aos pequenos produtores.

www.duralexsistemas.com.br 9
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OBJETI VO ESTRATEG CO 132 Desenvol ver projetos de nel horia da produtividade rural, diversificand

0 a producdo gerando renda aos pequenos produtores.

PROGRAVA — 0032 SUSTENTABI LI DADE RURAL
I NI CI ATI VAS:

347 Manter e operacionalizar as a¢cdes de apoio, técnico, assisténcia e extensédo rural

349 Fonentar a cadeia produtivas de aninmais de acordo com a potencialidades |ocais (Pronover
350 Aquisicdo de veicul os de pequeno, nedio e grande Porte

351 Aquisicdo de nmaquinario e inplenentos agricolas, para atender os pequenos produtores.
352 Reestruturar a feira municipal

353 Reestruturar o Parque de exposi ¢do no Minicipio

354 Capacitacédo e aperfei coanento de técnico e produtores

335 Construcdo do abat edouro muni ci pal

336 Viabilizar a instalag8o de Laticinio emnosso Minicipio comresfrianento, pasteurizacao
345 Desenvol ver acgfes de apoi 0 agroi ndastria

346 Criar o centro de conercializagéo, distribuicdo e armazenagem da agricultura famliar
355 Apoi o a pequenos produtores e assentados (diagnoéstico de andlise de solo e aquisicdo de
356 Apoiar projetos de conpra diretos aos produtores.

357 Abertura de estrada, cascal hamento, Substituir as pequenas pontes de madeira das estradas
358 Reestruturar, revitalizar e manter o viveiro Minicipal (canpo experinmental).

360 Inplenmentar e manter una subsecretaria de agricultura no assentamento Ri o Branco para
361 Fortal ecer o programa CONAB.

362 Qportuni zagdo de agua potavel nos assent anentos.

363 Realizagc&do de eventos para evidenciar a producdo rural |ocal e aproximar produtores

364 Criacdo de unma cooperativa que abranja todos os produtores rurais.

365 Fazer parcerias com pequenos produtores e fazendeiros para construgdo de corredores nas

OBJETI VO ESTRATEG CO 133 Pronover a nel horia das agdes administrativas, visando a qualidade e p
roduti vi dade dos servi ¢cos administrativos

PROGRAMA — 0033 GESTAO PREVI DENCI ARl A
I NI CI ATI VAS:

367 Renuneracdo de Pessoal e Encargos Soci ai s
368 Manutencdo e Encargos com o RPPS
OBJETI VO ESTRATEG CO 134 Mel horar as acgfes adninistrativas, visando a qualidade dos servicos ad
m ni strativos
PROGRAMA — 0034 PREVI DENCI A SOCI AL

I NI Cl ATI VAS:

369 Manutencdo e encargos com i nvestiment os

370 Encargos cominativos e pensionistas

371 Encargos com benefici os previdenciarios
OBJETI VO ESTRATEG CO 135 Reserva de conti ngenci a

PROGRAMA — 0035 RESERVA DE CONTI NGENCI A DO RPPS
I NI CI ATI VAS:

372 Conpensacdo Previdenciaria

OBJETI VO ESTRATEG CO 136 Manter a oferta de servigos publicos, anpliando o atendi mento a popul a
céo

www.duralexsistemas.com.br 10
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OBJETI VO ESTRATEG CO 136 Manter a oferta de servigos publicos, anpliando o atendi mento a popul a
céao
PROGRAMA — 0036 | NFRAESTRUTURA URBANA E SERVI COS PUBLI COS
I NI CI ATI VAS:

379 Revitalizacdo e conservacdo de vias, obras de arte e espagos publicos (tapa buracos,
380 | nplenentacdo e renovacdo de placas de nonencl atura de vias urbanas

381 Manutenc&o da rede de iluminagcdo publica (fornecimento de energia el étrica, reparos
382 Pavi mentacdo urbana e obras conpl enentares

383 Cbras de drenagem de aguas pluviais

384 Coleta de residuos sélidos e |inpeza urbana

385 Mbderni zacdo da rede de ilum nagdo publica

386 Adequacbes e nel horia no sistena de coleta e tratamento dos residuos soélidos

387 Conservacédo de estradas vicinais

388 Conservar e manter frota (veicul os e maqui nas) do departanento de servi ¢os urbanos
389 Reestruturacdo e conservacgdo do cenitéri o nunicipa

390 Construcdo de Capela Mrtuaria

391 Gastos e beneficios com pessoal do Departanento de servi¢os urbanos

392 Desenvol ver as atividades do departanmento de servi ¢os urbanos

393 Novas Instal agbes e novos inobilizados o depto. de servic¢os urbanos

394 Novos veicul os, maquinas e inplenentos para o depto. de servig¢os urbanos

OBJETI VO ESTRATEG CO 137 Inplantar projetos que visem o desenvol vimento do transporte e dos pr
ecei tos de acessi bilidade universa

PROGRAMA — 0037 ESTRUTURAGAO E PROMOCAO DA MOBI LI DADE
I NI CI ATI VAS:

395 Conservacdo de Estradas Vicinais

396 Construcdo de Pontes e Bueiros

397 Aquisicdo e instal acdo de abrigos de 6ni bus

398 C(bras viéarias do Plano de nobilidade

399 Ciclovia e nobilidade urbana

400 Sinalizacao nas vias publicas

401 Servic¢os e nmanutencdo de educacdo no tréansito

402 Mel horia na acessibilidade de passei os publicos

403 Conservar e manter frota (veicul os e maqui nas) do setor de transportes
404 Gastos e benefici os com pessoal do setor de transportes

405 Desenvol vimento das Ativi dades do setor de transportes

406 Novas instal agbes e novos inpbilizados do setor de transportes

407 Novos veicul os, maquinas e inplenentos para o setor de transportes

OBJETI VO ESTRATEG CO 138 Gerenci ar ativi dades econoni cas, visando a reducdo de inpacto anbienta
I

PROGRAVA — 0038 GESTAO AMBI ENTAL E DEFESA CI VI L
I NI CI ATI VAS:

OBJETI VO ESTRATEG CO 139 Real i zar um conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistenciais
m ni m zar os desastres naturais.

www.duralexsistemas.com.br 11
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OBJETI VO ESTRATEG CO 139 Real i zar um conjunto de acBes preventivas, de socorro, assistenciais,

m nimzar os desastres naturais.

PROGRAMA — 0038 GESTAO AMBI ENTAL E DEFESA ClVIL

I NI CI ATI VAS:
409 Criacédo, revitalizacdo e conservacdo de espacos verdes
410 Arborizacdo Municipal (Restruturar, revitalizar e manter o viveiro mnunicipal producdo de
412 Desenvol vimento das ativi dades do Depto. de Meio Anbiente
413 El aboracdo de estudos, planos, projetos e licencas (inclusive Plano nunicipal de
414 Nicl eo de Educacao Anbi ental (canpanhas e eventos em parceri a)
415 Aqui si cdo de veicul os de pequeno, nédio e grande porte para uso nos servicos de protecédo
416 Aqui si cdode equi panentos de protecdo individual (EPI'S)
417 Capacitacao, aperfeicoamento e atualizacgdo de profissionais e col aboradores
418 Novas instal acdes e novos inobilizados para o Depto. Meio Anbiente (Equi panentos de
419 I nplementacdo e fonento do FMVADF- (Fundo mnuni ci pal neio anmbiente e defesa civil)
420 Adequacdo do sistenma de coleta e deposito de residuos solidos (sistena consorciado ou
421 Administragdo e nelhoria do sistenma de |inpeza publica
422 Administragdo e nel horia do sistemn de outros residuos
423 Desenvol ver acdes do PRAD- Pl ano de Recuperacao de areas degradadas
425 Recuperar curso de &agua dos corregos: Mneiro, Sdo Jodo , Santo Ant6nio e Lanbari

OBJETI VO ESTRATEG CO 140 Anpliagdo dos postos de trabal ho atraves da pronocdo de acBes que auxi

I iem os cidaddos a atingirem nel hor grau de escol ari dade e qualificaca
o profissional.

PROGRAVA — 0015 QUALI FI CAR PARA CRESCER

I NI Cl ATI VAS:
202 Apoio a formagdo superior - transporte escol ar
203 Parcerias para inplantar e manter institutos de ensino técnico-profissionalizante e/ou
204 Apoio a formagdo superior - subsidio eminstituic¢do privadas de ensino superior
164 Capacitacdo e aperfeicoanento continuado servidores e ci daddos(atores de desenvol vi ment o)
169 Firmar parcerias com entidade publico-privada para di ssem nacao do enpreendori sno

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
Prefeito Municipal

www.duralexsistemas.com.br 12



ATA DE AUDIENCIA PUBLICA PARA DISCUCAO
DOS PROJETO DE LEI DO PPA E LDO

Ao0s 19 dias do més de julho do ano de 2017, as 19:00 horas no Plenario da
Camara de Vereadores, reuniu-se a equipe tecnica da Secretaria de
Planejamento para apresentacdo e discucdo dos projetos de lei do PPA
2018-2021 e LDO 2018, iniciou-se com a palavra do Assessor Sr. Luis
Rodrigo S. Bernardo que esplanou os projetos de leis citados acima, em
seguida deixou a palavra em averto para questionamento da comunidade,
nada mais havendo a tratar deu por encerrada a audiencia. Lista de presenca

€m anexo.



AUDITORIO DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA-MT, SITUADA A RUA AMAZONAS N. 512-W CENTRO, COM INiCIO A
PARTIR DAS 19:HRS, DO DIA 19 DE JULHO DO ANO DE 2017, COM A SEGUINTE ORDEM DO DIA:

EDITAL DE CONVOCAGAO -PARA AUDIENCIA PUBLICA PPA- 2018-2021 E LDO.

| - DISCUGCAO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS PARA O PROGETO DE LEIDO PPAE LDO.

NOVA OLIMPIA - MT, EM 19 DE JULHO DE 2017.

LISTA DE PRESENCA :
N° NOME ORGAO TELEFONE
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7 de Dezembro de 2017 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XII | N° 2.870

0000500 JOCIELI SILVA FERREIRA 21/01/1997|6,00 (14,00(18,00/28,00/66,00 1° CLASSIFICADO/APROVADO
0000460 RIVANIAUMBELINA DO NASCIMENTO|26/09/1970|12,00/12,00(14,00|24,00/62,00 2° CLASSIFICADO|EXCEDENTE
0000510 KATYELI SOARES 21/05/1994(10,00(14,00(14,00(20,00/52,00 3° CLASSIFICADO|EXCEDENTE
0000010 FATIMA APARECIDA MACHADO 06/05/1972|6,00 (10,00(12,00/16,00|44,00 4° CLASSIFICADO|EXCEDENTE
0000410 JESAYNE LISBOA FIGUEIREDO 24/09/1994/6,00 (12,00(8,,00 (12,00/38,00 5° CLASSIFICADO|EXCEDENTE
00000220 |CLEIDE DA ROCHA 21/07/1971/6,00 (6,00 (6,00 (16,00/34,00 6° CLASSIFICADO|EXCEDENTE
4- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (MICRO AREA 12) - NOVA MARINGA/MT
INSCRIQAO NOME NASC. POR [MAT |CG |ESP |[NOTA FINAL POSIQT\O RESULTADO |RESULTADO
0000230 CAROLINE DA SILVA BARDEN 11/10/1999/10,00/18,00/18,00/28,00/74,00 1° CLASSIFICADO/APROVADO
0000530 ANA PAULA DA ROCHA 11/10/1990/6,00 8,00 |12,00/24,00/50,00 2° CLASSIFICADO|EXCEDENTE
0000170 WEJLLAN DHAYAN SCHLOSSER RAMOS|30/11/1990(6,00 |16,00/10,00/12,00/44,00 3° CLASSIFICADO|EXCEDENTE
5- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (MICRO AREA 15) - NOVA MARINGA/MT
INSCRI(}AO NOME NASC. POR [MAT |CG |ESP |[NOTA FINAL POSI(}AO RESULTADO |RESULTADO
0000150 THAIS JHEINNYFER PEREIRA(27/05/1989(12,00(16,00(16,00(12,00|56,00 1° CLASSIFICADO/APROVADO
6- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (MICRO AREA 16) —- NOVA MARINGA/MT
INSCRIGAO NOME NASC. POR |[MAT |CG |ESP |[NOTA FINAL POSIQAO RESULTADO |RESULTADO
0000030 LUCILENE TEIXEIRA DE MOURA (20/08/1985|12,00/14,00/14,00(32,00|72,00 1° CLASSIFICADO|APROVADO
0000480 MICHELLE SOUZA DE OLIVEIRA |30/09/1996|10,00/20,00/12,00(28,00/70,00 2° CLASSIFICADO|EXCEDENTE
0000370 THAYZA MARA BATISTA VIEIRA |14/03/1980/8,00 |16,00(10,00|24,00/58,00 3° CLASSIFICADO|EXCEDENTE
7- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (MICRO AREA 06) - NOVA MARINGA/MT
INSCRI(;I:\O NOME NASC. POR |[MAT |CG |ESP |[NOTA FINAL POSICAO RESULTADO |RESULTADO
0000490 NEUSA RHEINHEIMER 17/04/1998(14,00|14,00/18,00/28,00(74,00 1° CLASSIFICADO|APROVADO
0000520 CLEONICE PORTILHO DA SILVA|09/03/1984(10,00/10,00/14,00/16,00/50,00 2° CLASSIFICADO|EXCEDENTE
8- AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS— NOVA MARINGA/MT
INSCRIGAO|NOME NASC. POR|MAT |CG |ESP [NOTA FINAL|POSIGAO/RESULTADO |RESULTADO
0000060 ELIANE DA SILVA E SILVA RIBEIRO|27/10/1989|6,00 |12,00/16,00/28,00/62,00 1° CLASSIFICADO|/APROVADO
0000100 WESLEY JUNIOR BUCHS DA SILVA |13/04/1995|8,00 |18,00(10,00/20,00/56,00 2° CLASSIFICADO|EXCEDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

DECRETO MUNICIPAL N°. 1767 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

DECRETO MUNICIPAL N°. 1767 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.
Decreta recesso administrativo e da outras providéncias.

JOAO TEODORO FILHO, Prefeito do Municipio de Nova Nazaré, Estado
de Mato Grosso, no uso das suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pela legislagéo em vigor.

Considerando a necessidade de redugéo no custeio da Administragédo Pu-
blica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Decretar recesso administrativo na Prefeitura Municipal de Nova
Nazaré — MT, no periodo compreendido entre os dias 20de dezembro de
2017 a 22 de janeiro de 2018.

Art. 2° - A Secretaria de Saude e agao Social iniciardo recesso adminis-
trativo no periodo compreendido entre os dias 20 de dezembro a 22 de
janeiro de 2018.

Art. 3° - As férias solicitadas durante o periodo de recesso administrativo
serdo validadas como férias, bem como as férias requeridas antes ou ime-
diatamente apos esse periodo seréo deferidas conforme o interesse da
administragao.

Art. 4° - O disposto nos Art. 1° e 2° ndo se aplicara aos setores que pres-
tam servigos essenciais de saude, limpeza publica, obras, transporte, vi-
gilancias em saude, conselho tutelar e programas de convénios, os quais
deverao manter equipes permanentes de atendimentos.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Municipio de Nova Nazaré, 06 de dezembro de 2017.
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JOAO TEODORO FILHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

LICITAGAO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO 009/2017/PMNO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, INSTITUIDA PELA POR-
TARIA N.° 207/2017, TORNA PUBLICO, AOS INTERESSADOS, A DIS-
PENSA DE LICITAGAO N.° 009/2017/PMNO.

OBJETO: EXECUGCAO DE OBRAS /SERVICOS REFERENTE A PAVI-
MENTAGAO ASFALTICA E DRENAGEM NAS RUAS: PARA, JOAO DE
SOUZA SANTOS, LUIZ CAVALCANTE LINS DO MUNICIPIO DE NO-
VA OLIMPIA-MT CONFORME PROJETOS E PLANILHAS(OBRA RE-
MANESCENTE)

VALOR TOTAL : R$ 44.097,09 (quarenta e quatro mil noventa e sete reais
e nove centavos).

CONTRATADA: GUAXE CONSTRUTORA LTDA inscrita sob o CNPJ-
02.837.996/0001-10

DOTAGAO:0 08.080.0.2.15.451.0036.1079.4.4.90.51.00.00.0124054000—
OBRAS E INSTALACOES

Nova Olimpia-MT, 06 de dezembro de 2017.
Claudia Lucia Vasconcelos
Presidente da CPL

LEI MUNICIPAL N° 1112 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

SUMULA: “Institui o Plano Plurianual do municipio de Nova Olimpia-MT
para o periodo 2018-2021. ”
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CAPITULOI
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1° - Esta lei institui o Plano Plurianual do municipio de Nova Olimpia
— MT para o periodo 2018-2021 — PPA / 2018-2021, em cumprimento ao
disposto no § 1° do art. 165 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - O planejamento governamental é a atividade que, a partir de diag-
nosticos e estudos prospectivos, orienta as escolhas de politicas publicas.

Art. 3° - O PPA 2018-2021 ¢é instrumento de planejamento governamental
que define diretrizes, objetivos e metas com o propdsito de viabilizar a im-
plementagéo e a gestéo das politicas publicas, convergir a dimenséo es-
tratégica da agao governamental, orientar a definicao de prioridades e au-
xiliar na promogao do desenvolvimento sustentavel.

Art. 4° - O PPA 2018-2021 tera como diretrizes:

| — a reducéo das desigualdades sociais e regionais;

Il — a ampliacédo da participagao social;

Il — a promogéo da sustentabilidade ambiental,

IV — a valorizagao da diversidade cultural e identidade municipal;

V - a exceléncia na gestdo para garantir o provimento de bens e servigos;
e

VI — a garantia da soberania municipal.
CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO PLANO

Art. 5° - O PPA 2018-2021 reflete as politicas publicas e organiza a atua-
¢ao governamental por meio de Programas, classificados como Tematicos
e de Gestao, Manutencgao e Servigos ao Estado, assim definidos:

| - Programa Tematico: aquele que expressa a agenda de governo por
meio de politicas publicas, orientando a agdo governamental para a entre-
ga de bens e servigos a sociedade; e

Il - Programa de Gestédo, Manutengéo e Servigcos ao Estado: aquele que
relne um conjunto de ag¢des destinadas ao apoio, a gestdo e a manuten-
¢ao da atuacao governamental.

Art. 6° - O Programa Tematico € composto por Objetivos, Indicadores, Va-
lor Global e Valor de Referéncia.

§ 1° O Objetivo expressa o que deve ser feito, refletindo as situagdes a
serem alteradas pela implementacdo de um conjunto de Iniciativas e tem
como atributos:

I - Orgdo Responsavel: é aquele cujas atribuigdes mais contribuem para a
implementagao do Objetivo;

Il - Meta: € uma medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natureza
quantitativa ou qualitativa; e

IIl - Iniciativa: declara as entregas de bens e servigos a sociedade, resul-
tantes da coordenacao de ag¢des orgamentarias e de outras medidas de
carater ndo orgamentario.

§ 2° O Indicador € um instrumento que permite identificar e aferir, periodi-
camente, aspectos relacionados a um Programa, auxiliando o seu monito-
ramento e avaliagao.

§ 3° O Valor Global indica uma estimativa dos recursos orgamentarios ne-
cessarios a consecugéo dos Objetivos segregando as esferas Fiscal e da
Seguridade, com as respectivas categorias econdmicas, e dos recursos de
outras fontes.

§ 4° O Valor de Referéncia € um parametro monetario estabelecido por
Programa Tematico, especificado pela esfera Fiscal e da Seguridade que
permitira identificar, no PPA 2018-2021, empreendimentos, quando seu
custo total superar aquele valor.

Art. 7° Integram o PPA 2018-2021 os seguintes anexos:
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| - Anexo | — Programas Tematicos;

Il - Anexo |l — Programas de Gestéo, Manutencéo e Servigos ao Estado; e
11l - Anexo Il — Empreendimentos Individualizados como Iniciativas.
CAPITULO Il

DA INTEGRAGAO COM OS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 8° Os Programas constantes do PPA 2018-2021 estardo expressos
nas leis orcamentarias anuais e nas leis que as modifiquem.

§ 1° As agbes orgamentarias de todos os programas serdo discriminadas
exclusivamente nas leis orgamentarias anuais.

§ 2° Para os Programas Tematicos, cada agdo orcamentaria estara vincu-
lada a uma unica Iniciativa, exceto as a¢cdes padronizadas.

§ 3° As vinculagdes entre agdes orgamentarias e Iniciativas constardo nas
leis orgamentarias anuais.

Art. 9° O Valor Global dos Programas, as Metas e os enunciados dos Ob-
jetivos néo constituem em limites a programacéo e a execugao das despe-
sas expressas nas leis orgamentarias e nas leis que as modifiquem.

Art. 10. Os empreendimentos cujo valor global estimado seja igual ou su-
perior ao Valor de Referéncia séo caracterizados de Grande Porte e deve-
réo ser expressos no PPA 2018-2021 como Iniciativas.

§1° O Empreendimento de Grande Porte podera ser desdobrado nas leis
orgamentarias em mais de uma acgédo, para expressar sua regionalizagéo
ou seus segmentos.

§ 2° A obrigatoriedade de individualizagédo no PPA 2018-2021 de Iniciativa
de que trata o caput ndo se aplica aos Empreendimentos de Grande Porte
financiados com recursos provenientes de transferéncias da Unido a Esta-
dos, Distrito Federal e Municipios.

§ 3° A secretaria municipal de planejamento podera regulamentar critérios
adicionais para individualizagao de Iniciativas de que trata o caput deste
artigo.

Art. 11. Os orgamentos anuais, de forma articulada com o PPA 2018-2021,
serdo orientados para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.

CAPITULO IV

DA GESTAO DO PLANO
Secéo |

Aspectos Gerais

Art.12. A gestdo do PPA 2018-2021 consiste na articulagdo dos meios ne-
cessarios para viabilizar a consecugao das suas metas, sobretudo, para a
garantia de acesso dos segmentos populacionais mais vulneraveis, bus-
cando o aperfeigoamento:

| - dos mecanismos de implementagéo e integragéo das politicas publicas;
Il - dos critérios de regionalizagéo das politicas publicas; e

Il - dos mecanismos de monitoramento, avaliagdo e revisdao do PPA
2018-2021.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Planejamento definir
0s prazos, as diretrizes e as orientagdes técnicas complementares para a
gestao do PPA 2018-2021.

Secao ll

Do Monitoramento e Avaliagao

Art. 13. O Monitoramento do Plano Plurianual é atividade estruturada a

partir da implementagéo de cada Programa, e orientada para o alcance
das metas prioritarias do governo.

Art. 14. A avaliacdo do PPA 2018-2021 consiste na analise das politicas
publicas e dos Programas, fornecendo subsidios para eventuais ajustes
em sua formulagao e implementagao.
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Art. 15. O Poder Executivo promovera a adogéo de mecanismos de esti-
mulo a cooperagao municipalista com vistas a produgéo, ao intercambio e
a disseminacao de informagdes para subsidiar a gestao das politicas pu-
blicas.

Art. 16. O Poder Executivo promovera a participagado da sociedade no pro-
cesso de monitoramento dos Programas do PPA 2018-2021.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17. Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo 1° do art.
167 da Constituicdo Federal, o investimento plurianual, para o periodo
2018-2021, esta incluido no Valor Global dos Programas.

Paragrafo unico. A lei orcamentaria anual e seus anexos detalharédo os in-
vestimentos de que tratam o caput, para o ano de sua vigéncia.

Art. 18. Considera-se revisdo do PPA-2018-2021 a inclusdo, exclusao ou
alteragéo de Programas.

§ 1° A revisdo de que trata o caput, ressalvado o disposto nos paragrafos
4° e 5° deste artigo, sera proposta pelo Poder Executivo por meio de pro-
jeto de lei, sempre que necessario.

§ 2° Os projetos de lei de revisdo do Plano Plurianual que incluam Progra-
ma Tematico ou Objetivo deverdo conter os respectivos atributos.

§ 3° Considera-se alteragdo de programa a incluséo, exclusdo ou a altera-
cao de Objetivos, Iniciativas e Metas.

§ 4° O Poder Executivo, para compatibilizar a as alteragbes promovidas
pelas leis orgamentarias anuais e pelas leis que as modifiquem, fica auto-
rizado a:

| — alterar o Valor Global do Programa;
Il — incluir, excluir ou alterar Iniciativas; e
Il — adequar as vinculagdes entre agbes orgamentarias e Iniciativas.

§ 5° O Poder Executivo fica autorizado a incluir, excluir ou alterar as infor-
magcdes gerenciais e os seguintes atributos:

| — Indicador;

Il — Valor de Referéncia;

Il — Metas;

IV - Orgéo Responsavel; e

V - Iniciativas sem financiamento orgamentario.

Art.19. A Secretaria Municipal de Planejamento atualizara, na internet, ao
menos uma vez ao ano, as informagdes constantes do Plano Plurianual
bem como o divulgara em formato e linguagem acessiveis a sociedade.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Olimpia - MT, em 29 de novembro
2017.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
Prefeito de Nova Olimpia - MT

LICITAGAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 120044/PMNO/
2017 PREGAO PRESENCIAL SRP N.° 044/2017 PROCESSO N.° 109/
2017

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA/MT, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ N°. , localizado av. mato grosso
n°175-centro, e a Empresa, G. BORGES PEREIRA EIRELLI - EPP , ins-
crita no CNPJ sob 0 n°11.299.100/0001-87, CONTRATADA.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 85.673,30 (oitenta e cinco mil, seiscentos
e setenta e trés reais e trinta centavos).
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OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUI-
SICAO DE LUBRIFICANTES E FILTROS PARA ATENDIMENTO DA
FROTA DE VEICULOS DO MUNICIPIO DE NOVA OLiMPIA-MT.

VIGENCIA: 06/12/2017 ATE 06/12/2018.

NOVA OLIMPIA/MT, 06 DE DEZEMBRO DE 2017.
JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N°. 077 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017.

QUE DISPOE SOBRE REGULAMENTAGAO DO ART. 43 DA LEI COM-
PLEMENTAR N° 013/2008 E DO ART. 42 DA LEI COMPLEMENTAR N°
014/2008, QUE TRATAM DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE, PREFEITO DO MUNICI-
PIO DE NOVA OLIMPIA - ESTADO DE MATO GROSSO, USANDO DE
SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS NA FORMA DA LEI,
E CONSIDERANDO O LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL.

DECRETA:

Art. 1° - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os
servidores publicos do municipio de Nova Olimpia-MT, a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia, fixadas em razdo da natureza
e da intensidade do agente, bem como do tempo de exposigéo aos seus
efeitos.

Art. 2° - Art. 2° - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima
do limite de tolerancia, assegura ao servidor a percepgéo adicional de 2%
e 3% calculado sobre o valor do salario inicial basico da carreira de cada
servidor.

Paragrafo Unico — Para o quadro de servidores que exercem atividades e
operacdes insalubres, fica determinada, com direito a percepg¢éo do res-
pectivo adicional, segundo a classificagéo:

| — (Grau Maximo), para os servidores que trabalham com radiacdes io-
nizantes (Raio-X), que tem, seus limites de tolerancia definidos pela nor-
ma CNEN-NE-3.01, adicional de insalubridade em grau maximo, conforme
dispuser “LTCAT".

Il = 3% - (Grau Maximo), para os servidores que trabalham em contato
permanente com lixo urbano, na coleta e industrializagéo. Este dispositivo
nao se aplica aos condutores de veiculos transportadores de lixo, nem ao
servico de limpeza e varregéo de ruas salvo quando ha necessidade de
limpeza de esgotos, galerias e tanques, tudo de conformidade com “LT-
CAT".

Il = 2% - (Grau Minimo), este adicional & devido aos servidores das Unida-
des de Saude, que exercem suas fungdes no servigo de triagem, farmacia,
almoxarifado, laboratério, salas de observagao, consulta, curativo e copa,
consonantes com a caracterizagéo e classificagéo no “LTCAT".

IV - 2% - (Grau Minimo), para os servidores que tem contato direto com pa-
cientes portadores de hanseniase, tuberculose ou outras doengas infecto-
contagiosas, de conformidade com “LTCAT".

V - 2% - (Grau Minimo), para os servidores que manuseiam e aplicam a
calda inseticida de malathion e similares. Estes servidores deverdo usar
equipamentos de protegéo especificos.

VI — O adicional de insalubridade somente sera devido, mediante sua ca-
racterizagédo e a classificagao feita através de Laudo Técnico das Condi-
¢bes do Ambiente de Trabalho, elaborado por técnicos e ou empresas ha-
bilitadas (os) em seguranga e saude do trabalho “LTCAT".

Art. 3° - A eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

162 Assinado Digitalmente



7 de Dezembro de 2017 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XII | N° 2.870

| — Com a adogéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho den-
tro dos limites de tolerancia;

Il — Com a utilizagdo de equipamentos de protecéo individual ao servidor,
que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.
Art. 4° - O direito do servidor, ao adicional de insalubridade cessara com a
eliminagao do risco a saude ou integridade fisica.

Art. 5° - Sempre que ocorrer a criagdo de cargos ou determinagao para o
exercicio de atividade insalubre, a caracterizacédo e a classificagdo da in-
salubridade, far-se-a através de pericia a cargo de médico do trabalho, ou
engenheiro do trabalho habilitados.

Art. 6° - O poder Publico segundo as necessidades tomara medidas espe-
ciais de protegédo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou
setor de trabalho, de modo a proteger os seus servidores, preservando-lhe
a saude e a integridade fisica.

Art. 7° - O “LTCAT” elaborado do exercicio de 2010 servira como base de
caracterizacao e classificagéo, observados os percentuais descritos neste
decreto, até a sua nova elaboracéo.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia - MT, em 01 de dezembro de 2017.
JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE

Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria, na data supra.

JOAO SARTORI

Secretario Municipal de Administragao

LEI MUNICIPAL N° 1113 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

SUMULA: “ Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragio da Lei Orga-
mentaria do Municipio de Nova Olimpia - MT, para o Exercicio de 2018
e da outras providéncias. ”

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE, Prefeito de Nova Olimpia,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal de Nova Olim-
pia aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, §
2°, da Constituicdo Federal, combinado com o artigo 4° da Lei Comple-
mentar n° 101/2000 e com o artigo 125, inciso Il, §2° da Lei Organica do
Municipio de Nova Olimpia, as Diretrizes Orcamentarias relativas ao exer-
cicio de 2018, compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administragao Publica Municipal;
Il - a estrutura e organizagédo dos orgamentos;
Il - as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - as diretrizes para a elaboracéo e execugéo dos Orcamentos do Muni-
cipio e suas alteracdes;

V - as disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e en-
cargos sociais;

VI - as disposicdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;

VIl - as disposigdes relativas a Divida Publica Municipal; e captagao de re-
Cursos.

VIII - as disposicdes finais.

§ 1° Integram esta lei os seguintes Anexos:
| - Anexo de Metas e Prioridades;

Il - Anexo de Metas Fiscais, composto de:

a) demonstrativo de metas anuais;
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b) avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

c) demonstrativo das metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos
trés exercicios anteriores;

d) evolugao do patriménio liquido nos trés exercicios anteriores;
e) origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos;
f) receitas e despesas previdenciarias do RPPS;

g) projecao atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Pu-
blicos Municipais;

h) demonstrativo da estimativa e compensagao da rendncia de receita;

i) demonstrativo da margem de expanséo das despesas obrigatérias de
carater continuado;

11l - Anexo de Riscos Fiscais, contendo Demonstrativo de Riscos Fiscais e
Providéncias;

IV - Demonstrativo de Projetos em Andamento, em atendimento ao art. 45,
paragrafo unico, da Lei Complementar no 101/2000 - LRF.

§ 2°A Meta Fiscal estabelecida nesta Lei e identificadas em seus respec-
tivos Anexos, quando da Elaboragao da Lei Orgamentaria Anual, poderdo
serem revistas, mediante projeto de Lei Especifico, afim de preservar o
equilibrio das contas publicas.

CAPITULOI

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNI-
CIPAL

Art. 2°. As metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal deve-
rédo estar em consonancia com aquelas especificadas no Plano Plurianu-
al - PPA-2018 a 2021 e suas alteragdes legais, definidas nos Orgamentos
para o exercicio financeiro de 2018.

Art. 3°. Em conformidade com o disposto no art. 165, § 2°, da Constituicao
Federal, no art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000 - LRF e no art. 125,
inciso Il, §2° da Lei Organica do Municipio, as metas e prioridades para
o exercicio financeiro de 2018 sdo as constantes no Anexo | desta Lei,
as quais terdo precedéncia na alocacao de recursos na Lei Orgamentaria,
mas nao se constituem limites a programacéo das despesas.

§ 1° Na elaboracéo da proposta orgamentaria para o exercicio financeiro
de 2018 sera dada maior prioridade:

| - as politicas de inclusao;

Il - ao atendimento integral a crianga, ao adolescente e ao ldoso;
IIl — ao atendimento & sociedade em agdes de saude;

IV - a austeridade na gestao dos recursos publicos;

V — a promogéao do desenvolvimento do ensino publico municipal;
VI - a promogéo do desenvolvimento econdmico sustentavel;

VII - a promogao do desenvolvimento urbano;

VIII - a promogao do desenvolvimento rural;

IX - a conservagao e a revitalizagdo do ambiente natural.

§ 2° A execugao das agdes vinculadas as metas e prioridades do Anexo a
que se refere o caput estara condicionada a manutengéo do equilibrio das
contas publicas, conforme Anexo de Metas Fiscais que integra a presente
Lei.

§ 3° Na elaboragao da proposta orcamentaria para 2018, o Poder Execu-
tivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas-financeiras, estabeleci-
das nesta Lei e identificadas nos anexos a fim de compatibilizar a despesa
orgada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas
publicas.

Art. 4°. Na elaboragédo do Orgamento da Administragdo Publica Municipal
buscar-se-a a contribuicdo de toda a sociedade num processo de demo-
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cracia participativa, voluntaria e universal, por meio dos Conselhos Muni-
cipais, e comunidade em geral.

Paragrafo unico. Durante o processo de elaboragao da proposta orcamen-
taria, o Poder Executivo promovera audiéncia publica, nos termos do art.
48 da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF.

CAPITULOII

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS
Art. 5°. A Lei Orgamentaria compor-se-a de:

| - Orgamento Fiscal;

Il — Orgamento da Seguridade Social;

Art. 6°. O projeto de Lei Orgamentaria do Municipio de Nova Olimpia — MT,
relativo ao exercicio de 2018 deve assegurar os principios de justica so-
cial, de controle social e de transparéncia na elaboragdo e execugao do
Orgamento, observado o seguinte:

| - o principio de justiga social implica assegurar, na elaboragéo e na exe-
cugao do orcamento, projetos e atividades que possam reduzir as desi-
gualdades entre individuos e regides, bem como combater a excluséo so-
cial;

Il - o principio de controle social implica assegurar a todos os cidaddos a
participagéo na elaboracao e no acompanhamento do orgamento;

Il - o principio de transparéncia implica, além da observagao do principio
constitucional da publicidade, a utilizacdo dos meios disponiveis para ga-
rantir o real acesso dos municipes as informacdes relativas ao orgamento.

Art. 7°. Para efeito desta lei entende-se por:

| - diretriz: o conjunto de principios que orienta a execug¢éo dos Programas
de Governo;

Il - unidade orgamentaria: o menor nivel da classificagdo institucional,
agrupada em 6érgdos orgamentarios, entendidos estes como os de maior
nivel da classificagéo institucional;

Il - fungdo: o maior nivel de agregacao das diversas areas de despesa
que competem ao setor publico;

IV - subfuncao: uma particdo da fungéo que visa agregar determinado sub-
conjunto da despesa do setor publico;

V - programa: o instrumento de organizacdo da agéo governamental que
visa a concretizacao dos objetivos pretendidos, mensurados por indicado-
res estabelecidos no Plano Plurianual;

VI - atividade: o instrumento de programagéo para alcancgar os objetivos de
um programa envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo e permanente e das quais resulta um produto necessario a
manutencao das agbes de governo;

VIl - projeto: o instrumento de programacao para alcancar os objetivos de
um programa envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfei-
goamento das agdes de governo;

VIl - operagao especial: o conjunto de despesas que nao contribuem para
a manutengéo das acdes de governo das quais nao resulta um produto e
ndo geram contraprestacgao direta sob a forma de bens ou servigos, repre-
sentando, basicamente, o detalhamento da fungédo Encargos Especiais;

IX — Categorias Econémicas: classificagdo da despesa quanto a sua finali-
dade se correntes ou de capital.

a) Despesas correntes: Classificam-se nesta categoria todas as despesas
que nao contribuem, diretamente, para a formagdo ou aquisicdo de um
bem de capital, (despesas de manutengéo).

b) Despesas de Capital: Classificam-se nesta categoria aquelas despesas
que contribuem, diretamente, para a formagao ou aquisicdo de um bem de
capital.
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X - modalidade de aplicagéo: a especificagéo da forma de aplicagéo dos
recursos orgamentarios; tem por finalidade indicar se os recursos sao apli-
cados diretamente por 6rgdos ou entidades no ambito da mesma esfera
de Governo ou por outro ente da federagdo e suas respectivas entidades;

Xl — Grupos de natureza de despesas: a agregagao de elementos de des-
pesas que apresentam as mesmas caracteristicas quanto ao objeto do
gasto;

XII — Elemento de Despesa: tem por finalidade identificar os objetos de
gasto, tais como vencimentos e vantagens fixas, juros, diarias, material de
consumo, servigos de terceiros prestados sob qualquer forma, subvengdes
sociais, obras e instalagdes, equipamentos e material permanente, auxili-
os, amortizagbes e outros de que a administragdo publica se serve para a
consecucao de seus fins.

XIII - concedente: o 6rgéo ou entidade da Administragao Publica Municipal
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive de des-
centralizacédo de créditos orgamentarios;

XIV - convenente: o 6rgéo ou a entidade da administracao publica direta
ou indireta dos governos federal, estadual, municipal ou do Distrito Fede-
ral, e as entidades privadas, com os quais a Administragao Municipal pac-
tue a transferéncia de recursos financeiros, inclusive quando decorrentes
de descentralizagéo de créditos orgamentarios entre 6rgaos e entidades
municipais constantes dos Or¢camentos: Fiscal e da Seguridade Social;

XV - descentralizagdo de créditos orgamentarios, a transferéncia de crédi-
tos constantes dos Orgamentos: Fiscal e da Seguridade Social, no ambito
do mesmo 6rgao ou entidade ou entre estes.

§ 1° Cada programa identificara as Iniciativas necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacgdes especiais,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades or-
camentarias responsaveis pela realizacdo da acgao.

§ 2° Os projetos, as atividades e as operagbes especiais serdo desdobra-
dos de acordo com o plano de trabalho das secretarias municipais de go-
verno, priorizando as necessidades da comunidade.

§ 3° Cada atividade, projeto e operagao especial identificardo a fungéo e a
subfungdo as quais se vinculam.

Art. 8°. As metas fisicas serdo indicadas no desdobramento da programa-
¢ao vinculada aos respectivos projetos e atividades de modo a especificar
a localizagéo fisica integral ou parcial dos programas de governo.

Art. 9°. O Orgamento Fiscal que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal até 30 de setembro de 2017, nos termos do art. 125, inciso I,
§3° da Lei Organica do Municipio de Nova Olimpia-MT, compreendera a
programagao dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Or-
gaos, Autarquias, Institutos, Fundacao e Fundos Municipais instituidos e
mantidos pela Administragéo Publica Municipal.

Art. 10. O Orgamento Fiscal discriminara a despesa por unidade orcamen-
taria, detalhada por categoria de programagado em seu menor nivel, com
as respectivas dotagdes, especificando a esfera orgcamentaria, a categoria
econdmica, o grupo de natureza da despesa, a modalidade de aplicagéo,
o elemento de despesa, sub-elemento, desdobramentos (identificados de
uso) e a fonte de recursos.

§ 1° As categorias econémicas estéo assim detalhadas:
| - Despesas correntes - 3;
Il - Despesas de capital - 4.

§ 2° Os grupos de natureza da despesa constituem agregagéo de elemen-
tos de despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, con-
forme a seguir discriminado:

| - pessoal e encargos sociais - 1;
Il - juros e encargos da divida - 2;

Il - outras despesas correntes - 3;
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IV — investimentos - 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a cons-
tituicdo ou ao aumento de capital de empresas - 5;

VI - amortizagédo da divida - 6.

§ 3° Na especificagdo das modalidades de aplicagdo sera observado, no
minimo, o seguinte detalhamento:

| - transferéncias a Uni&o - 20;
Il - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30;
Il - transferéncias a instituigbes privadas sem fins lucrativos - 50;

IV — transferéncias a instituigdes privadas com fins lucrativos — 60; obser-
vado o disposto no capitulo V da Lei Complementar 101/2000.

V - transferéncias a consorcios publicos - 71;
VI - aplicagbes diretas - 90;

VIl - aplicagéo direta decorrente de operagéo entre orgdos, fundos e enti-
dades integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - 91.

§ 4° A especificagéo por elemento de despesa sera apresentada por uni-
dade orgamentaria, facultando a utilizagdo do sub-elemento e desdobra-
mento da despesa quando da alocagéo dos recursos, obrigando-se ape-
nas a indicagédo nos langamentos de empenho e liquidagéo da despesa na
execugao do orcamento.

§ 5° A Lei Orgamentaria indicara as fontes de recursos regulamentadas
pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e pelo Tri-
bunal de Contas do Estado do Mato Grosso — TCE/MT.

| - O Municipio podera incluir, na Lei Orcamentaria, outras fontes de recur-
sos para atender as suas peculiaridades, além daquelas determinadas no
§ 5° deste artigo;

Il - As fontes de recursos indicadas na Lei Orcamentaria serdo regulamen-
tadas por decreto do Poder Executivo; e

Il - Os recursos legalmente vinculados a finalidades especificas serao uti-
lizados apenas para atender ao objeto de sua vinculagéo, ainda que em
exercicio diverso daquele em que ocorrer o0 ingresso.

§ 6° As receitas oriundas de aplicagdes financeiras terdo as mesmas fon-
tes dos recursos originais.

§ 7° Durante a execugao orcamentaria, as fontes de recursos previstas po-
derdo ser alteradas ou novas poderéo ser incluidas exclusivamente pela
Secretaria Municipal de Finangas, mediante publicagdo de decreto no Jor-
nal Oficial dos Municipios, com as devidas justificativas.

§ 8° A reserva de contingéncia prevista no artigo 41 desta Lei sera iden-
tificada pelo digito 9 (nove) no que se refere a categoria econémica, ao
grupo de natureza da despesa, a modalidade de aplicagédo, ao elemento
de despesa e a fonte de recursos.

§ 9° As receitas serdo escrituradas de forma que se identifique a arreca-
dagdo segundo as naturezas de receita, fontes de recursos e parcelas vin-
culadas.

Art. 11. A alocagéo dos créditos orgamentarios sera feita diretamente a
unidade orgamentaria responsavel pela execugdo das ac¢des correspon-
dentes, ficando proibida a consignagao de recursos a titulo de transferén-
cia para unidades orgamentarias integrantes dos Or¢camentos: Fiscal e da
Seguridade Social.

§ 1° A vedagao contida no art. 167, inciso VI, da Constituigcdo, ndo impede,
no dmbito dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, a descentraliza-
¢ao de créditos orgamentarios para execugao de agdes de responsabilida-
de da unidade orgamentaria descentralizadora.

§ 2° As operagoes entre 6rgaos, fundos e entidades previstas nos Orga-
mentos Fiscal e da Seguridade Social, ressalvado o disposto no § 1° deste
artigo, serdo executadas, obrigatoriamente, por meio de empenho, liquida-
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¢ao e pagamento, nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964,
utilizando-se a modalidade de aplicagdo a que se refere o art. 10,§ 3°, des-
ta Lei.

Art. 12. A Lei Orgcamentaria discriminara em programas de trabalho espe-
cificos as dotagdes destinadas:

| - ao pagamento de precatorios judiciais, inclusive o cumprimento de sen-
tencas judiciais transitadas em julgado consideradas de pequeno valor;

II- ao pagamento dos juros, encargos e amortizagéo da divida fundada.

Il — a alocagéo de recursos destinados ao Fundo de Manutencao e De-
senvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacado - FUNDEB, de forma a evidenciar o cumprimento da Emenda
Constitucional n° 53, de 19 de dezembro de 2006, da Lei n° 11 494, de 20
de Junho de 2007; e posteriores alteragdes legais; inclusive de recursos
a titulo de contra partida municipal, caso seja detectado déficit financeiro
para atendimento do ndmero integral de matriculas da educagéao infantil e
EJA.

IV — a alocagéo de recursos destinados ao Fundo Municipal de Saude -
FMS criado pela Lei Municipal n° 089 de 03 de Junho de 1991, alterada
parcialmente pela Lei Municipal 864 de 14 de Outubro de 2009, bem como
das agbes e servigos publicos de saude de forma a evidenciar o cumpri-
mento da Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000;

V — a alocagao de recursos destinados ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, criado pela Lei Municipal n°® 253 de 05 de Margo de 1997,
cuja aplicacdo de recursos ndo é descentralizada, a contabilizagéo distinta
destes fundos far-se-a apenas para controle e fiscalizagéo dos recursos.

VI — a alocagéo de recursos para a manutengédo do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e o Adolescente de Nova Olimpia - FMDCA, criado pe-
la Lei Municipal n° 955 de 11 de maio de 2012.

VIl - alocagado de recursos destinados ao Fundo Municipal de Investimen-
tos Sociais — FUMIS, criado pela Lei Municipal n® 666 de 07 de junho de
2005, cuja aplicacao de recursos ndo é descentralizada, a contabilizardo
distinta destes fundos far-se-a apenas para controle e fiscalizagéo dos re-
Cursos.

VIl — a alocagao de recursos destinados ao Fundo Municipal de Desenvol-
vimento Sécio-econdmico - FMDSE, criado pela Lei Municipal n® 726 de 29
de dezembro de 2006, destinado a aplicagéo de recursos em investimen-
tos e incentivos a serem aplicados nas areas de desenvolvimento sécio-
econdmico do Municipio de Nova Olimpia, o qual sera constituido conta-
bilmente.

IX - a alocagao de recursos destinados ao Fundo Municipal de Habitacdo
de Interesse Social - FHIS, criado pela Lei Municipal n® 877 de 26 de janei-
ro de 2010, de natureza contabil, destinado a gerenciar recursos orgamen-
tarios para os programas destinadas a implementar politicas habitacionais
de interesse social.

X - a alocagéo de recursos destinados ao Fundo Municipal de Direitos de
Idoso - FMDI, criado pela Lei Municipal n° 889 de 20 de maio de 2010, de
natureza contabil, instrumento de captagao, repasse e aplicagao de recur-
sos destinados a propiciar suporte financeiro para implantagdo, manuten-
¢ao e desenvolvimento dos planos, programas, projetos e agdes voltadas
aos idosos no Municipio de Nova Olimpia-MT.

Xl - a alocagdo de recursos destinados ao Fundo Municipal Antidrogas -
FMAD, na hipétese de ser regulado por Lei no exercicio financeiro 2018,
conforme estabelece o §1° do artigo 5° da Lei Municipal n°® 874 de 14 de
Dezembro de 2009, de natureza contabil, para atendimento das despesas
geradas pelo Programa Municipal Antidrogas.

Xl — a alocagéo de recursos para pagamento de despesas de custeio da
policia militar e civil estabelecidas no municipio, a fim de fixar os agentes
de seguranga nesta localidade, cujos critérios de custeio a ser adotado &
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o fornecimento de alimentagéo de policiais em plantao, e disponibilizagéo
de agente de limpeza para manutengéo do Prédio da Delegacia.

XIll — a alocagéo de recursos orgamentarios para pagamento de despesa
de manutengdo de parceria entre o Municipio e a SEFAZ-MT, EMPAER-
MT, onde a forma adotada € o pagamento de despesas de manutencéao,
para que 0s municipes tenham acesso aos servigos publicos de atendi-
mento fazendario e assisténcia técnica e extensao rural.

XIV- a alocagao de recursos orgamentarios para pagamento de despesa
com acgdes ligadas a oferta de ensino superior, cuja parceria compreende
custear agbes de transporte de universitarios em geral.

XV — a pagamento de despesas de manutengédo do Consoércio Intermuni-
cipal de Saude da Regido do Médio Norte Mato-grossense, como medida
de atendimentos hospitalares e ambulatoriais especificos de média e alta
complexidade, para os municipes, conforme Lei Municipal 375 de 14 de
Abril de 1999.

XVI — a pagamento de despesas de manutengéo do Consorcio Intermu-
nicipal de Desenvolvimento, Econémico e Social do Alto do Rio Paraguai,
para promogao de a¢des conjuntas visando o desenvolvimento regional e
demais ag¢des especificas reguladas por Contrato de Rateio, conforme Lei
Municipal 674 de 07 de Dezembro de 2005.

XVII — a alocagao de recursos para pagamento de despesas de convénios
de cooperagdo mutua, entre Banco do Brasil, SENAR, Usinas Itamarati S.
A e outras.

Paragrafo unico- Os recursos de que tratam o inciso Il deste artigo, serdo
alocados em unidade orgcamentaria especifica, e podera somar valores a
maior que a estimativa da receita a ser arrecadada em rubrica do FUN-
DEB, sempre que houver a necessidade de contrapartida municipal ao
FUNDO;

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar na elaboragéo dos
Orgcamentos as eventuais modificagcdes ocorridas na estrutura organizaci-
onal do Municipio bem como na classificagdo orgamentaria da receita e da
despesa, por alteragdes na legislagdo municipal, estadual e federal, ocor-
ridas apds o encaminhamento da Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2018
ao Poder Legislativo.

Art. 14. O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara
a Camara Municipal constituir-se-a de:

| - texto da lei;
Il - quadros orgamentarios consolidados;

IIl - anexo do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social discriminando a
receita e a despesa na forma definida nesta lei;

IV - anexo do Orgamento de Investimento a que se refere o art. 165, § 5°,
I, da Constituicéo Federal, na forma definida nesta lei;

V - discriminagéo da legislagéo da receita e da despesa referentes ao Or-
camento Fiscal.

§ 1° Integraréo o Orgamento Fiscal todos os quadros previstos no art. 22,
I, da Lei Federal no 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° Os anexos do Projeto de Lei Orgamentaria de 2018, de seu Autografo,
assim como da respectiva Lei, terdo a mesma formatagdo dos anexos da
Lei Orcamentaria 2017, exceto pelas alteragdes previstas nesta Lei.

Art. 15. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentaria conte-
ra:

| - o comportamento da arrecadagéo do exercicio anterior;

Il - o demonstrativo dos gastos publicos do exercicio anterior

11l - o demonstrativo do cumprimento da legislagéo que dispde sobre a apli-
cagao de recursos resultantes de impostos na manutencéo e no desenvol-
vimento do ensino;
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IV - o demonstrativo do cumprimento da Emenda Constitucional n® 29/
2000, que dispde sobre a aplicagao de recursos resultantes de impostos
em saude;

V - a discriminagao da divida publica total acumulada.

CAPITULO Il DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLA-
TIVO

Art. 16. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera
ultrapassar o percentual de sete por cento, relativo ao somatério da receita
tributaria e das transferéncias previstas no art. 153, § 5°, e nos artigos 158
e 159 da Constituicdo Federal efetivamente realizado no exercicio anteri-
or.

§ 1° O duodécimo devido a Camara Municipal sera repassado até o dia 20
de cada més, sob pena de crime de responsabilidade do Prefeito do Mu-
nicipio, conforme disposto no inciso Il do § 2° do art. 29-A da Constituicao
Federal.

§ 2° A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, inclui-
dos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a
70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no
§ 1° do art. 29-A da Constituicao Federal.

Art. 17. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta
orgamentaria, para fins de consolidagao, até o dia 30 de agosto do corren-
te ano, observadas as disposigoes desta Lei.

CAPITULO IV

DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E A EXECUGAO DOS
ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

SEGAO |
Diretrizes Gerais

Art. 18. A elaboragédo do projeto de lei, a aprovagdo e a execugédo da
Lei Orgamentaria de 2018 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestao fiscal, observado o principio da publicidade e per-
mitido o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a ca-
da uma dessas etapas, bem como deverao levar em conta a obtencéo dos
resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais que integra a presente lei,
além dos parametros da Receita Corrente Liquida, visando ao equilibrio
orgamentario-financeiro.

§ 1° Seré dada ampla divulgagao, inclusive em meios eletrénicos de aces-
so publico, ao menos:

| - pelo Poder Legislativo, no que Ihe couber, os instrumentos de gestédo
previstos no caput do art. 48 da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF.

Il - pelo Poder Executivo:
a) a Lei Orcamentaria Anual e seus anexos;

b) as alteragdes orgamentarias realizadas mediante a abertura de Créditos
Adicionais.

§ 2° Para o efetivo cumprimento da transparéncia na gestao fiscal de que
trata o caput deste artigo, o Poder Executivo, por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Administragéo e Planejamento do Municipio, devera:

| - manter atualizado o endereco eletrdnico, de livre acesso a todo cidadao,
com os instrumentos de gestéo descritos no caput do art. 48 da Lei Com-
plementar n° 101/2000 - LRF;

Il - providenciar as medidas previstas no inciso Il do § 1° deste artigo a
partir da execugéo da Lei Orgamentaria Anual do exercicio de 2018 e nos
prazos definidos pela Lei Complementar n® 101/2000 - LRF.

Art. 19. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a
alocagao dos recursos na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais,
bem como a respectiva execucgéo, serado feitas de forma a propiciar o con-
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trole dos custos das ac¢des e a avaliacdo dos resultados dos Programas de
Governo.

Art. 20. As propostas parciais dos Poderes Legislativo, bem como as de
seus Orgaos, Autarquias, Institutos, Fundagao e Fundos Municipais serdo
elaboradas segundo os pregos vigentes no més de Junho de 2017 e apre-
sentada a Secretaria Municipal Administragdo, até o dia 30 de Agosto de
2017 para fins de consolidagao do projeto de Lei orgamentaria.

Art. 21. A lei orcamentaria ndo consignara recursos para inicio de novos
projetos sem antes ter assegurado recursos suficientes para obras ou eta-
pas de obras em andamento e para conservacgédo do patriménio publico,
salvo projetos programados com recursos de convénios e operacdes de
crédito.

§ 1° O disposto no "caput" deste artigo aplica-se no ambito de cada fonte
de recursos, conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

§ 2° Entende-se por projeto adequadamente atendido aquele cujo recurso
orcamentario alocado esteja compativel com os cronogramas fisico-
financeiros vigentes.

Art. 22. E obrigatdria a destinacdo de recursos para compor a contraparti-
da de transferéncias voluntarias efetuadas pela Unido e pelo Estado, bem
como de empréstimos internos e externos e para o pagamento de sinal, de
amortizagao, de juros e de outros encargos, observado o cronograma de
desembolso da respectiva operagao.

Subsecao |
Das Disposicoes sobre Débitos Judiciais

Art. 23. A Lei Orgamentaria de 2018 somente incluira dotagdes para o pa-
gamento de precatérios cujos processos contenham pelo menos um dos
seguintes documentos:

| - certiddo de transito em julgado dos embargos a execugéo no todo ou da
parte ndo embargada;

Il - certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer im-
pugnacao aos respectivos calculos.

Art. 24. A Assessoria Juridica do Municipio encaminhara a Secretaria Mu-
nicipal de Planejamento, até 30 de agosto do corrente ano, a relagéo dos
débitos decorrentes de precatérios judiciarios inscritos até 30 de agosto de
2017 a serem incluidos na proposta orcamentaria de 2018 devidamente
atualizados, conforme determinado pelo art. 100, § 1°, da Constituicéo Fe-
deral e discriminada conforme detalhamento constante do artigo 10 dessa
lei, especificando:

| - nimero e data do ajuizamento da agao originaria;

Il - numero do precatorio;

Il - tipo da causa julgada (de acordo com a origem da despesa);
IV - enquadramento (alimentar ou ndo-alimentar);

V - data da autuagéo do precatério;

VI - nome do beneficiario;

VIl - valor do precatério a ser pago;

VIII - data do transito em julgado;

IX - nimero da vara ou comarca de origem.

Paragrafo Unico. A atualizagdo monetaria dos precatérios determinada no
art. 100, § 1°, da Constituicdo Federal e das parcelas resultantes obser-
vara, no exercicio de 2018, os indices adotados pelo Poder Judiciario res-
pectivo.

Subsecao Il
Das Vedacgoes e das Transferéncias para o Setor Privado

Art. 25 E vedada a utilizagdo de qualquer procedimento pelos ordenadores
de despesa que viabilize a execugéo de despesas sem comprovada e su-
ficiente disponibilidade de dotagao orgamentaria.
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Paragrafo unico - A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a ges-
tdo orgamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das res-
ponsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do caput deste
artigo.

Art. 26. Na programagéao da despesa néo poderdo ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

Il - incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execucéo
Especial - ressalvados os casos de calamidade publica formalmente reco-
nhecidos na forma do art. 167, § 3°, da Constituicao Federal e no art. 133,
paragrafo unico, da Lei Organica do Municipio.

Art. 27. Na proposta orgamentaria ndo poderdo ser destinados recursos
para atender a despesas com:

| - agbes que ndo sejam de competéncia exclusiva do Municipio ou co-
muns ao Municipio, a Unido e ao Estado, ou com agdes em que a Consti-
tuicdo Federal ndo estabelega obrigacao de o Municipio cooperar técnica
e/ou financeiramente;

II - clubes, associagbes de servidores ou quaisquer outras entidades con-
géneres.

Il - pagamento de diarias e passagens a servidores e empregados publi-
cos da ativa por intermédio de convénios, acordos, ajustes ou outros ins-
trumentos congéneres firmados com entidades de direito privado ou com
érgdos ou entidades de direito publico, exceto quando se tratar de servido-
res e empregados:

a) pertencentes ao quadro de pessoal do convenente; ou

b) em atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica ou constantes e cor-
relatas ao plano de agao previsto em contrato de gestao.

VI - pagamento, a qualquer titulo a servidor publico, da ativa, ou a empre-
gado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servi-
cos prestados, inclusive a titulo de consultoria, assisténcia técnica, ou as-
semelhados, a conta de quaisquer fontes de recursos, ressalvadas as si-
tuacdes previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo ou autorizadas
por legislagéo especifica;

§ 1° Para atender ao disposto nos incisos | e |l durante a execugéo orca-
mentaria do exercicio de 2018, o Poder Executivo encaminharg ao Poder
Legislativo projeto de lei para a abertura de Crédito Adicional Especial.

§ 2° Excetuam-se do disposto no inciso Il os projetos financiados pelo Fun-
do Especial de Incentivo a Projetos Esportivos e pelo Fundo Especial de
Incentivo a Projetos Culturais.

§ 3 Os servigos de consultoria somente serdo contratados para execugao
de atividades que comprovadamente ndo possam ser desempenhadas por
servidores ou empregados da Administragdo Municipal, no ambito do res-
pectivo 6rgéo ou entidade, publicando-se no Jornal Oficial dos Municipios,
além do extrato do contrato, a justificativa e a autorizagéo da contratagéao,
na qual constara, necessariamente, o quantitativo médio de consultores,
custo total dos servigos, especificagdo dos servigos e prazo de concluséo.

Art. 28. E vedada a inclusao, tanto na Lei Orgcamentaria quanto em seus
Créditos Adicionais, de dotagbes a titulo de subvengdes sociais, contri-
buicdes e auxilios, ressalvadas aquelas destinadas as entidades privadas
sem fins lucrativos e pessoas fisicas que exergam atividades de natureza
continuada nas areas de cultura, assisténcia social, salde e educagéao, ob-
servado o disposto no art. 16 da Lei n° 4.320, de 1964, e que preencham
uma das seguintes condigdes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, e estejam re-
gistradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para a educacao
especial, ou representativa da comunidade escolar das escolas publicas
estaduais e municipais da educagéo basica;
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Il - sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza filantropica
ou assistencial;

IV - cadastradas junto ao Ministério do Meio Ambiente para recebimento
de recursos oriundos de programas ambientais, doados por organismos
internacionais ou agéncias governamentais estrangeiras;

V - cadastradas junto ao Ministério da saude para recebimento de recursos
oriundos de programas da area de saude, doados por organismos interna-
cionais e/ou agéncias ou entidades governamentais estrangeiras;

VI - atendam ao disposto no art. 204 da Constitui¢éo, no art. 61 do ADCT;

VIl - sejam qualificadas como Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse
Publico, com termo de parceria firmado com o Poder Publico Municipal, e
que participem da execugéo de programas constantes do plano plurianual,
devendo a destinacéo de recursos guardar conformidade com os objetivos
sociais da entidade;

VIII - consércios publicos legalmente instituidos;

IX - qualificadas ou registradas e credenciadas como instituicbes de apoio
ao desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnolégica com contrato de
gestao firmado com drgaos publicos; ou

X - qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que con-
tribuam para a capacitagéo de atletas de alto rendimento nas modalida-
des olimpicas e paraolimpicas, desde que formalizado instrumento juridico
adequado que garanta a disponibilizagéo do espaco esportivo implantado
para o desenvolvimento de programas governamentais, e demonstrada,
pelo 6rgédo concedente, a necessidade de tal destinagéo e sua imprescin-
dibilidade, oportunidade e importancia para o setor publico.

§ 1° Os repasses de recursos serao efetivados mediante convénios, con-
forme determinam o art. 116 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteragdes, e o art. 26 da Lei Complementar n® 101/2000 -
LRF.

§ 2° E vedada a destinagdo de recursos a entidades privadas em que
membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios, ou respectivos conjuges ou companheiros, sejam proprietarios,
controladores ou diretores.

Art. 29. E vedada a inclusao, tanto na Lei Orcamentaria quanto em seus
Creéditos Adicionais, de dotacdes a titulo de subvengbes sociais, contri-
buicdes e auxilios, ressalvadas aquelas destinadas as entidades privadas
com fins lucrativos cuja destinagdo de recursos seja para equalizagdo de
encargos financeiros ou de precgos, e ou o pagamento de bonificagdes a
produtores e vendedores, e a ajuda financeira, a qualquer titulo, a empre-
sa com fins lucrativos ou a pessoas fisicas, observado o disposto no art.
26 da Lei Complementar n° 101, de 2000 - LRF.

§ 1° - Ressalvadas ainda as empresas com fins lucrativos a titulo de incen-
tivos, ambas amparadas por legislagdo municipal especifica, que demons-
trem efetivamente e eficazmente relevante beneficio econdmico e social
para o Municipio.

§ 2° - Ressalvadas ainda as pessoas fisicas vinculadas a programas de
governo das areas de saude, educagao, assisténcia e seguranga com pac-
tuagdo entre os entes federados regulamentados por Lei;

§ 3° - Sera mencionada na respectiva categoria de programacéo a legisla-
¢éo que autorizou o beneficio.

Art. 30. A Receita Total do Municipio prevista no Orgamento Fiscal sera
programada de acordo com as seguintes prioridades:

| - custeio administrativo e operacional, inclusive de pessoal e encargos
sociais;

Il - garantia do cumprimento dos principios constitucionais, em especial no
que se refere ao ensino fundamental e a saude;

Il - garantia do cumprimento do disposto no art. 40 desta lei;
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IV - contribuigbes do Municipio ao sistema de seguridade funcional, com-
preendendo os Planos de Previdéncia Social e de Assisténcia a Saude,
conforme legislagdo em vigor;

V - pagamento de amortizagao, juros e encargos da divida;
VI - pagamento de sentengas judiciais;

VII - contrapartidas dos convénios, dos programas objetos de financiamen-
tos nacionais e internacionais e das operagdes de crédito;

VIII - reserva de contingéncia, conforme especificado no art. 41 desta Lei.

Paragrafo unico. Somente depois de atendidas as prioridades supracita-
das e que podera programar recursos para atender a novos investimentos.

Art. 31. As obras ja iniciadas terdo prioridade na alocagdo dos recursos
para a sua continuidade e/ou conclusao.

Art. 32. O controle de custos e a avaliagdo de resultados previstos no art.
4° inciso |, alinea “e”, art. 50, § 3°, da Lei Complementar n° 101/2000 -
LRF, serdo realizados pelos setores de registros e monitorados e avalia-
dos pela Coordenadoria de Controle Interno do Municipio.

Subsecao Il
Das Transferéncias Voluntarias a Outros Entes da Federagao

Art. 33. As transferéncias voluntarias, conforme definidas no caput do art.
25 da Lei Complementar n® 101, de 2000, dependerédo da comprovagéo,
por parte do convenente, até o ato da assinatura do instrumento de trans-
feréncia, de que existe previsdo de contrapartida na lei orgamentaria da
Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio.

§ 1° A contrapartida sera estabelecida em termos percentuais do valor pre-
visto no instrumento de transferéncia voluntaria, considerando-se a capa-
cidade financeira da respectiva unidade beneficiada e seu indice de De-
senvolvimento Humano, adotando-se como limite minimo e maximo, os
percentuais e critérios previstos na LDO 2018 da Unio.

§ 2° Sem prejuizo do disposto na Lei Complementar n® 101, de 2000, cons-
titui exigéncia para o recebimento de transferéncias voluntarias a adogéo,
por parte do convenente, dos procedimentos definidos pelo municipio re-
lativos a aquisicéo de bens e a contratagdo de servigos, bem como a exe-
cugao e ao controle do objeto do convénio ou similar.

§ 3° A demonstracdo por parte dos outros entes federados, do cumpri-
mento das exigéncias para a realizacao de transferéncia voluntaria, devera
ser feita por meio de apresentacgao, ao 6rgdo concedente, de documenta-
¢éo comprobatéria da regularidade ou, a critério do beneficiario, de extrato
emitido pelo subsistema Cadastro Unico de exigéncias para Transferénci-
as Voluntarias para Estados e Municipios - CAUC do SIAFI.

§ 4° O concedente comunicara ao convenente e ao Chefe do Poder Exe-
cutivo do ente recebedor de recursos qualquer situagao de nao regularida-
de relativa a prestagdo de contas de convénios ou outras pendéncias de
ordem técnica ou legal que motivem a suspensao ou o impedimento de li-
beracéo de recursos a titulo de transferéncias voluntarias, caso nédo seja
objeto de regularizagdo em um periodo de até 30 dias.

§ 5° Nenhuma liberagéo de recursos nos termos desta Segéo podera ser
efetuada sem a prévia observancia da regularidade de que trata o para-
grafo §3° deste artigo, sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 25 da Lei
Complementar n° 101, de 2000 - LRF.

§ 6° As transferéncias previstas nesta Segéo serdo classificadas, obriga-
toriamente, nos elementos de despesa “41 - Contribui¢des”, “42 - Auxilio”,
“43 -Subvengdes Sociais” e “48 - outros auxilios financeiros a pessoas fi-
sicas” poderao ser feitas de acordo com o disposto no art. 83 desta Lei.

Art. 34. Nao se consideram como transferéncias voluntarias a destinacao
de recursos a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios para a realiza-
¢ao de agdes cuja competéncia seja exclusiva do concedente, que tenham
sido delegadas aos referidos entes da Federagéo com 6nus para o Munici-
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pio, ou o bem gerado com a aplicagéo dos recursos incorpore ao patrimé-
nio do concedente.

Paragrafo unico: Ressalvado o disposto no § 1° do artigo 33, aplica-se,
desta Lei, no que couber, as exigéncias desta Segao para a descentraliza-
cao de créditos orcamentarios, relativa a agdes a que se refere o artigo 34.

SEGAOII
Diretrizes Especificas do Orgamento Fiscal

Art. 35. O Orgcamento Fiscal estimara as receitas efetivas e potenciais de
recolhimento centralizado do Tesouro Municipal e fixara as despesas dos
Poderes Legislativo e Executivo bem como as de seus Orgaos, Autarqui-
as, Institutos, Fundagéo e Fundos Municipais, de modo a evidenciar as po-
liticas e programas de governo, respeitados os principios da unidade, da
universalidade, da anualidade, da ndo-vinculagao de receitas, da exclusi-
vidade, da especificacéo, da publicidade e da legalidade.

Art. 36. E vedada a realizagdo de operagdes de crédito que excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante
créditos adicionais suplementares ou especiais com finalidade precisa.

Art. 37. Na estimativa da receita e na fixagéo da despesa seréo considera-
dos:

| - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;

Il - 0 aumento ou diminuigao dos servigos prestados, a tendéncia do exer-
cicio;
Il - as alteragdes tributarias;

IV — os objetos de convénios aguardando aprovagao, a serem firmados
pelo Poder Publico Municipal com outros entes da federagao.

Art. 38. O Municipio aplicara, no minimo, 25% de sua receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias constitucionais,
na manutengdo e no desenvolvimento do ensino, conforme dispde o art.
212 da Constituicdo Federal.

Art. 39. O Municipio aplicara, no minimo, 15% em acdes e servicos publi-
cos de saude, conforme disposto no art. 7°, inciso lll, da Emenda Consti-
tucional n°® 29/2000 e no art. 77, inciso ll, do Ato das Disposi¢des Consti-
tucionais Transitorias.

Art. 40. Do total das Receitas Correntes da Administragdo Direta serdo
aplicados no minimo 2% na Fungao Assisténcia Social incluindo as despe-
sas que garantam os direitos das criangas e adolescentes no municipio.

Paragrafo Unico. A base de calculo para aferir o percentual do caput sera
a receita efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2017, exclui-
das as Transferéncias de Convénios, e receitas previdenciarias, acresci-
das dos rendimentos financeiros.

Art. 41. A Lei orgamentaria contera, no ambito do orgamento fiscal, dota-
¢ao consignada a Reserva de Contingéncia, sera constituida, exclusiva-
mente, de recursos do Orgcamento Fiscal, equivalendo, no Projeto de Lei
Orgamentaria de 2018, a no minimo 0,20% (zero virgula vinte por cento)
da receita corrente liquida, cuja utilizagéo dar-se-a nos termos do art. 91
do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 (destinada a atender
aos passivos contingentes e a outros riscos e eventos fiscais imprevistos).

§ 1° Nao sera considerada, para os efeitos do caput deste artigo, a Reser-
va a conta de receitas préprias e vinculadas.

§ 2° Caso nao seja necessaria a utilizagao da reserva de contingéncia para
sua finalidade, no todo ou em parte, o saldo remanescente podera ser uti-
lizado para abertura de créditos adicionais suplementares e especiais em
conformidade com o artigo 42 da Lei 4.320/64.

Art. 42. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme
disposto no art. 167, § 2°, da Constituicao Federal, sera efetivada median-
te decreto do Poder Executivo.
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Art. 43. Os recursos provenientes de convénios repassados pelo Munici-
pio, a outras entidades publicas ou privadas, deverdo ter sua aplicagao
comprovada mediante prestacdo de contas a Coordenadoria de Controle
Interno do Municipio.

Art. 44. Os recursos nao previstos no orgamento da receita, ou o seu ex-
cesso poderdo ser utilizados como fontes de recursos para a abertura de
créditos adicionais suplementares, por ato do Chefe do Executivo Munici-
pal.

Art. 45. Os recursos provenientes de superavit financeiro, apurado em Ba-
lango Patrimonial por fontes de recursos, poderao ser utilizados como fon-
tes de recursos para a abertura de créditos adicionais suplementares, por
ato do Chefe do Executivo Municipal.

SEGAO I
Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social

Art. 46. O Orgamento da Seguridade Social compreendera as dotacdes
destinadas a atender as ac¢des de saude, previdéncia e assisténcia social,
e obedecera ao disposto nos arts. 167 inciso XI, 194, 196, 199, 201, 203
incisos | ao 1V, 204 incisos | e Il, e 212, § 4°, da Constituicdo Federal, e
contara, dentre outros, com recursos provenientes:

| - das contribuigbes sociais previstas na Constituigdo Federal, exceto a de
que trata o art. 212, § 5°, e as destinadas por lei as despesas do orcamen-
to fiscal;

Il - do orgamento fiscal.

Il - das demais receitas, inclusive préprias e vinculadas, de 6rgéos, fundos
e entidades, cujas despesas integram, exclusivamente, o Orcamento refe-
rido no caput.

Paragrafo unico. Os recursos para atender as agdes de que trata este arti-
go obedecerao aos valores estabelecidos no Orgamento Fiscal.

SEGAO IV

Das Alteracoes da Lei Orgamentaria e da Execucao Proviséria do Pro-
jeto de Lei Orgamentaria

Art. 47. Fica facultado a utilizacdo de fontes de recursos, sub-elementos
e desdobramentos na elaboragdo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social, os quais poderédo ser modificados, justificadamente, para atender
as necessidades de execugao, se autorizados por meio de:

| — portaria ou decreto do Prefeito Municipal, para alteragdes ou remaneja-
mento entre fontes de recursos de uma mesma natureza de despesa com
mesmo elemento dentro no mesmo projeto/atividade, vista as legislagcdes
em vigor;

Il - portaria ou decreto do Prefeito Municipal, para alteragcdes ou remaneja-
mento entre sub-elementos e ou desdobramentos de um mesmo elemento
de despesa dentro do mesmo projeto/atividade, vista as legislacdes perti-
nentes a organizagdo dos orgamentos em vigéncia.

§ 1° Os remanejamentos a que se refere este artigo serdo langamentos
contabeis internos nao caracterizando crédito adicional no orgamento do
municipio.

§ 2° As modificagbes a que se refere este artigo também poderado ocorrer
quando da abertura de créditos suplementares autorizados em Legisla-
cOes especificas.

Art. 48. Os Projetos de Lei relativos a créditos adicionais serdo encami-
nhados pelo Poder Executivo a Camara Municipal.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica quando a abertura do
crédito for necessaria para atender as despesas obrigatérias de carater
constitucional ou legal, desde que tenha dispositivo que os autorize na Lei
orgcamentaria.

§ 2° Acompanharao os Projetos de Lei relativos a créditos adicionais expo-
sicdes de motivos circunstanciados que os justifiquem e que indiquem as
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consequéncias dos cancelamentos de dotagbes propostos sobre a execu-
¢ao das atividades, projetos, operacdes especiais, e respectivos subtitulos
e metas.

§ 3° Cada Projeto de Lei e a respectiva Lei devera restringir-se a um unico
tipo de crédito adicional, conforme definido no art. 41, incisos | e Il, da Lei
n° 4.320, de 1964.

§ 4° Para fins do disposto no art. 165, § 8°, da Constituigao, e no § 6° deste
artigo, considera-se crédito suplementar a criacdo de grupo de natureza
de despesa em subtitulo existente.

§ 5° Nos casos de créditos a conta de recursos de excesso de arrecada-
¢ao, as exposicdes de motivos conterdo a atualizagdo das estimativas de
receitas para o exercicio, comparando-as com as estimativas constantes
da Lei Orgamentaria de 2018, ou a evidenciagao de recursos vinculados
com eminente crédito em favor do Municipio.

§ 6° Nos casos de abertura de créditos adicionais a conta de superavit fi-
nanceiro, as exposigdes de motivos conterao informagdes relativas a:

| - superavit financeiro do exercicio de 2017, por fonte de recursos;

Il - créditos reabertos no exercicio de 2018 e seus efeitos sobre o superavit
referido no inciso | deste paragrafo;

§ 7° Os Projetos de Lei e ou Decretos relativos a créditos adicionais solici-
tados pelo Poder EXECUTIVO, com indicagdo dos recursos compensato-
rios, serdo encaminhados a Camara Municipal no prazo de até 30 (trinta)
dias, a contar da data do pedido, observados os prazos previstos neste ar-
tigo.

Art. 49. A abertura de créditos adicionais suplementares autorizados na
Lei Orgamentaria de 2018 sera de 30% (trinta por cento) sobre o valor or-
¢ado, e serdo submetidas ao Prefeito Municipal, acompanhadas de expo-
sicdo de motivos que inclua a justificativa e a indicagcao dos efeitos dos
cancelamentos de dotagdes sobre execucao das atividades, projetos, ope-
ragOes especiais de conformidade com a Lei 4.320/64, podendo ser rema-
nejamentos entre diferentes categorias econémicas e érgaos, para funda-
mentacéo do ato de abertura do decreto.

Art. 50. Na abertura de créditos extraordinarios, é vedada a criagdo de no-
vos codigos e titulos para agdes ja existentes.

Art. 51. Os Anexos dos créditos de que tratam os arts. 48 e 49 desta Lei,
bem como dos créditos extraordinarios, obedecerdo a mesma formatagao
dos Quadros dos Créditos Orgamentarios constantes da Lei Orgcamentaria
de 2018.

Art. 52. Caso o Projeto de Lei Orgamentaria de 2018 néo for aprovado pela
Céamara de vereadores até 31 de dezembro de 2017, a programacéao dele
constante podera ser executada para o atendimento de:

| - despesas que constituem obrigagdes constitucionais ou legais do Muni-
cipio;

Il - outras despesas correntes de carater inadiavel;

Il - despesas de capital;

§ 1° As despesas descritas nos incisos Il e Il deste artigo estao limitadas
a 1/12 (um doze avos) do total de cada agéo prevista no Projeto de Lei Or-
camentaria de 2018, multiplicado pelo nimero de meses decorridos até a
sangao da respectiva Lei.

§ 2° Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 47 desta Lei aos recursos
liberados na forma deste artigo.

§ 3° Na execugéao de outras despesas correntes de carater inadiavel, a que
se refere o inciso Il do caput, o ordenador de despesa podera considerar
os valores constantes do Projeto de Lei Orgamentaria de 2018 para fins do
cumprimento do disposto no art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 2000
- LRF.

SEGAOV
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Das Disposi¢oes sobre a Limitagdo Orgamentaria e Financeira

Art. 53. O Poder Executivo, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal
Planejamento, da Secretaria Municipal de Finangas, da Coordenadoria de
Controle Interno em parceria com a Contadoria, devera elaborar e publicar
a programagao financeira e o cronograma de execucdo mensal de desem-
bolso, especificado por érgédo, agrupando-se as fontes vinculadas e néo-
vinculadas, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n® 101/2000 - LRF,
visando ao cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta
Lei.

§ 1° A Camara Municipal de Nova Olimpia devera enviar ao Poder Execu-
tivo, até dez dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2018, a pro-
gramacéao de desembolso mensal para o referido exercicio.

§ 2° O Poder Executivo publicara a programacao financeira e o cronogra-
ma de execugdo mensal de desembolso até trinta dias apds a publicagao
da Lei Orcamentaria de 2018.

Art. 54. No prazo previsto no § 2° do artigo anterior desta Lei, o Poder Exe-
cutivo, sob a coordenagédo da Secretaria Municipal Planejamento, da Se-
cretaria Municipal de Finangas, e da Contadoria, devera publicar as recei-
tas previstas, desdobradas em metas bimestrais, juntamente com as medi-
das de combate a evasao e a sonegagéo, bem como as quantidades e os
valores das acdes ajuizadas para cobranca da divida ativa e o montante
dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa, nos termos
do art. 13 da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF.

Art. 55. Se for verificado, ao final de um bimestre, que a execugéo das des-
pesas foi superior a realizagdo das receitas, o Poder Legislativo e o Poder
Executivo promoverao, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos
trinta dias subsequentes, a limitagdo de empenho e de movimentagao fi-
nanceira.

§ 1° Caso haja necessidade, a limitagao do empenho das dotagdes orca-
mentarias e da movimentagao financeira para o cumprimento do dispos-
to no art. 9° da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF, visando atingir as
metas fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais — Demonstrativo das
Metas Anuais desta lei, sera feita de forma proporcional ao montante dos
recursos alocados para o atendimento de Despesas com pessoal e encar-
gos, Outras Despesas Correntes, Investimentos e Inversdes Financeiras,
de cada Poder, excluidas as despesas que constituem obrigacdo constitu-
cional ou legal de execugéo.

§ 2° Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que cabera a cada
um tornar indisponivel para empenho e movimentagéo financeira.

CAPITULO V

DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PES-
SOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 56. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a alteragédo na es-
trutura organizacional e de cargos e carreiras da Prefeitura Municipal, po-
dendo para isso, extinguir ou transformar cargos, criar novos cargos e tam-
bém realizar concurso publico de provas e titulos, ou processo seletivo,
visando ao preenchimento dos cargos e fungdes, mediante ao encaminha-
mento de Projeto de Lei especifico.

Paragrafo Unico - As despesas com pessoal e encargos sociais para 2018
serdo fixadas observando-se o disposto nas normas constitucionais apli-
caveis, na Lei Complementar n® 101/2000 - LRF e na legislagdo municipal
em vigor.

Art. 57. O reajuste salarial dos servidores publicos municipais devera ob-
servar a previsao de recursos orgamentarios e financeiros constantes na
Lei Orgamentaria de 2018, em categoria de programacéo especifica, ob-
servado o limites dos artigos 18,19 e 20, inciso lll, e o art. 21 e 22 da Lei
Complementar n°® 101/2000 - LRF.
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Art. 58. O Poder Legislativo, durante o exercicio financeiro de 2018, devera
enquadrar-se nas determinagdes dos arts. 56 e 57 desta Lei, com relagéo
as despesas com pessoal e encargos sociais.

Art. 59. O Poder Executivo, por intermédio do Departamento de pessoal,
publicara, até 31 de Agosto de 2018, a tabela de cargos efetivos, comis-
sionados e contratados integrantes do quadro geral de pessoal civil e de-
monstrara os quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis e
nao-estaveis e de cargos vagos, comparando-os com os quantitativos do
ano anterior e indicando as respectivas variagbes percentuais.

§ 1° O Poder Legislativo observara o cumprimento do disposto neste artigo
mediante ato préprio de seu dirigente maximo.

§ 2° Os cargos transformados em decorréncia de processo de racionaliza-
¢ao de planos de carreiras dos servidores municipais serdo incorporados
a tabela referida neste artigo.

Art. 60. Os Poderes Legislativo e Executivo, na elaboragéo de suas pro-
postas orgamentarias, terdo como base de célculo, para fixagao da despe-
sa com pessoal e encargos sociais, a folha de pagamento do més de Ju-
nho de 2017, projetada para o exercicio financeiro de 2018, considerando
0s eventuais acréscimos legais a serem concedidos aos servidores publi-
cos municipais, as alteragdes de planos de carreira e as admissdes para
preenchimento de cargos, sem prejuizo do disposto nos arts. 18 e 19 da
Lei Complementar n® 101/2000 - LRF, observado o contido no art. 37, Il,
da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Para atender ao disposto no caput deste artigo serao ob-
servados os limites estabelecidos na Emenda Constitucional n° 25, de 14
de fevereiro de 2000, e na Lei Complementar n° 101/2000 - LRF.

Art. 61. No exercicio financeiro de 2018, observado o disposto no art. 169
da Constituicdo Federal, somente poderdo ser admitidos servidores se:

| - existirem cargos vagos a preencher, demonstrados na tabela a que se
refere o art. 59 desta lei;

Il - houver vacancia, apos 31 de Agosto de 2018, dos cargos ocupados,
constantes da referida tabela;

Il - houver prévia dotagao orgamentaria suficiente para o atendimento da
despesa;

IV - forem observados os limites previstos no art. 57 desta lei, ressalvado
o disposto no art. 22, 1V, da Lei Complementar n°® 101/2000 - LRF.

Paragrafo unico. A criagéo de cargos, empregos e fungbes, somente po-
dera ocorrer depois de atendido o disposto neste artigo; no art. 169, § 1°,
incisos | e I, da Constituigdo Federal; e nos arts. 16 e 17 da Lei Comple-
mentar n°® 101/2000 — LRF, exceto em casos de reestruturagdo adminis-
trativa, que ndo acarrete aumento na despesa de pessoal, com base no
limite de aplicagao de despesa de pessoal apurado no periodo da reforma
administrativa.

Art. 62. No exercicio de 2018, a realizacao de servigo extraordinario, quan-
do a despesa houver excedido 95% dos limites referidos no art. 57 desta
lei, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevan-
tes interesses publicos que ensejam situagbes emergenciais de risco ou
de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico. A autorizagdo para a realizagéo de servigo extraordinario
no ambito do Poder Executivo é de exclusiva competéncia do Prefeito do
Municipio ou daquele a quem essa autoridade a delegar.

Art. 63. A proposta or¢camentaria assegurara no minimo 0,05% (zero vir-
gula, zero cinco por cento) do orgamento anual para a capacitagao e o de-
senvolvimento dos servidores municipais.

Art. 64. O disposto no art. 18, § 1°, da Lei Complementar n® 101/2000 LRF
aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total
com pessoal, independentemente da legalidade ou da validade dos con-
tratos.
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Paragrafo unico. Nao se consideram como substituicdo de servidores e
empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagéo
relativos a execugao indireta de atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade, na forma de
regulamento;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de
cargos do quadro de pessoal do 6rgao ou entidade, salvo expressa dispo-
si¢cao legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinto,
total ou parcialmente; ou

Il - ndo caracterizem relagao direta de emprego.

Art. 65. Fica dispensado o encaminhamento de projeto de lei para a con-
cessao de vantagens ja previstas na legislagao.

CAPITULO VI

DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA
DO MUNICiPIO

Art. 66. O poder executivo fica autorizado a proceder através de Lei espe-
cifica, alteragdes na legislagdo tributaria do municipio como: Reviséo da
Planta Genérica de Valores, Atualizacdo de aliquotas do ISSQN, Taxas
Municipais e Contribuicdo de melhoria, e outras Receitas de competéncia
Municipal. Ocorrendo alteragdes na legislagao tributaria, fica o Poder Exe-
cutivo autorizado a proceder aos devidos ajustes orgamentarios.

§ 1°. Os recursos eventualmente decorrentes das alterages previstas
neste artigo serdo incorporados aos orgcamentos do Municipio, mediante
abertura de créditos adicionais no decorrer do exercicio, observada a le-
gislacéo vigente;

§ 2°. Os casos de renuncia de receita a qualquer titulo dependerao de lei
especifica, devendo ser cumprido o disposto no Art. 14, da Lei Comple-
mentar n° 101/2000

Art. 67. Os tributos poderdo ser corrigidos monetariamente segundo a
variacdo estabelecida pelo INPC-IBGE ou outro indexador que venha
substitui-lo.

Art. 68. O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU
do exercicio de 2018 terdo desconto de até 40% (quarenta por cento) do
valor langado para pagamento em cota Unica e a possibilidade de parcela-
mento dos débitos vencidos.

Art. 69. Na previsdo da receita para o exercicio financeiro de 2018 serdo
observados os incentivos e os beneficios fiscais estabelecidos pela Lei
Municipal de Isengdes e de Incentivo a Industrializagao, conforme detalha-
do no Anexo de Metas Fiscais — Estimativa e Compensagéo da Renuncia
de Receita.

Art. 70. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderao
ser cancelados, mediante autorizagcdo em Lei, ndo se constituindo como
renuncia de receita para efeito do disposto no art. 14, § 3° da Lei Comple-
mentar n° 101/2000 - LRF.

CAPITULO VII DISPOSIGOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNI-
CIPAL

Art. 71. As despesas com a divida publica Municipal serdo incluidas na Lei
Orgamentaria de 2018, em seus anexos, nas Leis de créditos adicionais e
nos decretos de abertura de créditos suplementares, separadamente das
demais despesas com o servigo da divida.

Paragrafo Unico. Serao destinados recursos para o atendimento de despe-
sas com juros, com outros encargos e com amortizacdo da divida somente
as operagdes contratadas até 31 de agosto de 2017.

CAPITULO VIII

DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 72. As metas e prioridades constantes do PPA 2018-2021 previstas
para 2018, e ndo realizadas, ficam automaticamente transpostas para
2019 caso haja manifestagao e interesse da sociedade em audiéncia pu-
blica prévia ao Projeto de Lei Orcamentaria, e as necessidades futuras po-
dendo ser matéria de créditos adicionais.

Art. 73. As metas fisicas e financeiras especificadas no Anexo | desta lei
serdo atualizadas quando da aprovagédo do PPA 2018-2021, e confirma-
das na elaboragéo da proposta orgamentaria para 2018.

Art. 74. Os valores das metas fiscais, anexos, devem ser considerados co-
mo indicativo e, para tanto, ficam admitidas variagdes de forma a acomo-
dar a trajetoria que as determine até o envio do projeto de lei orcamentaria
de 2018 ao Legislativo Municipal.

Art. 75. Para os efeitos do disposto no art. 16 da Lei Complementar n°® 101/
2000 - LRF:

| - as especificacdes nele contidas integrardo o processo administrativo de
que trata o art. 38 da Lei n° 8.666/1993, bem como os procedimentos de
desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o art. 182, § 3°, da
Constituicdo Federal; e deverado estar constantes no PPA 2018-2021.

Il - as despesas irrelevantes, conforme disposto no art. 16, § 3°, da Lei
Complementar n® 101/2000 - LRF, sdo aquelas cujo valor ndo ultrapasse
90%, para bens e servigos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei n°
8.666/93 e suas alteracoes.

Art. 76. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento, e as unidades téc-
nicas de Coordenadoria de Controle Interno e Contadoria, a responsabili-
dade pela coordenagéo da elaboragéo e da consolidagcéo do projeto de lei
or¢camentaria, de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento determinara so-
bre:

| - o calendario das atividades para a elaboragao dos orgamentos;

Il - a elaboragéo e a distribuigdo do material que compde as propostas par-
ciais do Orgamento Anual dos Poderes Legislativo e Executivo do Munici-
pio, seus Orgéos, Fundos;

Il - as instru¢des para o devido preenchimento das propostas parciais dos
orgamentos de que trata esta lei.

Art. 77. A execugdo orcamentaria dos 6rgdos da administracéo direta e in-
direta constantes do orgamento fiscal sera processada por meio de siste-
ma informatizado unico.

Art. 78. Séo vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de des-
pesas, que possibilitem a execugédo destas sem o cumprimento dos arts.
15 e 16 da Lei Complementar n° 101/2000 - LRF.

Paragrafo Unico. Serdo registrados, no ambito de cada érgao, todos os
atos e fatos relativos a gestdo orcamentaria e financeira efetivamente
ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas
da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 79. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n°® 101/
2000 - LRF:

| - considera-se contraida a obrigacdo no momento da formalizagdo do
contrato administrativo ou instrumento congénere;

Il - no caso de despesas relativas a prestacdo de servicos ja existentes e
destinados a manutengao da administragao publica, consideram-se como
compromissadas apenas as prestacdes cujo pagamento deva se verificar
no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 80. A Secretaria Municipal de Planejamento, divulgara, no prazo de
trinta dias apds a publicagao da Lei Orgamentaria Anual, o Quadro de De-
talhamento da Despesa — QDD, especificando-o por atividades, projetos e
operacdes especiais, em cada unidade orgamentaria contida no Orcamen-
to Fiscal, bem como as demais normas para a execugao orgamentaria.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

172

Art. 81. Cabe a Coordenadoria de Controle Interno-Geral do Municipio a
responsabilidade pela apuragao dos resultados primario e nominal para
fins de avaliagdo do cumprimento das metas fiscais previstas nesta lei, em
atendimento ao art. 9° e paragrafos da Lei Complementar n® 101/2000 -
LRF.

Art. 82. As transferéncias financeiras para érgaos publicos e entidades pu-
blicas e privadas serdo feitas preferencialmente por intermédio de insti-
tuicdes e agéncias financeiras oficiais, que atuardo como mandatarias do
municipio para execugao e fiscalizagdo, devendo a nota de empenho ser
emitida até a data da assinatura do respectivo acordo, convénio, ajuste ou
instrumento congénere.

§ 1° As despesas administrativas decorrentes das transferéncias previstas
no caput deste artigo poderédo constar de categoria de programacgéo espe-
cifica ou correr a conta das dotagdes destinadas as respectivas transferén-
cias, podendo ser deduzidas do valor repassado ao convenente, conforme
clausula prevista no correspondente instrumento.

§ 2° A categoria de programagéo especifica de que trata o § 1° deste artigo
podera ser suplementada, observados os limites estabelecidos no texto da
lei orcamentaria, para viabilizar o custeio das referidas despesas adminis-
trativas.

§ 3° As instituicdes de que tratam o caput deste artigo deverao disponibili-
zar, informagdes relativas a execugéo fisica e financeira, inclusive identifi-
cacgao dos beneficiarios de pagamentos a conta de cada convénio ou ins-
trumento congénere.

Art. 83. Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas
correspondentes ou que alterem os valores da receita orgamentaria pode-
réo ser utilizados mediante créditos adicionais suplementares e especiais
com prévia e especifica autorizacao legislativa, nos termos do art. 166, §
8°, da Constituicdo Federal.

Art. 84. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Olimpia - MT, em 29 de novembro
2017.

JOSE ELPIiDIO DE MORAES CAVALCANTE
Prefeito de Nova Olimpia - MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/2017

1. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 004/2017.

A Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado n°. 004/2017
da Prefeitura Municipal Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes legais determinadas pela Portaria n°. 253/2017 de 21
de novembro 2017, torna Publico:

A relagdo dos candidatos com inscricdo DEFERIDO E INDEFERIDO para
realizagdo das provas do Processo Seletivo Simplificado que se realizarao
no Municipio de Nova Santa Helena no dia, horario e local abaixo especi-
ficados:

DATA: 10/12/2017 - HORARIO: 07:30 as 11:30 HORAS
LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO

ENDERECO: Rua Maria Helena Monteiro de Araujo, s/n. — Bairro Centro,
na cidade de Nova Santa Helena/MT .

CARGO : MOTORISTA

Deferido/Inde-
1| peli= ferido
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