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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA  
MATO GROSSO 

Av. Mato Grosso, 175 – Fone (65) 3332-1130 / 3332-1152 – Cep 78.370-000 

                                                   LEI MUNICIPAL Nº 1112 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017. 

  

            SÚMULA: “Institui o Plano Plurianual do município  de 

Nova Olímpia-MT para o período 2018-2021. ” 

 

CAPÍTULO I 

DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL 

 

Art. 1º - Esta lei institui o Plano Plurianual do município de Nova Olímpia – 

MT para o período 2018-2021 – PPA / 2018-2021, em cumprimento ao disposto no § 

1º do art. 165 da Constituição Federal. 

 
Art. 2º - O planejamento governamental é a atividade que, a partir de 

diagnósticos e estudos prospectivos, orienta as escolhas de políticas públicas. 

 
Art. 3º - O PPA 2018-2021 é instrumento de planejamento governamental 

que define diretrizes, objetivos e metas com o propósito de viabilizar a 

implementação e a gestão das políticas públicas, convergir a dimensão estratégica 

da ação governamental, orientar a definição de prioridades e auxiliar na promoção 

do desenvolvimento sustentável. 

 
Art. 4º - O PPA 2018-2021 terá como diretrizes:  

I – a redução das desigualdades sociais e regionais;  

II – a ampliação da participação social;  

III – a promoção da sustentabilidade ambiental;  

IV – a valorização da diversidade cultural e identidade municipal;  

V - a excelência na gestão para garantir o provimento de bens e serviços; e  

VI – a garantia da soberania municipal. 

 
CAPÍTULO II 

DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DO PLANO 
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Art. 5º - O PPA 2018-2021 reflete as políticas públicas e organiza a atuação  

governamental por meio de Programas, classificados como Temáticos e de Gestão, 

Manutenção e Serviços ao Estado, assim definidos:  

 
I - Programa Temático: aquele que expressa a agenda de governo por meio 

de políticas públicas, orientando a ação governamental para a entrega de bens e 

serviços à sociedade; e  

 
II - Programa de Gestão, Manutenção e Serviços ao Estado: aquele que 

reúne um conjunto de ações destinadas ao apoio, à gestão e à manutenção da 

atuação governamental.  

 
Art. 6º - O Programa Temático é composto por Objetivos, Indicadores, Valor 

Global e Valor de Referência.  

 
§ 1º O Objetivo expressa o que deve ser feito, refletindo as situações a 

serem alteradas pela implementação de um conjunto de Iniciativas e tem como 

atributos: 

 
I - Órgão Responsável: é aquele cujas atribuições mais contribuem para a 

implementação do Objetivo;  

II - Meta: é uma medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natureza 

quantitativa ou qualitativa; e  

III – Iniciativa: declara as entregas de bens e serviços à sociedade, 

resultantes da coordenação de ações orçamentárias e de outras medidas de caráter 

não orçamentário.  

 
§ 2º O Indicador é um instrumento que permite identificar e aferir, 

periodicamente, aspectos relacionados a um Programa, auxiliando o seu 

monitoramento e avaliação.  

§ 3º O Valor Global indica uma estimativa dos recursos orçamentários 

necessários à consecução dos Objetivos segregando as esferas Fiscal e da 

Seguridade, com as respectivas categorias econômicas, e dos recursos de outras 

fontes. 
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§ 4º O Valor de Referência é um parâmetro monetário estabelecido por 

Programa Temático, especificado pela esfera Fiscal e da Seguridade que permitirá 

identificar, no PPA 2018-2021, empreendimentos, quando seu custo total superar 

aquele valor. 

 
Art. 7º Integram o PPA 2018-2021 os seguintes anexos: 

 

I - Anexo I – Programas Temáticos;  

II - Anexo II – Programas de Gestão, Manutenção e Serviços ao Estado; e  

III - Anexo III – Empreendimentos Individualizados como Iniciativas. 

 
CAPÍTULO III 

DA INTEGRAÇÃO COM OS ORÇAMENTOS DO MUNICÍPIO 

 
Art. 8º Os Programas constantes do PPA 2018-2021 estarão expressos nas 

leis orçamentárias anuais e nas leis que as modifiquem. 

 
§ 1º As ações orçamentárias de todos os programas serão discriminadas 

exclusivamente nas leis orçamentárias anuais. 

 
§ 2º Para os Programas Temáticos, cada ação orçamentária estará 

vinculada a uma única Iniciativa, exceto as ações padronizadas. 

 
 § 3º As vinculações entre ações orçamentárias e Iniciativas constarão nas 

leis orçamentárias anuais.  

 
Art. 9º O Valor Global dos Programas, as Metas e os enunciados dos 

Objetivos não constituem em limites à programação e à execução das despesas 

expressas nas leis orçamentárias e nas leis que as modifiquem. 

 
Art. 10. Os empreendimentos cujo valor global estimado seja igual ou 

superior ao Valor de Referência são caracterizados de Grande Porte e deverão ser 

expressos no PPA 2018-2021 como Iniciativas.  
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§1º O Empreendimento de Grande Porte poderá ser desdobrado nas leis 

orçamentárias em mais de uma ação, para expressar sua regionalização ou seus 

segmentos.  

 
§ 2º A obrigatoriedade de individualização no PPA 2018-2021 de Iniciativa 

de que trata o caput não se aplica aos Empreendimentos de Grande Porte 

financiados com recursos provenientes de transferências da União a Estados, 

Distrito Federal e Municípios.  

 
§ 3º A secretaria municipal de planejamento poderá regulamentar critérios 

adicionais para individualização de Iniciativas de que trata o caput deste artigo. 

 
Art. 11. Os orçamentos anuais, de forma articulada com o PPA 2018-2021, 

serão orientados para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano. 

 
CAPÍTULO IV 

DA GESTÃO DO PLANO 

Seção I 

Aspectos Gerais 

 

Art.12. A gestão do PPA 2018-2021 consiste na articulação dos meios 

necessários para viabilizar a consecução das suas metas, sobretudo, para a 

garantia de acesso dos segmentos populacionais mais vulneráveis, buscando o 

aperfeiçoamento:  

 
I - dos mecanismos de implementação e integração das políticas públicas;  

II - dos critérios de regionalização das políticas públicas; e  

III - dos mecanismos de monitoramento, avaliação e revisão do PPA 2018-

2021. 

 
Parágrafo único. Caberá a Secretaria Municipal de Planejamento definir os 

prazos, as diretrizes e as orientações técnicas complementares para a gestão do 

PPA 2018-2021. 

 



 
__________________________________________________________________________
  

________________________________________________________________________________________________ 5 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA  
MATO GROSSO 

Av. Mato Grosso, 175 – Fone (65) 3332-1130 / 3332-1152 – Cep 78.370-000 

 
Seção II 

Do Monitoramento e Avaliação 

 
Art. 13. O Monitoramento do Plano Plurianual é atividade estruturada a partir 

da implementação de cada Programa, e orientada para o alcance das metas 

prioritárias do governo.  

 
Art. 14. A avaliação do PPA 2018-2021 consiste na análise das políticas 

públicas e dos Programas, fornecendo subsídios para eventuais ajustes em sua 

formulação e implementação. 

 
Art. 15. O Poder Executivo promoverá a adoção de mecanismos de estímulo 

à cooperação municipalista com vistas à produção, ao intercâmbio e à disseminação 

de informações para subsidiar a gestão das políticas públicas. 

 
Art. 16. O Poder Executivo promoverá a participação da sociedade no 

processo de monitoramento dos Programas do PPA 2018-2021.  

 
CAPÍTULO V 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 
Art. 17. Para fins de atendimento ao disposto no parágrafo 1° do art. 167 da 

Constituição Federal, o investimento plurianual, para o período 2018-2021, está 

incluído no Valor Global dos Programas. 

Parágrafo único. A lei orçamentária anual e seus anexos detalharão os 

investimentos de que tratam o caput, para o ano de sua vigência. 

 

Art. 18. Considera-se revisão do PPA-2018-2021 a inclusão, exclusão ou 

alteração de Programas. 

 
§ 1º A revisão de que trata o caput, ressalvado o disposto nos parágrafos 4º 

e 5° deste artigo, será proposta pelo Poder Executivo por meio de projeto de lei, 

sempre que necessário. 
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§ 2º Os projetos de lei de revisão do Plano Plurianual que incluam Programa 

Temático ou Objetivo deverão conter os respectivos atributos.  

 
§ 3º Considera-se alteração de programa a inclusão, exclusão ou a alteração 

de Objetivos, Iniciativas e Metas.  

 
§ 4º O Poder Executivo, para compatibilizar a as alterações promovidas 

pelas leis orçamentárias anuais e pelas leis que as modifiquem, fica autorizado a:  

 
I – alterar o Valor Global do Programa;  

II – incluir, excluir ou alterar Iniciativas; e  

III – adequar as vinculações entre ações orçamentárias e Iniciativas.  

 

§ 5º O Poder Executivo fica autorizado a incluir, excluir ou alterar as 

informações gerenciais e os seguintes atributos:  

 
I – Indicador; 

II – Valor de Referência;  

III – Metas;  

IV - Órgão Responsável; e  

V - Iniciativas sem financiamento orçamentário.  

 
Art.19. A Secretaria Municipal de Planejamento atualizará, na internet, ao 

menos uma vez ao ano, as informações constantes do Plano Plurianual bem como o 

divulgará em formato e linguagem acessíveis à sociedade.  

 
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 
   Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Olímpia - MT, em 29  de novembro  2017. 

 

  

JOSÉ ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE 

Prefeito de Nova Olímpia - MT 
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Relatório Anexo I - Programas por Objetivo

Data.:

Hora.:

Página.:

07/12/2017
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Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0001 - CÂMARA CIDADÃ

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Unid                                                                                                

Unidade                                                                                             

4 4

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 2.192.630,33

Valor 2021

2.291.298,68

Valor 2020Valor 2018

2.108.906,722.035.624,24

DESPESAS CORRENTES                                                                                  2.096.313,301.996.488,861.901.417,951.810.874,24

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 194.985,38196.141,47207.488,77224.750,00

Valores Globais 8.628.459,97

Promover a democracia a justiça social e a igualdade de direitos.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

CÂMARA MUNICIPAL                                                                                    

Iniciativas

Gastos e Benefícios com pessoal Administrativo do  LegislativoGastos e Benefícios referente subsídios dos vereadoresSubsidiar e desenvolver as atividades legislativasNovas Instalações e Novos Imobilizados para o LegislativoCapacitação, aperfeiçoamento e atualização de servidores e vereadoresAssessoramento técnico e jurídico ao Poder LegislativoDivulgação e publicidade de atos e assuntos de relevante interesse públicoEstruturação física das dependências da câmara.

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0002 - GESTÃO ESTRATÉGICA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 02 - GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS

Unid                                                                                                

Unidade                                                                                             

4 4

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 1.791.607,03

Valor 2021

1.859.055,47

Valor 2020Valor 2018

1.776.754,681.764.386,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  1.809.055,471.741.607,031.676.754,681.614.386,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 50.000,0050.000,00100.000,00150.000,00

Valores Globais 7.191.803,18

Promover o desenvolvimento integrado

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO                                                               

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS                                                                    

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO                                                                

melhoria na qualidade dos serviços publicos

OBJETIVO 2 : 

Iniciativas

Novas Instalações e novos Imobilizados para o gabinete do prefeitoDesenvolvimento das Atividades do gabinete do prefeitoDesenvolvimento das Atividades do controle internoDesenvolvimento das Atividades da Assessoria Jurídica

Desenvolvimento das Atividades da Assessoria de Imprensa e relações públicas				

		

Desenvolver Atividades de Serviço de Informação ao Cidadão - Ouvidoria e Portal da Transparência		

				

Revisão da Legislação Municipal (Tributária, PCCS e outros)

1www.duralexsistemas.com.br
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Hora.:

Página.:
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Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0003 - GESTÃO ADMINISTRATIVA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

Unid                                                                                                

Unidade                                                                                             

4 4

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 1.523.652,33

Valor 2021

1.574.530,16

Valor 2020Valor 2018

1.474.495,001.427.300,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  1.574.530,161.523.652,331.474.495,001.427.300,00

Valores Globais 5.999.977,49

Promover a gestão administrativa com observancia da transparencia das ações da administração publica

OBJETIVO 1 : 

Iniciativas

Desenvolver atividades da SMAD

Desenvolver Atividades dos Deptos. Da SMAD (Licitações, Compras, Patrimônio, Almoxarifado, Informática e Recursos Hu

manos e Prédios em Geral)

Promover Concurso Público e/ou Processos seletivos

Valorização e qualificação de servidores da administração (Aprimorar as tecnicas de gestão de pessoas e Criar programa d

e capacitação continuada para os servidores)

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0004 - MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

satisfação                                                                                          

População de Nova Olímpia - MT

População de Nova Olímpia - MT

                                    

19465 19465

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 50.000,00

Valor 2021

50.000,00

Valor 2020Valor 2018

370.000,00370.000,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 50.000,0050.000,00370.000,00370.000,00

Valores Globais 840.000,00

Modernizar e melhorar a qualidade dos serviços publicos  prestados a população

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS                                                                    

CHEFIA DO EXECUTIVO                                                                                 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO                                                               

Iniciativas

Construir  a nova sede da PrefeituraEstruturação rede de dados para tráfego de informações com tecnologia de ponta

Novas Instalações e Novos imobilizados para a SMAD (Aquisição de um veículo para secretaria de Administração e Equipa

mentos)

Modernização do atendimento ao Público do Município (reestruturação organizacional de modo a adequar todas as atividad

es e implantar rotinas administrativas visando a eficiência do servidor público)

Identificar, padronizar e criar banco de dados das areas públicasModernização do arquivo municipal (informatização de documentos)

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0005 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          

População de Nova Olímpia -MT                                                                       

19465 19465

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 905.963,32

Valor 2021

946.877,22

Valor 2020Valor 2018

867.037,04834.710,50

DESPESAS CORRENTES                                                                                  918.222,16878.387,07841.012,04804.210,50

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 28.655,0627.576,2526.025,0030.500,00

2www.duralexsistemas.com.br
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Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0005 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Valores Globais 3.554.588,08

Realizar as atividades admnistrativas das secretarias

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS                                                    

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS                           

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL                                                       

Iniciativas

Gastos e benefícios com pessoal administrativo da SMOSPDesenvolver as atividades administrativas da SMOSPCapacitação , aperfeiçoamento e atualização de servidores da SMOSPNovas Instalações e novos imobilizados para a SMOSPElaboração de ProjetosRealização de eventos e seminários com os empresáriosGastos e benefícios com pessoal da SMICSSubsidiar e desenvolver as atividades administrativas da SMICSGastos e Benefícios com pessoal da SMDERMelhoria na estrututura física da SMDERCapacitação, aperfeiçoamento e atualização de servidores do corpo administrativoSubsídio e desenvolvimento das atividades de SMDERPromover ações admonistrativas afim de fortalecer a economia local

OBJETIVO 2 : 

Promover açoes administrativas que garantam politicas publicas de desenvolvimento rural

OBJETIVO 3 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS                                                    

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS                           

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL                                                       

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0006 - GESTÃO FINANCEIRA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 02 - GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS

Unid                                                                                                

Unidade                                                                                             

4 4

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 481.957,17

Valor 2021

487.805,03

Valor 2020Valor 2018

476.387,78481.083,60

DESPESAS CORRENTES                                                                                  472.805,03466.957,17461.387,78456.083,60

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 15.000,0015.000,0015.000,0025.000,00

Valores Globais 1.927.233,58

3www.duralexsistemas.com.br
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Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0006 - GESTÃO FINANCEIRA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 02 - GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS

Aumentar a capacidade de investimento do municipio.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS                                                                    

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO                                                                

Iniciativas

Desenvolvimento das Atividades da SMF e Departamentos (Contabilidade, Tesouraria e Tributos)Novas Instalações e novos imobilizados da SMFMelhoria e Requalificação Técnico Administrativa da SMFAdministração Financeira e TributáriaModernização das formas de recolhimento e cobrança de Tributos e Dívida AtivaDesenvolvimento das Atividades da Arrecadação e Tributaçãoimplantação de gestão publica de resultados

OBJETIVO 4 : 

Iniciativas

Desenvolvimento das Atividades da SMF e Departamentos (Contabilidade, Tesouraria e Tributos)

Desenvolver Atividades de Serviço de Informação ao Cidadão - Ouvidoria e Portal da Transparência		

				

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0007 - GESTÃO DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Unid                                                                                                

Unidade                                                                                             

4 4

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 421.143,98

Valor 2021

442.201,17

Valor 2020Valor 2018

401.089,50381.990,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  430.046,11409.567,73390.064,50371.490,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 12.155,0611.576,2511.025,0010.500,00

Valores Globais 1.646.424,65

Promover a articulação dos diversos órgãos do governo nas formulações de politicas publicas

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO                                                                

Iniciativas

Novas instalações e novos Imobilizados para a SMP (Modernização do sistema de planejamento)

Elaborar os Planos Municipais de desenvolvimento (Plano Diretor, Plano de saneamento básico, Planejamento Estratégico,

PPA, LDO e LOA)

Desenv. das atividades das SMP- Secr. Municipal de Planejamento e Departamentos

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0008 - OBRIGAÇÕES ESPECIAIS

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

parcelas                                                                                            

divida                                                                                              

4 6

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 672.845,09

Valor 2021

704.303,12

Valor 2020Valor 2018

644.637,72618.700,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  704.303,12672.845,09644.637,72618.700,00

4www.duralexsistemas.com.br
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Data.:

Hora.:

Página.:
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MATO GROSSO

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0008 - OBRIGAÇÕES ESPECIAIS

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

Valores Globais 2.640.485,93

Pafamento de encargos e divida fundada

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS                                                                    

Iniciativas

Pagamento de PASEPAmortização de juros da dívida fundadaPagamento de sentenças judiciaisPagamento de precatóriosPagamento de Parcelamento CISMNORTEAmortização da Divida Publica

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0009 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

unid                                                                                                

Unidade                                                                                             

4 4

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 800.000,00

Valor 2021

800.000,00

Valor 2020Valor 2018

800.000,00800.000,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA                                                                             800.000,00800.000,00800.000,00800.000,00

Valores Globais 3.200.000,00

Reservar recursos para atendimento de eventos incertos e passivos contingentes

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS                                                                    

Iniciativas

Reserva de Contigência

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0010 - ÁGUA E ESGOTO - SERVIÇOS URBANOS, INFRAESTRUTURA E MODERNIZAÇÃO

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

percentual de atendimento de abastecimento de água                                                  

taxa de atendimento da população urbana atendida com abastecimento de água                          

94,73 100

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 1.755.187,16

Valor 2021

1.828.446,51

Valor 2020Valor 2018

1.680.178,251.607.765,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  1.464.740,831.397.848,411.328.903,251.262.765,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 363.705,68357.338,75351.275,00345.000,00

Valores Globais 6.871.576,92
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Hora.:

Página.:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - 2017

MATO GROSSO

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0010 - ÁGUA E ESGOTO - SERVIÇOS URBANOS, INFRAESTRUTURA E MODERNIZAÇÃO

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Melhoria do abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgoto

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO                                                                

Iniciativas

Reforma e Ampliação da ETA(Estação de Tratamento) (pintura e conservação dos reservatóriosInstalação de hidrometros em toda a rede municipal de fornecimento de águaCombate as perdas de águaAquisição de produtos químicos e afins para tratamento de água (compra de areia, carvão e produtos)

Novas instalações e novos imobilizados para o DAE (Aquisição de veículo (moto) e Retro-escavadeira, e outros equipament

os para substituição, bombas e adutoras)

Desenvolvimento das atividades do DAEImplantar a rede de agua potavel nos Loteamentos

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0011 - ADMINISTRANDO PARA EDUCAR

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

Escolas                                                                                             

Escolas da rede pública municipal de ensino                                                         

6 7

docentes                                                                                            

Docentes da rede pública municipal                                                                  

111 126

matrículas                                                                                          

Matrículas da rede pública de ensino municipal                                                      

2473 2677

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 751.165,89

Valor 2021

783.305,11

Valor 2020Valor 2018

720.445,18696.078,15

DESPESAS CORRENTES                                                                                  771.305,11739.165,89708.445,18679.078,15

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 12.000,0012.000,0012.000,0017.000,00

Valores Globais 2.950.994,33

Realizar ações administrativas, construção democratica de aprendizgem assegurando o direito de um ensino com qualidade

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL  DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO                               

Iniciativas

Desenvolver as atividades Administrativas da SEMECETELModernização e atualização dos Sistemas administrativo e de informação em EducaçãoQualificar, potencializar os espaços e equipamentos pedagógicosFormação Inicial e continuada aos profissionais da educaçãoAtendimento financeiro, técnico e logístico às demandas do Plano Municipal de EducaçãoSubsidiar as ações dos conselhos municipais afins a Educação (CME, FUNDEB, CAE, CTE e outros nas suas atividadesNovas instalações e novos imobilizados para apoio administrativo da SEMECETELManter e conservar a frota utilizada nos serviços administrativos

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0012 - EDUCANDO COM CARINHO

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

docentes                                                                                            

Docentes do ensino pré - escolar - escola pública municipal                                         

24 29

matrículas                                                                                          

Matrícula - Ensino pré-escolar - escola pública municipal                                           

504 595

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 3.817.933,91

Valor 2021

3.996.937,37

Valor 2020Valor 2018

3.649.348,993.544.763,23

DESPESAS CORRENTES                                                                                  3.938.717,903.762.179,093.595.948,993.493.613,23

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 58.219,4755.754,8253.400,0051.150,00
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Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0012 - EDUCANDO COM CARINHO

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Valores Globais 15.008.983,50

Garantir a melhoria na qualidade do ensino infantil a partir de uma pratica pedagogica responsavel

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL  DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO                               

Iniciativas

Formação, aperfeiçoamento e atualização dos Profissionais da Educação InfantilAquisição de Gêneros Alimentícios para Merenda Escolar - Educ Inf 4 a 6 anos - Pré-escolaAquisição de Gêneros Alimentícios para Merenda Escolar - Educ Inf 0 a 3 anos - CrecheAquisição de Uniformes Escolares para os alunos da Educação Infantil de (0 a 3 anos)Melhorar/Ampliar estrutura física das unidades de Educação Infantil - com 25% EducaçãoMelhorar/Ampliar estrutura física das unidades de Educação Infantil - Com Fundeb 40%Implantar e manter brinquedos nas creches e escolas que atendem a Educação InfantilSubsidiar e adequar a sala multifuncional na Educação Infantil

Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de Educação Infantil - Rec 40% Fund

eb

Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de Educação Infantil - Rec 25% EducAmpliar a oferta de atendimento para as crianças em situação de riscoManter e garantir o Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Aprendizagem - SAGA na Educação Infantil

Implantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados (Neurologista, Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, Psic

ólogo, Psicopedagogo e Assistente Social.)

Aquisição de uniformes escolares para os alunos da Creche e Educação Infantil de 4 a 6 anosImplantar e manter brinquedoteca nas creches da rede municipalNovas Instalações e novos Imobilizados nas unidades de Educação Infantil de 0 a 3 anos - Rec 40% FundebNovas Instalações e novos Imobilizados nas unidades de Educação Infantil de 4 a 6 anos - Rec 25% EducaçãoNovas Instalações e novos imobilizados nas unidades de Educação Infantil de 4 a 6 anos - Rec 40% FundebDesenvolver atividades de Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 25% EducDesenvolver atividades de Educ Infantil ( 4 a 6 anos) - Rec 25% EducDesenvolver atividades de Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 40% FUNDEBDesenvolver atividades de Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 40% FUNDEBGastos e benefícios com Profissionais do magistério da Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 60% FUNDEBGastos e benefícios com Profissionais do magistério  da Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 60% FUNDEBGastos e benefícios com Pessoal da Educ Infantil (0 a 3 anos)Gastos e benefícios com Pessoal da Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 40% FUNDEBGastos e benefícios com Pessoal da Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 40% FUNDEBGastos e benefícios com Pessoal da Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 25% EDUCNovas Instalações e novos imobilizados nas unidades de Educação Infantil de 0 a 3 anos - Rec 25% EducaçãoGastos e Beneficios Educ. Infantil 60%

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0013 - CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Docentes                                                                                            

Docentes - Ensino Fundamental escolas públicas municipal                                            

87 107

Escolas                                                                                             

Escolas - Ensino Fundamental - escola pública municipal                                             

1 3

Matriculas                                                                                          

Matricula - Ensino Fundamental - escola pública Municipal                                           

669 762

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 9.246.483,32

Valor 2021

9.663.339,10

Valor 2020Valor 2018

8.988.627,238.951.269,12

DESPESAS CORRENTES                                                                                  9.568.210,179.148.470,488.748.673,488.510.319,12

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 95.128,9398.012,84239.953,75440.950,00

Valores Globais 36.849.718,77

Oferecer e elevar a qualidade do ensino fundamental

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL  DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO                               
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Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0013 - CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Oferecer e elevar a qualidade do ensino fundamental

OBJETIVO 1 : 

Iniciativas

Formação, aperfeiçoamento e atualização dos Profissionais do Ensino FundamentalManter a formação continuada Sala do EducadorDesenvolver atividades de Educação Básica Fundamental - Rec 25% EDUCDesenvolver atividades de Educação Básica Fundamental - REC 40% FUNDEBAquisição de Gêneros alimentícios para merenda escolar da Educação Básica FundamentalGastos e Benefícios com profissionais magistério da Educação Básica Fundamental - Rec 60% FUNDEBAdequar e implementar os espaços das bibliotecas escolares -Com 25% da EducaçãoAdequar e implementar os espaços das bibliotecas escolares - Com Fundeb 40%Construir salas de recursos/multifuncionais (AÇÃO DO PAR)Reestruturação física das unidades de Educação básica do ensino fundamentalReestruturação física das unidades de Educação básica do ensino fundamental - Rec 40% FUNDEB

Implantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados (Neurologista, Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, Psic

ólogo, Psicopedagogo e Assistente Social)

Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de Educação Básica Fundamental

Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de Educação Básica Fundamental R

ec 40% FUNDEB

Promover atividades  interdisciplinaresImplantar e Garantir as Diretrizes Curricular da Rede Municipal de EnsinoManter e garantir o Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Aprendizagem - SAGADesenvolver as atividades dos laboratórios de informática aplicada a educaçãoAquisição de moveis e equipamentos nas unidades de Ensino Fundamental - Rec 25%Aquisição de moveis e equipamentos para o Ensino Fundamental - Rec 40% FUNDEBAquisição de uniformes escolares para alunos do Ensino FundamentalAquisição de Onibus e Micro-onibus

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0014 - INCLUIR COM QUALIDADE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Escola                                                                                              

Escola - Educação especial - ensino básico                                                          

1 1

Matrículas                                                                                          

Matrículas - Educação Especial ensino básico                                                        

67 87

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 1.579.451,59

Valor 2021

1.352.924,17

Valor 2020Valor 2018

1.229.001,001.461.430,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  1.308.614,041.246.299,091.186.951,501.130.430,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 44.310,13333.152,5042.049,50331.000,00

Valores Globais 5.622.806,76

Assegurar aos educandos com necessidades especiais a formação e o desenvolvimento necessarios para o exercicio pleno da ci

dadania

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL  DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO                               

Iniciativas

Contruir Centro Especializado de apoio pedagogico com atendimento a pessoas com deficiênciaNovas Instalações e Novos Imobilizados para a Educ EspecialNovas Instalações e novos Imobilizados para a Educ Especial - Rec 40% EDUCImplantação Sala de recursos multifuncionaisReestruturar fisicamente  a escola de Educação EspecialReestruturar fisicamente a escola de Educação Especial - Rec 40% FUNDEBAquisição de Gêneros Alimentícios para a Merenda da Educação EspecialDesenvolver atividades de Educação Especial - Rec 25% EducaçãoDesenvolver atividades de Educação Especial - Rec 40% FUNDEBCapacitação, aperfeiçoamento e atualização dos Profissionais da Educação EspecialManter a Formação continuada Sala do EducadorGarantir transporte escolar aos alunos com necessidade especiais matriculados na rede municipal de ensinoGastos e Benefícios com pessoal da Educação Especial - Rec 40% FUNDEB
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Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0014 - INCLUIR COM QUALIDADE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Assegurar aos educandos com necessidades especiais a formação e o desenvolvimento necessarios para o exercicio pleno da ci

dadania

OBJETIVO 1 : 

Contruir Centro Especializado de apoio pedagogico com atendimento a pessoas com deficiênciaNovas Instalações e Novos Imobilizados para a Educ EspecialNovas Instalações e novos Imobilizados para a Educ Especial - Rec 40% EDUCImplantação Sala de recursos multifuncionaisReestruturar fisicamente  a escola de Educação EspecialReestruturar fisicamente a escola de Educação Especial - Rec 40% FUNDEBAquisição de Gêneros Alimentícios para a Merenda da Educação EspecialDesenvolver atividades de Educação Especial - Rec 25% EducaçãoDesenvolver atividades de Educação Especial - Rec 40% FUNDEBCapacitação, aperfeiçoamento e atualização dos Profissionais da Educação EspecialManter a Formação continuada Sala do EducadorGarantir transporte escolar aos alunos com necessidade especiais matriculados na rede municipal de ensinoGastos e Benefícios com pessoal da Educação Especial - Rec 40% FUNDEBGastos e Benefícios com profissionais magistério da Educação Especial- Rec 60% FUNDEBGastos e Benefícios com pessoal da Educação Especial - Rec 25% EDUCAquisição de uniforme escolar para os alunos da Educação EspecialImplantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0015 - QUALIFICAR PARA CRESCER

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

ESTUDANTES                                                                                          

Estudantes de Nivel Superior                                                                        

80 100

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 123.000,00

Valor 2021

123.000,00

Valor 2020Valor 2018

123.000,00123.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  123.000,00123.000,00123.000,00123.000,00

Valores Globais 492.000,00

Ampliação dos postos de trabalho atraves da promoção de ações que auxiliem os cidadãos a atingirem melhor grau de escolarid

ade e qualificação profissional.

OBJETIVO 3 : 

Iniciativas

Apoio a formação superior - transporte escolarParcerias para implantar e manter  institutos de ensino técnico-profissionalizante e/ou superiorApoio a formação superior - subsídio em instituição privadas de ensino superiorCapacitação e aperfeiçoamento continuado servidores e cidadãos(atores de desenvolvimento)Firmar parcerias com entidade público-privada para disseminação do empreendorismo

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0016 - CULTURA E TRADIÇÃO, NOSSA IDENTIDADE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

pessoas                                                                                             

habitantes                                                                                          

Em Apuração. Em Apuração.

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 103.512,63

Valor 2021

108.835,76

Valor 2020Valor 2018

102.402,5099.050,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  90.835,7687.012,6382.202,5079.050,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 18.000,0016.500,0020.200,0020.000,00

Valores Globais 413.800,89

Difunir, resgatar, valorizar as manifestações culturais e folcloricas do municipio.

OBJETIVO 1 : 

9www.duralexsistemas.com.br
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Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0016 - CULTURA E TRADIÇÃO, NOSSA IDENTIDADE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Difunir, resgatar, valorizar as manifestações culturais e folcloricas do municipio.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL  DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO                               

Iniciativas

Construção, Ampliação, Reforma e Implantação de Espaços CulturaisFomentar eventos Turísticos, Culturais, Artísticos e FolclóricosImplantar e Fomentar oficinas culturais e atividades lúdicas para a Cidade de Nova OlímpiaImplementar a sala de memória do município a tirtulo de acervoAquisição de materiais permanentes de uso culturalPromover  Semana da Arte e CulturaManter o Centro de Eventos MunicipalMelhorar a estrutura física do Centro de Eventos MunicipalAmpliar e adquirir acervos para a Biblioteca Pública MunicipalDesenvolver atividades do Departamento Municipal de CulturaMelhorar a estrutura física de espaços públicos culturais

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0017 - ESPORTE DIREITO DE TODOS

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

alunos                                                                                              

População                                                                                           

150 490

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 304.233,89

Valor 2021

318.420,59

Valor 2020Valor 2018

340.222,75327.355,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  313.558,56299.603,39285.812,75273.155,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 4.862,034.630,5054.410,0054.200,00

Valores Globais 1.290.232,23

Estimular a prarica esportiva

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL  DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO                               

Iniciativas

Formentar e realizar Eventos Esportivos de Lazer, recreação e Promoções (Promoção de competições esportivas)Manter as unidades de práticas esportivasNovas Instalações e novos Imobilizados para o DesportoConstruir e manter pista de atletismoRealização de Oficinas de Esporte e LazerAquisição de materiais esportivosGastos e benefícios com pessoal do Departamento Municipal de EsportesDesenvolver as ativdades do Departamento Municipal de EsportesReforma e iluminação do estadio municipal e ginasio de esportesRealização de eventos esportivos

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0018 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

habitantes                                                                                          

População em geral                                                                                  

19465 19465

atendimentos aprovados                                                                              

Produção ambulatorial do SUS em Nova Olímpia _ MT                                                   

1030 4630

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 577.259,69

Valor 2021

597.979,47

Valor 2020Valor 2018

556.763,68537.963,00
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Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0018 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

DESPESAS CORRENTES                                                                                  571.797,75552.133,56533.245,23514.908,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 26.181,7225.126,1323.518,4523.055,00

Valores Globais 2.269.965,84

Garantir a população o acesso ao atendimento publico de saude

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                       

Iniciativas

Manter controle de Ações JudiciaisDesenvolver as atividades Administrativas da SecretariaGastos e Benefícios com Pessoal Administrativo da SaúdeDesenvolver as atividades da Gestão SUSGastos e Benefícios da Gestão do SUSManter e operacionalizar as atividades da Central de RegulaçãoAdquirir equipamentos e materiais permanentesAdquirir novos veículosConstrução reforma e ampliação gestão SUSManutenção do Conselho Municipal de Saúde

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0019 - ATENÇÃO BÁSICA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

famílias                                                                                            

Nº de famílias cadastradas no município de Nova Olímpia - MT                                        

5513 5883

atendimentos aprovados                                                                              

Produção atendimentos saúde bucal em Nova Olímpia - MT                                              

1180 1260

Estabelecimentos                                                                                    

Estabelecimentos de saúde pública municipal de atenção básica                                       

5 6

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 4.247.016,98

Valor 2021

4.397.949,70

Valor 2020Valor 2018

3.951.269,653.960.525,98

DESPESAS CORRENTES                                                                                  4.346.128,734.197.130,593.903.240,543.914.283,48

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 51.820,9749.886,3948.029,1146.242,50

Valores Globais 16.556.762,31

Promover a prevenção de agravos, o diagnostico, o tratamento, reabilitação e a manutenção da saude

OBJETIVO 1 : 

Iniciativas

Desenvolver e operacionalizar as atividades das UBS'sDesenvolver e operacionalizar as atividades do Postinho Rio BrancoMelhorar e ampliar estrutura física das UBS'sAdquirir Equipamentos e materiais permanentes para UBS'sCapacitar e desenvolver equipes da Atenção BásicaImplantar e manter programas de requalificação e qualidadeDesenvolver e operacionalizar as Atividades da Saúde BucalManter e operacionalizar as Atividades da Academia da SaúdeManter e operacionalizar o programa de Controle do Diabetes MillitusAdquiri Equipamentos e materiais permanentes para Saúde BucalManter e operacionalizar as atividades dos ACS'sManter e operacionalizar as Atividades da Coordenação da Atenção BásicaMelhorar e ampliar estrutura física da Coordenação BásicaImplantar e manter o programa Rede CegonhaImplantar e manter NASF II (Núcleo de Apoio à Saúde da Família)Implantar e manter Centro de Especialidades Odontológica CEOCapacitar e desenvolver equipes da Saúde BucalManter controle de Ações Judiciais

11www.duralexsistemas.com.br
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Relatório Anexo I - Programas por Objetivo

Data.:

Hora.:

Página.:

07/12/2017

08:26:22

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - 2017

MATO GROSSO

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0020 - ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

atendimentos aprovados                                                                              

Produção ambulatorial do SUS de Média Complexidade                                                  

4750 5400

Internações com óbito                                                                               

Morbidade Hospitalar do SUS - internação                                                            

112 100

estabelecimentos                                                                                    

Estabelecimentos de saúde pública municipal de média e alta complexidade                            

1 1

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 6.081.707,94

Valor 2021

6.297.608,57

Valor 2020Valor 2018

5.873.209,005.671.858,05

DESPESAS CORRENTES                                                                                  5.981.429,515.776.368,435.578.337,435.387.095,55

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 316.179,06305.339,51294.871,57284.762,50

Valores Globais 23.924.383,56

Promover o acesso a saude no contexto do SUS na media e alta complexidade

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                       

Iniciativas

Manter e operacionalizar as atividades da Unidade Mista de SaúdeGastos e Benefícios com pessoal da Unidade Mista de Saúde UMSManter e operacionalizar as atividades do Centro de Especialidades MédicasManter e operacionalizar as atividades do Laboratório Municipal de AnálisesMelhorar e reestruturar a estrutura física da Unidade Mista de SaúdeMelhorar e reestruturar a estrutura  física do Laboratório Municipal de AnálisesImplantar e manter o Centro de Atenção Psicossocial tipo I, CAPS IManter e operacionalizar as atividades do SAMU 192Manter e operacionalizar as atividades do Centro de ReabilitaçãoAdquirir novos veículosAdquirir equipamentos e materiais permanentes UMSAdquirir equipamentos e materiais permanentes Centro de Especialidades MédicasGastos e Benefícios com pessoal do Centro de Especialidades MédicasAdquirir equipamentos e materiais permanentes Laboratório Municipal de AnálisesAdquirir equipamentos e materiais permanentes SAMU 192Adquirir equipamentos e materiais permanentes Centro de ReabilitaçãoGastos e Benefícios do Centro de ReabilitaçãoManter atendimento no  Consórcio Intermunicipal de SaúdeAdquirir veículo para a Urgência e EmergênciaAmpliar a oferta de exames LaboratoriaisCapacitar e desenvolver equipes da UMSCapacitar e desenvolver equipes do Laboratório Municipal de AnálisesCapacitar e desenvolver equipes do Centro de ReabilitaçãoCapacitar e desenvolver equipes do SAMU 192

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0021 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

percentual de cobertura                                                                             

Imunizações - Cobertura                                                                             

64,36 76,36

habitantes                                                                                          

População em geral                                                                                  

18704 18704

estabelecimentos                                                                                    

Estabelecimento de Vigilância em saúde no município de Nova Olímpia-MT                              

1 1

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 539.774,67

Valor 2021

558.936,68

Valor 2020Valor 2018

521.269,60503.398,94

DESPESAS CORRENTES                                                                                  541.690,55523.119,79505.185,70487.866,44

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 17.246,1316.654,8816.083,9015.532,50

Valores Globais 2.123.379,89

Prevenir riscos a saude impedindo a disseminação das doenças.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

12www.duralexsistemas.com.br
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Relatório Anexo I - Programas por Objetivo

Data.:

Hora.:

Página.:

07/12/2017

08:26:23

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - 2017

MATO GROSSO

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0021 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Prevenir riscos a saude impedindo a disseminação das doenças.

OBJETIVO 1 : 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                       

Iniciativas

Desenvolver as atividades da Vigilância SanitáriaManter e operacionalizar as atividades da Vigilância EpidemiológicaAdquirir veículos para Vigilância em SaúdeCapacitar e desenvolver equipes da Vigilância em SaúdeAdquirir Equipamentos  e materiais permanentes para Vigilância em SaúdeGastos e Benefícios com Agentes de Saúde AmbientalManter controle de Ações JudiciaisRealização de Campanhas de Vacinação

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0022 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          

População em geral                                                                                  

18704 18704

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 460.000,95

Valor 2021

476.330,98

Valor 2020Valor 2018

444.230,75429.001,21

DESPESAS CORRENTES                                                                                  470.582,27454.449,32438.869,45423.823,71

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 5.748,715.551,635.361,305.177,50

Valores Globais 1.809.563,89

Promover a distribuição de medicamentos da farmamcia basica

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                       

Iniciativas

Desenvolver as atividades da Farmácia BásicaAdquirir medicamentos da Atenção BásicaCapacitar e desenvolver equipesReestruturar fisicamente a farmácia municipalManter controle de Ações JudiciaisAmpliar e operacionalizar estrutura de Estoque de Medicamentos

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0023 - INVESTIMENTOS EM SAÚDE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Unidades de saude                                                                                   

Unidades de Saúde                                                                                   

6 6

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 97.708,64

Valor 2021

101.177,30

Valor 2020Valor 2018

94.358,9091.124,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 101.177,3097.708,6494.358,9091.124,00

Valores Globais 384.368,84

Melhorar a estrutura fisica da rede de saude publica oferecendo mais qualidade nos atendimentos

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                       

13www.duralexsistemas.com.br
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Relatório Anexo I - Programas por Objetivo

Data.:

Hora.:

Página.:

07/12/2017

08:26:24

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - 2017

MATO GROSSO

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0023 - INVESTIMENTOS EM SAÚDE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Melhorar a estrutura fisica da rede de saude publica oferecendo mais qualidade nos atendimentos

OBJETIVO 1 : 

Iniciativas

Construção, Reforma E Ampliação - Media E Alta ComplexidadeCONSTRUIR PREDIO DO CAPS I

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0024 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

percentual populacional                                                                             

População com renda per capita abaixo de R$ 70,0                                                    

9,04 7,04

famílias cadastradas                                                                                

Famílias cadastradas no cadastro único                                                              

3215 4215

famílias beneficiárias                                                                              

Famílias cadastradas beneficiárias do Bolsa Família                                                 

1366 1666

estabelecimentos                                                                                    

Estabelecimentos com  equipes de referência                                                         

2 3

indice                                                                                              

Índice de gestão descentralizada do sistema único de assistência social municipal (IGDSUAS-M)       

0,72 0,8

índice                                                                                              

Índice de Pobreza subjetiva                                                                         

40,03 38,98

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 1.303.000,00

Valor 2021

1.336.000,00

Valor 2020Valor 2018

1.295.000,001.155.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  1.293.000,001.263.000,001.260.000,001.120.000,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 43.000,0040.000,0035.000,0035.000,00

Valores Globais 5.089.000,00

Realizar a gestão dos serviços administrativos e de suporte fisico vinculados ao desenvolvimento social

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                          

Iniciativas

Desenvolvimento  das atividades da SMASApoio a Gestão da SMAS subsidiando ações de Proteção Social Básica e EspecialApoio a manutenção de conselhosÍndice de gestão descentralizada da SMAS- IGD- SMAS- Recurso FederalÍndice de gestão descentralizada - PBF Programa Bolsa Família - IGD- PBF- Recurso FederalApoio ao Conselho TutelarConselho Municipal dos Direitos da Criança e AdolescenteRealizar a Gestão Local (PBC)Eventos de monitoramento e avaliação da política pública de Assistência Social

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0025 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

famílias                                                                                            

Capacidade de atendimento  das famílias para ofertas de proteção social básica                      

500 600

crianças e/ou idosos                                                                                

Capacidade de atendimento de crianças e/ou idosos e suas famílias para oferta de serviços de convivê

835 895

jovens e adolecentes                                                                                

Capacidade de atendimento de jovens                                                                 

54 60

estabelecimento                                                                                     

Estabelecimento de centro de referência de assistência social - CRAS                                

1 2

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 495.000,00

Valor 2021

506.000,00

Valor 2020Valor 2018

478.000,00460.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  505.000,00494.000,00477.000,00459.000,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 1.000,001.000,001.000,001.000,00

Valores Globais 1.939.000,00

OBJETIVO 1 : 

14www.duralexsistemas.com.br



15

Relatório Anexo I - Programas por Objetivo

Data.:

Hora.:

Página.:

07/12/2017

08:26:26

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - 2017

MATO GROSSO

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0025 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Promover o atendimento a proteção social basica

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                          

Iniciativas

Fortalecer a rede de proteção social basicaNovas instalações e novos imobilizados para a Rede de PSBFomento e empregabilidade e auxílio a geração de emprego e renda

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0026 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          

População em geral                                                                                  

18704 19957

crianças e/ou idosos e suas famílias                                                                

Capacidade de atendimento de crianças e/ou idosos e suas famílias em serviços socieducativos e SCFV 

55 100

estabelecimento                                                                                     

Estabelecimento - atendimento especializado de assistência social                                   

1 1

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 201.000,00

Valor 2021

206.000,00

Valor 2020Valor 2018

201.000,00185.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  206.000,00201.000,00201.000,00185.000,00

Valores Globais 793.000,00

Promover o atendimento de proteção social especial a familias em situação de risco

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                          

Iniciativas

Subsidiar e desenvolver serviços socio assistenciais da Rede de PSEEdificação de novas estruturas físicas para PSE - com acessibilidade dentro do padrão estabelecido MDSCapacitação, aperfeiçoamento e atualização de Equipes profissionais da Rede PSEPSE - Atendimento a pessoas em vulnerabilidade e risco socialAções para integração da pessoa com deficiênciaProteção Social Especial - Recursos VinculadosDoações emergenciais a pessoas carentesFortalecer a rede de proteção social especial

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0027 - CONSTRUINDO SONHOS

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

pesssoas carentes                                                                                   

deficti habitacional                                                                                

Em Apuração. Em Apuração.

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 67.000,00

Valor 2021

67.000,00

Valor 2020Valor 2018

67.000,0067.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  7.000,007.000,007.000,007.000,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 60.000,0060.000,0060.000,0060.000,00

Valores Globais 268.000,00

Promover ações que viabilize o acesso a moradia a familias de baixa renda

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                          
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Relatório Anexo I - Programas por Objetivo

Data.:

Hora.:

Página.:

07/12/2017

08:26:28

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - 2017

MATO GROSSO

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0027 - CONSTRUINDO SONHOS

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Promover ações que viabilize o acesso a moradia a familias de baixa renda

OBJETIVO 1 : 

Iniciativas

Fomento ao desenvolvimento habitacionalHabitação de interesse socialMelhoria habitacional

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0028 - INTEGRAÇÃO, CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

0 0

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0029 - EMPREGABILIDADE E SUSTENTABILIDADE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          

População em geral                                                                                  

18704 18704

empresas atuantes                                                                                   

Número de Empresas atuantes no município                                                            

304 334

pessoal assalariado                                                                                 

Número de pessoal ocupado assalariado                                                               

4759 5359

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 49.000,00

Valor 2021

49.000,00

Valor 2020Valor 2018

49.000,0049.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  19.000,0019.000,0019.000,0019.000,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 30.000,0030.000,0030.000,0030.000,00

Valores Globais 196.000,00

Garantir a sustentabilidade atraves de incentivos a empresas instaladas no municipio

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS                           

Iniciativas

Implantar a Rede Elétrica no Loteamento Jardim Comercial/Distrito IndustrialFomentar a instalação de novas empresas no MunicípioEstimular a formalização do Empreendedor Individual-MEIRealização de eventos que evidenciem a produção local e aproximem os empresários dos possíveis investidoresImplantar a Rede de Água Potável no Loteamento Jardim Comercial/Distrito Industrial

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0030 - BERÇARIO EMPRESARIAL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          

População em geral                                                                                  

18704 18704

empresas atuantes                                                                                   

Número de empresas atuantes no município de Nova Olímpia                                            

304 334

pessoal ocupado                                                                                     

Número de pessoal ocupado assalariado                                                               

4759 5359

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0031 - RENOVA NOVA OLÍMPIA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          

População em geral                                                                                  

19465 19465
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Relatório Anexo I - Programas por Objetivo

Data.:

Hora.:

Página.:

07/12/2017

08:26:29

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - 2017

MATO GROSSO

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0031 - RENOVA NOVA OLÍMPIA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 26.000,00

Valor 2021

26.000,00

Valor 2020Valor 2018

26.000,0026.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  26.000,0026.000,0026.000,0026.000,00

Valores Globais 104.000,00

Renovar a cidade objetivando atrair novos investimento e moradores

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS                           

Iniciativas

Desenvolver campanhas de conscientização da população em respeito ao patrimônio públicoFirmar parcerias com o comércio local no sistema: "ADOTE UM PRAÇA"Revitalização do centro comercial em parceriaImplantar o ' NATAL ILUMINADO'

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0032 - SUSTENTABILIDADE RURAL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

residentes rurais                                                                                   

População residente rural em Nova Olímpia - MT                                                      

19465 19465

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 266.000,00

Valor 2021

468.000,00

Valor 2020Valor 2018

716.000,00681.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  186.000,00186.000,00201.000,00216.000,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 282.000,0080.000,00515.000,00465.000,00

Valores Globais 2.131.000,00

Desenvolver projetos de melhoria da produtividade rural, diversificando a produção gerando renda aos pequenos produtores.

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL                                                       

Iniciativas

Manter e operacionalizar as ações de apoio, técnico, assistência e extensão rural (Inclusive contratação de veterinário e téc

nico agrícola).

Fomentar a cadeia produtivas de animais de acordo com a potencialidades locais (Promover desenvolver a piscicultura, For

talecer a pecuária leiteira no Município. Promover a criação de pequenos animais c/ distribuição de matrizes).

Aquisição de veículos de pequeno, médio e grande  PorteAquisição de maquinário e implementos agrícolas, para atender os pequenos produtores.Reestruturar a feira municipalReestruturar o Parque de exposição no MunicípioCapacitação e aperfeiçoamento de técnico e produtoresConstrução do abatedouro municipalViabilizar a instalação de Laticínio em nosso Município com resfriamento, pasteurização empacotamento do leiteDesenvolver ações de apoio agroindústriaCriar o centro de comercialização, distribuição e armazenagem da agricultura familiar

Apoio a pequenos produtores e assentados (diagnóstico de análise de solo e aquisição de adubo e calcário para manejo e

conservação de solo).

Apoiar projetos de compra diretos aos produtores.

Abertura de estrada, cascalhamento, Substituir as pequenas pontes de madeira das estradas vicinais e das estradas do as

sentamento por adoelas 1,20 por 2 metros para escoação de produtos, em parceria com a secretaria municipal de obras.

Reestruturar, revitalizar e manter o viveiro Municipal (campo experimental).

Implementar e manter uma subsecretaria de agricultura no assentamento Rio Branco para atender os pequenos produtores

.

Fortalecer o programa CONAB.Oportunização de água potável nos assentamentos.
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Relatório Anexo I - Programas por Objetivo

Data.:

Hora.:

Página.:

07/12/2017

08:26:30

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - 2017

MATO GROSSO

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0032 - SUSTENTABILIDADE RURAL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Desenvolver projetos de melhoria da produtividade rural, diversificando a produção gerando renda aos pequenos produtores.

OBJETIVO 1 : 

Manter e operacionalizar as ações de apoio, técnico, assistência e extensão rural (Inclusive contratação de veterinário e téc

nico agrícola).

Fomentar a cadeia produtivas de animais de acordo com a potencialidades locais (Promover desenvolver a piscicultura, For

talecer a pecuária leiteira no Município. Promover a criação de pequenos animais c/ distribuição de matrizes).

Aquisição de veículos de pequeno, médio e grande  PorteAquisição de maquinário e implementos agrícolas, para atender os pequenos produtores.Reestruturar a feira municipalReestruturar o Parque de exposição no MunicípioCapacitação e aperfeiçoamento de técnico e produtoresConstrução do abatedouro municipalViabilizar a instalação de Laticínio em nosso Município com resfriamento, pasteurização empacotamento do leiteDesenvolver ações de apoio agroindústriaCriar o centro de comercialização, distribuição e armazenagem da agricultura familiar

Apoio a pequenos produtores e assentados (diagnóstico de análise de solo e aquisição de adubo e calcário para manejo e

conservação de solo).

Apoiar projetos de compra diretos aos produtores.

Abertura de estrada, cascalhamento, Substituir as pequenas pontes de madeira das estradas vicinais e das estradas do as

sentamento por adoelas 1,20 por 2 metros para escoação de produtos, em parceria com a secretaria municipal de obras.

Reestruturar, revitalizar e manter o viveiro Municipal (campo experimental).

Implementar e manter uma subsecretaria de agricultura no assentamento Rio Branco para atender os pequenos produtores

.

Fortalecer o programa CONAB.Oportunização de água potável nos assentamentos.

Realização de eventos para evidenciar a produção rural local e aproximar produtores rurais e potenciais compradores, dina

mizando as transações comerciais.

Criação de uma cooperativa que abranja todos os produtores rurais.Fazer parcerias com pequenos produtores e fazendeiros para construção de corredores nas estradas vicinais do município

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0033 - GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

SERVIDORES COM DIREITOS RESGUADADOS                                                                 

SERVIDORES MUNICIPAIS EFETIVOS                                                                      

509 554

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 1.222.540,00

Valor 2021

1.344.794,00

Valor 2020Valor 2018

1.111.400,001.011.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  1.334.794,001.212.540,001.011.400,001.001.000,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 10.000,0010.000,00100.000,0010.000,00

Valores Globais 4.689.734,00

Promover a melhoria das ações administrativas, visando a qualidade e produtividade dos serviços administrativos

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SIMPREV                                                                                             

Iniciativas

Remuneração de Pessoal e Encargos SociaisManutenção e Encargos com o RPPS

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0034 - PREVIDÊNCIA SOCIAL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

SERVIDORES BENEFICÁRIOS                                                                             

BENEFICÍARIOS DO SIMPREV                                                                            

64 145

18www.duralexsistemas.com.br
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Relatório Anexo I - Programas por Objetivo

Data.:

Hora.:

Página.:

07/12/2017

08:26:31

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - 2017

MATO GROSSO

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0034 - PREVIDÊNCIA SOCIAL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 4.295.000,00

Valor 2021

4.725.050,00

Valor 2020Valor 2018

4.130.000,003.550.000,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  4.725.050,004.295.000,004.130.000,003.550.000,00

Valores Globais 16.700.050,00

Melhorar as ações administrativas, visando a qualidade dos serviços administrativos

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SIMPREV                                                                                             

Iniciativas

Manutenção e encargos com investimentosEncargos com inativos e pensionistasEncargos com benefícios previdenciários

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0035 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA DO RPPS

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

SERVIDORES COM DIREITOS RESGUARDADOS                                                                

SERVIDORES MUNICIPAIS EFETIVOS                                                                      

509 509

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 10.086.560,00

Valor 2021

11.207.456,00

Valor 2020Valor 2018

8.761.780,007.906.000,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA                                                                             11.207.456,0010.086.560,008.761.780,007.906.000,00

Valores Globais 37.961.796,00

Reserva de contingencia

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SIMPREV                                                                                             

Iniciativas

Compensação Previdenciária

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0036 - INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIÇOS PÚBLICOS

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

m2                                                                                                  

Ruas Pavimentadas                                                                                   

10000 20000

unid                                                                                                

Pontes construidas                                                                                  

6 12

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 2.348.835,16

Valor 2021

2.407.276,91

Valor 2020Valor 2018

2.352.937,952.693.965,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  1.170.811,731.114.106,411.069.863,251.412.465,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 1.236.465,181.234.728,751.283.074,701.281.500,00

Valores Globais 9.803.015,02

Manter a oferta de serviços publicos, ampliando o atendimento a população

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS                                                    
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Relatório Anexo I - Programas por Objetivo

Data.:

Hora.:

Página.:

07/12/2017

08:26:34

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - 2017

MATO GROSSO

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0036 - INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIÇOS PÚBLICOS

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Manter a oferta de serviços publicos, ampliando o atendimento a população

OBJETIVO 1 : 

Iniciativas

Revitalização e conservação de vias, obras de arte e espaços públicos (tapa buracos, praças, canteiros, ruas, avenidas e lo

gradouros)

Implementação e renovação de placas de nomenclatura de vias urbanasManutenção da rede de iluminação pública (fornecimento de energia elétrica, reparos emelhorias da rede)Pavimentação urbana e obras complementaresObras de drenagem de águas pluviaisColeta de resíduos sólidos e limpeza urbanaModernização da rede de iluminação públicaAdequações e melhoria no sistema de coleta e tratamento dos resíduos sólidosConservação de estradas vicinaisConservar e manter frota (veículos e máquinas) do departamento de serviços urbanosReestruturação e conservação do cemitério municipalConstrução de Capela MortuáriaGastos e benefícios com pessoal do Departamento de serviços urbanosDesenvolver as atividades do departamento de serviços urbanosNovas Instalações e novos imobilizados o depto. de serviços urbanosNovos veículos, máquinas e implementos para o depto. de serviços urbanos

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0037 - ESTRUTURAÇÃO E PROMOÇÃO DA MOBILIDADE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

habitantes                                                                                          

População em geral                                                                                  

Em Apuração. Em Apuração.

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 1.445.563,25

Valor 2021

1.487.964,81

Valor 2020Valor 2018

1.404.399,981.348.833,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  1.017.189,50977.682,00939.274,98886.333,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 470.775,31467.881,25465.125,00462.500,00

Valores Globais 5.686.761,04

Implantar projetos  que visem o desenvolvimento do transporte e dos preceitos de acessibilidade universal

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS                                                    

Iniciativas

Conservação de Estradas VicinaisConstrução de Pontes e BueirosAquisição e instalação de abrigos de ônibusObras viárias do Plano de mobilidadeCiclovia e mobilidade urbanaSinalização nas vias públicasServiços e manutenção de educação no trânsitoMelhoria na acessibilidade de passeios públicosConservar e manter frota (veículos e máquinas) do setor de transportesGastos e benefícios com pessoal do setor de transportesDesenvolvimento das Atividades do setor de transportesNovas instalações e novos imobilizados do setor de transportesNovos veículos, máquinas e implementos para o setor de transportes

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0038 - GESTÃO AMBIENTAL E DEFESA CIVIL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

unid                                                                                                

Areas de riscos                                                                                     

Em Apuração. Em Apuração.
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Data.:

Hora.:

Página.:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - 2017

MATO GROSSO

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0038 - GESTÃO AMBIENTAL E DEFESA CIVIL

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 269.539,54

Valor 2021

282.516,50

Valor 2020Valor 2018

257.180,50245.410,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  179.894,92171.328,51163.170,00155.400,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 102.621,5898.211,0394.010,5090.010,00

Valores Globais 1.054.646,54

Gerenciar atividades economicas, visando a redução de impacto ambiental

OBJETIVO 1 : 

Realizar um conjunto de ações preventivas, de socorro, assistenciais, minimizar os desastres naturais.

OBJETIVO 3 : 

Iniciativas

Criação, revitalização e conservação de espaços verdesArborização Municipal (Restruturar, revitalizar e manter o viveiro municipal produção de mudas para reflorestamento)Desenvolvimento das atividades do Depto. de Meio Ambiente

Elaboração de estudos, planos, projetos e licenças (inclusive Plano municipal de saneamento ambiental, resíduos sólidos,

água e esgoto e plano municipal de intervenção das áreas alteradas)

Núcleo de Educação Ambiental (campanhas e eventos em parceria)

Aquisição de veículos de pequeno, médio e grande porte para uso nos serviços de proteção do meio ambiente e defesa civi

l

Aquisiçãode equipamentos de proteção individual (EPI's)Capacitação, aperfeiçoamento e atualização de profissionais e colaboradoresNovas instalações e novos imobilizados para o Depto. Meio Ambiente (Equipamentos de escritório e tecnologia)Implementação e fomento do FMMADF-(Fundo municipal meio ambiente e defesa civil)Adequação do sistema de coleta e deposito de resíduos sólidos (sistema consorciado ou associado)Administração e melhoria do sistema de limpeza públicaAdministração e melhoria do sistema de outros resíduosDesenvolver ações do PRAD- Plano de Recuperação de áreas degradadasRecuperar curso  de água dos córregos: Mineiro, São João , Santo Antônio e Lambari

Indicadores

Unidade Índice Índice

PROGRAMA - 0039 - ASSISTENCIA A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE

de Medida Atual Desejado

TIPO DE PROGRAMA...: - 02 - GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS

crianças                                                                                            

assistencia a criança                                                                               

Em Apuração. Em Apuração.

Esfera

Valor 2019

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social 81.800,00

Valor 2021

84.800,00

Valor 2020Valor 2018

81.800,0076.800,00

DESPESAS CORRENTES                                                                                  79.800,0076.800,0076.800,0071.800,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 5.000,005.000,005.000,005.000,00

Valores Globais 325.200,00

Dar assistencia a crianças e adolescente em situação de risco

OBJETIVO 1 : 

Órgão Respensável:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                          

Iniciativas

Ampliar a oferta de atendimento para as crianças em situação de riscoConselho Municipal dos Direitos da Criança e do AdolescenteManutenção do Fundo Municipal da Criança e do AdolescentePlano de Aplicação dos recursos do fundo municipal da Criança e do adolescente
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Data.:

Hora.:

Página.:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - 2017

MATO GROSSO

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - 2017

MATO GROSSO

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

6.592.835,73

PROGRAMA...........: - 0001 - CÂMARA CIDADÃ

2.035.624,24

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

5.994.220,111.810.874,24

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

598.615,62224.750,00

Valores Globais 8.628.459,97

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

5.427.417,18

PROGRAMA...........: - 0002 - GESTÃO ESTRATÉGICA

1.764.386,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 02 - GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

5.227.417,181.614.386,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

200.000,00150.000,00

Valores Globais 7.191.803,18

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

4.572.677,49

PROGRAMA...........: - 0003 - GESTÃO ADMINISTRATIVA

1.427.300,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

4.572.677,491.427.300,00

Valores Globais 5.999.977,49

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

470.000,00

PROGRAMA...........: - 0004 - MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA

370.000,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

470.000,00370.000,00

Valores Globais 840.000,00

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

2.719.877,58

PROGRAMA...........: - 0005 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

834.710,50

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

2.637.621,27804.210,50

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

82.256,3130.500,00

Valores Globais 3.554.588,08

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

1.446.149,98

PROGRAMA...........: - 0006 - GESTÃO FINANCEIRA

481.083,60

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 02 - GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

1.401.149,98456.083,60

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

45.000,0025.000,00

Valores Globais 1.927.233,58

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

1.264.434,65

PROGRAMA...........: - 0007 - GESTÃO DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

381.990,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

1.229.678,34371.490,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

34.756,3110.500,00

Valores Globais 1.646.424,65
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MATO GROSSO

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

2.021.785,93

PROGRAMA...........: - 0008 - OBRIGAÇÕES ESPECIAIS

618.700,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

2.021.785,93618.700,00

Valores Globais 2.640.485,93

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

2.400.000,00

PROGRAMA...........: - 0009 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA

800.000,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

RESERVA DE CONTINGÊNCIA                                                                             

2.400.000,00800.000,00

Valores Globais 3.200.000,00

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

5.263.811,92

PROGRAMA...........: - 0010 - ÁGUA E ESGOTO - SERVIÇOS URBANOS, INFRAESTRUTURA E MODERNIZAÇÃO

1.607.765,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

4.191.492,491.262.765,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

1.072.319,43345.000,00

Valores Globais 6.871.576,92

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

2.254.916,18

PROGRAMA...........: - 0011 - ADMINISTRANDO PARA EDUCAR

696.078,15

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

2.218.916,18679.078,15

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

36.000,0017.000,00

Valores Globais 2.950.994,33

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

11.464.220,27

PROGRAMA...........: - 0012 - EDUCANDO COM CARINHO

3.544.763,23

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

11.296.845,983.493.613,23

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

167.374,2951.150,00

Valores Globais 15.008.983,50

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

27.898.449,65

PROGRAMA...........: - 0013 - CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA

8.951.269,12

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

27.465.354,138.510.319,12

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

433.095,52440.950,00

Valores Globais 36.849.718,77

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

4.161.376,76

PROGRAMA...........: - 0014 - INCLUIR COM QUALIDADE

1.461.430,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

3.741.864,631.130.430,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

419.512,13331.000,00

Valores Globais 5.622.806,76
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Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

369.000,00

PROGRAMA...........: - 0015 - QUALIFICAR PARA CRESCER

123.000,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

369.000,00123.000,00

Valores Globais 492.000,00

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

314.750,89

PROGRAMA...........: - 0016 - CULTURA E TRADIÇÃO, NOSSA IDENTIDADE

99.050,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

260.050,8979.050,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

54.700,0020.000,00

Valores Globais 413.800,89

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

962.877,23

PROGRAMA...........: - 0017 - ESPORTE DIREITO DE TODOS

327.355,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

898.974,70273.155,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

63.902,5354.200,00

Valores Globais 1.290.232,23

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

1.732.002,84

PROGRAMA...........: - 0018 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE

537.963,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

1.657.176,54514.908,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

74.826,3023.055,00

Valores Globais 2.269.965,84

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

12.596.236,33

PROGRAMA...........: - 0019 - ATENÇÃO BÁSICA

3.960.525,98

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

12.446.499,863.914.283,48

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

149.736,4746.242,50

Valores Globais 16.556.762,31

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

18.252.525,51

PROGRAMA...........: - 0020 - ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

5.671.858,05

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

17.336.135,375.387.095,55

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

916.390,14284.762,50

Valores Globais 23.924.383,56

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

1.619.980,95

PROGRAMA...........: - 0021 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

503.398,94

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

1.569.996,04487.866,44

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

49.984,9115.532,50

Valores Globais 2.123.379,89

www.duralexsistemas.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - 2017

MATO GROSSO

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

1.380.562,68

PROGRAMA...........: - 0022 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

429.001,21

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

1.363.901,04423.823,71

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

16.661,645.177,50

Valores Globais 1.809.563,89

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

293.244,84

PROGRAMA...........: - 0023 - INVESTIMENTOS EM SAÚDE

91.124,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

293.244,8491.124,00

Valores Globais 384.368,84

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

3.934.000,00

PROGRAMA...........: - 0024 - GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

1.155.000,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

3.816.000,001.120.000,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

118.000,0035.000,00

Valores Globais 5.089.000,00

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

1.479.000,00

PROGRAMA...........: - 0025 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL

460.000,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

1.476.000,00459.000,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

3.000,001.000,00

Valores Globais 1.939.000,00

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

608.000,00

PROGRAMA...........: - 0026 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

185.000,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

608.000,00185.000,00

Valores Globais 793.000,00

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

201.000,00

PROGRAMA...........: - 0027 - CONSTRUINDO SONHOS

67.000,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

21.000,007.000,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

180.000,0060.000,00

Valores Globais 268.000,00

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

147.000,00

PROGRAMA...........: - 0029 - EMPREGABILIDADE E SUSTENTABILIDADE

49.000,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

57.000,0019.000,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

90.000,0030.000,00

Valores Globais 196.000,00

www.duralexsistemas.com.br
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Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

78.000,00

PROGRAMA...........: - 0031 - RENOVA NOVA OLÍMPIA

26.000,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

78.000,0026.000,00

Valores Globais 104.000,00

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

1.450.000,00

PROGRAMA...........: - 0032 - SUSTENTABILIDADE RURAL

681.000,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

573.000,00216.000,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

877.000,00465.000,00

Valores Globais 2.131.000,00

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

3.678.734,00

PROGRAMA...........: - 0033 - GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

1.011.000,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

3.558.734,001.001.000,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

120.000,0010.000,00

Valores Globais 4.689.734,00

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

13.150.050,00

PROGRAMA...........: - 0034 - PREVIDÊNCIA SOCIAL

3.550.000,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

13.150.050,003.550.000,00

Valores Globais 16.700.050,00

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

30.055.796,00

PROGRAMA...........: - 0035 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA DO RPPS

7.906.000,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 06 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO

RESERVA DE CONTINGÊNCIA                                                                             

30.055.796,007.906.000,00

Valores Globais 37.961.796,00

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

7.109.050,02

PROGRAMA...........: - 0036 - INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIÇOS PÚBLICOS

2.693.965,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

3.354.781,391.412.465,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

3.754.268,631.281.500,00

Valores Globais 9.803.015,02

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

4.337.928,04

PROGRAMA...........: - 0037 - ESTRUTURAÇÃO E PROMOÇÃO DA MOBILIDADE

1.348.833,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

2.934.146,48886.333,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

1.403.781,56462.500,00

Valores Globais 5.686.761,04

www.duralexsistemas.com.br
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Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

809.236,54

PROGRAMA...........: - 0038 - GESTÃO AMBIENTAL E DEFESA CIVIL

245.410,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 05 - TEMÁTICOS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

514.393,43155.400,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

294.843,1190.010,00

Valores Globais 1.054.646,54

Esfera Valor 2018

Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

248.400,00

PROGRAMA...........: - 0039 - ASSISTENCIA A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE

76.800,00

Valor 2019/2021

TIPO DE PROGRAMA...: - 02 - GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS

DESPESAS CORRENTES                                                                                  

233.400,0071.800,00

DESPESAS DE CAPITAL                                                                                 

15.000,005.000,00

Valores Globais 325.200,00

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE

Prefeito Municipal

www.duralexsistemas.com.br

6



1 de 12

Relatório Anexo IV - Objetivo Estratégico Por Programa e Iniciativas
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MATO GROSSO

94

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover a democracia a justiça social e a igualdade de direitos.

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0001 CÂMARA CIDADÃ                                                                                                           

Gastos e Benefícios com pessoal Administrativo do  Legislativo337

Gastos e Benefícios referente subsídios dos vereadores338

Subsidiar e desenvolver as atividades legislativas339

Novas Instalações e Novos Imobilizados para o Legislativo340

Capacitação, aperfeiçoamento e atualização de servidores e vereadores341

Assessoramento técnico e jurídico ao Poder Legislativo342

Divulgação e publicidade de atos e assuntos de relevante interesse público343

Estruturação física das dependências da câmara.374

95

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Aumentar a capacidade de investimento do municipio.

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0006 GESTÃO FINANCEIRA                                                                                                       

Desenvolvimento das Atividades da SMF e Departamentos (Contabilidade, Tesouraria e10

Novas Instalações e novos imobilizados da SMF12

Melhoria e Requalificação Técnico Administrativa da SMF13

Administração Financeira e Tributária14

Modernização das formas de recolhimento e cobrança de Tributos e Dívida Ativa15

Desenvolvimento das Atividades da Arrecadação e Tributação436

98

OBJETIVO ESTRATÉGICO

implantação de gestão publica de resultados

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0006 GESTÃO FINANCEIRA                                                                                                       

Desenvolvimento das Atividades da SMF e Departamentos (Contabilidade, Tesouraria e10

Desenvolver Atividades de Serviço de Informação ao Cidadão - Ouvidoria e Portal da27

99

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Dar assistencia a crianças e adolescente em situação de risco

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0039 ASSISTENCIA A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE                                                                                  

Ampliar a oferta de atendimento para as crianças em situação de risco238

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente433

Manutenção do Fundo Municipal da Criança e do Adolescente434

Plano de Aplicação dos recursos do fundo municipal da Criança e do adolescente435

100

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover o desenvolvimento integrado

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0002 GESTÃO ESTRATÉGICA                                                                                                      

101

OBJETIVO ESTRATÉGICO

melhoria na qualidade dos serviços publicos

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0002 GESTÃO ESTRATÉGICA                                                                                                      

Novas Instalações e novos Imobilizados para o gabinete do prefeito17

Desenvolvimento das Atividades do gabinete do prefeito19

Desenvolvimento das Atividades do controle interno21

Desenvolvimento das Atividades da Assessoria Jurídica23

Desenvolvimento das Atividades da Assessoria de Imprensa e relações públicas26

Desenvolver Atividades de Serviço de Informação ao Cidadão - Ouvidoria e Portal da27

Revisão da Legislação Municipal (Tributária, PCCS e outros)28

102

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover a gestão administrativa com observancia da transparencia das

ações da administração publica

1www.duralexsistemas.com.br
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102

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover a gestão administrativa com observancia da transparencia das

ações da administração publica

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0003 GESTÃO ADMINISTRATIVA                                                                                                   

Desenvolver atividades da SMAD46

Desenvolver Atividades dos Deptos. Da SMAD (Licitações, Compras, Patrimônio,50

Promover Concurso Público e/ou Processos seletivos51

Valorização e qualificação de servidores da administração (Aprimorar as tecnicas de56

103

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Modernizar e melhorar a qualidade dos serviços publicos  prestados a p

opulação

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0004 MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA                                                                                             

Construir  a nova sede da Prefeitura43

Estruturação rede de dados para tráfego de informações com tecnologia de ponta47

Novas Instalações e Novos imobilizados para a SMAD (Aquisição de um veículo para48

Modernização do atendimento ao Público do Município (reestruturação organizacional de52

Identificar, padronizar e criar banco de dados das areas públicas54

Modernização do arquivo municipal (informatização de documentos)57

104

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Realizar as atividades admnistrativas das secretarias

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0005 SUPORTE ADMINISTRATIVO                                                                                                  

Gastos e benefícios com pessoal administrativo da SMOSP375

Desenvolver as atividades administrativas da SMOSP376

Capacitação , aperfeiçoamento e atualização de servidores da SMOSP378

Novas Instalações e novos imobilizados para a SMOSP377

Elaboração de Projetos170

Realização de eventos e seminários com os empresários171

Gastos e benefícios com pessoal da SMICS183

Subsidiar e desenvolver as atividades administrativas da SMICS366

Gastos e Benefícios com pessoal da SMDER331

Melhoria na estrututura física da SMDER332

Capacitação, aperfeiçoamento e atualização de servidores do corpo administrativo333

Subsídio e desenvolvimento das atividades de SMDER334

105

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover ações admonistrativas afim de fortalecer a economia local

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0005 SUPORTE ADMINISTRATIVO                                                                                                  

106

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover açoes administrativas que garantam politicas publicas de dese

nvolvimento rural

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0005 SUPORTE ADMINISTRATIVO                                                                                                  

107

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover a articulação dos diversos órgãos do governo nas formulações

de politicas publicas

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0007 GESTÃO DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO                                                                                      

Novas instalações e novos Imobilizados para a SMP (Modernização do sistema de30

Elaborar os Planos Municipais de desenvolvimento (Plano Diretor, Plano de saneamento34

Desenv. das atividades das SMP- Secr. Municipal de Planejamento e Departamentos32

108

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Pafamento de encargos e divida fundada

2www.duralexsistemas.com.br
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108

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Pafamento de encargos e divida fundada

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0008 OBRIGAÇÕES ESPECIAIS                                                                                                    

Pagamento de PASEP6

Amortização de juros da dívida fundada5

Pagamento de sentenças judiciais7

Pagamento de precatórios8

Pagamento de Parcelamento CISMNORTE437

Amortização da Divida Publica438

109

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Reservar recursos para atendimento de eventos incertos e passivos cont

ingentes

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0009 RESERVA DE CONTINGÊNCIA                                                                                                 

Reserva de Contigência16

110

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Melhoria do abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgoto

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0010 ÁGUA E ESGOTO - SERVIÇOS URBANOS, INFRAESTRUTURA E MODERNIZAÇÃO                                                         

Reforma e Ampliação da ETA(Estação de Tratamento) (pintura e conservação dos35

Instalação de hidrometros em toda a rede municipal de fornecimento de água36

Combate as perdas de água37

Aquisição de produtos químicos e afins para tratamento de água (compra de areia, carvão e38

Novas instalações e novos imobilizados para o DAE (Aquisição de veículo (moto) e39

Desenvolvimento das atividades do DAE41

Implantar a rede de agua potavel nos Loteamentos443

111

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Realizar ações administrativas, construção democratica de aprendizgem

assegurando o direito de um ensino com qualidade

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0011 ADMINISTRANDO PARA EDUCAR                                                                                               

Desenvolver as atividades Administrativas da SEMECETEL174

Modernização e atualização dos Sistemas administrativo e de informação em Educação175

Qualificar, potencializar os espaços e equipamentos pedagógicos176

Formação Inicial e continuada aos profissionais da educação177

Atendimento financeiro, técnico e logístico às demandas do Plano Municipal de Educação178

Subsidiar as ações dos conselhos municipais afins a Educação (CME, FUNDEB, CAE, CTE e179

Novas instalações e novos imobilizados para apoio administrativo da SEMECETEL180

Manter e conservar a frota utilizada nos serviços administrativos181

112

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Garantir a melhoria na qualidade do ensino infantil a partir de uma pr

atica pedagogica responsavel
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OBJETIVO ESTRATÉGICO

Garantir a melhoria na qualidade do ensino infantil a partir de uma pr

atica pedagogica responsavel

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0012 EDUCANDO COM CARINHO                                                                                                    

Formação, aperfeiçoamento e atualização dos Profissionais da Educação Infantil228

Aquisição de Gêneros Alimentícios para Merenda Escolar - Educ Inf 4 a 6 anos - Pré-escola229

Aquisição de Gêneros Alimentícios para Merenda Escolar - Educ Inf 0 a 3 anos - Creche230

Aquisição de Uniformes Escolares para os alunos da Educação Infantil de (0 a 3 anos)231

Melhorar/Ampliar estrutura física das unidades de Educação Infantil - com 25% Educação232

Melhorar/Ampliar estrutura física das unidades de Educação Infantil - Com Fundeb 40%233

Implantar e manter brinquedos nas creches e escolas que atendem a Educação Infantil234

Subsidiar e adequar a sala multifuncional na Educação Infantil235

Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de236

Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de237

Ampliar a oferta de atendimento para as crianças em situação de risco238

Manter e garantir o Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Aprendizagem - SAGA na239

Implantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados (Neurologista,240

Aquisição de uniformes escolares para os alunos da Creche e Educação Infantil de 4 a 6241

Implantar e manter brinquedoteca nas creches da rede municipal242

Novas Instalações e novos Imobilizados nas unidades de Educação Infantil de 0 a 3 anos -244

Novas Instalações e novos Imobilizados nas unidades de Educação Infantil de 4 a 6 anos -245

Novas Instalações e novos imobilizados nas unidades de Educação Infantil de 4 a 6 anos -246

Desenvolver atividades de Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 25% Educ247

Desenvolver atividades de Educ Infantil ( 4 a 6 anos) - Rec 25% Educ248

Desenvolver atividades de Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 40% FUNDEB249

Desenvolver atividades de Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 40% FUNDEB250

Gastos e benefícios com Profissionais do magistério da Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec251

Gastos e benefícios com Profissionais do magistério  da Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec252

Gastos e benefícios com Pessoal da Educ Infantil (0 a 3 anos)254

Gastos e benefícios com Pessoal da Educ Infantil (0 a 3 anos) - Rec 40% FUNDEB253

Gastos e benefícios com Pessoal da Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 40% FUNDEB255

Gastos e benefícios com Pessoal da Educ Infantil (4 a 6 anos) - Rec 25% EDUC256

Novas Instalações e novos imobilizados nas unidades de Educação Infantil de 0 a 3 anos -243

Gastos e Beneficios Educ. Infantil 60%439

113

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Oferecer e elevar a qualidade do ensino fundamental
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113

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Oferecer e elevar a qualidade do ensino fundamental

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0013 CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA                                                                                          

Formação, aperfeiçoamento e atualização dos Profissionais do Ensino Fundamental205

Manter a formação continuada Sala do Educador206

Desenvolver atividades de Educação Básica Fundamental - Rec 25% EDUC207

Desenvolver atividades de Educação Básica Fundamental - REC 40% FUNDEB208

Aquisição de Gêneros alimentícios para merenda escolar da Educação Básica Fundamental209

Gastos e Benefícios com profissionais magistério da Educação Básica Fundamental - Rec 60%210

Adequar e implementar os espaços das bibliotecas escolares -Com 25% da Educação213

Adequar e implementar os espaços das bibliotecas escolares - Com Fundeb 40%214

Construir salas de recursos/multifuncionais (AÇÃO DO PAR)215

Reestruturação física das unidades de Educação básica do ensino fundamental216

Reestruturação física das unidades de Educação básica do ensino fundamental - Rec 40%217

Implantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados (Neurologista,218

Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de219

Oferecer transporte escolar aos alunos da Zona Rural matriculados na rede municipal de220

Promover atividades  interdisciplinares221

Implantar e Garantir as Diretrizes Curricular da Rede Municipal de Ensino222

Manter e garantir o Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento da Aprendizagem - SAGA223

Desenvolver as atividades dos laboratórios de informática aplicada a educação224

Aquisição de moveis e equipamentos nas unidades de Ensino Fundamental - Rec 25%225

Aquisição de moveis e equipamentos para o Ensino Fundamental - Rec 40% FUNDEB226

Aquisição de uniformes escolares para alunos do Ensino Fundamental227

Aquisição de Onibus e Micro-onibus440

114

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Assegurar aos educandos com necessidades especiais a formação e o dese

nvolvimento necessarios para o exercicio pleno da cidadania

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0014 INCLUIR COM QUALIDADE                                                                                                   

Contruir Centro Especializado de apoio pedagogico com atendimento a pessoas com257

Novas Instalações e Novos Imobilizados para a Educ Especial258

Novas Instalações e novos Imobilizados para a Educ Especial - Rec 40% EDUC259

Implantação Sala de recursos multifuncionais260

Reestruturar fisicamente  a escola de Educação Especial261

Reestruturar fisicamente a escola de Educação Especial - Rec 40% FUNDEB262

Aquisição de Gêneros Alimentícios para a Merenda da Educação Especial263

Desenvolver atividades de Educação Especial - Rec 25% Educação264

Desenvolver atividades de Educação Especial - Rec 40% FUNDEB265

Capacitação, aperfeiçoamento e atualização dos Profissionais da Educação Especial266

Manter a Formação continuada Sala do Educador267

Garantir transporte escolar aos alunos com necessidade especiais matriculados na rede268

Gastos e Benefícios com pessoal da Educação Especial - Rec 40% FUNDEB269

Gastos e Benefícios com profissionais magistério da Educação Especial- Rec 60% FUNDEB270

Gastos e Benefícios com pessoal da Educação Especial - Rec 25% EDUC271

Aquisição de uniforme escolar para os alunos da Educação Especial272

Implantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados273

117

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Difunir, resgatar, valorizar as manifestações culturais e folcloricas

do municipio.

5www.duralexsistemas.com.br



6 de 12

Relatório Anexo IV - Objetivo Estratégico Por Programa e Iniciativas

Data.:

Hora.:

Página.:

07/12/2017

08:30:21

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - 2017

MATO GROSSO

117

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Difunir, resgatar, valorizar as manifestações culturais e folcloricas

do municipio.

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0016 CULTURA E TRADIÇÃO, NOSSA IDENTIDADE                                                                                    

Construção, Ampliação, Reforma e Implantação de Espaços Culturais184

Fomentar eventos Turísticos, Culturais, Artísticos e Folclóricos185

Implantar e Fomentar oficinas culturais e atividades lúdicas para a Cidade de Nova187

Implementar a sala de memória do município a tirtulo de acervo188

Aquisição de materiais permanentes de uso cultural189

Promover  Semana da Arte e Cultura191

Manter o Centro de Eventos Municipal192

Melhorar a estrutura física do Centro de Eventos Municipal193

Ampliar e adquirir acervos para a Biblioteca Pública Municipal195

Desenvolver atividades do Departamento Municipal de Cultura197

Melhorar a estrutura física de espaços públicos culturais200

118

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Estimular a prarica esportiva

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0017 ESPORTE DIREITO DE TODOS                                                                                                

Formentar e realizar Eventos Esportivos de Lazer, recreação e Promoções (Promoção de274

Manter as unidades de práticas esportivas275

Novas Instalações e novos Imobilizados para o Desporto276

Construir e manter pista de atletismo279

Realização de Oficinas de Esporte e Lazer280

Aquisição de materiais esportivos281

Gastos e benefícios com pessoal do Departamento Municipal de Esportes282

Desenvolver as ativdades do Departamento Municipal de Esportes283

Reforma e iluminação do estadio municipal e ginasio de esportes428

Realização de eventos esportivos429

119

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Garantir a população o acesso ao atendimento publico de saude

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0018 GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE                                                                                        

Manter controle de Ações Judiciais152

Desenvolver as atividades Administrativas da Secretaria143

Gastos e Benefícios com Pessoal Administrativo da Saúde144

Desenvolver as atividades da Gestão SUS145

Gastos e Benefícios da Gestão do SUS146

Manter e operacionalizar as atividades da Central de Regulação147

Adquirir equipamentos e materiais permanentes148

Adquirir novos veículos149

Construção reforma e ampliação gestão SUS441

Manutenção do Conselho Municipal de Saúde442

120

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover a prevenção de agravos, o diagnostico, o tratamento, reabilit

ação e a manutenção da saude
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OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover a prevenção de agravos, o diagnostico, o tratamento, reabilit

ação e a manutenção da saude

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0019 ATENÇÃO BÁSICA                                                                                                          

Desenvolver e operacionalizar as atividades das UBS's116

Desenvolver e operacionalizar as atividades do Postinho Rio Branco118

Melhorar e ampliar estrutura física das UBS's119

Adquirir Equipamentos e materiais permanentes para UBS's120

Capacitar e desenvolver equipes da Atenção Básica121

Implantar e manter programas de requalificação e qualidade122

Desenvolver e operacionalizar as Atividades da Saúde Bucal123

Manter e operacionalizar as Atividades da Academia da Saúde125

Manter e operacionalizar o programa de Controle do Diabetes Millitus126

Adquiri Equipamentos e materiais permanentes para Saúde Bucal127

Manter e operacionalizar as atividades dos ACS's128

Manter e operacionalizar as Atividades da Coordenação da Atenção Básica131

Melhorar e ampliar estrutura física da Coordenação Básica133

Implantar e manter o programa Rede Cegonha134

Implantar e manter NASF II (Núcleo de Apoio à Saúde da Família)135

Implantar e manter Centro de Especialidades Odontológica CEO136

Capacitar e desenvolver equipes da Saúde Bucal140

Manter controle de Ações Judiciais141

121

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover o acesso a saude no contexto do SUS na media e alta complexid

ade

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0020 ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE                                                                                    

Manter e operacionalizar as atividades da Unidade Mista de Saúde84

Gastos e Benefícios com pessoal da Unidade Mista de Saúde UMS85

Manter e operacionalizar as atividades do Centro de Especialidades Médicas86

Manter e operacionalizar as atividades do Laboratório Municipal de Análises87

Melhorar e reestruturar a estrutura física da Unidade Mista de Saúde89

Melhorar e reestruturar a estrutura  física do Laboratório Municipal de Análises90

Implantar e manter o Centro de Atenção Psicossocial tipo I, CAPS I92

Manter e operacionalizar as atividades do SAMU 19293

Manter e operacionalizar as atividades do Centro de Reabilitação95

Adquirir novos veículos96

Adquirir equipamentos e materiais permanentes UMS97

Adquirir equipamentos e materiais permanentes Centro de Especialidades Médicas98

Gastos e Benefícios com pessoal do Centro de Especialidades Médicas99

Adquirir equipamentos e materiais permanentes Laboratório Municipal de Análises100

Adquirir equipamentos e materiais permanentes SAMU 192101

Adquirir equipamentos e materiais permanentes Centro de Reabilitação102

Gastos e Benefícios do Centro de Reabilitação103

Manter atendimento no  Consórcio Intermunicipal de Saúde104

Adquirir veículo para a Urgência e Emergência106

Ampliar a oferta de exames Laboratoriais109

Capacitar e desenvolver equipes da UMS112

Capacitar e desenvolver equipes do Laboratório Municipal de Análises113

Capacitar e desenvolver equipes do Centro de Reabilitação114

Capacitar e desenvolver equipes do SAMU 192115

122

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Prevenir riscos a saude impedindo a disseminação das doenças.
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OBJETIVO ESTRATÉGICO

Prevenir riscos a saude impedindo a disseminação das doenças.

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0021 VIGILÂNCIA EM SAÚDE                                                                                                     

Desenvolver as atividades da Vigilância Sanitária72

Manter e operacionalizar as atividades da Vigilância Epidemiológica75

Adquirir veículos para Vigilância em Saúde78

Capacitar e desenvolver equipes da Vigilância em Saúde79

Adquirir Equipamentos  e materiais permanentes para Vigilância em Saúde80

Gastos e Benefícios com Agentes de Saúde Ambiental81

Manter controle de Ações Judiciais82

Realização de Campanhas de Vacinação83

123

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover a distribuição de medicamentos da farmamcia basica

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0022 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA                                                                                                

Desenvolver as atividades da Farmácia Básica65

Adquirir medicamentos da Atenção Básica67

Capacitar e desenvolver equipes68

Reestruturar fisicamente a farmácia municipal69

Manter controle de Ações Judiciais70

Ampliar e operacionalizar estrutura de Estoque de Medicamentos71

124

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Melhorar a estrutura fisica da rede de saude publica oferecendo mais q

ualidade nos atendimentos

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0023 INVESTIMENTOS EM SAÚDE                                                                                                  

Construção, Reforma E Ampliação - Media E Alta Complexidade432

CONSTRUIR PREDIO DO CAPS I431

125

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Realizar a gestão dos serviços administrativos e de suporte fisico vin

culados ao desenvolvimento social

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0024 GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                                           

Desenvolvimento  das atividades da SMAS284

Apoio a Gestão da SMAS subsidiando ações de Proteção Social Básica e Especial286

Apoio a manutenção de conselhos287

Índice de gestão descentralizada da SMAS- IGD- SMAS- Recurso Federal288

Índice de gestão descentralizada - PBF Programa Bolsa Família - IGD- PBF- Recurso Federal289

Apoio ao Conselho Tutelar290

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente291

Realizar a Gestão Local (PBC)293

Eventos de monitoramento e avaliação da política pública de Assistência Social292

126

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover o atendimento a proteção social basica

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0025 FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL                                                                               

Fortalecer a rede de proteção social basica426

Novas instalações e novos imobilizados para a Rede de PSB299

Fomento e empregabilidade e auxílio a geração de emprego e renda302

127

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover o atendimento de proteção social especial a familias em situa

ção de risco
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OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover o atendimento de proteção social especial a familias em situa

ção de risco

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0026 FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL                                                                      

Subsidiar e desenvolver serviços socio assistenciais da Rede de PSE310

Edificação de novas estruturas físicas para PSE - com acessibilidade dentro do padrão311

Capacitação, aperfeiçoamento e atualização de Equipes profissionais da Rede PSE314

PSE - Atendimento a pessoas em vulnerabilidade e risco social315

Ações para integração da pessoa com deficiência318

Proteção Social Especial - Recursos Vinculados321

Doações emergenciais a pessoas carentes322

Fortalecer a rede de proteção social especial427

128

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover ações que viabilize o acesso a moradia a familias de baixa re

nda

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0027 CONSTRUINDO SONHOS                                                                                                      

Fomento ao desenvolvimento habitacional323

Habitação de interesse social324

Melhoria habitacional326

130

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Garantir a sustentabilidade atraves de incentivos a empresas instalada

s no municipio

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0029 EMPREGABILIDADE E SUSTENTABILIDADE                                                                                      

Implantar a Rede Elétrica no Loteamento Jardim Comercial/Distrito Industrial153

Fomentar a instalação de novas empresas no Município156

Estimular a formalização do Empreendedor Individual-MEI157

Realização de eventos que evidenciem a produção local e aproximem os empresários dos158

Implantar a Rede de Água Potável no Loteamento Jardim Comercial/Distrito Industrial154

131

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Renovar a cidade objetivando atrair novos investimento e moradores

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0031 RENOVA NOVA OLÍMPIA                                                                                                     

Desenvolver campanhas de conscientização da população em respeito ao patrimônio público160

Firmar parcerias com o comércio local no sistema: "ADOTE UM PRAÇA"161

Revitalização do centro comercial em parceria162

Implantar o ' NATAL ILUMINADO'163

132

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Desenvolver projetos de melhoria da produtividade rural, diversificand

o a produção gerando renda aos pequenos produtores.
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OBJETIVO ESTRATÉGICO

Desenvolver projetos de melhoria da produtividade rural, diversificand

o a produção gerando renda aos pequenos produtores.

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0032 SUSTENTABILIDADE RURAL                                                                                                  

Manter e operacionalizar as ações de apoio, técnico, assistência e extensão rural347

Fomentar a cadeia produtivas de animais de acordo com a potencialidades locais (Promover349

Aquisição de veículos de pequeno, médio e grande  Porte350

Aquisição de maquinário e implementos agrícolas, para atender os pequenos produtores.351

Reestruturar a feira municipal352

Reestruturar o Parque de exposição no Município353

Capacitação e aperfeiçoamento de técnico e produtores354

Construção do abatedouro municipal335

Viabilizar a instalação de Laticínio em nosso Município com resfriamento, pasteurização336

Desenvolver ações de apoio agroindústria345

Criar o centro de comercialização, distribuição e armazenagem da agricultura familiar346

Apoio a pequenos produtores e assentados (diagnóstico de análise de solo e aquisição de355

Apoiar projetos de compra diretos aos produtores.356

Abertura de estrada, cascalhamento, Substituir as pequenas pontes de madeira das estradas357

Reestruturar, revitalizar e manter o viveiro Municipal (campo experimental).358

Implementar e manter uma subsecretaria de agricultura no assentamento Rio Branco para360

Fortalecer o programa CONAB.361

Oportunização de água potável nos assentamentos.362

Realização de eventos para evidenciar a produção rural local e aproximar produtores363

Criação de uma cooperativa que abranja todos os produtores rurais.364

Fazer parcerias com pequenos produtores e fazendeiros para construção de corredores nas365

133

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover a melhoria das ações administrativas, visando a qualidade e p

rodutividade dos serviços administrativos

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0033 GESTÃO PREVIDENCIÁRIA                                                                                                   

Remuneração de Pessoal e Encargos Sociais367

Manutenção e Encargos com o RPPS368

134

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Melhorar as ações administrativas, visando a qualidade dos serviços ad

ministrativos

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0034 PREVIDÊNCIA SOCIAL                                                                                                      

Manutenção e encargos com investimentos369

Encargos com inativos e pensionistas370

Encargos com benefícios previdenciários371

135

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Reserva de contingencia

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0035 RESERVA DE CONTINGÊNCIA DO RPPS                                                                                         

Compensação Previdenciária372

136

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Manter a oferta de serviços publicos, ampliando o atendimento a popula

ção
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OBJETIVO ESTRATÉGICO

Manter a oferta de serviços publicos, ampliando o atendimento a popula

ção

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0036 INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIÇOS PÚBLICOS                                                                               

Revitalização e conservação de vias, obras de arte e espaços públicos (tapa buracos,379

Implementação e renovação de placas de nomenclatura de vias urbanas380

Manutenção da rede de iluminação pública (fornecimento de energia elétrica, reparos381

Pavimentação urbana e obras complementares382

Obras de drenagem de águas pluviais383

Coleta de resíduos sólidos e limpeza urbana384

Modernização da rede de iluminação pública385

Adequações e melhoria no sistema de coleta e tratamento dos resíduos sólidos386

Conservação de estradas vicinais387

Conservar e manter frota (veículos e máquinas) do departamento de serviços urbanos388

Reestruturação e conservação do cemitério municipal389

Construção de Capela Mortuária390

Gastos e benefícios com pessoal do Departamento de serviços urbanos391

Desenvolver as atividades do departamento de serviços urbanos392

Novas Instalações e novos imobilizados o depto. de serviços urbanos393

Novos veículos, máquinas e implementos para o depto. de serviços urbanos394

137

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Implantar projetos  que visem o desenvolvimento do transporte e dos pr

eceitos de acessibilidade universal

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0037 ESTRUTURAÇÃO E PROMOÇÃO DA MOBILIDADE                                                                                   

Conservação de Estradas Vicinais395

Construção de Pontes e Bueiros396

Aquisição e instalação de abrigos de ônibus397

Obras viárias do Plano de mobilidade398

Ciclovia e mobilidade urbana399

Sinalização nas vias públicas400

Serviços e manutenção de educação no trânsito401

Melhoria na acessibilidade de passeios públicos402

Conservar e manter frota (veículos e máquinas) do setor de transportes403

Gastos e benefícios com pessoal do setor de transportes404

Desenvolvimento das Atividades do setor de transportes405

Novas instalações e novos imobilizados do setor de transportes406

Novos veículos, máquinas e implementos para o setor de transportes407

138

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Gerenciar atividades economicas, visando a redução de impacto ambienta

l

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0038 GESTÃO AMBIENTAL E DEFESA CIVIL                                                                                         

139

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Realizar um conjunto de ações preventivas, de socorro, assistenciais,

minimizar os desastres naturais.
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OBJETIVO ESTRATÉGICO

Realizar um conjunto de ações preventivas, de socorro, assistenciais,

minimizar os desastres naturais.

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0038 GESTÃO AMBIENTAL E DEFESA CIVIL                                                                                         

Criação, revitalização e conservação de espaços verdes409

Arborização Municipal (Restruturar, revitalizar e manter o viveiro municipal produção de410

Desenvolvimento das atividades do Depto. de Meio Ambiente412

Elaboração de estudos, planos, projetos e licenças (inclusive Plano municipal de413

Núcleo de Educação Ambiental (campanhas e eventos em parceria)414

Aquisição de veículos de pequeno, médio e grande porte para uso nos serviços de proteção415

Aquisiçãode equipamentos de proteção individual (EPI's)416

Capacitação, aperfeiçoamento e atualização de profissionais e colaboradores417

Novas instalações e novos imobilizados para o Depto. Meio Ambiente (Equipamentos de418

Implementação e fomento do FMMADF-(Fundo municipal meio ambiente e defesa civil)419

Adequação do sistema de coleta e deposito de resíduos sólidos (sistema consorciado ou420

Administração e melhoria do sistema de limpeza pública421

Administração e melhoria do sistema de outros resíduos422

Desenvolver ações do PRAD- Plano de Recuperação de áreas degradadas423

Recuperar curso  de água dos córregos: Mineiro, São João , Santo Antônio e Lambari425

140

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Ampliação dos postos de trabalho atraves da promoção de ações que auxi

liem os cidadãos a atingirem melhor grau de escolaridade e qualificaçã

o profissional.

INICIATIVAS:

PROGRAMA

0015 QUALIFICAR PARA CRESCER                                                                                                 

Apoio a formação superior - transporte escolar202

Parcerias para implantar e manter  institutos de ensino técnico-profissionalizante e/ou203

Apoio a formação superior - subsídio em instituição privadas de ensino superior204

Capacitação e aperfeiçoamento continuado servidores e cidadãos(atores de desenvolvimento)164

Firmar parcerias com entidade público-privada para disseminação do empreendorismo169

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE

Prefeito Municipal

12www.duralexsistemas.com.br



 

ATA DE AUDIENCIA PUBLICA PARA DISCUÇÃO 

DOS PROJETO DE LEI DO PPA E LDO 

 

Aos 19 dias do mês de julho do ano de 2017, as 19:oo horas no Plenario da 

Camara de Vereadores, reuniu-se a equipe tecnica da Secretaria de 

Planejamento para apresentação e discução dos projetos de lei do PPA 

2018-2021 e LDO 2018, iniciou-se com a palavra do Assessor Sr. Luis 

Rodrigo S. Bernardo que esplanou os projetos de leis citados acima, em 

seguida deixou a palavra em averto para questionamento da comunidade, 

nada mais havendo a tratar deu por encerrada a audiencia. Lista de presença 

em anexo. 

.........................................................................................................................................................

.................................. 

 

 

 









0000500 JOCIELI SILVA FERREIRA 21/01/1997 6,00 14,00 18,00 28,00 66,00 1¼ CLASSIFICADO APROVADO
0000460 RIVANIAUMBELINA DO NASCIMENTO 26/09/1970 12,00 12,00 14,00 24,00 62,00 2¼ CLASSIFICADO EXCEDENTE
0000510 KATYELI SOARES 21/05/1994 10,00 14,00 14,00 20,00 52,00 3¼ CLASSIFICADO EXCEDENTE
0000010 FATIMA APARECIDA MACHADO 06/05/1972 6,00 10,00 12,00 16,00 44,00 4¼ CLASSIFICADO EXCEDENTE
0000410 JESAYNE LISBOA FIGUEIREDO 24/09/1994 6,00 12,00 8,,00 12,00 38,00 5¼ CLASSIFICADO EXCEDENTE
00000220 CLEIDE DA ROCHA 21/07/1971 6,00 6,00 6,00 16,00 34,00 6¼ CLASSIFICADO EXCEDENTE

4- AGENTE COMUNITçRIO DE SAòDE (MICRO çREA 12) Ð NOVA MARINGç/MT

INSCRI�ÌO NOME NASC. POR MAT CG ESP NOTA FINAL POSI�ÌO RESULTADO RESULTADO
0000230 CAROLINE DA SILVA BARDEN 11/10/1999 10,00 18,00 18,00 28,00 74,00 1¼ CLASSIFICADO APROVADO
0000530 ANA PAULA DA ROCHA 11/10/1990 6,00 8,00 12,00 24,00 50,00 2¼ CLASSIFICADO EXCEDENTE
0000170 WEJLLAN DHAYAN SCHLOSSER RAMOS 30/11/1990 6,00 16,00 10,00 12,00 44,00 3¼ CLASSIFICADO EXCEDENTE

5- AGENTE COMUNITçRIO DE SAòDE (MICRO çREA 15) Ð NOVA MARINGç/MT

INSCRI�ÌO NOME NASC. POR MAT CG ESP NOTA FINAL POSI�ÌO RESULTADO RESULTADO
0000150 THAIS JHEINNYFER PEREIRA 27/05/1989 12,00 16,00 16,00 12,00 56,00 1¼ CLASSIFICADO APROVADO

6- AGENTE COMUNITçRIO DE SAòDE (MICRO çREA 16) Ð NOVA MARINGç/MT

INSCRI�ÌO NOME NASC. POR MAT CG ESP NOTA FINAL POSI�ÌO RESULTADO RESULTADO
0000030 LUCILENE TEIXEIRA DE MOURA 20/08/1985 12,00 14,00 14,00 32,00 72,00 1¼ CLASSIFICADO APROVADO
0000480 MICHELLE SOUZA DE OLIVEIRA 30/09/1996 10,00 20,00 12,00 28,00 70,00 2¼ CLASSIFICADO EXCEDENTE
0000370 THAYZA MARA BATISTA VIEIRA 14/03/1980 8,00 16,00 10,00 24,00 58,00 3¼ CLASSIFICADO EXCEDENTE

7- AGENTE COMUNITçRIO DE SAòDE (MICRO çREA 06) Ð NOVA MARINGç/MT

INSCRI�ÌO NOME NASC. POR MAT CG ESP NOTA FINAL POSI�ÌO RESULTADO RESULTADO
0000490 NEUSA RHEINHEIMER 17/04/1998 14,00 14,00 18,00 28,00 74,00 1¼ CLASSIFICADO APROVADO
0000520 CLEONICE PORTILHO DA SILVA 09/03/1984 10,00 10,00 14,00 16,00 50,00 2¼ CLASSIFICADO EXCEDENTE

8- AGENTE DE COMBATE A ENDEMIASÐ NOVA MARINGç/MT

INSCRI�ÌO NOME NASC. POR MAT CG ESP NOTA FINAL POSI�ÌO RESULTADO RESULTADO
0000060 ELIANE DA SILVA E SILVA RIBEIRO 27/10/1989 6,00 12,00 16,00 28,00 62,00 1¼ CLASSIFICADO APROVADO
0000100 WESLEY JUNIOR BUCHS DA SILVA 13/04/1995 8,00 18,00 10,00 20,00 56,00 2¼ CLASSIFICADO EXCEDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZAR�

DECRETO MUNICIPAL N¼. 1767 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

DECRETO MUNICIPAL N¼. 1767 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

Decreta recesso administrativo e d� outras provid�ncias.

JOÌO TEODORO FILHO, *J=>=ALG <G 'MFA;]HAG <= (GN9 (9R9J[
 �KL9<G

<= '9LG !JGKKG
 FG MKG <9K KM9K 9LJA:MAZ`=K D=?9AK IM= D@= KYG ;GF>=JA<9K

H=D9�D=?AKD9ZYG�=E�NA?GJ�

�GFKA<=J9F<G 9 F=;=KKA<9<= <= J=<MZYG FG ;MKL=AG <9 �<EAFAKLJ9ZYG *a�

:DA;9�'MFA;AH9D�

RESOLVE:

Art. 1¼ � �=;J=L9J J=;=KKG 9<EAFAKLJ9LANG F9 *J=>=ALMJ9 'MFA;AH9D <= (GN9

(9R9J[ m '.
 FG H=J]G<G ;GEHJ==F<A<G =FLJ= GK <A9K ��<= <=R=E:JG <=

�����9����<=�B9F=AJG�<=������

Art. 2¼ - � -=;J=L9JA9 <= -9a<= = 9ZYG -G;A9D AFA;A9JYG J=;=KKG 9<EAFAK�

LJ9LANG FG H=J]G<G ;GEHJ==F<A<G =FLJ= GK <A9K �� <= <=R=E:JG 9 �� <=

B9F=AJG�<=������

Art. 3¼ � �K >[JA9K KGDA;AL9<9K <MJ9FL= G H=J]G<G <= J=;=KKG 9<EAFAKLJ9LANG

K=JYG N9DA<9<9K ;GEG >[JA9K
 :=E ;GEG 9K >[JA9K J=IM=JA<9K 9FL=K GM AE=�

<A9L9E=FL= 9H^K =KK= H=J]G<G K=JYG <=>=JA<9K ;GF>GJE= G AFL=J=KK= <9

9<EAFAKLJ9ZYG�

Art. 4c - ) <AKHGKLG FGK �JL� �c = �c FYG K= 9HDA;9JV 9GK K=LGJ=K IM= HJ=K�

L9E K=JNAZGK =KK=F;A9AK <= K9a<=
 DAEH=R9 Ha:DA;9
 G:J9K
 LJ9FKHGJL=
 NA�

?ADXF;A9K =E K9a<=
 ;GFK=D@G LML=D9J = HJG?J9E9K <= ;GFN\FAGK
 GK IM9AK

<=N=JYG�E9FL=J�=IMAH=K�H=JE9F=FL=K�<=�9L=F<AE=FLGK�

Art. 5¼ � �KL= �=;J=LG =FLJ9JV =E NA?GJ F9 <9L9 <= KM9 HM:DA;9ZYG
 J=NG?9�

<9K�9K�<AKHGKAZ`=K�=E�;GFLJVJAG�

'MFA;]HAG�<=�(GN9�(9R9J[
����<=�<=R=E:JG�<=������

JOÌO TEODORO FILHO

*J=>=ALG�'MFA;AH9D

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLêMPIA

LICITA�ÌO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITA�ÌO 009/2017/PMNO

� �)'#--k) *�,'�(�(.� �� &#�#.�Tk)
 #(-.#./u�� *�&� *),�

.�,#� (�h ���
����
 .),(� *x�&#�)
 �)- #(.�,�--��)-
 � �#-�

*�(-�����&#�#.�Tk)�(�h����
����
*'()�

)�$�.)� EXECU�AO DE OBRAS /SERVI�OS REFERENTE A PAVI-

MENTA�AO ASFALTICA E DRENAGEM NAS RUAS: PARç, JOAO DE

SOUZA SANTOS, LUIZ CAVALCANTE LINS DO MUNICIPIO DE NO-

VA OLIMPIA-MT CONFORME PROJETOS E PLANILHAS(OBRA RE-

MANESCENTE)

0�&), .).�& � ,� ������
�� �IM9J=FL9 = IM9LJG EAD FGN=FL9 = K=L= J=9AK

=�FGN=�;=FL9NGK��

�)(.,�.���� GUAXE CONSTRUTORA LTDA inscrita sob o CNPJ-

02.837.996/0001-10

DOTA�ÌO:� ������������������������������������������������������m

)�,�-���#(-.�&�T)�-

(GN9�)D]EHA9�'.
����<=�<=R=E:JG�<=������

�D9M<A9�&a;A9�09K;GF;=DGK

*J=KA<=FL=�<9��*&

LEI MUNICIPAL N¼ 1112 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

SòMULA� Ò#FKLALMA G *D9FG *DMJA9FM9D <G EMFA;]HAG <= (GN9 )D]EHA9�'.

H9J9�G�H=J]G<G����������. Ó

��<=��=R=E:JG�<=������e�$GJF9D�)>A;A9D��D=LJ_FA;G�<GK�'MFA;]HAGK�<G��KL9<G�<=�'9LG�!JGKKG�e��()�2##�S�(c������

<A9JAGEMFA;AH9D�GJ?
EL
9EE�e�OOO�9EE�GJ?�:J ��� �KKAF9<G��A?AL9DE=FL=



CAPêTULO I

DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

�JL� �h � �KL9 D=A AFKLALMA G *D9FG *DMJA9FM9D <G EMFA;]HAG <= (GN9 )D]EHA9

m '. H9J9 G H=J]G<G ��������� m **� 
 ���������
 =E ;MEHJAE=FLG 9G

<AKHGKLG�FG�d��h�<G�9JL������<9��GFKLALMAZYG� =<=J9D�

�JL� �h � ) HD9F=B9E=FLG ?GN=JF9E=FL9D [ 9 9LANA<9<= IM=
 9 H9JLAJ <= <A9?�

F^KLA;GK�=�=KLM<GK�HJGKH=;LANGK
�GJA=FL9�9K�=K;GD@9K�<=�HGD]LA;9K�Ha:DA;9K�

�JL� �h � ) **� ��������� [ AFKLJME=FLG <= HD9F=B9E=FLG ?GN=JF9E=FL9D

IM= <=>AF= <AJ=LJAR=K
 G:B=LANGK = E=L9K ;GE G HJGH^KALG <= NA9:ADAR9J 9 AE�

HD=E=FL9ZYG = 9 ?=KLYG <9K HGD]LA;9K Ha:DA;9K
 ;GFN=J?AJ 9 <AE=FKYG =K�

LJ9L[?A;9 <9 9ZYG ?GN=JF9E=FL9D
 GJA=FL9J 9 <=>AFAZYG <= HJAGJA<9<=K = 9M�

PADA9J�F9�HJGEGZYG�<G�<=K=FNGDNAE=FLG�KMKL=FLVN=D�

�JL���h���)�**������������L=JV�;GEG�<AJ=LJAR=K�

#�m�9�J=<MZYG�<9K�<=KA?M9D<9<=K�KG;A9AK�=�J=?AGF9AK�

##�m�9�9EHDA9ZYG�<9�H9JLA;AH9ZYG�KG;A9D�

###�m�9�HJGEGZYG�<9�KMKL=FL9:ADA<9<=�9E:A=FL9D�

#0�m�9�N9DGJAR9ZYG�<9�<AN=JKA<9<=�;MDLMJ9D�=�A<=FLA<9<=�EMFA;AH9D�

0 � 9 =P;=D\F;A9 F9 ?=KLYG H9J9 ?9J9FLAJ G HJGNAE=FLG <= :=FK = K=JNAZGK�

=

0#�m�9�?9J9FLA9�<9�KG:=J9FA9�EMFA;AH9D�

CAPêTULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZA�ÌO DO PLANO

�JL� �h � ) **� ��������� J=>D=L= 9K HGD]LA;9K Ha:DA;9K = GJ?9FAR9 9 9LM9�

ZYG ?GN=JF9E=FL9D HGJ E=AG <= *JG?J9E9K
 ;D9KKA>A;9<GK ;GEG .=EVLA;GK

=�<=�!=KLYG
�'9FML=FZYG�=�-=JNAZGK�9G��KL9<G
�9KKAE�<=>AFA<GK�

# � *JG?J9E9 .=EVLA;G� 9IM=D= IM= =PHJ=KK9 9 9?=F<9 <= ?GN=JFG HGJ

E=AG <= HGD]LA;9K Ha:DA;9K
 GJA=FL9F<G 9 9ZYG ?GN=JF9E=FL9D H9J9 9 =FLJ=�

?9�<=�:=FK�=�K=JNAZGK�W�KG;A=<9<=��=

## � *JG?J9E9 <= !=KLYG
 '9FML=FZYG = -=JNAZGK 9G �KL9<G� 9IM=D= IM=

J=aF= ME ;GFBMFLG <= 9Z`=K <=KLAF9<9K 9G 9HGAG
 W ?=KLYG = W E9FML=F�

ZYG�<9�9LM9ZYG�?GN=JF9E=FL9D�

�JL� �h � ) *JG?J9E9 .=EVLA;G [ ;GEHGKLG HGJ ):B=LANGK
 #F<A;9<GJ=K
 09�

DGJ�!DG:9D�=�09DGJ�<=�,=>=J\F;A9�

d �h ) ):B=LANG =PHJ=KK9 G IM= <=N= K=J >=ALG
 J=>D=LAF<G 9K KALM9Z`=K 9

K=J=E 9DL=J9<9K H=D9 AEHD=E=FL9ZYG <= ME ;GFBMFLG <= #FA;A9LAN9K = L=E

;GEG�9LJA:MLGK�

# � vJ?YG ,=KHGFKVN=D� [ 9IM=D= ;MB9K 9LJA:MAZ`=K E9AK ;GFLJA:M=E H9J9 9

AEHD=E=FL9ZYG�<G�):B=LANG�

## � '=L9� [ ME9 E=<A<9 <G 9D;9F;= <G ):B=LANG
 HG<=F<G K=J <= F9LMJ=R9

IM9FLAL9LAN9�GM�IM9DAL9LAN9��=

### m #FA;A9LAN9� <=;D9J9 9K =FLJ=?9K <= :=FK = K=JNAZGK W KG;A=<9<=
 J=KMD�

L9FL=K <9 ;GGJ<=F9ZYG <= 9Z`=K GJZ9E=FLVJA9K = <= GMLJ9K E=<A<9K <=

;9JVL=J�FYG�GJZ9E=FLVJAG�

d �h ) #F<A;9<GJ [ ME AFKLJME=FLG IM= H=JEAL= A<=FLA>A;9J = 9>=JAJ
 H=JAG<A�

;9E=FL=
 9KH=;LGK J=D9;AGF9<GK 9 ME *JG?J9E9
 9MPADA9F<G G K=M EGFALG�

J9E=FLG�=�9N9DA9ZYG�

d �h ) 09DGJ !DG:9D AF<A;9 ME9 =KLAE9LAN9 <GK J=;MJKGK GJZ9E=FLVJAGK F=�

;=KKVJAGK W ;GFK=;MZYG <GK ):B=LANGK K=?J=?9F<G 9K =K>=J9K  AK;9D = <9

-=?MJA<9<=
 ;GE 9K J=KH=;LAN9K ;9L=?GJA9K =;GF_EA;9K
 = <GK J=;MJKGK <=

GMLJ9K�>GFL=K�

d �h ) 09DGJ <= ,=>=J\F;A9 [ ME H9JXE=LJG EGF=LVJAG =KL9:=D=;A<G HGJ

*JG?J9E9 .=EVLA;G
 =KH=;A>A;9<G H=D9 =K>=J9  AK;9D = <9 -=?MJA<9<= IM=

H=JEALAJV A<=FLA>A;9J
 FG **� ���������
 =EHJ==F<AE=FLGK
 IM9F<G K=M

;MKLG�LGL9D�KMH=J9J�9IM=D=�N9DGJ�

�JL���h�#FL=?J9E�G�**������������GK�K=?MAFL=K�9F=PGK�

#����F=PG�#�m�*JG?J9E9K�.=EVLA;GK�

##����F=PG�##�m�*JG?J9E9K�<=�!=KLYG
�'9FML=FZYG�=�-=JNAZGK�9G��KL9<G��=

###����F=PG�###�m��EHJ==F<AE=FLGK�#F<ANA<M9DAR9<GK�;GEG�#FA;A9LAN9K�

CAPêTULO III

DA INTEGRA�ÌO COM OS OR�AMENTOS DO MUNICêPIO

�JL� �h )K *JG?J9E9K ;GFKL9FL=K <G **� ��������� =KL9JYG =PHJ=KKGK

F9K�D=AK�GJZ9E=FLVJA9K�9FM9AK�=�F9K�D=AK�IM=�9K�EG<A>AIM=E�

d �h �K 9Z`=K GJZ9E=FLVJA9K <= LG<GK GK HJG?J9E9K K=JYG <AK;JAEAF9<9K

=P;DMKAN9E=FL=�F9K�D=AK�GJZ9E=FLVJA9K�9FM9AK�

d �h *9J9 GK *JG?J9E9K .=EVLA;GK
 ;9<9 9ZYG GJZ9E=FLVJA9 =KL9JV NAF;M�

D9<9�9�ME9�aFA;9�#FA;A9LAN9
�=P;=LG�9K�9Z`=K�H9<JGFAR9<9K�

d �h �K NAF;MD9Z`=K =FLJ= 9Z`=K GJZ9E=FLVJA9K = #FA;A9LAN9K ;GFKL9JYG F9K

D=AK�GJZ9E=FLVJA9K�9FM9AK�

�JL� �h ) 09DGJ !DG:9D <GK *JG?J9E9K
 9K '=L9K = GK =FMF;A9<GK <GK ):�

B=LANGK FYG ;GFKLALM=E =E DAEAL=K W HJG?J9E9ZYG = W =P=;MZYG <9K <=KH=�

K9K�=PHJ=KK9K�F9K�D=AK�GJZ9E=FLVJA9K�=�F9K�D=AK�IM=�9K�EG<A>AIM=E�

�JL� ��� )K =EHJ==F<AE=FLGK ;MBG N9DGJ ?DG:9D =KLAE9<G K=B9 A?M9D GM KM�

H=JAGJ 9G 09DGJ <= ,=>=J\F;A9 KYG ;9J9;L=JAR9<GK <= !J9F<= *GJL= = <=N=�

JYG�K=J�=PHJ=KKGK�FG�**������������;GEG�#FA;A9LAN9K�

d�h ) �EHJ==F<AE=FLG <= !J9F<= *GJL= HG<=JV K=J <=K<G:J9<G F9K D=AK

GJZ9E=FLVJA9K =E E9AK <= ME9 9ZYG
 H9J9 =PHJ=KK9J KM9 J=?AGF9DAR9ZYG

GM�K=MK�K=?E=FLGK�

d �h � G:JA?9LGJA=<9<= <= AF<ANA<M9DAR9ZYG FG **� ��������� <= #FA;A9LAN9

<= IM= LJ9L9 G ;9HML FYG K= 9HDA;9 9GK �EHJ==F<AE=FLGK <= !J9F<= *GJL=

>AF9F;A9<GK ;GE J=;MJKGK HJGN=FA=FL=K <= LJ9FK>=J\F;A9K <9 /FAYG 9 �KL9�

<GK
��AKLJALG� =<=J9D�=�'MFA;]HAGK�

d �h � K=;J=L9JA9 EMFA;AH9D <= HD9F=B9E=FLG HG<=JV J=?MD9E=FL9J ;JAL[JAGK

9<A;AGF9AK H9J9 AF<ANA<M9DAR9ZYG <= #FA;A9LAN9K <= IM= LJ9L9 G ;9HML <=KL=

9JLA?G�

�JL� ��� )K GJZ9E=FLGK 9FM9AK
 <= >GJE9 9JLA;MD9<9 ;GE G **� ���������


K=JYG�GJA=FL9<GK�H9J9�G�9D;9F;=�<GK�):B=LANGK�;GFKL9FL=K�<=KL=�*D9FG�

CAPêTULO IV

DA GESTÌO DO PLANO

-=ZYG�#

�KH=;LGK�!=J9AK

�JL���� � ?=KLYG <G **� ��������� ;GFKAKL= F9 9JLA;MD9ZYG <GK E=AGK F=�

;=KKVJAGK H9J9 NA9:ADAR9J 9 ;GFK=;MZYG <9K KM9K E=L9K
 KG:J=LM<G
 H9J9 9

?9J9FLA9 <= 9;=KKG <GK K=?E=FLGK HGHMD9;AGF9AK E9AK NMDF=JVN=AK
 :MK�

;9F<G�G�9H=J>=AZG9E=FLG�

# � <GK E=;9FAKEGK <= AEHD=E=FL9ZYG = AFL=?J9ZYG <9K HGD]LA;9K Ha:DA;9K�

##���<GK�;JAL[JAGK�<=�J=?AGF9DAR9ZYG�<9K�HGD]LA;9K�Ha:DA;9K��=

### � <GK E=;9FAKEGK <= EGFALGJ9E=FLG
 9N9DA9ZYG = J=NAKYG <G **�

����������

*9JV?J9>G aFA;G� �9:=JV 9 -=;J=L9JA9 'MFA;AH9D <= *D9F=B9E=FLG <=>AFAJ

GK HJ9RGK
 9K <AJ=LJAR=K = 9K GJA=FL9Z`=K L[;FA;9K ;GEHD=E=FL9J=K H9J9 9

?=KLYG�<G�**������������

Se��o II

Do Monitoramento e Avalia��o

�JL� ��� ) 'GFALGJ9E=FLG <G *D9FG *DMJA9FM9D [ 9LANA<9<= =KLJMLMJ9<9 9

H9JLAJ <9 AEHD=E=FL9ZYG <= ;9<9 *JG?J9E9
 = GJA=FL9<9 H9J9 G 9D;9F;=

<9K�E=L9K�HJAGJALVJA9K�<G�?GN=JFG�

�JL� ��� � 9N9DA9ZYG <G **� ��������� ;GFKAKL= F9 9FVDAK= <9K HGD]LA;9K

Ha:DA;9K = <GK *JG?J9E9K
 >GJF=;=F<G KM:K]<AGK H9J9 =N=FLM9AK 9BMKL=K

=E�KM9�>GJEMD9ZYG�=�AEHD=E=FL9ZYG�

��<=��=R=E:JG�<=������e�$GJF9D�)>A;A9D��D=LJ_FA;G�<GK�'MFA;]HAGK�<G��KL9<G�<=�'9LG�!JGKKG�e��()�2##�S�(c������

<A9JAGEMFA;AH9D�GJ?
EL
9EE�e�OOO�9EE�GJ?�:J ��� �KKAF9<G��A?AL9DE=FL=



�JL� ��� ) *G<=J �P=;MLANG HJGEGN=JV 9 9<GZYG <= E=;9FAKEGK <= =KL]�

EMDG W ;GGH=J9ZYG EMFA;AH9DAKL9 ;GE NAKL9K W HJG<MZYG
 9G AFL=J;XE:AG =

W <AKK=EAF9ZYG <= AF>GJE9Z`=K H9J9 KM:KA<A9J 9 ?=KLYG <9K HGD]LA;9K Ha�

:DA;9K�

�JL� ��� ) *G<=J �P=;MLANG HJGEGN=JV 9 H9JLA;AH9ZYG <9 KG;A=<9<= FG HJG�

;=KKG�<=�EGFALGJ9E=FLG�<GK�*JG?J9E9K�<G�**������������

CAPêTULO V

DAS DISPOSI�ÍES GERAIS

�JL� ��� *9J9 >AFK <= 9L=F<AE=FLG 9G <AKHGKLG FG H9JV?J9>G �c <G 9JL�

��� <9 �GFKLALMAZYG  =<=J9D
 G AFN=KLAE=FLG HDMJA9FM9D
 H9J9 G H=J]G<G

���������
�=KLV�AF;DM]<G�FG�09DGJ�!DG:9D�<GK�*JG?J9E9K�

*9JV?J9>G aFA;G� � D=A GJZ9E=FLVJA9 9FM9D = K=MK 9F=PGK <=L9D@9JYG GK AF�

N=KLAE=FLGK�<=�IM=�LJ9L9E�G�;9HML
�H9J9�G�9FG�<=�KM9�NA?\F;A9�

�JL� ��� �GFKA<=J9�K= J=NAKYG <G **����������� 9 AF;DMKYG
 =P;DMKYG GM

9DL=J9ZYG�<=�*JG?J9E9K�

d �h � J=NAKYG <= IM= LJ9L9 G ;9HML
 J=KK9DN9<G G <AKHGKLG FGK H9JV?J9>GK

�h = �c <=KL= 9JLA?G
 K=JV HJGHGKL9 H=DG *G<=J �P=;MLANG HGJ E=AG <= HJG�

B=LG�<=�D=A
�K=EHJ=�IM=�F=;=KKVJAG�

d �h )K HJGB=LGK <= D=A <= J=NAKYG <G *D9FG *DMJA9FM9D IM= AF;DM9E *JG?J9�

E9�.=EVLA;G�GM�):B=LANG�<=N=JYG�;GFL=J�GK�J=KH=;LANGK�9LJA:MLGK�

d �h �GFKA<=J9�K= 9DL=J9ZYG <= HJG?J9E9 9 AF;DMKYG
 =P;DMKYG GM 9 9DL=J9�

ZYG�<=�):B=LANGK
�#FA;A9LAN9K�=�'=L9K�

d �h ) *G<=J �P=;MLANG
 H9J9 ;GEH9LA:ADAR9J 9 9K 9DL=J9Z`=K HJGEGNA<9K

H=D9K D=AK GJZ9E=FLVJA9K 9FM9AK = H=D9K D=AK IM= 9K EG<A>AIM=E
 >A;9 9MLG�

JAR9<G�9�

#�m�9DL=J9J�G�09DGJ�!DG:9D�<G�*JG?J9E9�

##�m�AF;DMAJ
�=P;DMAJ�GM�9DL=J9J�#FA;A9LAN9K��=

###�m�9<=IM9J�9K�NAF;MD9Z`=K�=FLJ=�9Z`=K�GJZ9E=FLVJA9K�=�#FA;A9LAN9K�

d �h ) *G<=J �P=;MLANG >A;9 9MLGJAR9<G 9 AF;DMAJ
 =P;DMAJ GM 9DL=J9J 9K AF>GJ�

E9Z`=K�?=J=F;A9AK�=�GK�K=?MAFL=K�9LJA:MLGK�

#�m�#F<A;9<GJ�

##�m�09DGJ�<=�,=>=J\F;A9�

###�m�'=L9K�

#0���vJ?YG�,=KHGFKVN=D��=

0���#FA;A9LAN9K�K=E�>AF9F;A9E=FLG�GJZ9E=FLVJAG�

�JL���� � -=;J=L9JA9 'MFA;AH9D <= *D9F=B9E=FLG 9LM9DAR9JV
 F9 AFL=JF=L
 9G

E=FGK ME9 N=R 9G 9FG
 9K AF>GJE9Z`=K ;GFKL9FL=K <G *D9FG *DMJA9FM9D

:=E�;GEG�G�<ANMD?9JV�=E�>GJE9LG�=�DAF?M9?=E�9;=KK]N=AK�W�KG;A=<9<=�

�JL�������KL9�&=A�=FLJ9�=E�NA?GJ�F9�<9L9�<=�KM9�HM:DA;9ZYG�

!9:AF=L= <G *J=>=ALG 'MFA;AH9D <= (GN9 )D]EHA9 � '.
 =E �� <= FGN=E:JG

�����

JOS� ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE

*J=>=ALG�<=�(GN9�)D]EHA9���'.

LICITA�ÌO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRE�OS N¼ 120044/PMNO/

2017 PREGÌO PRESENCIAL SRP N.¼ 044/2017 PROCESSO N.¼ 109/
2017
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 H=KKG9 BMJ]<A;9

<= <AJ=ALG Ha:DA;G AFL=JFG
 AFK;JAL9 FG �(*$ (h� 
 DG;9DAR9<G 9N� E9LG ?JGKKG

Fh����;=FLJG
 = 9 �EHJ=K9
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 AFK�

;JAL9�FG��(*$�KG:�G�Fh����������
�������
��)(.,�.����

0�&), .).�& �-.#'��)� ,� ������
�� �GAL=FL9 = ;AF;G EAD
 K=AK;=FLGK

=�K=L=FL9�=�LJ\K�J=9AK�=�LJAFL9�;=FL9NGK��

)�$�.)� REGISTRO DE PRE�OS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUI-
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DECRETO MUNICIPAL N¼. 077 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017.

+/� �#-*l� -)�,� ,�!/&�'�(.�Tk) �) �,.� �� �� &�# �)'�

*&�'�(.�, (h ���
���� � �) �,.� �� �� &�# �)'*&�'�(.�, (h

���
����
 +/� .,�.�' �� ��#�#)(�& �� #(-�&/�,#����
 � �t

)/.,�-�*,)0#��(�#�-�

JOS� ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE, *,� �#.) �) '/(#�u�

*#) �� ()0� )&u'*#� � �-.��) �� '�.) !,)--)
 /-�(�) ��

-/�- �.,#�/#Tl�- +/� &"� -k) �)( �,#��- (�  ),'� �� &�#


���)(-#��,�(�)�)�&#'#.�������-*�-���)'�*�--)�&�

DECRETA:

�JL� �h � -=JYG ;GFKA<=J9<9K 9LANA<9<=K GM GH=J9Z`=K AFK9DM:J=K 9IM=D9K

IM=
 HGJ KM9 F9LMJ=R9
 ;GF<AZ`=K GM E[LG<GK <= LJ9:9D@G
 =PHGF@9E GK

K=JNA<GJ=K Ha:DA;GK <G EMFA;]HAG <= (GN9 )D]EHA9�'.
 9 9?=FL=K FG;ANGK

W K9a<=
 9;AE9 <GK DAEAL=K <= LGD=JXF;A9
 >AP9<9K =E J9RYG <9 F9LMJ=R9

= <9 AFL=FKA<9<= <G 9?=FL=
 :=E ;GEG <G L=EHG <= =PHGKAZYG 9GK K=MK

=>=ALGK�

Art. 2¼ - �JL� �h � ) =P=J;];AG <= LJ9:9D@G =E ;GF<AZ`=K AFK9DM:J=K
 9;AE9

<G DAEAL= <= LGD=JXF;A9
 9KK=?MJ9 9G K=JNA<GJ 9 H=J;=HZYG 9<A;AGF9D <= ��

= �� ;9D;MD9<G KG:J= G N9DGJ <G K9D9JAG AFA;A9D :VKA;G <9 ;9JJ=AJ9 <= ;9<9

K=JNA<GJ�

*9J9?J9>G xFA;G m *9J9 G IM9<JG <= K=JNA<GJ=K IM= =P=J;=E 9LANA<9<=K =

GH=J9Z`=K AFK9DM:J=K
 >A;9 <=L=JEAF9<9
 ;GE <AJ=ALG 9 H=J;=HZYG <G J=K�

H=;LANG�9<A;AGF9D
�K=?MF<G�9�;D9KKA>A;9ZYG�

# m �!J9M 'VPAEG�
 H9J9 GK K=JNA<GJ=K IM= LJ9:9D@9E ;GE J9<A9Z`=K AG�

FAR9FL=K �,9AG�2�
 IM= L=E
 K=MK DAEAL=K <= LGD=JXF;A9 <=>AFA<GK H=D9 FGJ�

E9 �(�(�(������
 9<A;AGF9D <= AFK9DM:JA<9<= =E ?J9M EVPAEG
 ;GF>GJE=

<AKHMK=J�n&.��.o�

## m �� � �!J9M 'VPAEG�
 H9J9 GK K=JNA<GJ=K IM= LJ9:9D@9E =E ;GFL9LG

H=JE9F=FL= ;GE DAPG MJ:9FG
 F9 ;GD=L9 = AF<MKLJA9DAR9ZYG� �KL= <AKHGKALANG

FYG K= 9HDA;9 9GK ;GF<MLGJ=K <= N=];MDGK LJ9FKHGJL9<GJ=K <= DAPG
 F=E 9G

K=JNAZG <= DAEH=R9 = N9JJ=ZYG <= JM9K K9DNG IM9F<G @V F=;=KKA<9<= <=

DAEH=R9 <= =K?GLGK
 ?9D=JA9K = L9FIM=K
 LM<G <= ;GF>GJEA<9<= ;GE n&.�

��.o�

### m �� � �!J9M ']FAEG�
 =KL= 9<A;AGF9D [ <=NA<G 9GK K=JNA<GJ=K <9K /FA<9�

<=K <= -9a<=
 IM= =P=J;=E KM9K >MFZ`=K FG K=JNAZG <= LJA9?=E
 >9JEV;A9


9DEGP9JA>9<G
 D9:GJ9L^JAG
 K9D9K <= G:K=JN9ZYG
 ;GFKMDL9
 ;MJ9LANG = ;GH9


;GFKGF9FL=K�;GE�9�;9J9;L=JAR9ZYG�=�;D9KKA>A;9ZYG�FG�n&.��.o�

#0 � �� � �!J9M ']FAEG�
 H9J9 GK K=JNA<GJ=K IM= L=E ;GFL9LG <AJ=LG ;GE H9�

;A=FL=K HGJL9<GJ=K <= @9FK=F]9K=
 LM:=J;MDGK= GM GMLJ9K <G=FZ9K AF>=;LG�

;GFL9?AGK9K
�<=�;GF>GJEA<9<=�;GE�n&.��.o�

0 � �� � �!J9M ']FAEG�
 H9J9 GK K=JNA<GJ=K IM= E9FMK=A9E = 9HDA;9E 9

;9D<9 AFK=LA;A<9 <= E9D9L@AGF = KAEAD9J=K� �KL=K K=JNA<GJ=K <=N=JYG MK9J

=IMAH9E=FLGK�<=�HJGL=ZYG�=KH=;]>A;GK�

0# m ) 9<A;AGF9D <= AFK9DM:JA<9<= KGE=FL= K=JV <=NA<G
 E=<A9FL= KM9 ;9�

J9;L=JAR9ZYG = 9 ;D9KKA>A;9ZYG >=AL9 9LJ9N[K <= &9M<G .[;FA;G <9K �GF<A�

Z`=K <G �E:A=FL= <= .J9:9D@G
 =D9:GJ9<G HGJ L[;FA;GK = GM =EHJ=K9K @9�

:ADAL9<9K��GK��=E�K=?MJ9FZ9�=�K9a<=�<G�LJ9:9D@G�n&.��.o�

�JL���h�����=DAEAF9ZYG�GM�9�F=MLJ9DAR9ZYG�<9�AFK9DM:JA<9<=�G;GJJ=JV�

��<=��=R=E:JG�<=������e�$GJF9D�)>A;A9D��D=LJ_FA;G�<GK�'MFA;]HAGK�<G��KL9<G�<=�'9LG�!JGKKG�e��()�2##�S�(c������

<A9JAGEMFA;AH9D�GJ?
EL
9EE�e�OOO�9EE�GJ?�:J ��� �KKAF9<G��A?AL9DE=FL=



# m �GE 9 9<GZYG <= E=<A<9K IM= ;GFK=JN=E G 9E:A=FL= <= LJ9:9D@G <=F�

LJG�<GK�DAEAL=K�<=�LGD=JXF;A9�

## m �GE 9 MLADAR9ZYG <= =IMAH9E=FLGK <= HJGL=ZYG AF<ANA<M9D 9G K=JNA<GJ


IM=�<AEAFM9E�9�AFL=FKA<9<=�<G�9?=FL=�9?J=KKANG�9�DAEAL=K�<=�LGD=JXF;A9�

�JL� �h � ) <AJ=ALG <G K=JNA<GJ
 9G 9<A;AGF9D <= AFK9DM:JA<9<= ;=KK9JV ;GE 9

=DAEAF9ZYG�<G�JAK;G�9�K9a<=�GM�AFL=?JA<9<=�>]KA;9�

�JL� �h � -=EHJ= IM= G;GJJ=J 9 ;JA9ZYG <= ;9J?GK GM <=L=JEAF9ZYG H9J9 G

=P=J;];AG <= 9LANA<9<= AFK9DM:J=
 9 ;9J9;L=JAR9ZYG = 9 ;D9KKA>A;9ZYG <9 AF�

K9DM:JA<9<=
 >9J�K=�V 9LJ9N[K <= H=JA;A9 9 ;9J?G <= E[<A;G <G LJ9:9D@G
 GM

=F?=F@=AJG�<G�LJ9:9D@G�@9:ADAL9<GK�

�JL� �h � ) HG<=J *a:DA;G K=?MF<G 9K F=;=KKA<9<=K LGE9JV E=<A<9K =KH=�

;A9AK <= HJGL=ZYG
 L=F<G =E NAKL9 9K H=;MDA9JA<9<=K <= ;9<9 9LANA<9<= GM

K=LGJ <= LJ9:9D@G
 <= EG<G 9 HJGL=?=J GK K=MK K=JNA<GJ=K
 HJ=K=JN9F<G�D@=

9�K9a<=�=�9�AFL=?JA<9<=�>]KA;9�

�JL� �h � ) n&.��.o =D9:GJ9<G <G =P=J;];AG <= ���� K=JNAJV ;GEG :9K= <=

;9J9;L=JAR9ZYG = ;D9KKA>A;9ZYG
 G:K=JN9<GK GK H=J;=FLM9AK <=K;JALGK F=KL=

<=;J=LG
�9L[�9�KM9�FGN9�=D9:GJ9ZYG�

�JL� �h � �KL= �=;J=LG =FLJ9 =E NA?GJ F9 <9L9 <= KM9 HM:DA;9ZYG
 J=NG?9<9K

9K�<AKHGKAZ`=K�=E�;GFLJVJAG�

*J=>=ALMJ9�'MFA;AH9D�<=�(GN9�)D]EHA9���'.
�=E����<=�<=R=E:JG�<=������

JOS� ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE

*J=>=ALG�'MFA;AH9D

,=?AKLJ9<G�=�HM:DA;9<G�F=KL9�-=;J=L9JA9
�F9�<9L9�KMHJ9�

JOÌO SARTORI

Secret�rio Municipal de Administra��o

LEI MUNICIPAL N¼ 1113 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

SòMULA: Ò Disp�e sobre as Diretrizes para a elabora��o da Lei Or�a-

ment�ria do Munic�pio de Nova Ol�mpia - MT, para o Exerc�cio de 2018

e d� outras provid�ncias. Ó

$)-U �&*u�#) �� '),��- ��0�&��(.�
 *J=>=ALG <= (GN9 )D]EHA9


�KL9<G <= '9LG !JGKKG
 >9R K9:=J IM= 9 �XE9J9 'MFA;AH9D <= (GN9 )D]E�

HA9�9HJGNGM�=�=D=�K9F;AGF9�9�K=?MAFL=�&=A�

DISPOSI�ÍES PRELIMINARES

�JL� �h�  A;9E =KL9:=D=;A<9K
 =E ;MEHJAE=FLG 9G <AKHGKLG FG 9JL� ���
 d

�h
 <9 �GFKLALMAZYG  =<=J9D
 ;GE:AF9<G ;GE G 9JLA?G �h <9 &=A �GEHD=�

E=FL9J Fh ���
���� = ;GE G 9JLA?G ���
 AF;AKG ##
 d�h <9 &=A )J?XFA;9 <G

'MFA;]HAG <= (GN9 )D]EHA9
 9K �AJ=LJAR=K )JZ9E=FLVJA9K J=D9LAN9K 9G =P=J�

;];AG�<=�����
�;GEHJ==F<=F<G�

#���9K�HJAGJA<9<=K�=�E=L9K�<9��<EAFAKLJ9ZYG�*a:DA;9�'MFA;AH9D�

##���9�=KLJMLMJ9�=�GJ?9FAR9ZYG�<GK�GJZ9E=FLGK�

###���9K�<AJ=LJAR=K�=KH=;]>A;9K�H9J9�G�*G<=J�&=?AKD9LANG�

#0 � 9K <AJ=LJAR=K H9J9 9 =D9:GJ9ZYG = =P=;MZYG <GK )JZ9E=FLGK <G 'MFA�

;]HAG�=�KM9K�9DL=J9Z`=K�

0 � 9K <AKHGKAZ`=K J=D9LAN9K WK <=KH=K9K <G 'MFA;]HAG ;GE H=KKG9D = =F�

;9J?GK�KG;A9AK�

0#���9K�<AKHGKAZ`=K�KG:J=�9DL=J9Z`=K�F9�D=?AKD9ZYG�LJA:MLVJA9�<G�'MFA;]HAG�

0## � 9K <AKHGKAZ`=K J=D9LAN9K W �]NA<9 *a:DA;9 'MFA;AH9D� = ;9HL9ZYG <= J=�

;MJKGK�

0###���9K�<AKHGKAZ`=K�>AF9AK�

d��h�#FL=?J9E�=KL9�D=A�GK�K=?MAFL=K��F=PGK�

#����F=PG�<=�'=L9K�=�*JAGJA<9<=K�

##����F=PG�<=�'=L9K� AK;9AK
�;GEHGKLG�<=�

9��<=EGFKLJ9LANG�<=�E=L9K�9FM9AK�

:��9N9DA9ZYG�<G�;MEHJAE=FLG�<9K�E=L9K�>AK;9AK�<G�=P=J;];AG�9FL=JAGJ�

;� <=EGFKLJ9LANG <9K E=L9K >AK;9AK 9LM9AK ;GEH9J9<9K ;GE 9K >AP9<9K FGK

LJ\K�=P=J;];AGK�9FL=JAGJ=K�

<��=NGDMZYG�<G�H9LJAE_FAG�D]IMA<G�FGK�LJ\K�=P=J;];AGK�9FL=JAGJ=K�

=��GJA?=E�=�9HDA;9ZYG�<GK�J=;MJKGK�G:LA<GK�;GE�9�9DA=F9ZYG�<=�9LANGK�

>��J=;=AL9K�=�<=KH=K9K�HJ=NA<=F;AVJA9K�<G�,**-�

?� HJGB=ZYG 9LM9JA9D <G ,=?AE= *J^HJAG <= *J=NA<\F;A9 <GK -=JNA<GJ=K *a�

:DA;GK�'MFA;AH9AK�

@��<=EGFKLJ9LANG�<9�=KLAE9LAN9�=�;GEH=FK9ZYG�<9�J=FaF;A9�<=�J=;=AL9�

A� <=EGFKLJ9LANG <9 E9J?=E <= =PH9FKYG <9K <=KH=K9K G:JA?9L^JA9K <=

;9JVL=J�;GFLAFM9<G�

### � �F=PG <= ,AK;GK  AK;9AK
 ;GFL=F<G �=EGFKLJ9LANG <= ,AK;GK  AK;9AK =

*JGNA<\F;A9K�

#0 � �=EGFKLJ9LANG <= *JGB=LGK =E �F<9E=FLG
 =E 9L=F<AE=FLG 9G 9JL� ��


H9JV?J9>G�aFA;G
�<9�&=A��GEHD=E=FL9J�FG����
�������&, �

d �h� '=L9  AK;9D =KL9:=D=;A<9 F=KL9 &=A = A<=FLA>A;9<9K =E K=MK J=KH=;�

LANGK �F=PGK
 IM9F<G <9 �D9:GJ9ZYG <9 &=A )JZ9E=FLVJA9 �FM9D
 HG<=JYG

K=J=E J=NAKL9K
 E=<A9FL= HJGB=LG <= &=A �KH=;]>A;G
 9>AE <= HJ=K=JN9J G

=IMAD]:JAG�<9K�;GFL9K�Ha:DA;9K�

CAPêTULO I

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRA�ÌO PòBLICA MUNI-

CIPAL

�JL� �h� �K E=L9K = HJAGJA<9<=K <9 �<EAFAKLJ9ZYG *a:DA;9 'MFA;AH9D <=N=�

JYG =KL9J =E ;GFKGFXF;A9 ;GE 9IM=D9K =KH=;A>A;9<9K FG *D9FG *DMJA9FM�

9D � **������ 9 ���� = KM9K 9DL=J9Z`=K D=?9AK
 <=>AFA<9K FGK )JZ9E=FLGK

H9J9�G�=P=J;];AG�>AF9F;=AJG�<=������

�JL� �h� �E ;GF>GJEA<9<= ;GE G <AKHGKLG FG 9JL� ���
 d �h
 <9 �GFKLALMAZYG

 =<=J9D
 FG 9JL� �h <9 &=A �GEHD=E=FL9J Fh ���
���� � &, = FG 9JL� ���


AF;AKG ##
 d�h <9 &=A )J?XFA;9 <G 'MFA;]HAG
 9K E=L9K = HJAGJA<9<=K H9J9

G =P=J;];AG >AF9F;=AJG <= ���� KYG 9K ;GFKL9FL=K FG �F=PG # <=KL9 &=A


9K IM9AK L=JYG HJ=;=<\F;A9 F9 9DG;9ZYG <= J=;MJKGK F9 &=A )JZ9E=FLVJA9


E9K�FYG�K=�;GFKLALM=E�DAEAL=K�W�HJG?J9E9ZYG�<9K�<=KH=K9K�

d �h (9 =D9:GJ9ZYG <9 HJGHGKL9 GJZ9E=FLVJA9 H9J9 G =P=J;];AG >AF9F;=AJG

<=������K=JV�<9<9�E9AGJ�HJAGJA<9<=�

#���WK�HGD]LA;9K�<=�AF;DMKYG�

##���9G�9L=F<AE=FLG�AFL=?J9D�W�;JA9FZ9
�9G�9<GD=K;=FL=�=�9G�#<GKG�

###�m�9G�9L=F<AE=FLG�V�KG;A=<9<=�=E�9Z`=K�<=�K9a<=�

#0���W�9MKL=JA<9<=�F9�?=KLYG�<GK�J=;MJKGK�Ha:DA;GK�

0�m�W�HJGEGZYG�<G�<=K=FNGDNAE=FLG�<G�=FKAFG�Ha:DA;G�EMFA;AH9D�

0#���W�HJGEGZYG�<G�<=K=FNGDNAE=FLG�=;GF_EA;G�KMKL=FLVN=D�

0##���W�HJGEGZYG�<G�<=K=FNGDNAE=FLG�MJ:9FG�

0###���W�HJGEGZYG�<G�<=K=FNGDNAE=FLG�JMJ9D�

#2���W�;GFK=JN9ZYG�=�W�J=NAL9DAR9ZYG�<G�9E:A=FL=�F9LMJ9D�

d �h � =P=;MZYG <9K 9Z`=K NAF;MD9<9K WK E=L9K = HJAGJA<9<=K <G �F=PG 9

IM= K= J=>=J= G caput =KL9JV ;GF<A;AGF9<9 W E9FML=FZYG <G =IMAD]:JAG <9K

;GFL9K Ha:DA;9K
 ;GF>GJE= �F=PG <= '=L9K  AK;9AK IM= AFL=?J9 9 HJ=K=FL=

&=A�

d �h (9 =D9:GJ9ZYG <9 HJGHGKL9 GJZ9E=FLVJA9 H9J9 ����
 G *G<=J �P=;M�

LANG HG<=JV 9ME=FL9J GM <AEAFMAJ 9K E=L9K >]KA;9K�>AF9F;=AJ9K
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<9K F=KL9 &=A = A<=FLA>A;9<9K FGK 9F=PGK 9 >AE <= ;GEH9LA:ADAR9J 9 <=KH=K9

GJZ9<9 W J=;=AL9 =KLAE9<9
 <= >GJE9 9 HJ=K=JN9J G =IMAD]:JAG <9K ;GFL9K

Ha:DA;9K�

�JL� �h� (9 =D9:GJ9ZYG <G )JZ9E=FLG <9 �<EAFAKLJ9ZYG *a:DA;9 'MFA;AH9D

:MK;9J�K=�V 9 ;GFLJA:MAZYG <= LG<9 9 KG;A=<9<= FME HJG;=KKG <= <=EG�
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;J9;A9 H9JLA;AH9LAN9
 NGDMFLVJA9 = MFAN=JK9D
 HGJ E=AG <GK �GFK=D@GK 'MFA�

;AH9AK
�=�;GEMFA<9<=�=E�?=J9D�

*9JV?J9>G aFA;G� �MJ9FL= G HJG;=KKG <= =D9:GJ9ZYG <9 HJGHGKL9 GJZ9E=F�

LVJA9
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 FGK L=JEGK <G 9JL�
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CAPêTULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZA�ÌO DOS OR�AMENTOS

�JL���h����&=A�)JZ9E=FLVJA9�;GEHGJ�K=�V�<=�

#���)JZ9E=FLG� AK;9D�

##�m�)JZ9E=FLG�<9�-=?MJA<9<=�-G;A9D�

�JL� �h� ) HJGB=LG <= &=A )JZ9E=FLVJA9 <G 'MFA;]HAG <= (GN9 )D]EHA9 m '.


J=D9LANG 9G =P=J;];AG <= ���� <=N= 9KK=?MJ9J GK HJAF;]HAGK <= BMKLAZ9 KG�

;A9D
 <= ;GFLJGD= KG;A9D = <= LJ9FKH9J\F;A9 F9 =D9:GJ9ZYG = =P=;MZYG <G

)JZ9E=FLG
�G:K=JN9<G�G�K=?MAFL=�

# � G HJAF;]HAG <= BMKLAZ9 KG;A9D AEHDA;9 9KK=?MJ9J
 F9 =D9:GJ9ZYG = F9 =P=�

;MZYG <G GJZ9E=FLG
 HJGB=LGK = 9LANA<9<=K IM= HGKK9E J=<MRAJ 9K <=KA�

?M9D<9<=K =FLJ= AF<AN]<MGK = J=?A`=K
 :=E ;GEG ;GE:9L=J 9 =P;DMKYG KG�

;A9D�

## � G HJAF;]HAG <= ;GFLJGD= KG;A9D AEHDA;9 9KK=?MJ9J W LG<GK GK ;A<9<YGK 9

H9JLA;AH9ZYG�F9�=D9:GJ9ZYG�=�FG�9;GEH9F@9E=FLG�<G�GJZ9E=FLG�

### � G HJAF;]HAG <= LJ9FKH9J\F;A9 AEHDA;9
 9D[E <9 G:K=JN9ZYG <G HJAF;]HAG

;GFKLALM;AGF9D <9 HM:DA;A<9<=
 9 MLADAR9ZYG <GK E=AGK <AKHGF]N=AK H9J9 ?9�

J9FLAJ G J=9D 9;=KKG <GK EMF];AH=K WK AF>GJE9Z`=K J=D9LAN9K 9G GJZ9E=FLG�

�JL���h��*9J9�=>=ALG�<=KL9�D=A�=FL=F<=�K=�HGJ�

# � <AJ=LJAR� G ;GFBMFLG <= HJAF;]HAGK IM= GJA=FL9 9 =P=;MZYG <GK *JG?J9E9K

<=�!GN=JFG�

## � MFA<9<= GJZ9E=FLVJA9� G E=FGJ F]N=D <9 ;D9KKA>A;9ZYG AFKLALM;AGF9D


9?JMH9<9 =E ^J?YGK GJZ9E=FLVJAGK
 =FL=F<A<GK =KL=K ;GEG GK <= E9AGJ

F]N=D�<9�;D9KKA>A;9ZYG�AFKLALM;AGF9D�

### � >MFZYG� G E9AGJ F]N=D <= 9?J=?9ZYG <9K <AN=JK9K VJ=9K <= <=KH=K9

IM=�;GEH=L=E�9G�K=LGJ�Ha:DA;G�

#0 � KM:>MFZYG� ME9 H9JLAZYG <9 >MFZYG IM= NAK9 9?J=?9J <=L=JEAF9<G KM:�

;GFBMFLG�<9�<=KH=K9�<G�K=LGJ�Ha:DA;G�

0 � HJG?J9E9� G AFKLJME=FLG <= GJ?9FAR9ZYG <9 9ZYG ?GN=JF9E=FL9D IM=

NAK9 W ;GF;J=LAR9ZYG <GK G:B=LANGK HJ=L=F<A<GK
 E=FKMJ9<GK HGJ AF<A;9<G�

J=K�=KL9:=D=;A<GK�FG�*D9FG�*DMJA9FM9D�

0# � 9LANA<9<=� G AFKLJME=FLG <= HJG?J9E9ZYG H9J9 9D;9FZ9J GK G:B=LANGK <=

ME HJG?J9E9 =FNGDN=F<G ME ;GFBMFLG <= GH=J9Z`=K IM= K= J=9DAR9E <=

EG<G ;GFL]FMG = H=JE9F=FL= = <9K IM9AK J=KMDL9 ME HJG<MLG F=;=KKVJAG W

E9FML=FZYG�<9K�9Z`=K�<=�?GN=JFG�

0## � HJGB=LG� G AFKLJME=FLG <= HJG?J9E9ZYG H9J9 9D;9FZ9J GK G:B=LANGK <=

ME HJG?J9E9 =FNGDN=F<G ME ;GFBMFLG <= GH=J9Z`=K
 DAEAL9<9K FG L=EHG


<9K IM9AK J=KMDL9 ME HJG<MLG IM= ;GF;GJJ= H9J9 9 =PH9FKYG GM G 9H=J>=A�

ZG9E=FLG�<9K�9Z`=K�<=�?GN=JFG�

0### � GH=J9ZYG =KH=;A9D� G ;GFBMFLG <= <=KH=K9K IM= FYG ;GFLJA:M=E H9J9

9 E9FML=FZYG <9K 9Z`=K <= ?GN=JFG <9K IM9AK FYG J=KMDL9 ME HJG<MLG =

FYG ?=J9E ;GFLJ9HJ=KL9ZYG <AJ=L9 KG: W >GJE9 <= :=FK GM K=JNAZGK
 J=HJ=�

K=FL9F<G
�:9KA;9E=FL=
�G�<=L9D@9E=FLG�<9�>MFZYG��F;9J?GK��KH=;A9AK�

#2 m �9L=?GJA9K �;GF_EA;9K� ;D9KKA>A;9ZYG <9 <=KH=K9 IM9FLG 9 KM9 >AF9DA�

<9<=�K=�;GJJ=FL=K�GM�<=�;9HAL9D�

9� �=KH=K9K ;GJJ=FL=K� �D9KKA>A;9E�K= F=KL9 ;9L=?GJA9 LG<9K 9K <=KH=K9K

IM= FYG ;GFLJA:M=E
 <AJ=L9E=FL=
 H9J9 9 >GJE9ZYG GM 9IMAKAZYG <= ME

:=E�<=�;9HAL9D
��<=KH=K9K�<=�E9FML=FZYG��

:� �=KH=K9K <= �9HAL9D� �D9KKA>A;9E�K= F=KL9 ;9L=?GJA9 9IM=D9K <=KH=K9K

IM= ;GFLJA:M=E
 <AJ=L9E=FL=
 H9J9 9 >GJE9ZYG GM 9IMAKAZYG <= ME :=E <=

;9HAL9D�

2 � EG<9DA<9<= <= 9HDA;9ZYG� 9 =KH=;A>A;9ZYG <9 >GJE9 <= 9HDA;9ZYG <GK

J=;MJKGK GJZ9E=FLVJAGK� L=E HGJ >AF9DA<9<= AF<A;9J K= GK J=;MJKGK KYG 9HDA�

;9<GK <AJ=L9E=FL= HGJ ^J?YGK GM =FLA<9<=K FG XE:ALG <9 E=KE9 =K>=J9

<=�!GN=JFG�GM�HGJ�GMLJG�=FL=�<9�>=<=J9ZYG�=�KM9K�J=KH=;LAN9K�=FLA<9<=K�

2# m !JMHGK <= F9LMJ=R9 <= <=KH=K9K� 9 9?J=?9ZYG <= =D=E=FLGK <= <=K�

H=K9K IM= 9HJ=K=FL9E 9K E=KE9K ;9J9;L=J]KLA;9K IM9FLG 9G G:B=LG <G

?9KLG�

2## m �D=E=FLG <= �=KH=K9� L=E HGJ >AF9DA<9<= A<=FLA>A;9J GK G:B=LGK <=

?9KLG
 L9AK ;GEG N=F;AE=FLGK = N9FL9?=FK >AP9K
 BMJGK
 <AVJA9K
 E9L=JA9D <=

;GFKMEG
 K=JNAZGK <= L=J;=AJGK HJ=KL9<GK KG: IM9DIM=J >GJE9
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KG;A9AK
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 9MP]DA�

GK
 9EGJLAR9Z`=K = GMLJGK <= IM= 9 9<EAFAKLJ9ZYG Ha:DA;9 K= K=JN= H9J9 9

;GFK=;MZYG�<=�K=MK�>AFK�

2### � ;GF;=<=FL=� G ^J?YG GM =FLA<9<= <9 �<EAFAKLJ9ZYG *a:DA;9 'MFA;AH9D

J=KHGFKVN=D H=D9 LJ9FK>=J\F;A9 <= J=;MJKGK >AF9F;=AJGK
 AF;DMKAN= <= <=K�

;=FLJ9DAR9ZYG�<=�;J[<ALGK�GJZ9E=FLVJAGK�

2#0 � ;GFN=F=FL=� G ^J?YG GM 9 =FLA<9<= <9 9<EAFAKLJ9ZYG Ha:DA;9 <AJ=L9

GM AF<AJ=L9 <GK ?GN=JFGK >=<=J9D
 =KL9<M9D
 EMFA;AH9D GM <G �AKLJALG  =<=�

J9D
 = 9K =FLA<9<=K HJAN9<9K
 ;GE GK IM9AK 9 �<EAFAKLJ9ZYG 'MFA;AH9D H9;�

LM= 9 LJ9FK>=J\F;A9 <= J=;MJKGK >AF9F;=AJGK
 AF;DMKAN= IM9F<G <=;GJJ=FL=K

<= <=K;=FLJ9DAR9ZYG <= ;J[<ALGK GJZ9E=FLVJAGK =FLJ= ^J?YGK = =FLA<9<=K

EMFA;AH9AK�;GFKL9FL=K�<GK�)JZ9E=FLGK�� AK;9D�=�<9�-=?MJA<9<=�-G;A9D�

20 � <=K;=FLJ9DAR9ZYG <= ;J[<ALGK GJZ9E=FLVJAGK
 9 LJ9FK>=J\F;A9 <= ;J[<A�

LGK ;GFKL9FL=K <GK )JZ9E=FLGK�  AK;9D = <9 -=?MJA<9<= -G;A9D
 FG XE:ALG

<G�E=KEG�^J?YG�GM�=FLA<9<=�GM�=FLJ=�=KL=K�

d �h �9<9 HJG?J9E9 A<=FLA>A;9JV 9K #FA;A9LAN9K F=;=KKVJA9K H9J9 9LAF?AJ GK

K=MK G:B=LANGK
 KG: 9 >GJE9 <= 9LANA<9<=K
 HJGB=LGK = GH=J9Z`=K =KH=;A9AK


=KH=;A>A;9F<G GK J=KH=;LANGK N9DGJ=K = E=L9K
 :=E ;GEG 9K MFA<9<=K GJ�

Z9E=FLVJA9K�J=KHGFKVN=AK�H=D9�J=9DAR9ZYG�<9�9ZYG�

d �h )K HJGB=LGK
 9K 9LANA<9<=K = 9K GH=J9Z`=K =KH=;A9AK K=JYG <=K<G:J9�

<GK <= 9;GJ<G ;GE G HD9FG <= LJ9:9D@G <9K K=;J=L9JA9K EMFA;AH9AK <= ?G�

N=JFG
�HJAGJAR9F<G�9K�F=;=KKA<9<=K�<9�;GEMFA<9<=�

d �h �9<9 9LANA<9<=
 HJGB=LG = GH=J9ZYG =KH=;A9D A<=FLA>A;9JYG 9 >MFZYG = 9

KM:>MFZYG�WK�IM9AK�K=�NAF;MD9E�

�JL� �h� �K E=L9K >]KA;9K K=JYG AF<A;9<9K FG <=K<G:J9E=FLG <9 HJG?J9E9�

ZYG NAF;MD9<9 9GK J=KH=;LANGK HJGB=LGK = 9LANA<9<=K <= EG<G 9 =KH=;A>A;9J

9�DG;9DAR9ZYG�>]KA;9�AFL=?J9D�GM�H9J;A9D�<GK�HJG?J9E9K�<=�?GN=JFG�

�JL� �h� ) )JZ9E=FLG  AK;9D IM= G *G<=J �P=;MLANG =F;9EAF@9JV W �XE9J9

'MFA;AH9D 9L[ �� <= K=L=E:JG <= ����
 FGK L=JEGK <G 9JL� ���
 AF;AKG ###


d�h <9 &=A )J?XFA;9 <G 'MFA;]HAG <= (GN9 )D]EHA9�'.
 ;GEHJ==F<=JV 9

HJG?J9E9ZYG <GK *G<=J=K &=?AKD9LANG = �P=;MLANG <G 'MFA;]HAG
 K=MK vJ�

?YGK
 �ML9JIMA9K
 #FKLALMLGK
  MF<9ZYG =  MF<GK 'MFA;AH9AK AFKLALM]<GK =

E9FLA<GK�H=D9��<EAFAKLJ9ZYG�*a:DA;9�'MFA;AH9D�

�JL� ��� ) )JZ9E=FLG  AK;9D <AK;JAEAF9JV 9 <=KH=K9 HGJ MFA<9<= GJZ9E=F�

LVJA9
 <=L9D@9<9 HGJ ;9L=?GJA9 <= HJG?J9E9ZYG =E K=M E=FGJ F]N=D
 ;GE

9K J=KH=;LAN9K <GL9Z`=K
 =KH=;A>A;9F<G 9 =K>=J9 GJZ9E=FLVJA9
 9 ;9L=?GJA9

=;GF_EA;9
 G ?JMHG <= F9LMJ=R9 <9 <=KH=K9
 9 EG<9DA<9<= <= 9HDA;9ZYG


G =D=E=FLG <= <=KH=K9
 KM:�=D=E=FLG
 <=K<G:J9E=FLGK �A<=FLA>A;9<GK <=

MKG��=�9�>GFL=�<=�J=;MJKGK�

d��h��K�;9L=?GJA9K�=;GF_EA;9K�=KLYG�9KKAE�<=L9D@9<9K�

#����=KH=K9K�;GJJ=FL=K�����

##����=KH=K9K�<=�;9HAL9D�����

d �h )K ?JMHGK <= F9LMJ=R9 <9 <=KH=K9 ;GFKLALM=E 9?J=?9ZYG <= =D=E=F�

LGK <= <=KH=K9 <= E=KE9K ;9J9;L=J]KLA;9K IM9FLG 9G G:B=LG <= ?9KLG
 ;GF�

>GJE=�9�K=?MAJ�<AK;JAEAF9<G�

#���H=KKG9D�=�=F;9J?GK�KG;A9AK�����

##���BMJGK�=�=F;9J?GK�<9�<]NA<9�����

###���GMLJ9K�<=KH=K9K�;GJJ=FL=K�����
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#0�m�AFN=KLAE=FLGK�����

0 � AFN=JK`=K >AF9F;=AJ9K
 AF;DM]<9K IM9AKIM=J <=KH=K9K J=>=J=FL=K W ;GFK�

LALMAZYG�GM�9G�9ME=FLG�<=�;9HAL9D�<=�=EHJ=K9K�����

0#���9EGJLAR9ZYG�<9�<]NA<9�����

d �h (9 =KH=;A>A;9ZYG <9K EG<9DA<9<=K <= 9HDA;9ZYG K=JV G:K=JN9<G
 FG

E]FAEG
�G�K=?MAFL=�<=L9D@9E=FLG�

#���LJ9FK>=J\F;A9K�W�/FAYG������

##���LJ9FK>=J\F;A9K�9��KL9<GK�=�9G��AKLJALG� =<=J9D������

###���LJ9FK>=J\F;A9K�9�AFKLALMAZ`=K�HJAN9<9K�K=E�>AFK�DM;J9LANGK������

#0 m LJ9FK>=J\F;A9K 9 AFKLALMAZ`=K HJAN9<9K ;GE >AFK DM;J9LANGK m ��� G:K=J�

N9<G�G�<AKHGKLG�FG�;9HALMDG�0�<9�&=A��GEHD=E=FL9J����
�����

0���LJ9FK>=J\F;A9K�9�;GFK^J;AGK�Ha:DA;GK������

0#���9HDA;9Z`=K�<AJ=L9K������

0## � 9HDA;9ZYG <AJ=L9 <=;GJJ=FL= <= GH=J9ZYG =FLJ= ^J?YGK
 >MF<GK = =FLA�

<9<=K�AFL=?J9FL=K�<GK�)JZ9E=FLGK� AK;9D�=�<9�-=?MJA<9<=�-G;A9D������

d �h � =KH=;A>A;9ZYG HGJ =D=E=FLG <= <=KH=K9 K=JV 9HJ=K=FL9<9 HGJ MFA�

<9<= GJZ9E=FLVJA9
 >9;MDL9F<G 9 MLADAR9ZYG <G KM:�=D=E=FLG = <=K<G:J9�

E=FLG <9 <=KH=K9 IM9F<G <9 9DG;9ZYG <GK J=;MJKGK
 G:JA?9F<G�K= 9H=�

F9K 9 AF<A;9ZYG FGK D9FZ9E=FLGK <= =EH=F@G = DAIMA<9ZYG <9 <=KH=K9 F9

=P=;MZYG�<G�GJZ9E=FLG�

d �h � &=A )JZ9E=FLVJA9 AF<A;9JV 9K >GFL=K <= J=;MJKGK J=?MD9E=FL9<9K

H=D9 -=;J=L9JA9 <G .=KGMJG (9;AGF9D <G 'AFAKL[JAG <9  9R=F<9 = H=DG .JA�

:MF9D�<=��GFL9K�<G��KL9<G�<G�'9LG�!JGKKG�m�.��
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# � ) 'MFA;]HAG HG<=JV AF;DMAJ
 F9 &=A )JZ9E=FLVJA9
 GMLJ9K >GFL=K <= J=;MJ�

KGK H9J9 9L=F<=J WK KM9K H=;MDA9JA<9<=K
 9D[E <9IM=D9K <=L=JEAF9<9K FG

d��h�<=KL=�9JLA?G�

## � �K >GFL=K <= J=;MJKGK AF<A;9<9K F9 &=A )JZ9E=FLVJA9 K=JYG J=?MD9E=F�

L9<9K�HGJ�<=;J=LG�<G�*G<=J��P=;MLANG��=

### � )K J=;MJKGK D=?9DE=FL= NAF;MD9<GK 9 >AF9DA<9<=K =KH=;]>A;9K K=JYG MLA�

DAR9<GK 9H=F9K H9J9 9L=F<=J 9G G:B=LG <= KM9 NAF;MD9ZYG
 9AF<9 IM= =E

=P=J;];AG�<AN=JKG�<9IM=D=�=E�IM=�G;GJJ=J�G�AF?J=KKG�

d �h �K J=;=AL9K GJAMF<9K <= 9HDA;9Z`=K >AF9F;=AJ9K L=JYG 9K E=KE9K >GF�

L=K�<GK�J=;MJKGK�GJA?AF9AK�

d �h �MJ9FL= 9 =P=;MZYG GJZ9E=FLVJA9
 9K >GFL=K <= J=;MJKGK HJ=NAKL9K HG�

<=JYG K=J 9DL=J9<9K GM FGN9K HG<=JYG K=J AF;DM]<9K =P;DMKAN9E=FL= H=D9

-=;J=L9JA9 'MFA;AH9D <=  AF9FZ9K
 E=<A9FL= HM:DA;9ZYG <= <=;J=LG FG $GJ�

F9D�)>A;A9D�<GK�'MFA;]HAGK
�;GE�9K�<=NA<9K�BMKLA>A;9LAN9K�

d �h � J=K=JN9 <= ;GFLAF?\F;A9 HJ=NAKL9 FG 9JLA?G �� <=KL9 &=A K=JV A<=F�

LA>A;9<9 H=DG <]?ALG � �FGN=� FG IM= K= J=>=J= W ;9L=?GJA9 =;GF_EA;9
 9G

?JMHG <= F9LMJ=R9 <9 <=KH=K9
 W EG<9DA<9<= <= 9HDA;9ZYG
 9G =D=E=FLG

<=�<=KH=K9�=�W�>GFL=�<=�J=;MJKGK�

d �h �K J=;=AL9K K=JYG =K;JALMJ9<9K <= >GJE9 IM= K= A<=FLA>AIM= 9 9JJ=;9�

<9ZYG K=?MF<G 9K F9LMJ=R9K <= J=;=AL9
 >GFL=K <= J=;MJKGK = H9J;=D9K NAF�

;MD9<9K�

�JL� ��� � 9DG;9ZYG <GK ;J[<ALGK GJZ9E=FLVJAGK K=JV >=AL9 <AJ=L9E=FL= W

MFA<9<= GJZ9E=FLVJA9 J=KHGFKVN=D H=D9 =P=;MZYG <9K 9Z`=K ;GJJ=KHGF�

<=FL=K
 >A;9F<G HJGA:A<9 9 ;GFKA?F9ZYG <= J=;MJKGK 9 L]LMDG <= LJ9FK>=J\F�

;A9 H9J9 MFA<9<=K GJZ9E=FLVJA9K AFL=?J9FL=K <GK )JZ9E=FLGK�  AK;9D = <9

-=?MJA<9<=�-G;A9D�
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�JL� ��� �D[E <= G:K=JN9J 9K <=E9AK <AJ=LJAR=K =KL9:=D=;A<9K F=KL9 D=A
 9

9DG;9ZYG <GK J=;MJKGK F9 &=A )JZ9E=FLVJA9 = =E K=MK ;J[<ALGK 9<A;AGF9AK


:=E ;GEG 9 J=KH=;LAN9 =P=;MZYG
 K=JYG >=AL9K <= >GJE9 9 HJGHA;A9J G ;GF�

��<=��=R=E:JG�<=������e�$GJF9D�)>A;A9D��D=LJ_FA;G�<GK�'MFA;]HAGK�<G��KL9<G�<=�'9LG�!JGKKG�e��()�2##�S�(c������

<A9JAGEMFA;AH9D�GJ?
EL
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LJGD= <GK ;MKLGK <9K 9Z`=K = 9 9N9DA9ZYG <GK J=KMDL9<GK <GK *JG?J9E9K <=

!GN=JFG�

�JL� ��� �K HJGHGKL9K H9J;A9AK <GK *G<=J=K &=?AKD9LANG
 :=E ;GEG 9K <=

K=MK vJ?YGK
 �ML9JIMA9K
 #FKLALMLGK
  MF<9ZYG =  MF<GK 'MFA;AH9AK K=JYG

=D9:GJ9<9K K=?MF<G GK HJ=ZGK NA?=FL=K FG E\K <= $MF@G <= ���� = 9HJ=�

K=FL9<9 W -=;J=L9JA9 'MFA;AH9D �<EAFAKLJ9ZYG
 9L[ G <A9 �� <= �?GKLG <=

�����H9J9�>AFK�<=�;GFKGDA<9ZYG�<G�HJGB=LG�<=�&=A�GJZ9E=FLVJA9�

�JL� ��� � D=A GJZ9E=FLVJA9 FYG ;GFKA?F9JV J=;MJKGK H9J9 AF];AG <= FGNGK

HJGB=LGK K=E 9FL=K L=J 9KK=?MJ9<G J=;MJKGK KM>A;A=FL=K H9J9 G:J9K GM =L9�

H9K <= G:J9K =E 9F<9E=FLG = H9J9 ;GFK=JN9ZYG <G H9LJAE_FAG Ha:DA;G


K9DNG HJGB=LGK HJG?J9E9<GK ;GE J=;MJKGK <= ;GFN\FAGK = GH=J9Z`=K <=

;J[<ALG�

d �h ) <AKHGKLG FG �;9HML� <=KL= 9JLA?G 9HDA;9�K= FG XE:ALG <= ;9<9 >GFL=

<=�J=;MJKGK
�;GF>GJE=�NAF;MD9Z`=K�D=?9DE=FL=�=KL9:=D=;A<9K�

d �h �FL=F<=�K= HGJ HJGB=LG 9<=IM9<9E=FL= 9L=F<A<G 9IM=D= ;MBG J=;MJKG

GJZ9E=FLVJAG 9DG;9<G =KL=B9 ;GEH9L]N=D ;GE GK ;JGFG?J9E9K >]KA;G�

>AF9F;=AJGK�NA?=FL=K�

�JL� ��� U G:JA?9L^JA9 9 <=KLAF9ZYG <= J=;MJKGK H9J9 ;GEHGJ 9 ;GFLJ9H9JLA�

<9 <= LJ9FK>=J\F;A9K NGDMFLVJA9K =>=LM9<9K H=D9 /FAYG = H=DG �KL9<G
 :=E

;GEG <= =EHJ[KLAEGK AFL=JFGK = =PL=JFGK = H9J9 G H9?9E=FLG <= KAF9D
 <=

9EGJLAR9ZYG
 <= BMJGK = <= GMLJGK =F;9J?GK
 G:K=JN9<G G ;JGFG?J9E9 <=

<=K=E:GDKG�<9�J=KH=;LAN9�GH=J9ZYG�

Subse��o I

Das Disposi��es sobre D�bitos Judiciais

�JL� ��� � &=A )JZ9E=FLVJA9 <= ���� KGE=FL= AF;DMAJV <GL9Z`=K H9J9 G H9�

?9E=FLG <= HJ=;9L^JAGK ;MBGK HJG;=KKGK ;GFL=F@9E H=DG E=FGK ME <GK

K=?MAFL=K�<G;ME=FLGK�

# � ;=JLA<YG <= LJXFKALG =E BMD?9<G <GK =E:9J?GK W =P=;MZYG FG LG<G GM <9

H9JL=�FYG�=E:9J?9<9�

## � ;=JLA<YG <= IM= FYG L=F@9E KA<G GHGKLGK =E:9J?GK GM IM9DIM=J AE�

HM?F9ZYG�9GK�J=KH=;LANGK�;VD;MDGK�

�JL� ��� � �KK=KKGJA9 $MJ]<A;9 <G 'MFA;]HAG =F;9EAF@9JV W -=;J=L9JA9 'M�

FA;AH9D <= *D9F=B9E=FLG
 9L[ �� <= 9?GKLG <G ;GJJ=FL= 9FG
 9 J=D9ZYG <GK

<[:ALGK <=;GJJ=FL=K <= HJ=;9L^JAGK BM<A;AVJAGK AFK;JALGK 9L[ �� <= 9?GKLG <=

���� 9 K=J=E AF;DM]<GK F9 HJGHGKL9 GJZ9E=FLVJA9 <= ���� <=NA<9E=FL=

9LM9DAR9<GK
 ;GF>GJE= <=L=JEAF9<G H=DG 9JL� ���
 d �h
 <9 �GFKLALMAZYG  =�

<=J9D = <AK;JAEAF9<9 ;GF>GJE= <=L9D@9E=FLG ;GFKL9FL= <G 9JLA?G �� <=KK9

D=A
�=KH=;A>A;9F<G�

#���FaE=JG�=�<9L9�<G�9BMAR9E=FLG�<9�9ZYG�GJA?AFVJA9�

##���FaE=JG�<G�HJ=;9L^JAG�

###���LAHG�<9�;9MK9�BMD?9<9��<=�9;GJ<G�;GE�9�GJA?=E�<9�<=KH=K9��

#0���=FIM9<J9E=FLG��9DAE=FL9J�GM�FYG�9DAE=FL9J��

0���<9L9�<9�9MLM9ZYG�<G�HJ=;9L^JAG�

0#���FGE=�<G�:=F=>A;AVJAG�

0##���N9DGJ�<G�HJ=;9L^JAG�9�K=J�H9?G�

0###���<9L9�<G�LJXFKALG�=E�BMD?9<G�

#2���FaE=JG�<9�N9J9�GM�;GE9J;9�<=�GJA?=E�

*9JV?J9>G aFA;G� � 9LM9DAR9ZYG EGF=LVJA9 <GK HJ=;9L^JAGK <=L=JEAF9<9 FG

9JL� ���
 d �h
 <9 �GFKLALMAZYG  =<=J9D = <9K H9J;=D9K J=KMDL9FL=K G:K=J�

N9JV
 FG =P=J;];AG <= ����
 GK ]F<A;=K 9<GL9<GK H=DG *G<=J $M<A;AVJAG J=K�

H=;LANG�

Subse��o II

Das Veda��es e das Transfer�ncias para o Setor Privado

�JL� �� U N=<9<9 9 MLADAR9ZYG <= IM9DIM=J HJG;=<AE=FLG H=DGK GJ<=F9<GJ=K

<= <=KH=K9 IM= NA9:ADAR= 9 =P=;MZYG <= <=KH=K9K K=E ;GEHJGN9<9 = KM�

>A;A=FL=�<AKHGFA:ADA<9<=�<=�<GL9ZYG�GJZ9E=FLVJA9�

*9JV?J9>G aFA;G � � ;GFL9:ADA<9<= J=?AKLJ9JV GK 9LGK = >9LGK J=D9LANGK W ?=K�

LYG GJZ9E=FLVJAG�>AF9F;=AJ9 =>=LAN9E=FL= G;GJJA<GK
 K=E HJ=BM]RG <9K J=K�

HGFK9:ADA<9<=K = HJGNA<\F;A9K <=JAN9<9K <9 AFG:K=JNXF;A9 <G ;9HML <=KL=

9JLA?G�

�JL������(9�HJG?J9E9ZYG�<9�<=KH=K9�FYG�HG<=JYG�K=J�

# � >AP9<9K <=KH=K9K K=E IM= =KL=B9E <=>AFA<9K 9K J=KH=;LAN9K >GFL=K <=

J=;MJKGK�=�D=?9DE=FL=�AFKLALM]<9K�9K�MFA<9<=K�=P=;MLGJ9K�

## � AF;DM]<9K <=KH=K9K 9 L]LMDG <= #FN=KLAE=FLGK � ,=?AE= <= �P=;MZYG

�KH=;A9D � J=KK9DN9<GK GK ;9KGK <= ;9D9EA<9<= Ha:DA;9 >GJE9DE=FL= J=;G�

F@=;A<GK F9 >GJE9 <G 9JL� ���
 d �h
 <9 �GFKLALMAZYG  =<=J9D = FG 9JL� ���


H9J9?J9>G�aFA;G
�<9�&=A�)J?XFA;9�<G�'MFA;]HAG�

�JL� ��� (9 HJGHGKL9 GJZ9E=FLVJA9 FYG HG<=JYG K=J <=KLAF9<GK J=;MJKGK

H9J9�9L=F<=J�9�<=KH=K9K�;GE�

# � 9Z`=K IM= FYG K=B9E <= ;GEH=L\F;A9 =P;DMKAN9 <G 'MFA;]HAG GM ;G�

EMFK 9G 'MFA;]HAG
 W /FAYG = 9G �KL9<G
 GM ;GE 9Z`=K =E IM= 9 �GFKLA�

LMAZYG  =<=J9D FYG =KL9:=D=Z9 G:JA?9ZYG <= G 'MFA;]HAG ;GGH=J9J L[;FA;9

=
GM�>AF9F;=AJ9E=FL=�

## � ;DM:=K
 9KKG;A9Z`=K <= K=JNA<GJ=K GM IM9AKIM=J GMLJ9K =FLA<9<=K ;GF�

?\F=J=K�

### � H9?9E=FLG <= <AVJA9K = H9KK9?=FK 9 K=JNA<GJ=K = =EHJ=?9<GK Ha:DA�

;GK <9 9LAN9 HGJ AFL=JE[<AG <= ;GFN\FAGK
 9;GJ<GK
 9BMKL=K GM GMLJGK AFK�

LJME=FLGK ;GF?\F=J=K >AJE9<GK ;GE =FLA<9<=K <= <AJ=ALG HJAN9<G GM ;GE

^J?YGK GM =FLA<9<=K <= <AJ=ALG Ha:DA;G
 =P;=LG IM9F<G K= LJ9L9J <= K=JNA<G�

J=K�=�=EHJ=?9<GK�

9��H=JL=F;=FL=K�9G�IM9<JG�<=�H=KKG9D�<G�;GFN=F=FL=��GM

:� =E 9LANA<9<=K <= H=KIMAK9 ;A=FL]>A;9 = L=;FGD^?A;9 GM ;GFKL9FL=K = ;GJ�

J=D9L9K�9G�HD9FG�<=�9ZYG�HJ=NAKLG�=E�;GFLJ9LG�<=�?=KLYG�

0# � H9?9E=FLG
 9 IM9DIM=J L]LMDG 9 K=JNA<GJ Ha:DA;G
 <9 9LAN9
 GM 9 =EHJ=�

?9<G <= =EHJ=K9 Ha:DA;9 GM <= KG;A=<9<= <= =;GFGEA9 EAKL9
 HGJ K=JNA�

ZGK HJ=KL9<GK
 AF;DMKAN= 9 L]LMDG <= ;GFKMDLGJA9
 9KKAKL\F;A9 L[;FA;9
 GM 9K�

K=E=D@9<GK
 W ;GFL9 <= IM9AKIM=J >GFL=K <= J=;MJKGK
 J=KK9DN9<9K 9K KA�

LM9Z`=K HJ=NAKL9K FG AF;AKG 20# <G 9JL� �� <9 �GFKLALMAZYG GM 9MLGJAR9<9K

HGJ�D=?AKD9ZYG�=KH=;]>A;9�

d �h *9J9 9L=F<=J 9G <AKHGKLG FGK AF;AKGK # = ## <MJ9FL= 9 =P=;MZYG GJZ9�

E=FLVJA9 <G =P=J;];AG <= ����
 G *G<=J �P=;MLANG =F;9EAF@9JV 9G *G<=J

&=?AKD9LANG�HJGB=LG�<=�D=A�H9J9�9�9:=JLMJ9�<=��J[<ALG��<A;AGF9D��KH=;A9D�

d �h �P;=LM9E�K= <G <AKHGKLG FG AF;AKG ## GK HJGB=LGK >AF9F;A9<GK H=DG  MF�

<G �KH=;A9D <= #F;=FLANG 9 *JGB=LGK �KHGJLANGK = H=DG  MF<G �KH=;A9D <=

#F;=FLANG�9�*JGB=LGK��MDLMJ9AK�

d � )K K=JNAZGK <= ;GFKMDLGJA9 KGE=FL= K=JYG ;GFLJ9L9<GK H9J9 =P=;MZYG

<= 9LANA<9<=K IM= ;GEHJGN9<9E=FL= FYG HGKK9E K=J <=K=EH=F@9<9K HGJ

K=JNA<GJ=K GM =EHJ=?9<GK <9 �<EAFAKLJ9ZYG 'MFA;AH9D
 FG XE:ALG <G J=K�

H=;LANG ^J?YG GM =FLA<9<=
 HM:DA;9F<G�K= FG $GJF9D )>A;A9D <GK 'MFA;]HAGK


9D[E <G =PLJ9LG <G ;GFLJ9LG
 9 BMKLA>A;9LAN9 = 9 9MLGJAR9ZYG <9 ;GFLJ9L9ZYG


F9 IM9D ;GFKL9JV
 F=;=KK9JA9E=FL=
 G IM9FLAL9LANG E[<AG <= ;GFKMDLGJ=K


;MKLG�LGL9D�<GK�K=JNAZGK
�=KH=;A>A;9ZYG�<GK�K=JNAZGK�=�HJ9RG�<=�;GF;DMKYG�

�JL� ��� U N=<9<9 9 AF;DMKYG
 L9FLG F9 &=A )JZ9E=FLVJA9 IM9FLG =E K=MK

�J[<ALGK �<A;AGF9AK
 <= <GL9Z`=K 9 L]LMDG <= KM:N=FZ`=K KG;A9AK
 ;GFLJA�

:MAZ`=K = 9MP]DAGK
 J=KK9DN9<9K 9IM=D9K <=KLAF9<9K WK =FLA<9<=K HJAN9<9K

K=E >AFK DM;J9LANGK = H=KKG9K >]KA;9K IM= =P=JZ9E 9LANA<9<=K <= F9LMJ=R9

;GFLAFM9<9 F9K VJ=9K <= ;MDLMJ9
 9KKAKL\F;A9 KG;A9D
 K9a<= = =<M;9ZYG
 G:�

K=JN9<G G <AKHGKLG FG 9JL� �� <9 &=A Fh �����
 <= ����
 = IM= HJ==F;@9E

ME9�<9K�K=?MAFL=K�;GF<AZ`=K�

# � K=B9E <= 9L=F<AE=FLG <AJ=LG 9G Ha:DA;G
 <= >GJE9 ?J9LMAL9
 = =KL=B9E J=�

?AKLJ9<9K�FG��GFK=D@G�'MFA;AH9D�<=��KKAKL\F;A9�-G;A9D����'�-�

## � <= 9L=F<AE=FLG <AJ=LG = ?J9LMALG 9G Ha:DA;G = NGDL9<9K H9J9 9 =<M;9ZYG

=KH=;A9D
 GM J=HJ=K=FL9LAN9 <9 ;GEMFA<9<= =K;GD9J <9K =K;GD9K Ha:DA;9K

=KL9<M9AK�=�EMFA;AH9AK�<9�=<M;9ZYG�:VKA;9�

��<=��=R=E:JG�<=������e�$GJF9D�)>A;A9D��D=LJ_FA;G�<GK�'MFA;]HAGK�<G��KL9<G�<=�'9LG�!JGKKG�e��()�2##�S�(c������

<A9JAGEMFA;AH9D�GJ?
EL
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### � K=B9E NAF;MD9<9K 9 GJ?9FAKEGK AFL=JF9;AGF9AK <= F9LMJ=R9 >AD9FLJ^HA;9

GM�9KKAKL=F;A9D�

#0 � ;9<9KLJ9<9K BMFLG 9G 'AFAKL[JAG <G '=AG �E:A=FL= H9J9 J=;=:AE=FLG

<= J=;MJKGK GJAMF<GK <= HJG?J9E9K 9E:A=FL9AK
 <G9<GK HGJ GJ?9FAKEGK

AFL=JF9;AGF9AK�GM�9?\F;A9K�?GN=JF9E=FL9AK�=KLJ9F?=AJ9K�

0 � ;9<9KLJ9<9K BMFLG 9G 'AFAKL[JAG <9 K9a<= H9J9 J=;=:AE=FLG <= J=;MJKGK

GJAMF<GK <= HJG?J9E9K <9 VJ=9 <= K9a<=
 <G9<GK HGJ GJ?9FAKEGK AFL=JF9�

;AGF9AK�=
GM�9?\F;A9K�GM�=FLA<9<=K�?GN=JF9E=FL9AK�=KLJ9F?=AJ9K�

0#���9L=F<9E�9G�<AKHGKLG�FG�9JL������<9��GFKLALMAZYG
�FG�9JL�����<G����.�

0## � K=B9E IM9DA>A;9<9K ;GEG )J?9FAR9ZYG <9 -G;A=<9<= �ANAD <= #FL=J=KK=

*a:DA;G
 ;GE L=JEG <= H9J;=JA9 >AJE9<G ;GE G *G<=J *a:DA;G 'MFA;AH9D
 =

IM= H9JLA;AH=E <9 =P=;MZYG <= HJG?J9E9K ;GFKL9FL=K <G HD9FG HDMJA9FM9D


<=N=F<G 9 <=KLAF9ZYG <= J=;MJKGK ?M9J<9J ;GF>GJEA<9<= ;GE GK G:B=LANGK

KG;A9AK�<9�=FLA<9<=�

0###���;GFK^J;AGK�Ha:DA;GK�D=?9DE=FL=�AFKLALM]<GK�

#2 � IM9DA>A;9<9K GM J=?AKLJ9<9K = ;J=<=F;A9<9K ;GEG AFKLALMAZ`=K <= 9HGAG

9G <=K=FNGDNAE=FLG <9 H=KIMAK9 ;A=FL]>A;9 = L=;FGD^?A;9 ;GE ;GFLJ9LG <=

?=KLYG�>AJE9<G�;GE�^J?YGK�Ha:DA;GK��GM

2 � IM9DA>A;9<9K H9J9 G <=K=FNGDNAE=FLG <= 9LANA<9<=K =KHGJLAN9K IM= ;GF�

LJA:M9E H9J9 9 ;9H9;AL9ZYG <= 9LD=L9K <= 9DLG J=F<AE=FLG F9K EG<9DA<9�

<=K GD]EHA;9K = H9J9GD]EHA;9K
 <=K<= IM= >GJE9DAR9<G AFKLJME=FLG BMJ]<A;G

9<=IM9<G IM= ?9J9FL9 9 <AKHGFA:ADAR9ZYG <G =KH9ZG =KHGJLANG AEHD9FL9<G

H9J9 G <=K=FNGDNAE=FLG <= HJG?J9E9K ?GN=JF9E=FL9AK
 = <=EGFKLJ9<9


H=DG ^J?YG ;GF;=<=FL=
 9 F=;=KKA<9<= <= L9D <=KLAF9ZYG = KM9 AEHJ=K;AF�

<A:ADA<9<=
�GHGJLMFA<9<=�=�AEHGJLXF;A9�H9J9�G�K=LGJ�Ha:DA;G�

d �h )K J=H9KK=K <= J=;MJKGK K=JYG =>=LAN9<GK E=<A9FL= ;GFN\FAGK
 ;GF�

>GJE= <=L=JEAF9E G 9JL� ��� <9 &=A  =<=J9D Fh �����
 <= �� <= BMF@G <=

����
 = KM9K 9DL=J9Z`=K
 = G 9JL� �� <9 &=A �GEHD=E=FL9J Fh ���
���� �

&, �

d �h U N=<9<9 9 <=KLAF9ZYG <= J=;MJKGK 9 =FLA<9<=K HJAN9<9K =E IM=

E=E:JGK <G *G<=J &=?AKD9LANG <9 /FAYG
 �KL9<GK
 �AKLJALG  =<=J9D = 'M�

FA;]HAGK
 GM J=KH=;LANGK ;_FBM?=K GM ;GEH9F@=AJGK
 K=B9E HJGHJA=LVJAGK


;GFLJGD9<GJ=K�GM�<AJ=LGJ=K�

�JL� ��� U N=<9<9 9 AF;DMKYG
 L9FLG F9 &=A )JZ9E=FLVJA9 IM9FLG =E K=MK

�J[<ALGK �<A;AGF9AK
 <= <GL9Z`=K 9 L]LMDG <= KM:N=FZ`=K KG;A9AK
 ;GFLJA�

:MAZ`=K = 9MP]DAGK
 J=KK9DN9<9K 9IM=D9K <=KLAF9<9K WK =FLA<9<=K HJAN9<9K

;GE >AFK DM;J9LANGK ;MB9 <=KLAF9ZYG <= J=;MJKGK K=B9 H9J9 =IM9DAR9ZYG <=

=F;9J?GK >AF9F;=AJGK GM <= HJ=ZGK
 = GM G H9?9E=FLG <= :GFA>A;9Z`=K 9

HJG<MLGJ=K = N=F<=<GJ=K
 = 9 9BM<9 >AF9F;=AJ9
 9 IM9DIM=J L]LMDG
 9 =EHJ=�

K9 ;GE >AFK DM;J9LANGK GM 9 H=KKG9K >]KA;9K
 G:K=JN9<G G <AKHGKLG FG 9JL�

���<9�&=A��GEHD=E=FL9J�Fh����
�<=��������&, �

d �h � ,=KK9DN9<9K 9AF<9 9K =EHJ=K9K ;GE >AFK DM;J9LANGK 9 L]LMDG <= AF;=F�

LANGK
 9E:9K 9EH9J9<9K HGJ D=?AKD9ZYG EMFA;AH9D =KH=;]>A;9
 IM= <=EGFK�

LJ=E =>=LAN9E=FL= = =>A;9RE=FL= J=D=N9FL= :=F=>];AG =;GF_EA;G = KG;A9D

H9J9�G�'MFA;]HAG�

d �h � ,=KK9DN9<9K 9AF<9 9K H=KKG9K >]KA;9K NAF;MD9<9K 9 HJG?J9E9K <=

?GN=JFG <9K VJ=9K <= K9a<=
 =<M;9ZYG
 9KKAKL\F;A9 = K=?MJ9FZ9 ;GE H9;�

LM9ZYG�=FLJ=�GK�=FL=K�>=<=J9<GK�J=?MD9E=FL9<GK�HGJ�&=A�

d �h � -=JV E=F;AGF9<9 F9 J=KH=;LAN9 ;9L=?GJA9 <= HJG?J9E9ZYG 9 D=?AKD9�

ZYG�IM=�9MLGJARGM�G�:=F=>];AG�

�JL� ��� � ,=;=AL9 .GL9D <G 'MFA;]HAG HJ=NAKL9 FG )JZ9E=FLG  AK;9D K=JV
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<G 9 <=KH=K9 @GMN=J =P;=<A<G ��� <GK DAEAL=K J=>=JA<GK FG 9JL� �� <=KL9

D=A
 KGE=FL= HG<=JV G;GJJ=J IM9F<G <=KLAF9<9 9G 9L=F<AE=FLG <= J=D=N9F�

L=K AFL=J=KK=K Ha:DA;GK IM= =FK=B9E KALM9Z`=K =E=J?=F;A9AK <= JAK;G GM

<=�HJ=BM]RG�H9J9�9�KG;A=<9<=�

*9JV?J9>G aFA;G� � 9MLGJAR9ZYG H9J9 9 J=9DAR9ZYG <= K=JNAZG =PLJ9GJ<AFVJAG

FG XE:ALG <G *G<=J �P=;MLANG [ <= =P;DMKAN9 ;GEH=L\F;A9 <G *J=>=ALG <G

'MFA;]HAG�GM�<9IM=D=�9�IM=E�=KK9�9MLGJA<9<=�9�<=D=?9J�

�JL� ��� � HJGHGKL9 GJZ9E=FLVJA9 9KK=?MJ9JV FG E]FAEG �
��� �R=JG N]J�

?MD9
 R=JG ;AF;G HGJ ;=FLG� <G GJZ9E=FLG 9FM9D H9J9 9 ;9H9;AL9ZYG = G <=�

K=FNGDNAE=FLG�<GK�K=JNA<GJ=K�EMFA;AH9AK�

�JL� ��� ) <AKHGKLG FG 9JL� ��
 d �h
 <9 &=A �GEHD=E=FL9J Fh ���
���� &, 

9HDA;9�K= =P;DMKAN9E=FL= H9J9 >AFK <= ;VD;MDG <G DAEAL= <9 <=KH=K9 LGL9D

;GE H=KKG9D
 AF<=H=F<=FL=E=FL= <9 D=?9DA<9<= GM <9 N9DA<9<= <GK ;GF�

LJ9LGK�

*9JV?J9>G aFA;G� (YG K= ;GFKA<=J9E ;GEG KM:KLALMAZYG <= K=JNA<GJ=K =

=EHJ=?9<GK Ha:DA;GK
 H9J9 =>=ALG <G caput
 GK ;GFLJ9LGK <= L=J;=AJAR9ZYG

J=D9LANGK�W�=P=;MZYG�AF<AJ=L9�<=�9LANA<9<=K�IM=
�KAEMDL9F=9E=FL=�

# � K=B9E 9;=KK^JA9K
 AFKLJME=FL9AK GM ;GEHD=E=FL9J=K 9GK 9KKMFLGK IM=

;GFKLALM=E VJ=9 <= ;GEH=L\F;A9 D=?9D <G ^J?YG GM =FLA<9<=
 F9 >GJE9 <=

J=?MD9E=FLG�

## � FYG K=B9E AF=J=FL=K 9 ;9L=?GJA9K >MF;AGF9AK 9:J9F?A<9K HGJ HD9FG <=

;9J?GK <G IM9<JG <= H=KKG9D <G ^J?YG GM =FLA<9<=
 K9DNG =PHJ=KK9 <AKHG�

KAZYG D=?9D =E ;GFLJVJAG
 GM IM9F<G K= LJ9L9J <= ;9J?G GM ;9L=?GJA9 =PLAFLG


LGL9D�GM�H9J;A9DE=FL=��GM

###���FYG�;9J9;L=JAR=E�J=D9ZYG�<AJ=L9�<=�=EHJ=?G�

�JL� ���  A;9 <AKH=FK9<G G =F;9EAF@9E=FLG <= HJGB=LG <= D=A H9J9 9 ;GF�

;=KKYG�<=�N9FL9?=FK�BV�HJ=NAKL9K�F9�D=?AKD9ZYG�

CAPêTULO VI

DISPOSI�ÍES SOBRE ALTERA�ÍES NA LEGISLA�ÌO TRIBUTçRIA

DO MUNICêPIO

�JL� ��� ) HG<=J =P=;MLANG >A;9 9MLGJAR9<G 9 HJG;=<=J 9LJ9N[K <= &=A =KH=�

;]>A;9
 9DL=J9Z`=K F9 D=?AKD9ZYG LJA:MLVJA9 <G EMFA;]HAG ;GEG� ,=NAKYG <9

*D9FL9 !=F[JA;9 <= 09DGJ=K
 �LM9DAR9ZYG <= 9D]IMGL9K <G #--+(
 .9P9K

'MFA;AH9AK = �GFLJA:MAZYG <= E=D@GJA9
 = GMLJ9K ,=;=AL9K <= ;GEH=L\F;A9

'MFA;AH9D� );GJJ=F<G 9DL=J9Z`=K F9 D=?AKD9ZYG LJA:MLVJA9
 >A;9 G *G<=J �P=�

;MLANG�9MLGJAR9<G�9�HJG;=<=J�9GK�<=NA<GK�9BMKL=K�GJZ9E=FLVJAGK�

d �h� )K J=;MJKGK =N=FLM9DE=FL= <=;GJJ=FL=K <9K 9DL=J9Z`=K HJ=NAKL9K

F=KL= 9JLA?G K=JYG AF;GJHGJ9<GK 9GK GJZ9E=FLGK <G 'MFA;]HAG
 E=<A9FL=

9:=JLMJ9 <= ;J[<ALGK 9<A;AGF9AK FG <=;GJJ=J <G =P=J;];AG
 G:K=JN9<9 9 D=�

?AKD9ZYG�NA?=FL=�

d �h� )K ;9KGK <= J=FaF;A9 <= J=;=AL9 9 IM9DIM=J L]LMDG <=H=F<=JYG <= D=A

=KH=;]>A;9
 <=N=F<G K=J ;MEHJA<G G <AKHGKLG FG �JL� ��
 <9 &=A �GEHD=�

E=FL9J�Fh����
����

�JL� ��� )K LJA:MLGK HG<=JYG K=J ;GJJA?A<GK EGF=L9JA9E=FL= K=?MF<G 9

N9JA9ZYG =KL9:=D=;A<9 H=DG #(*��#�!� GM GMLJG AF<=P9<GJ IM= N=F@9

KM:KLALM]�DG�

�JL� ��� ) #EHGKLG KG:J= 9 *JGHJA=<9<= *J=<A9D = .=JJALGJA9D /J:9F9 � #*./

<G =P=J;];AG <= ���� L=JYG <=K;GFLG <= 9L[ ��� �IM9J=FL9 HGJ ;=FLG� <G

N9DGJ D9FZ9<G H9J9 H9?9E=FLG =E ;GL9 aFA;9 = 9 HGKKA:ADA<9<= <= H9J;=D9�

E=FLG�<GK�<[:ALGK�N=F;A<GK�

�JL� ��� (9 HJ=NAKYG <9 J=;=AL9 H9J9 G =P=J;];AG >AF9F;=AJG <= ���� K=JYG

G:K=JN9<GK GK AF;=FLANGK = GK :=F=>];AGK >AK;9AK =KL9:=D=;A<GK H=D9 &=A

'MFA;AH9D <= #K=FZ`=K = <= #F;=FLANG W #F<MKLJA9DAR9ZYG
 ;GF>GJE= <=L9D@9�

<G FG �F=PG <= '=L9K  AK;9AK m �KLAE9LAN9 = �GEH=FK9ZYG <9 ,=FaF;A9

<=�,=;=AL9�

�JL� ��� )K LJA:MLGK D9FZ9<GK = FYG 9JJ=;9<9<GK
 AFK;JALGK =E <]NA<9 9LAN9


;MBGK ;MKLGK H9J9 ;G:J9FZ9 K=B9E KMH=JAGJ=K 9G ;J[<ALG LJA:MLVJAG
 HG<=JYG

K=J ;9F;=D9<GK
 E=<A9FL= 9MLGJAR9ZYG =E &=A
 FYG K= ;GFKLALMAF<G ;GEG

J=FaF;A9 <= J=;=AL9 H9J9 =>=ALG <G <AKHGKLG FG 9JL� ��
 d �h <9 &=A �GEHD=�

E=FL9J�Fh����
�������&, �

CAPêTULO VII DISPOSI�ÍES RELATIVAS Ë DêVIDA PòBLICA MUNI-

CIPAL

�JL� ��� �K <=KH=K9K ;GE 9 <]NA<9 Ha:DA;9 'MFA;AH9D K=JYG AF;DM]<9K F9 &=A

)JZ9E=FLVJA9 <= ����
 =E K=MK 9F=PGK
 F9K &=AK <= ;J[<ALGK 9<A;AGF9AK =

FGK <=;J=LGK <= 9:=JLMJ9 <= ;J[<ALGK KMHD=E=FL9J=K
 K=H9J9<9E=FL= <9K

<=E9AK�<=KH=K9K�;GE�G�K=JNAZG�<9�<]NA<9�

*9JV?J9>G aFA;G� -=JYG <=KLAF9<GK J=;MJKGK H9J9 G 9L=F<AE=FLG <= <=KH=�

K9K ;GE BMJGK
 ;GE GMLJGK =F;9J?GK = ;GE 9EGJLAR9ZYG <9 <]NA<9 KGE=FL=

WK�GH=J9Z`=K�;GFLJ9L9<9K�9L[����<=�9?GKLG�<=������

CAPêTULO VIII

DISPOSI�ÍES FINAIS

��<=��=R=E:JG�<=������e�$GJF9D�)>A;A9D��D=LJ_FA;G�<GK�'MFA;]HAGK�<G��KL9<G�<=�'9LG�!JGKKG�e��()�2##�S�(c������

<A9JAGEMFA;AH9D�GJ?
EL
9EE�e�OOO�9EE�GJ?�:J ��� �KKAF9<G��A?AL9DE=FL=



�JL� ��� �K E=L9K = HJAGJA<9<=K ;GFKL9FL=K <G **� ��������� HJ=NAKL9K

H9J9 ����
 = FYG J=9DAR9<9K
 >A;9E 9MLGE9LA;9E=FL= LJ9FKHGKL9K H9J9

���� ;9KG @9B9 E9FA>=KL9ZYG = AFL=J=KK= <9 KG;A=<9<= =E 9M<A\F;A9 Ha�

:DA;9 HJ[NA9 9G *JGB=LG <= &=A )JZ9E=FLVJA9
 = 9K F=;=KKA<9<=K >MLMJ9K HG�

<=F<G�K=J�E9L[JA9�<=�;J[<ALGK�9<A;AGF9AK�

�JL� ��� �K E=L9K >]KA;9K = >AF9F;=AJ9K =KH=;A>A;9<9K FG �F=PG # <=KL9 D=A

K=JYG 9LM9DAR9<9K IM9F<G <9 9HJGN9ZYG <G **� ���������
 = ;GF>AJE9�

<9K�F9�=D9:GJ9ZYG�<9�HJGHGKL9�GJZ9E=FLVJA9�H9J9������

�JL� ��� )K N9DGJ=K <9K E=L9K >AK;9AK
 9F=PGK
 <=N=E K=J ;GFKA<=J9<GK ;G�

EG AF<A;9LANG =
 H9J9 L9FLG
 >A;9E 9<EALA<9K N9JA9Z`=K <= >GJE9 9 9;GEG�

<9J 9 LJ9B=L^JA9 IM= 9K <=L=JEAF= 9L[ G =FNAG <G HJGB=LG <= D=A GJZ9E=FLVJA9

<=������9G�&=?AKD9LANG�'MFA;AH9D�

�JL� ��� *9J9 GK =>=ALGK <G <AKHGKLG FG 9JL� �� <9 &=A �GEHD=E=FL9J Fh ���


�����m�&, �

# � 9K =KH=;A>A;9Z`=K F=D= ;GFLA<9K AFL=?J9JYG G HJG;=KKG 9<EAFAKLJ9LANG <=

IM= LJ9L9 G 9JL� �� <9 &=A Fh �����
����
 :=E ;GEG GK HJG;=<AE=FLGK <=

<=K9HJGHJA9ZYG <= AE^N=AK MJ:9FGK 9 IM= K= J=>=J= G 9JL� ���
 d �h
 <9

�GFKLALMAZYG� =<=J9D��=�<=N=JYG�=KL9J�;GFKL9FL=K�FG�**������������

## � 9K <=KH=K9K AJJ=D=N9FL=K
 ;GF>GJE= <AKHGKLG FG 9JL� ��
 d �h
 <9 &=A

�GEHD=E=FL9J Fh ���
���� � &, 
 KYG 9IM=D9K ;MBG N9DGJ FYG MDLJ9H9KK=

���
 H9J9 :=FK = K=JNAZGK
 GK DAEAL=K <GK AF;AKGK # = ## <G 9JL� �� <9 &=A Fh

�����
���=�KM9K�9DL=J9Z`=K�

�JL� ��� �9:= W -=;J=L9JA9 'MFA;AH9D <= *D9F=B9E=FLG
 = 9K MFA<9<=K L[;�

FA;9K <= �GGJ<=F9<GJA9 <= �GFLJGD= #FL=JFG = �GFL9<GJA9
 9 J=KHGFK9:ADA�

<9<= H=D9 ;GGJ<=F9ZYG <9 =D9:GJ9ZYG = <9 ;GFKGDA<9ZYG <G HJGB=LG <= D=A

GJZ9E=FLVJA9
�<=�IM=�LJ9L9�=KL9�&=A�

*9JV?J9>G aFA;G� � -=;J=L9JA9 'MFA;AH9D <= *D9F=B9E=FLG <=L=JEAF9JV KG�

:J=�

#���G�;9D=F<VJAG�<9K�9LANA<9<=K�H9J9�9�=D9:GJ9ZYG�<GK�GJZ9E=FLGK�

## � 9 =D9:GJ9ZYG = 9 <AKLJA:MAZYG <G E9L=JA9D IM= ;GEH`= 9K HJGHGKL9K H9J�

;A9AK <G )JZ9E=FLG �FM9D <GK *G<=J=K &=?AKD9LANG = �P=;MLANG <G 'MFA;]�

HAG
�K=MK�vJ?YGK
� MF<GK�

### � 9K AFKLJMZ`=K H9J9 G <=NA<G HJ==F;@AE=FLG <9K HJGHGKL9K H9J;A9AK <GK

GJZ9E=FLGK�<=�IM=�LJ9L9�=KL9�D=A�

�JL� ��� � =P=;MZYG GJZ9E=FLVJA9 <GK ^J?YGK <9 9<EAFAKLJ9ZYG <AJ=L9 = AF�

<AJ=L9 ;GFKL9FL=K <G GJZ9E=FLG >AK;9D K=JV HJG;=KK9<9 HGJ E=AG <= KAKL=�

E9�AF>GJE9LAR9<G�aFA;G�

�JL� ��� -YG N=<9<GK IM9AKIM=J HJG;=<AE=FLGK
 H=DGK GJ<=F9<GJ=K <= <=K�

H=K9K
 IM= HGKKA:ADAL=E 9 =P=;MZYG <=KL9K K=E G ;MEHJAE=FLG <GK 9JLK�

���=����<9�&=A��GEHD=E=FL9J�Fh����
�������&, �

*9JV?J9>G aFA;G� -=JYG J=?AKLJ9<GK
 FG XE:ALG <= ;9<9 ^J?YG
 LG<GK GK

9LGK = >9LGK J=D9LANGK W ?=KLYG GJZ9E=FLVJA9 = >AF9F;=AJ9 =>=LAN9E=FL=

G;GJJA<GK
 K=E HJ=BM]RG <9K J=KHGFK9:ADA<9<=K = HJGNA<\F;A9K <=JAN9<9K

<9�AFG:K=JNXF;A9�<G caput <=KL=�9JLA?G�

�JL� ��� *9J9 =>=ALG <G <AKHGKLG FG 9JL� �� <9 &=A �GEHD=E=FL9J Fh ���


�������&, �

# � ;GFKA<=J9�K= ;GFLJ9]<9 9 G:JA?9ZYG FG EGE=FLG <9 >GJE9DAR9ZYG <G

;GFLJ9LG�9<EAFAKLJ9LANG�GM�AFKLJME=FLG�;GF?\F=J=�

## � FG ;9KG <= <=KH=K9K J=D9LAN9K W HJ=KL9ZYG <= K=JNAZGK BV =PAKL=FL=K =

<=KLAF9<GK W E9FML=FZYG <9 9<EAFAKLJ9ZYG Ha:DA;9
 ;GFKA<=J9E�K= ;GEG

;GEHJGEAKK9<9K 9H=F9K 9K HJ=KL9Z`=K ;MBG H9?9E=FLG <=N9 K= N=JA>A;9J

FG�=P=J;];AG�>AF9F;=AJG
�G:K=JN9<G�G�;JGFG?J9E9�H9;LM9<G�

�JL� ��� � -=;J=L9JA9 'MFA;AH9D <= *D9F=B9E=FLG
 <ANMD?9JV
 FG HJ9RG <=

LJAFL9 <A9K 9H^K 9 HM:DA;9ZYG <9 &=A )JZ9E=FLVJA9 �FM9D
 G +M9<JG <= �=�

L9D@9E=FLG <9 �=KH=K9 m +��
 =KH=;A>A;9F<G�G HGJ 9LANA<9<=K
 HJGB=LGK =

GH=J9Z`=K =KH=;A9AK
 =E ;9<9 MFA<9<= GJZ9E=FLVJA9 ;GFLA<9 FG )JZ9E=F�

LG� AK;9D
�:=E�;GEG�9K�<=E9AK�FGJE9K�H9J9�9�=P=;MZYG�GJZ9E=FLVJA9�

�JL� ��� �9:= W �GGJ<=F9<GJA9 <= �GFLJGD= #FL=JFG�!=J9D <G 'MFA;]HAG 9

J=KHGFK9:ADA<9<= H=D9 9HMJ9ZYG <GK J=KMDL9<GK HJAEVJAG = FGEAF9D H9J9

>AFK <= 9N9DA9ZYG <G ;MEHJAE=FLG <9K E=L9K >AK;9AK HJ=NAKL9K F=KL9 D=A
 =E

9L=F<AE=FLG 9G 9JL� �h = H9JV?J9>GK <9 &=A �GEHD=E=FL9J Fh ���
���� �

&, �

�JL� ��� �K LJ9FK>=J\F;A9K >AF9F;=AJ9K H9J9 ^J?YGK Ha:DA;GK = =FLA<9<=K Ha�

:DA;9K = HJAN9<9K K=JYG >=AL9K HJ=>=J=F;A9DE=FL= HGJ AFL=JE[<AG <= AFKLA�

LMAZ`=K = 9?\F;A9K >AF9F;=AJ9K G>A;A9AK
 IM= 9LM9JYG ;GEG E9F<9LVJA9K <G

EMFA;]HAG H9J9 =P=;MZYG = >AK;9DAR9ZYG
 <=N=F<G 9 FGL9 <= =EH=F@G K=J

=EALA<9 9L[ 9 <9L9 <9 9KKAF9LMJ9 <G J=KH=;LANG 9;GJ<G
 ;GFN\FAG
 9BMKL= GM

AFKLJME=FLG�;GF?\F=J=�

d �h �K <=KH=K9K 9<EAFAKLJ9LAN9K <=;GJJ=FL=K <9K LJ9FK>=J\F;A9K HJ=NAKL9K

FG caput <=KL= 9JLA?G HG<=JYG ;GFKL9J <= ;9L=?GJA9 <= HJG?J9E9ZYG =KH=�

;]>A;9 GM ;GJJ=J W ;GFL9 <9K <GL9Z`=K <=KLAF9<9K WK J=KH=;LAN9K LJ9FK>=J\F�

;A9K
 HG<=F<G K=J <=<MRA<9K <G N9DGJ J=H9KK9<G 9G ;GFN=F=FL=
 ;GF>GJE=

;DVMKMD9�HJ=NAKL9�FG�;GJJ=KHGF<=FL=�AFKLJME=FLG�

d �h � ;9L=?GJA9 <= HJG?J9E9ZYG =KH=;]>A;9 <= IM= LJ9L9 G d �h <=KL= 9JLA?G

HG<=JV K=J KMHD=E=FL9<9
 G:K=JN9<GK GK DAEAL=K =KL9:=D=;A<GK FG L=PLG <9

D=A GJZ9E=FLVJA9
 H9J9 NA9:ADAR9J G ;MKL=AG <9K J=>=JA<9K <=KH=K9K 9<EAFAK�

LJ9LAN9K�

d �h �K AFKLALMAZ`=K <= IM= LJ9L9E G caput <=KL= 9JLA?G <=N=JYG <AKHGFA:ADA�

R9J
 AF>GJE9Z`=K J=D9LAN9K W =P=;MZYG >]KA;9 = >AF9F;=AJ9
 AF;DMKAN= A<=FLA>A�

;9ZYG <GK :=F=>A;AVJAGK <= H9?9E=FLGK W ;GFL9 <= ;9<9 ;GFN\FAG GM AFK�

LJME=FLG�;GF?\F=J=�

�JL� ��� )K J=;MJKGK <=;GJJ=FL=K <= =E=F<9K IM= >A;9J=E K=E <=KH=K9K

;GJJ=KHGF<=FL=K GM IM= 9DL=J=E GK N9DGJ=K <9 J=;=AL9 GJZ9E=FLVJA9 HG<=�

JYG K=J MLADAR9<GK E=<A9FL= ;J[<ALGK 9<A;AGF9AK KMHD=E=FL9J=K = =KH=;A9AK

;GE HJ[NA9 = =KH=;]>A;9 9MLGJAR9ZYG D=?AKD9LAN9
 FGK L=JEGK <G 9JL� ���
 d

�h
�<9��GFKLALMAZYG� =<=J9D�

�JL� ��� �KL9 D=A =FLJ9JV =E NA?GJ F9 <9L9 <= KM9 HM:DA;9ZYG
 J=NG?9<9K 9K

<AKHGKAZ`=K�=E�;GFLJVJAG�

!9:AF=L= <G *J=>=ALG 'MFA;AH9D <= (GN9 )D]EHA9 � '.
 =E �� <= FGN=E:JG

�����

JOS� ELPêDIO DE MORAES CAVALCANTE

Prefeito de Nova Ol�mpia - MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

EDITAL DE HOMOLOGA�ÌO DAS INSCRI�ÍES PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¼. 004/2017

1. HOMOLOGA�ÌO DAS INSCRI�ÍES DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N¼. 004/2017.

� *J=KA<=FL= <9 �GEAKKYG <G *JG;=KKG -=D=LANG -AEHDA>A;9<G Fh� ���
����

<9 *J=>=ALMJ9 'MFA;AH9D (GN9 -9FL9 "=D=F9
 �KL9<G <= '9LG !JGKKG
 FG

MKG <9K 9LJA:MAZ`=K D=?9AK <=L=JEAF9<9K H=D9 *GJL9JA9 Fh� ���
���� <= ��

<=�FGN=E:JG�����
�LGJF9�*a:DA;G�

� J=D9ZYG <GK ;9F<A<9LGK ;GE AFK;JAZYG DEFERIDO E INDEFERIDO H9J9

J=9DAR9ZYG <9K HJGN9K <G *JG;=KKG -=D=LANG -AEHDA>A;9<G IM= K= J=9DAR9JYG

FG 'MFA;]HAG <= (GN9 -9FL9 "=D=F9 FG <A9
 @GJVJAG = DG;9D 9:9APG =KH=;A�

>A;9<GK�

DATA: 10/12/2017 - HORçRIO: 07:30 �s 11:30 HORAS

LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO

ENDERE�O: ,M9 '9JA9 "=D=F9 'GFL=AJG <= �J9aBG
 K
F� m �9AJJG �=FLJG
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CARGO : MOTORISTA

N¼ NOME CPF TELEFONE Deferido/Inde-
ferido
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