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LEI MUNICIPAL N° 1.242/2021 DE 22 DE SETEMBRO DE 20 21

SUMULA: “Institui o Plano Plurianual do municipio de Nova
Olimpia-MT para o periodo 2022/2025. "

A Camara Municipal de Nova Olimpia, Estado de Mato Grosso,
aprovou e o prefeito do Municipio, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art.1° - Esta lei institui o Plano Plurianual do municipio de Nova Olimpia —
MT para o periodo 2022/2025 — PPA / 2022/2025, em cumprimento ao disposto no §
1° do art. 165 da Constituicdo Federal.

Art.2° - O planejamento governamental € a atividade que, a partir de
diagnosticos e estudos prospectivos, orienta as escolhas de politicas publicas.

Art.3° - O PPA 2022/2025 é instrumento de planejamento governamental
que define diretrizes, objetivos e metas com o propésito de viabilizar a
implementacdo e a gestdo das politicas publicas, convergir a dimenséo estratégica
da acdo governamental, orientar a definicdo de prioridades e auxiliar na promogé&o
do desenvolvimento sustentavel.

Art. 4° - O PPA 2022/2025 tera como diretrizes:

| — a reducéo das desigualdades sociais e regionais;

Il — a ampliacdo da participacéo social;

[Il —a promocgéo da sustentabilidade ambiental;

IV — a valorizacao da diversidade cultural e identidade municipal;

V - a exceléncia na gestao para garantir o provimento de bens e servicos; e
VI — a garantia da soberania municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO PLANO

Art. 5° - O PPA 2022/2025 reflete as politicas publicas e organiza a atuacao
governamental por meio de Programas, classificados como Teméticos e de Gestao,
Manutencéao e Servicos ao Estado, assim definidos:

| - Programa Tematico: aquele que expressa a agenda de governo por meio
de politicas publicas, orientando a agdo governamental para a entrega de

bens e servicos a sociedade; e
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Il - Programa de Gestdo, Manutengcdo e Servicos ao Estado: aquele que
reine um conjunto de acdes destinadas ao apoio, a gestdo e a manutencdo da
atuacao governamental.

Art. 6° - O Programa Tematico é composto por Objetivos, Indicadores, Valor
Global e Valor de Referéncia.

8§ 1° O Objetivo expressa o0 que deve ser feito, refletindo as situagbes a
serem alteradas pela implementacdo de um conjunto de Iniciativas e tem como
atributos:

| - Orgdo Responsavel: é aquele cujas atribuicbes mais contribuem para a
implementacao do Objetivo;

Il - Meta: é uma medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natureza
guantitativa ou qualitativa; e

[l — Iniciativa: declara as entregas de bens e servicos a sociedade,
resultantes da coordenacao de acdes orgcamentarias e de outras medidas de caréater
nao orcamentario.

8§ 2° O Indicador é um instrumento que permite identificar e aferir,
periodicamente, aspectos relacionados a um Programa, auxiliando o seu
monitoramento e avaliacao.

8 3° O Valor Global indica uma estimativa dos recursos orgcamentarios
necessarios a consecucdo dos Objetivos segregando as esferas Fiscal e da
Seguridade, com as respectivas categorias econdmicas, e dos recursos de outras
fontes.

8 4° O Valor de Referéncia é um parametro monetario estabelecido por
Programa Tematico, especificado pela esfera Fiscal e da Seguridade que permitira
identificar, no PPA 2022/2025, empreendimentos, quando seu custo total superar
aquele valor.

Art. 7° Integram o PPA 2022/2025 os seguintes anexos:

| - Anexo | — Programas por Objetivos;

Il - Anexo Il — Programas e Iniciativas;

[l - Anexo IV — Objetivo Estratégico por Programas e Iniciativas;
IV — Anexo VI - Objetivo Estratégico por Programas e Iniciativas;
V — Relatério total do PPA por Programa,;

VI — Relatério PPA por Acao.

) CAPITULO Il )
DA INTEGRACAO COM OS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 8° Os Programas constantes do PPA 2022/2025 estarao
expressos nas leis orcamentarias anuais e nas leis que as modifiquem. A
)
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8 1° As aglOes orcamentarias de todos os programas serdo discriminadas e
atualizadas nas leis orcamentarias anuais.

§ 2° Para os Programas Tematicos, cada acg&do orgamentaria estara
vinculada a uma unica Iniciativa, exceto as a¢des padronizadas.

§ 3° As vinculacbes entre agBes orcamentérias e Iniciativas constardo nas
leis orcamentéarias anuais.

Art. 9° O Valor Global dos Programas, as Metas e os enunciados dos
Objetivos ndo constituem em limites & programacdo e a execucdo das despesas
expressas nas leis orcamentarias e nas leis que as modifiquem.

Art. 10. Os empreendimentos cujo valor global estimado seja igual ou
superior ao Valor de Referéncia sdo caracterizados de Grande Porte e deverdo ser
expressos no PPA 2022/2025 como Iniciativas.

81° O Empreendimento de Grande Porte podera ser desdobrado nas leis
orcamentarias em mais de uma acdo, para expressar sua regionalizacdo ou seus
segmentos.

§ 2° A obrigatoriedade de individualizacdo no PPA 2022/2025 de Iniciativa
de que trata o caput ndo se aplica aos Empreendimentos de Grande Porte
financiados com recursos provenientes de transferéncias da Unido a Estados,
Distrito Federal e Municipios.

§ 3° A secretaria municipal de planejamento podera regulamentar critérios
adicionais para individualizac&o de Iniciativas de que trata o caput deste artigo.

Art. 11. Os orcamentos anuais, de forma articulada com o PPA 2022/2025,
serao orientados para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO PLANO
Secéao |
Aspectos Gerais

Art.12. A gestdo do PPA 2022/2025 consiste na articulacdo dos meios
necessarios para viabilizar a consecucdo das suas metas, sobretudo, para a
garantia de acesso dos segmentos populacionais mais vulneraveis, buscando o
aperfeicoamento:

| - dos mecanismos de implementacgédo e integracdo das politicas

publicas; A
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Il - dos critérios de regionalizac&o das politicas publicas; e
[l - dos mecanismos de monitoramento, avaliagdo e reviséo do PPA
2022/2025.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Planejamento definir os
prazos, as diretrizes e as orientagdes técnicas complementares para a gestdo do
PPA 2022/2025.

Secéo ll
Do Monitoramento e Avaliagcéo

Art. 13. O Monitoramento do Plano Plurianual é atividade estruturada a partir
da implementacdo de cada Programa, e orientada para o alcance das metas
prioritarias do governo.

Art. 14. A avaliagdo do PPA 2022/2025 consiste na analise das politicas
publicas e dos Programas, fornecendo subsidios para eventuais ajustes em sua
formulagéo e implementacéo.

Art. 15. O Poder Executivo promovera a ado¢ao de mecanismos de estimulo
a cooperacdo municipalista com vistas a producao, ao intercambio e a disseminacéo
de informacdes para subsidiar a gestéo das politicas publicas.

Art. 16. O Poder Executivo promoverd a participacdo da sociedade no
processo de monitoramento dos Programas do PPA 2022/2025.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo 1° do art. 167 da
Constituicdo Federal, o investimento plurianual, para o periodo 2022/2025, esta
incluido no Valor Global dos Programas.

Paragrafo unico. A lei orcamentaria anual e seus anexos detalhardo os
investimentos de que tratam o caput, para o ano de sua vigéncia.

Art. 18. Considera-se revisdo do PPA-2022/2025 a inclusdo, exclusao ou
alteracdo de Programas.

§ 1° A revisdo de que trata o caput, ressalvado o disposto nos paragrafos 4°
e 5° deste artigo, sera proposta pelo Poder Executivo por meio de projeto de lei,
sempre que necessario.

§ 2° Os projetos de lei de revisdo do Plano Plurianual que incluam Programa
Temético ou Objetivo deverdo conter os respectivos atributos.
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§ 3° Considera-se alteragéo de programa a inclusédo, exclusdo ou a alteracao
de Objetivos, Iniciativas e Metas.

8§ 4° O Poder Executivo, para compatibilizar a as alteragbes promovidas
pelas leis orcamentarias anuais e pelas leis que as modifiquem, fica autorizado a:

| — alterar o Valor Global do Programa e Ac¢des;
[l — incluir, excluir ou alterar Iniciativas e Agoes; e
[Il — adequar as vinculagdes entre acdes orcamentarias e Iniciativas.

8§ 5° O Poder Executivo fica autorizado a incluir, excluir ou alterar as
informacdes gerenciais e 0s seguintes atributos:

| — Indicador;

Il — Valor de Referéncia;

[l — Metas fisicas e financeiras;

IV - Orgdo Responsavel; e

V - Iniciativas sem financiamento or¢camentario.

Art.19. A Secretaria Municipal de Planejamento atualizar4, na internet, ao
menos uma vez ao ano, as informacgdes constantes do Plano Plurianual bem como o
divulgara em formato e linguagem acessiveis a sociedade.

Art.20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Olimpia-MT, em 22 de setembro
2021.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
Prefeito de Nova Olimpia - MT

Rua Wilson de Almeida — Bairro Ouro Verde - Fone (6 5) 3332-1130/ 3332-1152 MVA DU'MPIA

Nossa BandeiraéTrabalho



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Data.:  07/10/2021
Hora.: 09:43:42
Relatério Anexo | - Programas por Objetivo Péagina.: 1
PROGRAMA - 0001 - CAMARA CIDADA
TIPO DE PROGRAMA...: - -
' Unidade | indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
Unidade Unid 1 1
OBJETIVO 1:
| Manutencdo da Camara Municipal. |
Orgéo Respensavel:
| CAMARA MUNICIPAL |
Iniciativas
Gastos e Beneficios com pessoal Administrativo do Legislativo
Gastos e Beneficios referente subsidios dos vereadores
Subsidiar e desenvolver as atividades legislativas
Novas Instalagdes e Novos Imobilizados para o Legislativo
Capacitacao, aperfeicoamento e atualizagéo de servidores e vereadores
Assessoramento técnico e juridico ao Poder Legislativo
Divulgacgéo e publicidade de atos e assuntos de relevante interesse publico
Estruturacéo fisica das dependéncias da camara.
PROGRAMA - 0002 - GESTAO ESTRATEGICA
TIPO DE PROGRAMA...: - -
' Unidade | indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
Unidade Unid Em Apuragdo. Em Apuragao.

OBJETIVO 1:

Promover o desenvolvimento estratégico Municipal.

Orgéo Respensavel:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CHEFIA DO EXECUTIVO

Iniciativas

Aquisicao de moveis e equipamentos para a SMF

Aquisigdo de mdveis e equipamentos para o gabinete do prefeito
Desenvolvimento das Atividades do gabinete do prefeito

Desenvolvimento das Atividades do controle interno

Desenvolvimento das Atividades da Assessoria Juridica

Desenvolvimento das Atividades da Assessoria de Imprensa e relagdes publicas

Desenvolver Atividades de Servigo de Informacg&o ao Cidadao - Ouvidoria e Portal da Transparéncia

Reviséo da Legislacdo Municipal (Tributaria, PCCS e outros)

PROGRAMA - 0003 - GESTAO ADMINISTRATIVA
TIPO DE PROGRAMA...: - -

_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida | Atual |Desejado
Unidade Unid 1 1
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PROGRAMA - 0003 - GESTAO ADMINISTRATIVA
TIPO DE PROGRAMA...: - -

' Unidade | indice
Indicadores de Medida | Atual

indice
Desejado

OBJETIVO 1:

Melhoria na qualidade dos servicos publicos

Orgéo Respensével:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Iniciativas

Desenvolver atividades da SMAD

Desenvolver Atividades dos Deptos. Da SMAD (Licitagcdes, Compras, Patrimonio, Almoxarifado, Informéatica e Recursos Hu

manos e Prédios em Geral)
Promover Concurso Publico e/ou Processos seletivos

Valorizacéo e qualificagio de servidores da administrag@o (Aprimorar as tecnicas de gestdo de pessoas e Criar programa d

e capacitacdo continuada para os servidores)

PROGRAMA - 0004 - MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
TIPO DE PROGRAMA...: - -

_ Unidade | indice
Indicadores de Medida | Atual

indice
Desejado

Populagdo de Nova Olimpia - MTPopulagéo de Nova Olimpia - MT satisfagdo 70

90

OBJETIVO 1:

| Melhoria na qualidade dos servicos publicos.

Orgéo Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Iniciativas

Estruturacéo rede de dados para trafego de informagdes com tecnologia de ponta

Modernizag&o do atendimento ao Publico do Municipio (reestrutura¢éo organizacional de modo a adequar todas as atividad

es e implantar rotinas administrativas visando a eficiéncia do servidor publico)
Identificar, padronizar e criar banco de dados das areas publicas

Aquisicdo de méveis e equipamentos para SMAD

Regularizacao fundiaria

PROGRAMA - 0005 - SUPORTE ADMINISTRATIVO
TIPO DE PROGRAMA...: - -

_ Unidade | indice
Indicadores de Medida | Atual

indice
Desejado

Populagéo de Nova Olimpia -MT habitantes 20820

20820

OBJETIVO 1:

Apoiar as atividades administrativas

Orgéo Respensavel:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Iniciativas

Aquisicdo de mdveis e equipamentos para 0 SMOSP

Desenvolver as atividades administrativas da SMOSP

Capacitacao , aperfeicoamento e atualizacao de servidores da SMOSP

Elaboragéo de Projetos

Realizagdo de eventos e seminarios com os empresarios

Desenvolver as atividades administrativas do SMICS

Desenvolvimento das atividades da SMDER

Capacitacao, aperfeicoamento e atualizagéo de servidores do corpo administrativo
Firmar parcerias com entidade publico-privada para disseminagdo do empreendorismo
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PROGRAMA - 0005 - SUPORTE ADMINISTRATIVO
TIPO DE PROGRAMA...: - -

' Unidade | indice
Indicadores de Medida | Atual

indice
Desejado

OBJETIVO 1:

| Apoiar as atividades administrativas

PROGRAMA - 0006 - GESTAO FINANCEIRA
TIPO DE PROGRAMA...: - -

_ Unidade | indice
Indicadores de Medida | Atual

indice

Desejado

Unidade Unid 1

1

OBJETIVO 1:

| Gestdo financeira

Orgéo Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Iniciativas

Aquisicdo de moveis e equipamentos p/ a SMF

Desenvolvimento das Atividades da SMF

Melhoria e Requalificagdo Técnico Administrativa da SMF

Administrag&o Financeira e Tributaria (Atualizagdo da planta genérica de valores, reavaliag&o imobiliaria de lotes urbanos,
Complementacéo e revisdo das normas legais, contratagdo de assessorias e consultorias das areas contabeis, financeiras
e tributarias)

Modernizagdo das formas de recolhimento e cobranca de Tributos e Divida Ativa

Desenvolver Atividades de Servico de Informagéo ao Cidadao - Ouvidoria e Portal da Transparéncia

Desenvolver as atividades da Arrecadacéo e Tributacao

OBJETIVO 2::

| Promover o planejamento publico nas acdes do governo municipal.

Orgéo Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Iniciativas

Aquisicado de moveis e equipamentos par SMP
Elaborar os Planos Municipais de desenvolvimento (Plano Diretor, Plano de saneamento basico, PPA, LDO e LOA)
Desenv. das atividades das SMP- Secr. Municipal de Planejamento e Departamentos

OBJETIVO 3:

| Pagamento de encargos e divida fundada

Orgéo Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Iniciativas

Pagamento de PASEP

Amortizacdo e juros da divida publica
Pagamento de sentengas judiciais
Pagamento de precatérios

PROGRAMA - 0007 - GESTAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGIC O
TIPO DE PROGRAMA...: - -

' Unidade | indice
Indicadores de Medida | Atual

indice
Desejado

Unidade Unid 1

1
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PROGRAMA - 0007 - GESTAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGIC O
TIPO DE PROGRAMA...; - -
' Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
OBJETIVO 1:
| Elaborar Planos municipais e controle orcamentario |
Orgéo Respensével:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO |
Iniciativas
Elaborar os Planos Municipais de desenvolvimento (Plano Diretor, Plano de saneamento basico, PPA, LDO e LOA)
PROGRAMA - 0008 - OBRIGACOES ESPECIAIS
TIPO DE PROGRAMA...; - -
' Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
divida parcelas 1 1
OBJETIVO 1:
| Amortizacéo da divida fundada do municipio |
Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS |
Iniciativas
Amortizacdo da divida publica
PROGRAMA - 0009 - RESERVA DE CONTINGENCIA
TIPO DE PROGRAMA...; - -
_ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
Unidade unid 1 1
OBJETIVO 1:

| Reserva de contingencia

Orgéo Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Iniciativas

Reserva de Contigéncia

PROGRAMA - 0010 - AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS, INFRAESTRUTURA E MODERNIZACAO

TIPO DE PROGRAMA...: - -

_ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
percentual de a 96 100

taxa de atendimento da populagéo urbana atendida com abastecimento de dgua

OBJETIVO 1:

| Melhoria na coleta, distribuicdo e tratamento de agua

Orgéo Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Iniciativas

Reforma e Ampliagcéo da ETA

Aquisicao de hidrometros

Aquisigao de produtos quimicos e afins para tratamento de agua
Aquisicdo de mdveis e equipamentos para o DAE
Desenvolvimento das atividades do DAE
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PROGRAMA - 0011 - ADMINISTRANDO PARA EDUCAR
TIPO DE PROGRAMA...; - -
' Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
Escolas da rede publica municipal de ensino Escolas Em Apuragdo. Em Apuragao.

OBJETIVO 1:

| Realizar acbes administrativas assegurando a qualidade do ensino |

Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER |

Iniciativas

Desenvolver as atividades Administrativas da SEMECETEL

Modernizacéo e atualizagdo dos Sistemas administrativo e de informacao em Educacgao

Quialificar, potencializar os espacos e equipamentos pedagdgicos

Formacao Inicial e continuada aos profissionais da educacéo

Subsidiar as ac¢des dos conselhos municipais afins a Educacéo (CME, FUNDEB, CAE, CTE e outros nas suas atividades
Aquisigdo de mdveis e equipamento para a SEMECETEL

Apoio a formag&o superior - transporte escolar

Apoio a formagéo superior - subsidio em instituicdo privadas de ensino superior

Capacitacao e aperfeicoamento continuado servidores e cidaddos(atores de desenvolvimento)

PROGRAMA - 0012 - EDUCANDO COM CARINHO
TIPO DE PROGRAMA...: - -

_ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
Docentes do ensino pré - escolar - escola publica municipal docentes Em Apuragéo. Em Apuragao.

OBJETIVO 1:
| Garantir a gualidade da educacéo infantil |

Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUN. DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER |

Iniciativas

Aquisicdo de mdveis e equipamentos para a educacao infantil

Aquisicao de merenda escolar para a educacgéo infantil

Capacitacao, aperfeicoamento e atualizacao dos Profissionais da Educacao Infantil
Aquisicao de Uniformes Escolares para os alunos da Educagéo Infantil
Melhorar/Ampliar estrutura fisica das unidades de Educacéao Infantil

Implantar e manter brinquedos nas creches e escolas que atendem a Educacéo Infantil
Subsidiar e adequar a sala multifuncional na Educacéo Infantil

Transporte escolar Educagao Infantil

Ampliar a oferta de atendimento para as criangas em situac¢éo de risco

Implantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados (Neurologista, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, Psic
6logo, Psicopedagogo e Assistente Social.)

Implantar e manter brinquedoteca nas creches da rede municipal

Desenvolver atividades de Educ Infantil

Desenvolver atividades de Educ Infantil - Rec 30% FUNDEB

Gastos e beneficios da Educ Infantil - Rec 70% FUNDEB

PROGRAMA - 0013 - CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA
TIPO DE PROGRAMA....: - -

_ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
Matricula - Ensino Fundamental - escola publica Municipal porcentual 80 100

OBJETIVO 1:

| Oferecer educacédo de qualidade aos alunos do ensino fundamental |

Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUN. DE EDUCAQAO, CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER |

Iniciativas
Capacitacao, aperfeicoamento e atualizagdo dos Profissionais do Ensino Fundamental
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PROGRAMA - 0013 - CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA

TIPO DE PROGRAMA...: - -

Indicadores

Unidade
de Medida

indice
Atual

indice
Desejado

OBJETIVO 1:

Oferecer educacéo de qualidade aos alunos do ensino fundamental

Capacitacao, aperfeicoamento e atualizagéo dos Profissionais do Ensino Fundamental

Manter a formacao continuada Sala do Educador

Desenvolver atividades de Educacéo Basica Fundamental

Desenvolver atividades de Educacéo Basica Fundamental - REC 30% FUNDEB

Aquisicao de merenda escolar da Educagéo Basica

Fundamental

Gastos e Beneficios Educagé@o Fundamental - Rec 70% FUNDEB
Construir salas de recursos/multifuncionais (ACAO DO PAR)

Reestruturagao fisica das unidades de Educacéo basica do ensino fundamental - Rec 25% Educacé&o (Implantar as salas d
e articulagdo nas escolas municipais de Ensino Fundamental, Reestruturagdo Tecnologica dos laboratérios de informatica d

as Escolas de Ensino Fundamental, Reestruturar as cozinhas e refeitérios das Escolas de Ensino Fundamental)

Implantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados (Neurologista, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, Psic

6logo, Psicopedagogo e Assistente Social)
Transporte escolar aos alunos da Educagéo Ensino

Fundamental

Promover atividades interdisciplinares (contra turno escolar) visando estreitar a relagéo entre a escola e a comunidade
Implantar e Garantir as Diretrizes Curricular da Rede Municipal de Ensino

Desenvolver as atividades dos laboratérios de informatica aplicada a educacao

Aquisicao de uniformes escolares para alunos do Ensino Fundamental

Aquisicdo de onibus e Microonibus

PROGRAMA - 0014 - INCLUIR COM QUALIDADE

TIPO DE PROGRAMA...: - -

Indicadores

Unidade
de Medida

indice
Atual

indice
Desejado

Escola - Educag@o especial - ensino basico

Escola

1

1

OBJETIVO 1:

| Oferecer aos educandos com necessidades especiais a formacédo e o desenvolvimento necessario para incusao social.

Orgéo Respensavel:

| SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER

Iniciativas

Aquisigdo de mdveis e equipamentos para Educ Especial

Implantacéo Sala de recursos multifuncionais

Reestruturar fisicamente a escola de Educacado Especial (Reestruturar as cozinhas e refeitérios da Escola de Educagéo Es
pecial, Adequar o espago fisico da escola municipal, a fim de promover acessibilidade na rede publica de ensino e ampliar

a oferta do atendimento educacional especializado)
Aquisicao de Géneros Alimenticios para a Merenda
Desenvolver atividades de Educacéo Especial

da Educacéo Especial

Desenvolver atividades de Educacéo Especial - Rec 30% FUNDEB

Capacitacao, aperfeicoamento e atualizacao dos Profissionais da Educacgao Especial

Garantir transporte escolar aos alunos da educacao especial

Gastos e Beneficios da Educacgéo Especial- Rec 70% FUNDEB

Gastos e Beneficios com pessoal da Educagéo Especial - Rec 25% EDUC
Aquisicao de uniforme escolar para os alunos da Educacgéao Especial

Implantar o atendimento multifuncional com Profissionais especializados (Neurologista, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, Psic

6logo, Psicopedagogo e Assistente social)

PROGRAMA - 0015 - QUALIFICAR PARA CRESCER

TIPO DE PROGRAMA...: - -

Indicadores

Unidade
de Medida

indice
Atual

indice
Desejado

Estudantes de Nivel Superior

ESTUDANTES Em Apuragdo. Em Apuragao.

OBJETIVO 1:

Apoiar os alunos da educacéo superior

Iniciativas

Parcerias para implantar e manter institutos de ensino técnico-profissionalizante e/ou superior
Apoio a formacgéo superior - subsidio em instituicdo privadas de ensino superior

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0015 - QUALIFICAR PARA CRESCER
TIPO DE PROGRAMA...: - -

' Unidade | indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado

OBJETIVO 1:

| Apoiar os alunos da educacéo superior

PROGRAMA - 0016 - CULTURA E TRADICAO, NOSSA IDENTID ADE
TIPO DE PROGRAMA...: - -

_ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado

habitantes pessoas Em Apuragéo. Em Apuragao.

OBJETIVO 1:

| Apoiar as manifestacdes culturais e artitiscas no municipio. |

Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUN. DE EDUCAQAO, CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER |

Iniciativas

Construgéo, Ampliacdo, Reforma e Implantagcéo de Espacos Culturais

Fomentar eventos Turisticos, Culturais, Artisticos e Folcléricos

Implantar e Fomentar oficinas culturais e atividades lidicas para a Cidade de Nova Olimpia
Aquisicao de materiais permanentes de uso cultural

Promover Semana da Arte e Cultura

Desenvolver atividades do Departamento Municipal de Cultura

PROGRAMA - 0017 - ESPORTE E LAZER DIREITO DE TODOS
TIPO DE PROGRAMA...: - -

_ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado

Populagéo percentual Em Apuragéo. Em Apuragao.

OBJETIVO 1:
| Apoiar as praticas esportivas |

Orgédo Respensavel:
| SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER |

Iniciativas

Reforma e iluminagao do estadio municipal e ginasio de esportes

Realizagdo de eventos esportivos

Formentar e realizar Eventos Esportivos de Lazer, recreacdo e Promog¢des (Promogéo de competigbes esportivas)
Realizagdo de Oficinas de Esporte e Lazer

Aquisicao de materiais esportivos

Desenvolver as ativdades do Departamento Municipal de Esportes

PROGRAMA - 0018 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
TIPO DE PROGRAMA...; - -

' Unidade | indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
Populagéo em geral habitantes 20820 20920

OBJETIVO 1:

| Garantir o0 acesso a salde da populacdo |

Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

Iniciativas

Manter controle de A¢Bes Judiciais
Desenvolver as atividades Administrativas da Secretaria
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PROGRAMA - 0018 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

TIPO DE PROGRAMA...: - -

Indicadores

Unidade
de Medida

indice
Atual

indice
Desejado

OBJETIVO 1:

Garantir o0 acesso a salde da populacdo

Manter controle de A¢Bes Judiciais

Desenvolver as atividades Administrativas da Secretaria
Manter e operacionalizar as atividades da Central de Regulagao

Adquirir equipamentos e materiais permanentes
Adquirir novos veiculos

Construcgéo reforma e ampliagédo da gestéo do SUS

Manutencao do Conselho Municipal de Saude

PROGRAMA - 0019 - ATENCAO BASICA
TIPO DE PROGRAMA...: - -

Indicadores

Unidade
de Medida

indice
Atual

indice
Desejado

POPULAGAO

percentual

87

94

OBJETIVO 1:

| Promover a prevencdo e o tratamento precosse de doencas

Orgéo Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Iniciativas

Aquisicao de Equipamento e Material Permanente para Atencédo Basica
Construgdo, Reforma e ampliacéo - Atencédo Basica

Capacitar e desenvolver equipes da Atencao Béasica

Desenvolver e operacionalizar as Atividades da Satde Bucal

Manter e operacionalizar as Atividades da Academia da Saude

Adquirir Equipamentos e materiais permanentes para Salde Bucal

Manter e operacionalizar as atividades dos ACS's
Manutencdo do NASF

Capacitar e desenvolver equipes da Salde Bucal
Manter controle de Acdes Judiciais

PROGRAMA - 0020 - ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXID ADE

TIPO DE PROGRAMA...: - -

Indicadores

Unidade
de Medida

indice
Atual

indice
Desejado

Produg&o ambulatorial do SUS de Média Complexidade

percentual

95

99

OBJETIVO 1:

| Promover o atendimento na media complexidade

Orgéo Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Iniciativas

Aquisicdo de mdveis e equipamentos para media complexidade

Aquisicao de ambulancias
Manter as atividades da Unidade Mista de Saude

Manter e operacionalizar as atividades do Centro de Especialidades Médicas

Manter e operacionalizar as atividades do Laborat6rio Municipal de Anélises
Melhorar e reestruturar a estrutura fisica da Unidade Mista de Saude

Melhorar e reestruturar a estrutura fisica do Laboratério Municipal de Analises

Implantar e manter o Centro de Atencao Psicossocial tipo |, CAPS |
Manter e operacionalizar as atividades do Centro de Reabilitagao
Manter atendimento no Consércio Intermunicipal de Saude

Ampliar a oferta de exames Laboratoriais

Capacitar e desenvolver equipes da media complexidade
Consrucdo, reforma e ampliacdo da media complexidade

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0021 - VIGILANCIA EM SAUDE
TIPO DE PROGRAMA...: - -

' Unidade | indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado

percentual de ¢ 85 93

Imunizagdes - Cobertura

OBJETIVO 1:
| Prevenir riscos a saude prevenindo a disseminacéo de doencas |

Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

Iniciativas
Desenvolver as atividades da Vigilancia Sanitaria
Manter as atividades da Vigilancia Epidemiol6gica
Adquirir veiculos para Vigilancia em Saude
Capacitar e desenvolver equipes da Vigilancia em Saude
Adquirir Equipamentos e materiais permanentes para Vigilancia em Saude
Realizacdo de Campanhas de Vacinacéo

PROGRAMA - 0022 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
TIPO DE PROGRAMA...; - -

' Unidade | indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado

habitantes 20820 20820

Populagéo em geral

OBJETIVO 1:
| Promover a distribuicdo de medicamentos da farmacia basica |

Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

Iniciativas
Aquisicao de equipamento e material permanente para farmacia basica
Desenvolver as atividades da Farméacia Basica
Adquirir medicamentos da Atencéo Basica
Capacitar e desenvolver equipes
Manter controle de Acdes Judiciais

PROGRAMA - 0023 - INVESTIMENTOS EM SAUDE
TIPO DE PROGRAMA...: - -

' Unidade | indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado

Unidades de Saulde percentual 80 100

OBJETIVO 1:
| Garantir investimento em saude publica

Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Iniciativas
Construir e reformar prédios da média complexidade

PROGRAMA - 0024 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSIST ENCIA SOCIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - -

_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado

percentual 86 94

indice de gestao descentralizada do sistema Gnico de assisténcia social municipal (IGDSUAS-M)

OBJETIVO 1:
Manter as atividades administrativas das Secretaria de Asssisténcia Social

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0024 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSIST ENCIA SOCIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - -

Unidade
Indicadores de Medida

indice
Atual

indice
Desejado

OBJETIVO 1:

| Manter as atividades administrativas das Secretaria de Asssisténcia Social

Orgéo Respensével:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Iniciativas

Aquisicao de equipamentos e material permanente para Assisténcia Social
Manutencao do Conselho dos direitos da pessoa idosa

Manutencéo conselho dos direitos da pessoa com deficiéncia

Manutencao de convénios com entidades assistenciais

Manutencéo do conselho de assisténcia social

Manutencao do conselho de segurancga alimentar

Desenvolvimento das atividades da SMAS

Manutencao do Conselho Tutelar

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente

Eventos de monitoramento e avaliacdo da politica publica de Assisténcia Social

PROGRAMA - 0025 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECA O SOCIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - -

Unidade
Indicadores de Medida

indice
Atual

indice
Desejado

Estabelecimento de centro de referéncia de assisténcia social - CRAS estabelecimentc

1

5

OBJETIVO 1:

| Promover o atendimento da protecdo social

Orgéo Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Iniciativas

Reforma do centro de convivéncia

Manutencéo das ag8es na gestdo do SUAS

Manutencao do programa Bolsa Familia

Manutencéo dos beneficios eventuais

Manutencéo das ag6es na protegdo social basica

Manutencéo das a¢8es beneficios eventuais

manutengado das acdes beneficios de prestacéo continuada - BPC
Manutencéo dos recursos dos FEAS

Manutencao do fundo de investimento social - FUMIS

Programa Renda Solidaria

Fomento e empregabilidade e auxilio a geracdo de emprego e renda

PROGRAMA - 0026 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECA O SOCIAL ESPECIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - -

Unidade
Indicadores de Medida

indice
Atual

indice
Desejado

Populagdo em geral habitantes

20820

20820

OBJETIVO 1:

| Promover atendimento as familias em situacéo de risco

Orgéo Respensavel:

| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Iniciativas

Manutencao da protecdo social especial

Capacitacao, aperfeicoamento e atualizagdo de Equipes profissionais da Rede PSE
PSE - Atendimento a pessoas em vulnerabilidade e risco social

Ac0es para integracao da pessoa com deficiéncia

Fortalecer a rede de protecao social especial

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0026 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECA O SOCIAL ESPECIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - -

' Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
OBJETIVO 1:
| Promover atendimento as familias em situacdo de risco
PROGRAMA - 0027 - CONSTRUINDO SONHOS
TIPO DE PROGRAMA...; - -
_ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado

deficti habitacional pesssoas caren Em Apuragdo. Em Apuragéo.

OBJETIVO 1:
| Promover acdes para moradia a familias de baixa renda |

Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |

Iniciativas

Programa de subsidio a habita¢do de interesse social - PSH
FMHIS-fundo municipal de habitacao e interesse social
Manutencao do conselho de habitagdo e interesse social
Fomento ao desenvolvimento habitacional

Habitac&o de interesse social

Melhoria habitacional

PROGRAMA - 0028 - INTEGRAGAO, CIDADANIA E SUSTENTAB ILIDADE
TIPO DE PROGRAMA...: - -

_ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
comercio unid Em Apuragéo. Em Apuragao.
OBJETIVO 1:
| Fomentar as atividades econdmicas no municipio |
Orgédo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS |
Iniciativas
fomentar atividades economicas no municipio
PROGRAMA - 0029 - EMPREGABILIDADE E SUSTENTABILIDAD E
TIPO DE PROGRAMA...; - -
_ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
Populagdo em geral habitantes Em Apuragéo. Em Apuragao.

OBJETIVO 1:
| Garantir a sustentabilidade a empresas instaladas no municipio |

Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS |

Iniciativas

Fomentar a instalagdo de novas empresas no Municipio
Estimular a formalizacdo do Empreendedor Individual-MEI
Realizacdo de eventos que evidenciem a producdo local e aproximem os empresarios dos possiveis investidores
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PROGRAMA - 0030 - BERCARIO EMPRESARIAL
TIPO DE PROGRAMA...; - -
' Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
Populagéo em geral habitantes Em Apuragdo. Em Apuragao.
OBJETIVO 1:
| Apoiar ac6es de conscientizacdo e respeito ao patrimdnio publico |
Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS |
Iniciativas
Desenvolver campanhas de conscientizacdo da populacdo em respeito ao patrimoénio publico
PROGRAMA - 0031 - RENOVA NOVA OLIMPIA
TIPO DE PROGRAMA...; - -
_ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
Populagdo em geral habitantes 20820 20820
OBJETIVO 1:
| Revitalizacdo de Nova Olimpia |
Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS |
Iniciativas
Revitalizagdo do centro comercial em parceria com o comércio local
PROGRAMA - 0032 - SUSTENTABILIDADE RURAL
TIPO DE PROGRAMA...; - -
_ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
Populagao residente rural em Nova Olimpia - MT residentes rurai.  Em Apurag&o. Em Apurag&o.

OBJETIVO 1:

| Promover melhoria na produtividade rural gerando emprego e renda |

Orgédo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL |

Iniciativas

Aquisigdo de magquinarios e implementos agricolas

Manutencéo das ag8es de apoio - técnico e assisténcia rural

Fomento a cadeias produtivas

Aquisicao de veiculos de pequeno, médio e grande Porte

Capacitacdo e aperfeicoamento de técnico e produtores

Apoio a pequenos produtores e assentados (diagndstico de andlise de solo e aquisi¢do de adubo e calcario para manejo e
conservagéo de solo).

Viabilizar a instalag&o de Laticinio em nosso Municipio com resfriamento, pasteurizagdo empacotamento do leite
Desenvolver a¢des de apoio agroindustria

Apoiar projetos de compra diretos aos produtores.

Oportunizacdo de agua potavel nos assentamentos.

Fazer parcerias com peguenos produtores e fazendeiros para construcéo de corredores nas estradas vicinais do municipio

PROGRAMA - 0033 - GESTAO PREVIDENCIARIA
TIPO DE PROGRAMA...: - -

_ Unidade | indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
SERVIDORES APOSENTADOS APOSENTADO 115 147

OBJETIVO 1:
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PROGRAMA - 0033 - GESTAO PREVIDENCIARIA
TIPO DE PROGRAMA...: - -
' Unidade | indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado

Garantir aposentadoria e penséo dos servidores do municipio.
Orgéo Respensével:
SIMPREV

Iniciativas

Remuneracéo de pessoal e encargos sociais
Manutencao e encargos do RPPS

PROGRAMA - 0034 - PREVIDENCIA SOCIAL
TIPO DE PROGRAMA...: - -

' Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
BENEFICIARIOS DO SIMPREV SERVIDORES | 115 147
OBJETIVO 1:
| Previdencia municipal |
Orgéo Respensavel:
[ SIMPREV |
Iniciativas
Manutencéo e encargos com investimentos
Encargos e beneficios previdenciarios
Encargos com inativos e pensionistas
PROGRAMA - 0035 - RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS
TIPO DE PROGRAMA...; - -
_ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
PASSIVOS CONTINGENTES PERCENTUAL Em Apuragdo. Em Apuragéo.
OBJETIVO 1:

| Reserva de contingéncia |

Orgéo Respensavel:
| SIMPREV

Iniciativas
Reserva de contingéncia

PROGRAMA - 0036 - INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS PUBLICOS
TIPO DE PROGRAMA...: - -

_ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
SERVICOS PUBLICOS SATISFAGAO  Em Apuragéo. Em Apuragéo.
OBJETIVO 1:

| Manter a oferta de servicos publicos |

Orgédo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Iniciativas

Aquisicdo de mdveis e equipamentos para o depto de servi¢os urbanos
Manutencéo e reforma de pragas e canteiros publicos

Pavimentacao urbana e obras complementares

Obras de drenagem de aguas pluviais

Revitalizagdo e conservagao de vias e espagos publicos
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PROGRAMA - 0036 - INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS PUBLICOS
TIPO DE PROGRAMA...: - -

' Unidade | indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado

OBJETIVO 1:

Manter a oferta de servicos publicos
Aquisicao de moveis e equipamentos para o depto de servi¢os urbanos
Manutencéo e reforma de pragas e canteiros publicos
Pavimentag&o urbana e obras complementares
Obras de drenagem de aguas pluviais
Revitalizag&o e conservagédo de vias e espagos publicos
Manutencéo da rede de iluminagéo publica
Manutencéo da limpeza urbana
Conservagao de estradas vicinais
Conservar e manter frota do departamento de servigos urbanos
Desenvolver as atividades do departamento de servigos urbanos
Aquisicao de veiculos, maguinas e implementos para o depto. de servicos urbanos

PROGRAMA - 0037 - ESTRUTURAGAO E PROMOGCAO DA MOBILI DADE
TIPO DE PROGRAMA...: - -

' Unidade | indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado

Populagéo em geral habitantes Em Apuragdo. Em Apuragao.

OBJETIVO 1:

| Implementar projetos que visem o desenvolvimento da mobilidade urbana |

Orgéo Respensével:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS |

Iniciativas

Aquisigao veiculos, maquinas e implementos para o setor de transporte
Conservagao, recuperacdo e complementagéo de estradas vicinais
Conservacao de Estradas Vicinais

Obras de interligacé@o de rios

Sinalizagéo nas vias publicas

Conservar e manter frota do setor de transportes

Desenvolvimento das Atividades do setor de transportes

PROGRAMA - 0038 - GESTAO AMBIENTAL E DEFESA CIVIL
TIPO DE PROGRAMA...: - -

_ Unidade | Indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado

Areas de riscos unid Em Apuragéo. Em Apuragao.

OBJETIVO 1:
| Reduzir o impacto ambiental e areas de riscos |

Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO |

Iniciativas

Aquisicao de equipamentos e material permanente para o meio ambiente e defesa civil
Criagéo, revitalizagéo e conservacao de espagos verdes

Arborizacao Municipal

Desenvolvimento das atividades do Depto. de Meio Ambiente

Capacitacao, aperfeicoamento e atualizacao de profissionais e colaboradores
Administracéo e melhoria do sistema de limpeza publica

Administracédo e melhoria do sistema de outros residuos

Recuperar corregos

www.duralexsistemas.com.br 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
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Hora.: 09:43:49
Relatério Anexo | - Programas por Objetivo Péagina.: 15
PROGRAMA - 0039 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLES CENTE
TIPO DE PROGRAMA...: - -
' Unidade | indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
assistencia a crianga criangas Em Apuragdo. Em Apuragao.
OBJETIVO 1:
| Dar assisténcia as criancas e adolescentes em situacao de risco |
Orgéo Respensavel:
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |
Iniciativas
Ampliar a oferta de atendimento para as criancas em situagéo de risco
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Manutencéo do fundo municipal da crianga e do adolescente
Plano de aplicacéo dos recursos do fundo municipal da crianca e do adolescente
PROGRAMA - 0040 - COVID - 19
TIPO DE PROGRAMA...: - -
' Unidade | indice indice
Indicadores de Medida | Atual  |Desejado
PESSOAS percentual 100 100

OBJETIVO 1:

Atender pessoas contaminadas com o virus do COVID-19

Orgéo Respensavel:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Iniciativas

Implantar e manter Leito de Estabilizacédo
Enfrentamento emergencial do COVID-19
Acdes do Covid no SUAS

Acdes do COVID-19 no SUAS EPI

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
Prefeito Municipal
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Data.:
Hora.:
Pagina.:

07/10/2021
09:46:26
1lde27

PROGRAMA - 0001 CAMARA CIDADA
I NI Cl ATI VAS:

337
338
339
340
341
342
343
374

Gastos e Beneficios com pessoal Administrativo do
Gastos e Beneficios referente subsidios dos vereado
Subsidiar e desenvolver as atividades legislativas
Novas Instalagfes e Novos Imobilizados para o Legis
Capacitacéo, aperfeicoamento e atualizacdo de servi
Assessoramento técnico e juridico ao Poder Legislat
Divulgacéo e publicidade de atos e assuntos de rele
Estruturagao fisica das dependéncias da camara.

PROGRAMA - 0002 GESTAO ESTRATEGICA
I NI Cl ATI VAS:

12
17
19
21
23
26

27

28

Aquisicdo de moveis e equipamentos para a SMF
Aquisicdo de moveis e equipamentos para o gabinete
Desenvolvimento das Atividades do gabinete do prefe
Desenvolvimento das Atividades do controle interno
Desenvolvimento das Atividades da Assessoria Juridi
Desenvolvimento das Atividades da Assessoria de Imp

Desenvolver Atividades de Servico de Informacéo ao
Transparéncia

Revisdo da Legislagdo Municipal (Tributaria, PCCS e

Legislativo
res

lativo

dores e vereadores

ivo

vante interesse publico

do prefeito
ito

ca
rensa e relagdes publicas

Cidadao - Ouvidoria e Portal da

outros)

www.duralexsistemas.com.br
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Data.:
Hora.:
Pagina.:

07/10/2021

09:46:26
2de 27

PROGRAMA - 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA
I NI CI ATI VAS:

46 Desenvolver atividades da SMAD

50 Desenvolver Atividades dos Deptos. Da SMAD (Licitag
Informatica e Recursos Humanos e Prédios em Geral)

51 Promover Concurso Publico e/ou Processos seletivos

56 Valorizagao e qualificacéo de servidores da adminis
de pessoas e Criar programa de capacitagéo continua
PROGRAMA - 0004 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

I NI CI ATI VAS:

47 Estruturacéo rede de dados para trafego de informag
52 Modernizacdo do atendimento ao Plblico do Municipio
a adequar todas as atividades e implantar rotinas a
servidor publico)
54 |dentificar, padronizar e criar banco de dados das
427 Aquisicdo de moveis e equipamentos para SMAD
428 Regularizagfo fundiaria

des, Compras, Patriménio, Almoxarifado,

trac8o (Aprimorar as tecnicas de gestao
da para os servidores)

des com tecnologia de ponta

(reestruturacdo organizacional de modo
dministrativas visando a eficiéncia do

areas publicas

www.duralexsistemas.com.br
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MATO GROSSO Data. 07/10/2021

Hora.: 09:46:26
Relatério Anexo IIl - Programa e Iniciativas Péagina.: 3de 27

PROGRAMA - 0005 SUPORTE ADMINISTRATIVO
I NI CI ATI VAS:

426 Aquisicdo de méveis e equipamentos para 0 SMOSP
376 Desenvolver as atividades administrativas da SMOSP

378 Capacitacio , aperfeicoamento e atualizagéo de serv idores da SMOSP
170 Elaborac&o de Projetos
171 Realizacdo de eventos e seminarios com os empresari 0s

366 Desenvolver as atividades administrativas do SMICS

331 Desenvolvimento das atividades da SMDER

333 Capacitagéo, aperfeicoamento e atualizacdo de servi dores do corpo administrativo

169 Firmar parcerias com entidade publico-privada para disseminagéo do empreendorismo

www.duralexsistemas.com.br 3
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Relatério Anexo IIl - Programa e Iniciativas

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Data.:
Hora.:
Pagina.:

07/10/2021
09:46:27
4 de 27

PROGRAMA - 0006 GESTAO FINANCEIRA
I NI CI ATI VAS:

429
10
13
14

15
27

430

431
34

PROGRAMA - 0007 GESTAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Aquisicdo de mdveis e equipamentos p/ a SMF
Desenvolvimento das Atividades da SMF
Melhoria e Requalificagdo Técnico Administrativa da

Administracdo Financeira e Tributaria (Atualizagdo
reavaliacdo imobiliaria de lotes urbanos, Complemen
contratagdo de assessorias e consultorias das areas

Modernizacao das formas de recolhimento e cobranga

Desenvolver Atividades de Servigo de Informacéo ao
Transparéncia

Desenvolver as atividades da Arrecadacéo e Tributag

Aquisicdo de moveis e equipamentos par SMP

Elaborar os Planos Municipais de desenvolvimento (P
basico, PPA, LDO e LOA)

Desenv. das atividades das SMP- Secr. Municipal de
Pagamento de PASEP

Amortizacao e juros da divida publica

Pagamento de sentencgas judiciais

Pagamento de precatdrios

I NI CI ATI VAS:

34

Elaborar os Planos Municipais de desenvolvimento (P
béasico, PPA, LDO e LOA)

SMF

da planta genérica de valores,
tacdo e revisdo das normas legais,
contabeis, financeiras e tributarias)

de Tributos e Divida Ativa
Cidadao - Ouvidoria e Portal da

ao

lano Diretor, Plano de saneamento

Planejamento e Departamentos

lano Diretor, Plano de saneamento

www.duralexsistemas.com.br
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MATO GROSSO Data.:  07/10/2021
Hora.: 09:46:27
Relatério Anexo IIl - Programa e Iniciativas Péagina.: 5 de 27
PROGRAMA - 0008 OBRIGAQOES ESPECIAIS

I NI CI ATI VAS:

486 Amortizaco da divida publica
PROGRAMA - 0009 RESERVA DE CONTINGENCIA

I NI Cl ATI VAS:

16 Reserva de Contigéncia
PROGRAMA - 0010 AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS, | NFRAESTRUTURA E MODERNIZAQAO

I NI CI ATI VAS:

35 Reforma e Ampliagdo da ETA

36 Aquisicédo de hidrometros

38 Aquisicéo de produtos quimicos e afins para tratame nto de agua
39 Aquisicdo de méveis e equipamentos para 0 DAE

41 Desenvolvimento das atividades do DAE

www.duralexsistemas.com.br 5



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

MATO GROSSO Data.:  07/10/2021
Hora.: 09:46:27
Relatério Anexo IIl - Programa e Iniciativas Pagina.: 6 de 27
PROGRAMA - 0011 ADMINISTRANDO PARA EDUCAR
I NI CI ATI VAS:
174 Desenvolver as atividades Administrativas da SEMECE TEL
175 Modernizaco e atualizagéo dos Sistemas administrat ivo e de informacédo em Educacéo
176 Qualificar, potencializar os espagos e equipamentos pedagdgicos
177 Formacéo Inicial e continuada aos profissionais da educacéo
179 Subsidiar as ac¢bes dos conselhos municipais afins a Educacdo (CME, FUNDEB, CAE, CTE e

outros nas suas atividades
180 Aquisicdo de méveis e equipamento para a SEMECETEL
202 Apoio a formac&o superior - transporte escolar
204 Apoio a formac&o superior - subsidio em instituico privadas de ensino superior
164 cCapacitacéo e aperfeicoamento continuado servidores e cidadaos(atores de desenvolvimento)

www.duralexsistemas.com.br 6



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Data.:  07/10/2021

Y .\ g Hora.: 09:46:27
b?"““-)ﬁ(“"‘“f Relatério Anexo Ill - Programa e Iniciativas Pagina.: 7 de 27
PROGRAMA - 0012 EDUCANDO COM CARINHO
I NI Cl ATI VAS:

www.duralexsistemas.com.br 7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Data.:
Hora.:
Pagina.:

07/10/2021
09:46:27
8 de 27

PROGRAMA - 0012 EDUCANDO COM CARINHO
I NI CI ATI VAS:

432
433
228
231
232
234
235
237
238
240

242
247
249
251

Agquisicdo de mdveis e equipamentos para a educagéo
Aquisicdo de merenda escolar para a educacéo infant
Capacitacéo, aperfeicoamento e atualizagcdo dos Prof
Aquisicdo de Uniformes Escolares para os alunos da
Melhorar/Ampliar estrutura fisica das unidades de E
Implantar e manter brinquedos nas creches e escolas
Subsidiar e adequar a sala multifuncional na Educacg
Transporte escolar Educacéo Infantil

Ampliar a oferta de atendimento para as criangas em
Implantar o atendimento multifuncional com Profissi
Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Psicologo, Psicopeda
Implantar e manter brinquedoteca nas creches da red
Desenvolver atividades de Educ Infantil

Desenvolver atividades de Educ Infantil - Rec 30% F
Gastos e beneficios da Educ Infantil - Rec 70% FUND

infantil

il

issionais da Educacéo Infantil
Educacéo Infantil

ducacéao Infantil

gue atendem a Educacéao Infantil
ao Infantil

situacao de risco

onais especializados (Neurologista,
gogo e Assistente Social.)

e municipal

UNDEB
EB

www.duralexsistemas.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Data.:
Hora.:
Pagina.:

07/10/2021
09:46:27
9de 27

PROGRAMA - 0013 CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA
I NI CI ATI VAS:

205
206
207
208
209
210
215
216

218

Capacitacéo, aperfeicoamento e atualizagdo dos Prof
Manter a formagao continuada Sala do Educador
Desenvolver atividades de Educacgéo Basica Fundament
Desenvolver atividades de Educacgéo Basica Fundament
Aquisicdo de merenda escolar da Educagédo Basica Fun
Gastos e Beneficios Educacdo Fundamental - Rec 70%
Construir salas de recursos/multifuncionais (ACAO D
Reestruturagao fisica das unidades de Educagéo basi
Educacéo (Implantar as salas de articulagcdo nas esc
Reestruturagdo Tecnologica dos laboratérios de info
Fundamental, Reestruturar as cozinhas e refeitérios
Implantar o atendimento multifuncional com Profissi
Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Psicologo, Psicopeda

issionais do Ensino Fundamental

al

al - REC 30% FUNDEB

damental

FUNDEB

O PAR)

ca do ensino fundamental - Rec 25%
olas municipais de Ensino Fundamental,
rméatica das Escolas de Ensino

das Escolas de Ensino Fundamental)
onais especializados (Neurologista,
gogo e Assistente Social)

www.duralexsistemas.com.br
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Data.:  07/10/2021
) A Hora.: 09:46:27
"J‘?f-“‘-’“)ﬁ(“"‘”-‘*‘f ; Relatério Anexo Ill - Programa e Iniciativas Pagina.: 10 de 27
PROGRAMA - 0013 CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA
I NI CI ATI VAS:
219 Transporte escolar aos alunos da Educacdo Ensino Fu ndamental
221 promover atividades interdisciplinares (contra tur no escolar) visando estreitar a relacéo
entre a escola e a comunidade
222 |mplantar e Garantir as Diretrizes Curricular da Re de Municipal de Ensino
224 Desenvolver as atividades dos laboratorios de infor matica aplicada a educagédo
227 Aquisicdo de uniformes escolares para alunos do Ens ino Fundamental
434 Aquisicdo de onibus e Microonibus
www.duralexsistemas.com.br 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Data.:
Hora.:

Pagina.:

07/10/2021
09:46:27
11 de 27

PROGRAMA - 0014 INCLUIR COM QUALIDADE
I NI CI ATI VAS:

258
260
261

Implantacdo Sala de recursos multifuncionais

educacional especializado)
263

264
265
266
268
270
271
272
273

Reestruturar fisicamente a escola de Educacéo Espe
refeitérios da Escola de Educacéo Especial, Adequar
fim de promover acessibilidade na rede publica de e

Agquisicdo de Géneros Alimenticios para a Merenda da
Desenvolver atividades de Educacdo Especial
Desenvolver atividades de Educacédo Especial - Rec 3
Capacitacdo, aperfeicoamento e atualizagdo dos Prof
Garantir transporte escolar aos alunos da educacéo
Gastos e Beneficios da Educacao Especial- Rec 70% F
Gastos e Beneficios com pessoal da Educagdo Especia
Aquisicdo de uniforme escolar para os alunos da Edu

Implantar o atendimento multifuncional com Profissi
Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Psicologo, Psicopeda

Agquisicdo de mdveis e equipamentos para Educ Especi al

cial (Reestruturar as cozinhas e

Educacao Especial

0% FUNDEB

issionais da Educacéo Especial
especial

UNDEB

| - Rec 25% EDUC

cacgédo Especial

onais especializados (Neurologista,
gogo e Assistente social)

0 espaco fisico da escola municipal, a
nsino e ampliar a oferta do atendimento

www.duralexsistemas.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

MATO GROSSO Data. 07/10/2021

Hora.: 09:46:27
Relatério Anexo IIl - Programa e Iniciativas Péagina.: 12 de 27

PROGRAMA - 0015 QUALIFICAR PARA CRESCER
I NI CI ATI VAS:

203 Parcerias para implantar e manter institutos de en sino técnico-profissionalizante e/ou

superior

204 Apoio a formacéo superior - subsidio em instituicao privadas de ensino superior
PROGRAMA - 0016 CULTURA E TRADICAO, NOSSA IDENTIDAD E
I NI CI ATI VAS:

184 cConstrugéo, Ampliagdo, Reforma e Implantag&o de Esp acos Culturais

185 Fomentar eventos Turisticos, Culturais, Artisticos e Folcloricos

187 |mplantar e Fomentar oficinas culturais e atividade s ludicas para a Cidade de Nova Olimpia

189 Aquisicéio de materiais permanentes de uso cultural
191 Promover Semana da Arte e Cultura
197 Desenvolver atividades do Departamento Municipal de Cultura

www.duralexsistemas.com.br 12
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Relatério Anexo IIl - Programa e Iniciativas

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Data.:
Hora.:
Pagina.:

07/10/2021
09:46:27
13 de 27

PROGRAMA - 0017 ESPORTE E LAZER DIREITO DE TODOS
I NI CI ATI VAS:

435
436
274

280
281
283

Reforma e iluminacéo do estadio municipal e ginasio
Realizacéo de eventos esportivos

Formentar e realizar Eventos Esportivos de Lazer, r
competicdes esportivas)

Realizacdo de Oficinas de Esporte e Lazer

Aquisicdo de materiais esportivos

Desenvolver as ativdades do Departamento Municipal

PROGRAMA - 0018 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
I NI CI ATI VAS:

152
143
147
148
149
437
438

Manter controle de Ac¢bes Judiciais

Desenvolver as atividades Administrativas da Secret
Manter e operacionalizar as atividades da Central d
Adquirir equipamentos e materiais permanentes
Adquirir novos veiculos

Construcao reforma e ampliagdo da gestdo do SUS
Manutenc¢éo do Conselho Municipal de Saude

de esportes

ecreagdo e Promocgdes (Promocéo de

de Esportes

aria
e Regulacdo

www.duralexsistemas.com.br
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MATO GROSSO Data. 07/10/2021

Hora.: 09:46:27
Relatério Anexo IIl - Programa e Iniciativas Péagina.: 14 de 27
PROGRAMA - 0019 ATENCAO BASICA
I NI CI ATI VAS:
439 Aquisicdo de Equipamento e Material Permanente para Atencéo Basica

440 cConstrucéo, Reforma e ampliacdo - Atencdo Basica
121 capacitar e desenvolver equipes da Atencdo Basica

123 Desenvolver e operacionalizar as Atividades da Saud e Bucal
125 Manter e operacionalizar as Atividades da Academia da Saude
127 Adquirir Equipamentos e materiais permanentes para Saude Bucal

128 Manter e operacionalizar as atividades dos ACS's
135 Manutencdo do NASF

140 capacitar e desenvolver equipes da Satde Bucal
141 Manter controle de Agdes Judiciais

www.duralexsistemas.com.br 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Data.:  07/10/2021

.\ g Hora.: 09:46:27
"J‘?f-“‘-’“)ﬁ(“"‘”-‘*‘f ; Relatério Anexo Ill - Programa e Iniciativas Pagina.: 15 de 27
PROGRAMA - 0020 ATENQAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDAD E
I NI Cl ATI VAS:
441 Aquisicdo de méveis e equipamentos para media compl exidade

www.duralexsistemas.com.br 15



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

MATO GROSSO Data.:  07/10/2021
Hora.: 09:46:27
Relatério Anexo IIl - Programa e Iniciativas Péagina.: 16 de 27
PROGRAMA - 0020 ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDAD E
I NI CI ATI VAS:
442 Aquisicdo de ambulancias
84 Manter as atividades da Unidade Mista de Salde
86 Manter e operacionalizar as atividades do Centro de Especialidades Médicas
87 Manter e operacionalizar as atividades do Laborat6r io Municipal de Andlises
89 Melhorar e reestruturar a estrutura fisica da Unida de Mista de Salde
90 Melhorar e reestruturar a estrutura fisica do Labo ratorio Municipal de Andlises
92 Implantar e manter o Centro de Atenc&o Psicossocial tipo I, CAPS |
95 Manter e operacionalizar as atividades do Centro de Reabilitacdo
104 Manter atendimento no Consdrcio Intermunicipal de Saude
109 Ampliar a oferta de exames Laboratoriais
112 capacitar e desenvolver equipes da media complexida de
444 Consrugéo, reforma e ampliacdo da media complexidad e
PROGRAMA - 0021 VIGILANCIA EM SAUDE
I NI CI ATI VAS:
72 Desenvolver as atividades da Vigilancia Sanitéria
75 Manter as atividades da Vigilancia Epidemiolégica
78 Adquirir veiculos para Vigilancia em Satde
79 Capacitar e desenvolver equipes da Vigilancia em Sa Gde
80 Adquirir Equipamentos e materiais permanentes para Vigilancia em Saude
83 Realizagio de Campanhas de Vacinagéo
www.duralexsistemas.com.br 16
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Data.:  07/10/2021
Hora.: 09:46:27
Relatério Anexo IIl - Programa e Iniciativas Péagina.: 17 de 27

PROGRAMA - 0022 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
I NI Cl ATI VAS:

443 Aquisicdo de equipamento e material permanente para
65 Desenvolver as atividades da Farmacia Basica
67 Adquirir medicamentos da Atencdo Bésica
68 Capacitar e desenvolver equipes
70 Manter controle de A¢Bes Judiciais
PROGRAMA - 0023 INVESTIMENTOS EM SAUDE

I NI Cl ATI VAS:

487 Construir e reformar prédios da média complexidade

farmacia béasica

www.duralexsistemas.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

MATO GROSSO Data. 07/10/2021

Hora.: 09:46:27
Relatério Anexo IIl - Programa e Iniciativas Péagina.: 18 de 27
PROGRAMA - 0024 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTEN CIA SOCIAL
I NI CI ATI VAS:
446 Aquisicdo de equipamentos e material permanente par a Assisténcia Social
447 Manutencgéo do Conselho dos direitos da pessoa idosa
448 Manutengio conselho dos direitos da pessoa com defi ciéncia

449 Manutencio de convénios com entidades assistenciais

450 Manutencg&o do conselho de assisténcia social

451 Manutencg&o do conselho de seguranca alimentar

284 Desenvolvimento das atividades da SMAS

290 Manutenc&o do Conselho Tutelar

291 conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adoles cente

292 Eventos de monitoramento e avaliacdo da politica pa blica de Assisténcia Social

www.duralexsistemas.com.br 18
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Pagina.:

07/10/2021
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19 de 27

PROGRAMA - 0025 FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEGAOSOCIAL

I NI CI ATI VAS:

452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
302

Reforma do centro de convivéncia

Manutencdo das acdes na gestdo do SUAS
Manutencéo do programa Bolsa Familia

Manutencgéo dos beneficios eventuais

Manutencédo das acdes na protecao social basica
Manutencgédo das acdes beneficios eventuais
manutencao das agdes beneficios de prestacéo contin
Manutenc¢do dos recursos dos FEAS

Manutenc¢do do fundo de investimento social - FUMIS
Programa Renda Solidaria

Fomento e empregabilidade e auxilio a geracéo de em

uada - BPC

prego e renda

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0026 FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEGAOSOCIAL ESPECIAL
I NI CI ATI VAS:

462

Manutenc¢éo da protecao social especial

314 capacitacio, aperfeicoamento e atualizacio de Equip

315

PSE - Atendimento a pessoas em vulnerabilidade e ri

318 Acbes para integracdo da pessoa com deficiéncia

463

Fortalecer a rede de protecdo social especial

PROGRAMA - 0027 CONSTRUINDO SONHOS
I NI CI ATI VAS:

464
465
466
323
324
326

PROGRAMA - 0028 INTEGRAGAO, CIDADANIA E SUSTENTABIL IDADE

Programa de subsidio a habitacdo de interesse socia
FMHIS-fundo municipal de habitac&o e interesse soci
Manutenc¢éo do conselho de habitacéo e interesse soc
Fomento ao desenvolvimento habitacional

Habitag&o de interesse social

Melhoria habitacional

I NI CI ATI VAS:

488 fomentar atividades economicas no municipio

es profissionais da Rede PSE
sco social

|- PSH
al
ial

www.duralexsistemas.com.br
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21 de 27

PROGRAMA - 0029 EMPREGABILIDADE E SUSTENTABILIDADE
I NI CI ATI VAS:

156 Fomentar a instalagéo de novas empresas no Municipi o)
157 Estimular a formalizagdo do Empreendedor Individual -MEI

158 Realizacio de eventos que evidenciem a producao loc al e aproximem os empresarios dos
possiveis investidores
PROGRAMA - 0030 BERCARIO EMPRESARIAL

I NI Cl ATI VAS:

160 Desenvolver campanhas de conscientizagéo da populag ao em respeito ao patrimonio publico
PROGRAMA - 0031 RENOVA NOVA OLIMPIA

I NI CI ATI VAS:

162 Revitalizagio do centro comercial em parceria com o comércio local

www.duralexsistemas.com.br
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22 de 27

PROGRAMA - 0032 SUSTENTABILIDADE RURAL
I NI CI ATI VAS:

472
473
474
350
354
355

336

345
356
362
365

Agquisicdo de maquinarios e implementos agricolas
Manutencédo das acdes de apoio - técnico e assisténc
Fomento a cadeias produtivas

Agquisicdo de veiculos de pequeno, médio e grande P
Capacitacdo e aperfeicoamento de técnico e produtor

Apoio a pequenos produtores e assentados (diagnosti
adubo e calcario para manejo e conservacao de solo)

Viabilizar a instalagao de Laticinio em nosso Munic
empacotamento do leite

Desenvolver acdes de apoio agroindustria
Apoiar projetos de compra diretos aos produtores.
Oportunizagdo de 4gua potavel nos assentamentos.

Fazer parcerias com pequenos produtores e fazendeir
estradas vicinais do municipio

ia rural
orte
es

co de analise de solo e aquisigdo de

ipio com resfriamento, pasteurizagdo

os para construgédo de corredores nas

www.duralexsistemas.com.br

22



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
MATO GROSSO

Relatério Anexo IIl - Programa e Iniciativas

Data.:
Hora.:
Pagina.:
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09:46:27
23 de 27

PROGRAMA - 0033 GESTAO PREVIDENCIARIA
I NI Cl ATI VAS:

475 Remuneracio de pessoal e encargos sociais
476 Manutengéo e encargos do RPPS
PROGRAMA - 0034 PREVIDENCIA SOCIAL

I NI Cl ATI VAS:

477 Manutengdo e encargos com investimentos
478 Encargos e beneficios previdenciarios
480 Encargos com inativos e pensionistas
PROGRAMA - 0035 RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS

I NI CI ATI VAS:

479 Reserva de contingéncia

www.duralexsistemas.com.br
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Pagina.:

07/10/2021
09:46:27
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PROGRAMA - 0036 INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIGOS PUBLICOS

I NI CI ATI VAS:

481
482
382
383
379
381
384
387
388
392
394

Aquisicdo de mdveis e equipamentos para o depto de
Manutencéo e reforma de pragas e canteiros publicos
Pavimentacgdo urbana e obras complementares
Obras de drenagem de aguas pluviais

Revitalizacdo e conservagdo de vias e espacos publi
Manutencéo da rede de iluminagao publica
Manutenc¢éo da limpeza urbana

Conservacéo de estradas vicinais

Conservar e manter frota do departamento de servigco
Desenvolver as atividades do departamento de servi¢
Agquisicdo de veiculos, maquinas e implementos para

servicos urbanos

Ccos

s urbanos
0s urbanos
o depto. de servicos urbanos

www.duralexsistemas.com.br
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PROGRAMA - 0037 ESTRUTURAGAO E PROMOGAO DA MOBILIDBE
I NI CI ATI VAS:
483 Aquisicdo veiculos, maquinas e implementos para o s etor de transporte
484 Conservagao, recuperagio e complementacéo de estrad as vicinais

395 Conservacao de Estradas Vicinais

396 Obras de interligaco de rios

400 sinalizac&o nas vias publicas

403 Conservar e manter frota do setor de transportes

405 Desenvolvimento das Atividades do setor de transpor tes

www.duralexsistemas.com.br 25
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Hora.: 09:46:27
Pagina.: 26 de 27

PROGRAMA - 0038 GESTAO AMBIENTAL E DEFESA CIVIL
I NI CI ATI VAS:

485
409
410
412
417
421
422
425

PROGRAMA - 0039 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCE NTE

Aquisicdo de equipamentos e material permanente par
Criacdo, revitalizac@o e conservacéo de espacos ver
Arborizac@o Municipal

Desenvolvimento das atividades do Depto. de Meio Am
Capacitacéo, aperfeicoamento e atualizacdo de profi
Administracao e melhoria do sistema de limpeza publ
Administracdo e melhoria do sistema de outros resid
Recuperar corregos

I NI Cl ATI VAS:

238
467
468
469

Ampliar a oferta de atendimento para as criangcas em

Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Ado
Manutenc¢&o do fundo municipal da crianga e do adole
Plano de aplicacéo dos recursos do fundo municipal

a 0 meio ambiente e defesa civil
des

biente

ssionais e colaboradores
ica

uos

situagédo de risco

lescente

scente

da crian¢a e do adolescente

www.duralexsistemas.com.br 26
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Relatério Anexo IIl - Programa e Iniciativas
PROGRAMA - 0040 COVID - 19
I NI Cl ATI VAS:

110 Implantar e manter Leito de Estabilizacio
445 Enfrentamento emergencial do COVID-19
470 Agbes do Covid no SUAS

471 AcBes do COVID-19 no SUAS EPI

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
Prefeito Municipal

www.duralexsistemas.com.br 27
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Pagina.:
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09:47:19
1de9

OBJETIVO ESTRATEGICO 141 Atender pessoas contaminadas com o virus do COVID-1 9

PROGRAN — 0040 COVID -19
INICIATIVAS:

110
445
470
471

Implantar e manter Leito de Estabilizacdo
Enfrentamento emergencial do COVID-19
Ac¢des do Covid no SUAS

Ac¢bes do COVID-19 no SUAS EPI

OBJETIVO ESTRATEGICO 142 Gestao financeira

PROGRAN — 0006 GESTAO FINANCEIRA
INICIATIVAS:

429
10
13
14
15
27

430

OBJETIVO ESTRATEGICO 143 Manutengéo da Camara Municipal.

Aquisicdo de moveis e equipamentos p/ a SMF
Desenvolvimento das Atividades da SMF

Melhoria e Requalificagdo Técnico Administrativa da
Administragdo Financeira e Tributaria (Atualizagéo
Modernizacao das formas de recolhimento e cobranga
Desenvolver Atividades de Servico de Informacéo ao
Desenvolver as atividades da Arrecadacao e Tributag

PROGRAN — 0001 CAMARA CIDADA

INICIATIVAS:
337 Gastos e Beneficios com pessoal Administrativo do
338 Gastos e Beneficios referente subsidios dos vereado
339 Subsidiar e desenvolver as atividades legislativas
340 Novas Instalacdes e Novos Imobilizados para o Legis
341 Capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagdo de servi
342 Assessoramento técnico e juridico ao Poder Legislat
343 Divulgacgéo e publicidade de atos e assuntos de rele
374 Estruturacao fisica das dependéncias da camara.

SMF

da planta genérica de valores,
de Tributos e Divida Ativa
Cidadao - Ouvidoria e Portal da
ao

Legislativo
res

lativo

dores e vereadores

ivo

vante interesse publico

OBJETIVO ESTRATEGICO 144 Promover o desenvolvimento estratégico Municipal.

PROGRAN — 0002 GESTAO ESTRATEGICA
INICIATIVAS:

12
17
19
21
23
26
27
28

Aquisicdo de mdveis e equipamentos para a SMF
Aquisicdo de mdveis e equipamentos para o gabinete
Desenvolvimento das Atividades do gabinete do prefe
Desenvolvimento das Atividades do controle interno
Desenvolvimento das Atividades da Assessoria Juridi
Desenvolvimento das Atividades da Assessoria de Imp
Desenvolver Atividades de Servico de Informacéo ao
Revisdo da Legislagdo Municipal (Tributaria, PCCS e

do prefeito
ito

ca

rensa e relagdes publicas
Cidadéo - Ouvidoria e Portal da
outros)

OBJETIVO ESTRATEGICO 145 Melhoria na qualidade dos servicos publicos

PROGRAN — 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA
INICIATIVAS:

46
50
51
56

Desenvolver atividades da SMAD

Desenvolver Atividades dos Deptos. Da SMAD (Licitag
Promover Concurso Publico e/ou Processos seletivos
Valorizacéo e qualificagdo de servidores da adminis

6es, Compras, Patriménio,

tracao (Aprimorar as tecnicas de

OBJETIVO ESTRATEGICO 146 Melhoria na qualidade dos servicos publicos.

www.duralexsistemas.com.br
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OBJETIVO ESTRATEGICO 146 Melhoria na qualidade dos servicos publicos.

PROGRAN — 0004 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
INICIATIVAS:

47 Estruturacdo rede de dados para trafego de informag 6es com tecnologia de ponta
52 Modernizag¢éo do atendimento ao Publico do Municipio (reestruturagdo organizacional de
54 Identificar, padronizar e criar banco de dados das areas publicas
427 Aquisicdo de mdveis e equipamentos para SMAD
428 Regularizacao fundiaria
OBJETIVO ESTRATEGICO 147 Apoiar as atividades administrativas

PROGRAN — 0005 SUPORTE ADMINISTRATIVO
INICIATIVAS:

426 Aquisicdo de moveis e equipamentos para o SMOSP

376 Desenvolver as atividades administrativas da SMOSP

378 Capacitagdo , aperfeicoamento e atualizacdo de serv idores da SMOSP

170 Elaboracgéo de Projetos

171 Realizacdo de eventos e seminarios com 0s empresari 0s

366 Desenvolver as atividades administrativas do SMICS

331 Desenvolvimento das atividades da SMDER

333 Capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagdo de servi dores do corpo administrativo

169 Firmar parcerias com entidade publico-privada para disseminagédo do empreendorismo
OBJETIVO ESTRATEGICO 148 Promover o planejamento publico nas agées do govern 0 municipal.

PROGRAN — 0006 GESTAO FINANCEIRA
INICIATIVAS:

431 Aquisicao de moveis e equipamentos par SMP
34 Elaborar os Planos Municipais de desenvolvimento (P lano Diretor, Plano de saneamento
32 Desenv. das atividades das SMP- Secr. Municipal de Planejamento e Departamentos
OBJETIVO ESTRATEGICO 149 Pagamento de encargos e divida fundada

PROGRAN — 0006 GESTAO FINANCEIRA
INICIATIVAS:

6 Pagamento de PASEP
5 Amortizacao e juros da divida publica
7 Pagamento de sentencas judiciais
8 Pagamento de precatorios
OBJETIVO ESTRATEGICO 150 Reserva de contingencia

PROGRAN — 0009 RESERVA DE CONTINGENCIA
INICIATIVAS:

16 Reserva de Contigéncia
OBJETIVO ESTRATEGICO 151 Melhoria na coleta, distribui¢do e tratamento de ag ua

PROGRAN — 0010 AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS, INFRAESTRUTURA E MODERNIZACAO
INICIATIVAS:

35 Reforma e Ampliagdo da ETA
36 Agquisicdo de hidrometros
38 Aquisicdo de produtos quimicos e afins para tratame nto de agua
39 Agquisicao de moéveis e equipamentos para o DAE
41 Desenvolvimento das atividades do DAE
OBJETIVO ESTRATEGICO 152 Realizar agbes administrativas assegurando a qualid ade do ensino

www.duralexsistemas.com.br



MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Data.: 07/10/2021
Hora.: 09:47:19

J"?“—"‘-“i%’*’-‘*'f Relatério Anexo IV - Objetivo Estratégico Por Progr  ama e Iniciativas Pagina.: 3de9

OBJETIVO ESTRATEGICO 152 Realizar agbes administrativas assegurando a qualid

PROGRAN — 0011 ADMINISTRANDO PARA EDUCAR
INICIATIVAS:

174 Desenvolver as atividades Administrativas da SEMECE
175 Modernizagdo e atualizagdo dos Sistemas administrat
176 Qualificar, potencializar os espacos e equipamentos

177 Formagcao Inicial e continuada aos profissionais da

179 Subsidiar as a¢des dos conselhos municipais afins a

180 Aguisicdo de mdveis e equipamento para a SEMECETEL
202 Apoio a formacéo superior - transporte escolar

204 Apoio a formagéo superior - subsidio em instituicdo

164 Capacitacéo e aperfeicoamento continuado servidores

OBJETIVO ESTRATEGICO 153 Garantir a qualidade da educac&o infantil

PROGRAN — 0012 EDUCANDO COM CARINHO
INICIATIVAS:

432 Aquisicao de moveis e equipamentos para a educacgao
433 Aquisicdo de merenda escolar para a educacéo infant
228 Capacitacado, aperfeicoamento e atualizagdo dos Prof
231 Aquisicao de Uniformes Escolares para os alunos da
232 Melhorar/Ampliar estrutura fisica das unidades de E
234 Implantar e manter brinquedos nas creches e escolas
235 Subsidiar e adequar a sala multifuncional na Educacg
237 Transporte escolar Educacéo Infantil

238 Ampliar a oferta de atendimento para as criancas em
240 Implantar o atendimento multifuncional com Profissi
242 Implantar e manter brinquedoteca nas creches da red
247 Desenvolver atividades de Educ Infantil

249 Desenvolver atividades de Educ Infantil - Rec 30% F
251 Gastos e beneficios da Educ Infantil - Rec 70% FUND

OBJETIVO ESTRATEGICO 154 Oferecer educagéo de qualidade aos alunos do ensino

PROGRAN — 0013 CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA
INICIATIVAS:

205 Capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagdo dos Prof
206 Manter a formagéao continuada Sala do Educador

207 Desenvolver atividades de Educagao Béasica Fundament
208 Desenvolver atividades de Educagao Basica Fundament
209 Aquisicdo de merenda escolar da Educagéo Bésica Fun
210 Gastos e Beneficios Educagdo Fundamental - Rec 70%
215 Construir salas de recursos/multifuncionais (ACAO D
216 Reestruturagao fisica das unidades de Educagao basi
218 Implantar o atendimento multifuncional com Profissi

219 Transporte escolar aos alunos da Educacgéo Ensino Fu
221 Promover atividades interdisciplinares (contra tur

222 Implantar e Garantir as Diretrizes Curricular da Re

224 Desenvolver as atividades dos laboratérios de infor

227 Aquisicdo de uniformes escolares para alunos do Ens
434 Aquisicdo de onibus e Microonibus

OBJETIVO ESTRATEGICO 155 Oferecer aos educandos com necessidades especiais a
volvimento necessario para incusao social.

ade do ensino

TEL

ivo e de informacéo em Educagéo
pedagdgicos

educacao

Educacédo (CME, FUNDEB, CAE, CTE e

privadas de ensino superior
e cidaddos(atores de desenvolvimento)

infantil

il

issionais da Educacéo Infantil
Educacéo Infantil

ducagéo Infantil

que atendem a Educagéo Infantil
ao Infantil

situacdo de risco
onais especializados (Neurologista,
e municipal

UNDEB
EB
fundamental

issionais do Ensino Fundamental

al

al - REC 30% FUNDEB

damental

FUNDEB

O PAR)

ca do ensino fundamental - Rec 25%
onais especializados (Neurologista,
ndamental

no escolar) visando estreitar a

de Municipal de Ensino

matica aplicada a educagéo

ino Fundamental

formacéo e o desen
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OBJETIVO ESTRATEGICO 155 Oferecer aos educandos com necessidades especiais a
volvimento necessario para incuséo social.

PROGRAN — 0014 INCLUIR COM QUALIDADE
INICIATIVAS:

258 Aquisicdo de moveis e equipamentos para Educ Especi
260 Implantagdo Sala de recursos multifuncionais

261 Reestruturar fisicamente a escola de Educacao Espe
263 Aquisicdo de Géneros Alimenticios para a Merenda da
264 Desenvolver atividades de Educacao Especial

265 Desenvolver atividades de Educacao Especial - Rec 3
266 Capacitacdo, aperfeicoamento e atualizagdo dos Prof
268 Garantir transporte escolar aos alunos da educagéo
270 Gastos e Beneficios da Educacgéo Especial- Rec 70% F
271 Gastos e Beneficios com pessoal da Educacdo Especia
272 Aquisicao de uniforme escolar para os alunos da Edu
273 Implantar o atendimento multifuncional com Profissi

formacéo e o desen

al

cial (Reestruturar as cozinhas e
Educacéo Especial

0% FUNDEB

issionais da Educacéo Especial
especial

UNDEB

| - Rec 25% EDUC

cagao Especial

onais especializados (Neurologista,

OBJETIVO ESTRATEGICO 156 Apoiar as manifestagdes culturais e artitiscas no m unicipio.

PROGRAN — 0016 CULTURA E TRADICAO, NOSSA IDENTIDADE

INICIATIVAS:

184 Construgdo, Ampliacéo, Reforma e Implantacéo de Esp

185 Fomentar eventos Turisticos, Culturais, Artisticos

187 Implantar e Fomentar oficinas culturais e atividade

189 Agquisicdo de materiais permanentes de uso cultural

191 Promover Semana da Arte e Cultura

197 Desenvolver atividades do Departamento Municipal de
OBJETIVO ESTRATEGICO 157 Apoiar as préaticas esportivas

PROGRAN — 0017 ESPORTE E LAZER DIREITO DE TODOS
INICIATIVAS:

435 Reforma e iluminacéo do estadio municipal e ginasio
436 Realizacdo de eventos esportivos

274 Formentar e realizar Eventos Esportivos de Lazer, r
280 Realizacao de Oficinas de Esporte e Lazer

281 Aquisicao de materiais esportivos

283 Desenvolver as ativdades do Departamento Municipal

OBJETIVO ESTRATEGICO 158 Garantir o acesso a salde da populagéo

PROGRAN — 0018 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
INICIATIVAS:

152 Manter controle de A¢Bes Judiciais

acos Culturais
e Folcldricos
s ludicas para a Cidade de Nova

Cultura

de esportes

ecreacdo e Promocgdes (Promocéo de

de Esportes

143 Desenvolver as atividades Administrativas da Secret aria
147 Manter e operacionalizar as atividades da Central d e Regulagéo
148 Adquirir equipamentos e materiais permanentes
149 Adquirir novos veiculos
437 Construcdo reforma e ampliacdo da gestdo do SUS
438 Manutencao do Conselho Municipal de Salde
OBJETIVO ESTRATEGICO 159 Promover a prevengao e o tratamento precosse de doe ncas

www.duralexsistemas.com.br
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OBJETIVO ESTRATEGICO 159 Promover a prevengao e o tratamento precosse de doe ncas
PROGRAN — 0019 ATENCAO BASICA
INICIATIVAS:
439 Aquisicdo de Equipamento e Material Permanente para Atencéo Basica
440 Construcdo, Reforma e ampliacédo - Atengéo Basica
121 Capacitar e desenvolver equipes da Atencéo Bésica
123 Desenvolver e operacionalizar as Atividades da Saud e Bucal
125 Manter e operacionalizar as Atividades da Academia da Saude
127 Adquirir Equipamentos e materiais permanentes para Saude Bucal
128 Manter e operacionalizar as atividades dos ACS's
135 Manutencdo do NASF
140 Capacitar e desenvolver equipes da Saude Bucal
141 Manter controle de A¢Bes Judiciais
OBJETIVO ESTRATEGICO 160 Promover o atendimento na media complexidade
PROGRAN — 0020 ATENGCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
INICIATIVAS:
441 Aquisicao de moveis e equipamentos para media compl exidade
442 Aquisicdo de ambulancias
84 Manter as atividades da Unidade Mista de Saude
86 Manter e operacionalizar as atividades do Centro de Especialidades Médicas
87 Manter e operacionalizar as atividades do Laboratér io Municipal de Andlises
89 Melhorar e reestruturar a estrutura fisica da Unida de Mista de Saude
90 Melhorar e reestruturar a estrutura fisica do Labo ratorio Municipal de Andlises
92 Implantar e manter o Centro de Atengéo Psicossocial tipo I, CAPS |
95 Manter e operacionalizar as atividades do Centro de Reabilitacédo
104 Manter atendimento no Consorcio Intermunicipal de Saude
109 Ampliar a oferta de exames Laboratoriais
112 Capacitar e desenvolver equipes da media complexida de
444  Consrugao, reforma e ampliacdo da media complexidad e
OBJETIVO ESTRATEGICO 161 Prevenir riscos a saude prevenindo a disseminagéo d e doencas

PROGRAN — 0021 VIGILANCIA EM SAUDE
INICIATIVAS:

72

Desenvolver as atividades da Vigilancia Sanitaria

75 Manter as atividades da Vigilancia Epidemiol6gica
78 Adquirir veiculos para Vigilancia em Salde
79 Capacitar e desenvolver equipes da Vigilancia em Sa ude
80 Adquirir Equipamentos e materiais permanentes para Vigilancia em Saude
83 Realizagdo de Campanhas de Vacinacéo
OBJETIVO ESTRATEGICO 162 Promover a distribuicdo de medicamentos da farmécia basica

PROGRAN — 0022 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
INICIATIVAS:

443
65
67
68
70

OBJETIVO ESTRATEGICO 163 Manter as atividades administrativas das Secretaria

Aquisicdo de equipamento e material permanente para farmacia basica
Desenvolver as atividades da Farméacia Béasica

Adquirir medicamentos da Atengdo Bésica

Capacitar e desenvolver equipes

Manter controle de Ac¢6es Judiciais

cial

de Asssisténcia So

www.duralexsistemas.com.br
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OBJETIVO ESTRATEGICO 163 Manter as atividades administrativas das Secretaria

cial

de Asssisténcia So

PROGRAN — 0024 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

INICIATIVAS:
446 Aquisicdo de equipamentos e material permanente par
447 Manutencao do Conselho dos direitos da pessoa idosa
448 Manutencao conselho dos direitos da pessoa com defi
449 Manutencdo de convénios com entidades assistenciais
450 Manutencdo do conselho de assisténcia social
451 Manutencdo do conselho de seguranca alimentar
284 Desenvolvimento das atividades da SMAS
290 Manutencéo do Conselho Tutelar
291 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adoles
292 Eventos de monitoramento e avaliagdo da politica pu

a Assisténcia Social

ciéncia

cente
blica de Assisténcia Social

OBJETIVO ESTRATEGICO 164 Promover o atendimento da proteg&o social

PROGRAN — 0025 FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEGCAO SOCIAL

INICIATIVAS:
452 Reforma do centro de convivéncia
453 Manutencao das ag6es na gestao do SUAS
454 Manutencao do programa Bolsa Familia
455 Manutencao dos beneficios eventuais
456 Manutencao das ag6es na protegdo social basica
457 Manutencao das ag6es beneficios eventuais
458 manutencao das ag6es beneficios de prestacédo contin
459 Manutencdo dos recursos dos FEAS
460 Manutencao do fundo de investimento social - FUMIS
461 Programa Renda Solidaria
302 Fomento e empregabilidade e auxilio a geragdo de em

OBJETIVO ESTRATEGICO 165 Promover atendimento as familias em situagéo de ris

uada - BPC

prego e renda
co

PROGRAN — 0026 FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

INICIATIVAS:
462 Manutencdo da protecéo social especial
314 Capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagéo de Equip
315 PSE - Atendimento a pessoas em vulnerabilidade e ri
318 Acdes para integracdo da pessoa com deficiéncia
463 Fortalecer a rede de protecéo social especial

OBJETIVO ESTRATEGICO 166 Promover agdes para moradia a familias de baixa ren

PROGRAN — 0027 CONSTRUINDO SONHOS

INICIATIVAS:
464 Programa de subsidio a habitacédo de interesse socia
465 FMHIS-fundo municipal de habitagdo e interesse soci
466 Manutencao do conselho de habitagdo e interesse soc
323 Fomento ao desenvolvimento habitacional
324 Habitacdo de interesse social
326 Melhoria habitacional

OBJETIVO ESTRATEGICO 167 Dar assisténcia as criangas e adolescentes em situa

es profissionais da Rede PSE
sco social

da

|- PSH
al
ial

¢éo de risco

PROGRAN — 0039 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
INICIATIVAS:

238
467
468
469

Ampliar a oferta de atendimento para as criangas em
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado
Manutencéo do fundo municipal da crianca e do adole
Plano de aplicacédo dos recursos do fundo municipal

situacdo de risco

lescente

scente

da crianca e do adolescente

www.duralexsistemas.com.br 6
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OBJETIVO ESTRATEGICO 168 Garantir a sustentabilidade a empresas instaladas n 0 municipio
PROGRAN — 0029 EMPREGABILIDADE E SUSTENTABILIDADE
INICIATIVAS:
156 Fomentar a instalagdo de novas empresas no Municipi o]
157 Estimular a formalizacdo do Empreendedor Individual -MEI
158 Realizacéo de eventos que evidenciem a producao loc al e aproximem os empresarios dos
OBJETIVO ESTRATEGICO 169 Promover melhoria na produtividade rural gerando em prego e renda
PROGRAN — 0032 SUSTENTABILIDADE RURAL
INICIATIVAS:
472 Aquisicao de maquinarios e implementos agricolas
473 Manutencao das ag6es de apoio - técnico e assisténc ia rural
474 Fomento a cadeias produtivas
350 Aquisicao de veiculos de pequeno, médio e grande P orte
354 Capacitagdo e aperfeicoamento de técnico e produtor es
355 Apoio a pequenos produtores e assentados (diagnosti co de andlise de solo e aquisi¢do de
336 Viabilizar a instalagdo de Laticinio em nosso Munic ipio com resfriamento, pasteurizagdo
345 Desenvolver agdes de apoio agroindustria
356 Apoiar projetos de compra diretos aos produtores.
362 Oportunizacdo de agua potavel nos assentamentos.
365 Fazer parcerias com pequenos produtores e fazendeir 0s para construcéo de corredores nas

OBJETIVO ESTRATEGICO 170 Garantir aposentadoria e penséo dos servidores do m unicipio.

PROGRAN — 0033 GESTAO PREVIDENCIARIA
INICIATIVAS:

475 Remuneracéo de pessoal e encargos sociais
476 Manutencao e encargos do RPPS
OBJETIVO ESTRATEGICO 171 Previdencia municipal

PROGRAN — 0034 PREVIDENCIA SOCIAL
INICIATIVAS:

477 Manutencdo e encargos com investimentos
478 Encargos e beneficios previdenciarios
480 Encargos com inativos e pensionistas
OBJETIVO ESTRATEGICO 172 Reserva de contingéncia

PROGRAN — 0035 RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS
INICIATIVAS:

479 Reserva de contingéncia
OBJETIVO ESTRATEGICO 173 Manter a oferta de servigos publicos

PROGRAN — 0036 INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS PUBLICOS
INICIATIVAS:

481 Aquisicdo de moveis e equipamentos para o depto de servi¢os urbanos
482 Manutencao e reforma de pragas e canteiros publicos

382 Pavimentacado urbana e obras complementares

383 Obras de drenagem de aguas pluviais

379 Revitalizagdo e conservacgéo de vias e espagos publi cos

381 Manutencéo da rede de iluminagdo publica

384 Manutengédo da limpeza urbana

387 Conservagédo de estradas vicinais

388 Conservar e manter frota do departamento de servico s urbanos
392 Desenvolver as atividades do departamento de servig os urbanos
394 Aquisicdo de veiculos, maquinas e implementos para o depto. de servicos urbanos

www.duralexsistemas.com.br
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OBJETIVO ESTRATEGICO 174 Implementar projetos que visem o desenvolvimento da mobilidade urbana

PROGRAN — 0037 ESTRUTURACAO E PROMOGCAO DA MOBILIDADE
INICIATIVAS:

483 Aquisicao veiculos, maquinas e implementos para o s etor de transporte
484 Conservacao, recuperagdo e complementacéo de estrad as vicinais
395 Conservagédo de Estradas Vicinais
396 Obras de interligacéo de rios
400 Sinalizagao nas vias publicas
403 Conservar e manter frota do setor de transportes
405 Desenvolvimento das Atividades do setor de transpor tes
OBJETIVO ESTRATEGICO 175 Reduzir o impacto ambiental e areas de riscos

PROGRAN — 0038 GESTAO AMBIENTAL E DEFESA CIVIL
INICIATIVAS:

485 Aquisicdo de equipamentos e material permanente par a 0 meio ambiente e defesa civil
409 Criagao, revitalizacdo e conservacao de espacos ver des
410 Arboriza¢do Municipal
412 Desenvolvimento das atividades do Depto. de Meio Am biente
417 Capacitacdo, aperfeicoamento e atualizac@o de profi ssionais e colaboradores
421 Administracédo e melhoria do sistema de limpeza publ ica
422 Administracdo e melhoria do sistema de outros resid uos
425 Recuperar cOrregos
OBJETIVO ESTRATEGICO 176 Elaborar Planos municipais e controle orgamentario

PROGRAN — 0007 GESTAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INICIATIVAS:

34 Elaborar os Planos Municipais de desenvolvimento (P lano Diretor, Plano de saneamento
OBJETIVO ESTRATEGICO 177 Amortizagéo da divida fundada do municipio

PROGRAN — 0008 OBRIGACOES ESPECIAIS
INICIATIVAS:

486 Amortizacdo da divida publica
OBJETIVO ESTRATEGICO 178 Apoiar os alunos da educagdo superior

PROGRAN — 0015 QUALIFICAR PARA CRESCER
INICIATIVAS:

203 Parcerias para implantar e manter institutos de en sino técnico-profissionalizante e/ou
204 Apoio a formagéo superior - subsidio em instituicdo privadas de ensino superior
OBJETIVO ESTRATEGICO 179 Garantir investimento em sadde publica

PROGRAN — 0023 INVESTIMENTOS EM SAUDE
INICIATIVAS:

487 Construir e reformar prédios da média complexidade
OBJETIVO ESTRATEGICO 180 Fomentar as atividades econdémicas no municipio

PROGRAN — 0028 INTEGRAGAO, CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE
INICIATIVAS:

488 fomentar atividades economicas no municipio
OBJETIVO ESTRATEGICO 181 Apoiar agdes de conscientizag&o e respeito ao patri monio publico

www.duralexsistemas.com.br 8
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OBJETIVO ESTRATEGICO 181 Apoiar acdes de conscientizac&o e respeito ao patri monio publico
PROGRAN — 0030 BERCARIO EMPRESARIAL
INICIATIVAS:
160 Desenvolver campanhas de conscientizac@o da populag ao em respeito ao patrimonio publico

OBJETIVO ESTRATEGICO 182 Revitalizagéo de Nova Olimpia

PROGRAN — 0031 RENOVA NOVA OLIMPIA
INICIATIVAS:

162 Revitalizac@o do centro comercial em parceria com o comeércio local

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
Prefeito Municipal
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TIVO ESTRATEGICO 9 Reservar recursos para atendimento de eventos incer tos e passivos cont
ingentes

PROGRAN — 0035 RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Reserva de contingéncia

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
479 Reserva de contingéncia

OBJETIVO ESTRATEGICO 10 Promover o atendimento a protecéo social basica

PROGRAN — 0024 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Manter as atividades administrativas das Secretaria de Asssisténcia
Social
GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
284 Desenvolvimento das atividades da SMAS
290 Manutencéo do Conselho Tutelar

291 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adoles cente

292 Eventos de monitoramento e avaliagdo da politica pu blica de Assisténcia Social
446 Aquisicao de equipamentos e material permanente par a Assisténcia Social

447 Manutencgao do Conselho dos direitos da pessoa idosa

448 Manutencao conselho dos direitos da pessoa com defi ciéncia

449 Manutengao de convénios com entidades assistenciais
450 Manutengao do conselho de assisténcia social
451 Manutencéo do conselho de seguranca alimentar

PROGRAN — 0025 FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Promover o atendimento da protecao social

GERENTE DO OBJETIVO Sceretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
302 Fomento e empregabilidade e auxilio a geragdo de em prego e renda
452 Reforma do centro de convivéncia
453 Manutencao das ag8es na gestdo do SUAS
454 Manutencao do programa Bolsa Familia
455 Manutengao dos beneficios eventuais
456 Manutencao das ag6es na protecdo social basica
457 Manutengao das acOes beneficios eventuais
458 manutencgao das ag8es beneficios de prestagdo contin uada - BPC
459 Manutencao dos recursos dos FEAS
460 Manutencao do fundo de investimento social - FUMIS
461 Programa Renda Solidaria

PROGRAN — 0026 FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Promover atendimento as familias em situagéo de ris co

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:
314 Capacitagdo, aperfeicoamento e atualizacdo de Equip es profissionais da Rede PSE
315 PSE - Atendimento a pessoas em vulnerabilidade e ri sco social

318 Acdes para integracéo da pessoa com deficiéncia
462 Manutencao da protecéo social especial
463 Fortalecer a rede de protegdo social especial

PROGRAN — 0029 EMPREGABILIDADE E SUSTENTABILIDADE

www.duralexsistemas.com.br 1
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OBJETIVO ESTRATEGICO 10 Promover o atendimento a prote¢do social basica
PROGRAN — 0029 EMPREGABILIDADE E SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Garantir a sustentabilidade a empresas instaladas n 0 municipio
GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
156 Fomentar a instalagdo de novas empresas no Municipi o]
157 Estimular a formalizacdo do Empreendedor Individual -MEI
158 Realizacdo de eventos que evidenciem a produgao loc al e aproximem os empresarios dos possiveis
PROGRAN — 0039 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Dar assisténcia as criancas e adolescentes em situa ¢do de risco
GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
238 Ampliar a oferta de atendimento para as criangas em situacao de risco
467 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado lescente
468 Manutencgao do fundo municipal da crianga e do adole scente
469 Plano de aplicag&o dos recursos do fundo municipal da crianca e do adolescente
OBJETIVO ESTRATEGICO 11 Promover ag¢des que viabilize o acesso a moradia a f amilias de baixa re
nda
PROGRAN — 0027 CONSTRUINDO SONHOS
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Promover a¢8es para moradia a familias de baixa ren da
GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
323 Fomento ao desenvolvimento habitacional
324 Habitagdo de interesse social
326 Melhoria habitacional
464 Programa de subsidio a habita¢éo de interesse socia |- PSH
465 FMHIS-fundo municipal de habitac&o e interesse soci al
466 Manutencao do conselho de habitacéo e interesse soc ial
OBJETIVO ESTRATEGICO 12 Oferecer e elevar a qualidade do ensino fundamental
PROGRAN — 0014 INCLUIR COM QUALIDADE
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Oferecer aos educandos com necessidades especiais a formacgéo e o
desenvolvimento necessario para incusao social.
GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
258 Aquisigdo de moveis e equipamentos para Educ Especi al
260 Implantacdo Sala de recursos multifuncionais
261 Reestruturar fisicamente a escola de Educacgao Espe cial (Reestruturar as cozinhas e refeitérios
263 Aquisigdo de Géneros Alimenticios para a Merenda da Educacéo Especial
264 Desenvolver atividades de Educacao Especial
265 Desenvolver atividades de Educacgédo Especial - Rec 3 0% FUNDEB
266 Capacitagdo, aperfeicoamento e atualizacéo dos Prof issionais da Educagéao Especial
268 Garantir transporte escolar aos alunos da educagéo especial
270 Gastos e Beneficios da Educagdo Especial- Rec 70% F UNDEB
271 Gastos e Beneficios com pessoal da Educagdo Especia | - Rec 25% EDUC
272 Aquisicéo de uniforme escolar para os alunos da Edu cacao Especial
273 Implantar o atendimento multifuncional com Profissi onais especializados (Neurologista,

PROGRAN — 0015 QUALIFICAR PARA CRESCER

www.duralexsistemas.com.br 2
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OBJETIVO ESTRATEGICO

PROGRAN — 0015 QUALIFICAR PARA CRESCER

OBJETIVO ESPECIFICO:

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:

203
204

OBJETIVO ESTRATEGICO

Parcerias para implantar e manter institutos de en
Apoio a formacéo superior - subsidio em instituicdo

atica pedagdgica responsavel

PROGRAN — 0011 ADMINISTRANDO PARA EDUCAR

OBJETIVO ESPECIFICO:

GERENTE DO OBJETIVO Secretarios e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:

164
174
175
176
177
179
180
202
204

Capacitacao e aperfeicoamento continuado servidores
Desenvolver as atividades Administrativas da SEMECE
Modernizacao e atualizagdo dos Sistemas administrat
Qualificar, potencializar os espacgos e equipamentos
Formacéo Inicial e continuada aos profissionais da
Subsidiar as a¢bes dos conselhos municipais afins a
Aquisicéo de moéveis e equipamento para a SEMECETEL
Apoio a formacé&o superior - transporte escolar

Apoio a formacé&o superior - subsidio em instituicdo

PROGRAN — 0012 EDUCANDO COM CARINHO

OBJETIVO ESPECIFICO:

GERENTE DO OBJETIVO Secretarios e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:

228
231
232
234
235
237
238
240
242
247
249
251
432
433

Capacitacéo, aperfeicoamento e atualizagao dos Prof
Aquisicéo de Uniformes Escolares para os alunos da
Melhorar/Ampliar estrutura fisica das unidades de E
Implantar e manter brinquedos nas creches e escolas
Subsidiar e adequar a sala multifuncional na Educag
Transporte escolar Educacao Infantil

Ampliar a oferta de atendimento para as criangas em
Implantar o atendimento multifuncional com Profissi
Implantar e manter brinquedoteca nas creches da red
Desenvolver atividades de Educ Infantil

Desenvolver atividades de Educ Infantil - Rec 30% F
Gastos e beneficios da Educ Infantil - Rec 70% FUND
Agquisicdo de moéveis e equipamentos para a educagao
Aquisicdo de merenda escolar para a educagao infant

PROGRAN — 0013 CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA

13 Garantir a melhoria na qualidade do ensino infantil

1 - Realizar a¢6es administrativas assegurando a qualid

12 Oferecer e elevar a qualidade do ensino fundamental

1 - Apoiar os alunos da educagédo superior

sino técnico-profissionalizante e/ou superior
privadas de ensino superior

a partir de uma pr

ade do ensino

e cidaddos(atores de desenvolvimento)

TEL

ivo e de informacdo em Educacgéo

pedagogicos

educagéo

Educacdo (CME, FUNDEB, CAE, CTE e outros nas

privadas de ensino superior

1 - Garantir a qualidade da educacéao infantil

issionais da Educagéo Infantil
Educagéo Infantil

ducacéo Infantil

que atendem a Educacéo Infantil
ao Infantil

situacao de risco
onais especializados (Neurologista,
e municipal

UNDEB
EB
infantil

il
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OBJETIVO ESTRATEGICO

atica pedagdgica responsavel

PROGRAN — 0013 CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA

OBJETIVO ESPECIFICO:

GERENTE DO OBJETIVO Secretarios e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:

205
206
207
208
209
210
215
216
218
219
221
222
224
227
434

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROGRAN — 0016 CULTURA E TRADICAO, NOSSA IDENTIDADE
OBJETIVO ESPECIFICO:

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais

Capacitacéo, aperfeicoamento e atualizagao dos Prof
Manter a formagé&o continuada Sala do Educador
Desenvolver atividades de Educagao Béasica Fundament
Desenvolver atividades de Educagdo Basica Fundament
Agquisicdo de merenda escolar da Educagéo Béasica Fun
Gastos e Beneficios Educacdo Fundamental - Rec 70%
Construir salas de recursos/multifuncionais (ACAO D
Reestruturagao fisica das unidades de Educagéo basi
Implantar o atendimento multifuncional com Profissi
Transporte escolar aos alunos da Educacéo Ensino Fu
Promover atividades interdisciplinares (contra tur
Implantar e Garantir as Diretrizes Curricular da Re
Desenvolver as atividades dos laboratérios de infor
Aquisicéo de uniformes escolares para alunos do Ens
Aquisicéo de onibus e Microonibus

no municipio

INICIATIVAS:

184
185
187
189
191
197

OBJETIVO ESTRATEGICO

Construgdo, Ampliagdo, Reforma e Implantacéo de Esp
Fomentar eventos Turisticos, Culturais, Artisticos
Implantar e Fomentar oficinas culturais e atividade
Aquisicdo de materiais permanentes de uso cultural
Promover Semana da Arte e Cultura

Desenvolver atividades do Departamento Municipal de

15 Estimular a pratica esportiva

PROGRAN — 0017 ESPORTE E LAZER DIREITO DE TODOS

OBJETIVO ESPECIFICO:

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais

1 - Apoiar as praticas esportivas

INICIATIVAS:

274
280
281
283
435
436

OBJETIVO ESTRATEGICO

Formentar e realizar Eventos Esportivos de Lazer, r
Realizagao de Oficinas de Esporte e Lazer

Aquisic@o de materiais esportivos

Desenvolver as ativdades do Departamento Municipal
Reforma e iluminagdo do estadio municipal e ginasio
Realizagdo de eventos esportivos

PROGRAN — 0019 ATENGAO BASICA

13 Garantir a melhoria na qualidade do ensino infantil

1 - Oferecer educacao de qualidade aos alunos do ensino

14 Difundir, resgatar, valorizar as manifestacoes cult

1 - Apoiar as manifesta¢des culturais e artitiscas nom

a partir de uma pr

fundamental

issionais do Ensino Fundamental

al

al - REC 30% FUNDEB

damental

FUNDEB

O PAR)

ca do ensino fundamental - Rec 25% Educagao
onais especializados (Neurologista,
ndamental

no escolar) visando estreitar a relagéo entre
de Municipal de Ensino

matica aplicada a educacgéo

ino Fundamental

urais e folcléricas

unicipio.

acos Culturais
e Folcléricos
s lidicas para a Cidade de Nova Olimpia

Cultura

ecreagao e Promocgdes (Promogéo de competicbes

de Esportes
de esportes

16 Promover o acesso a saude no contexto do SUS
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OBJETIVO ESTRATEGICO 16 Promover o acesso a satde no contexto do SUS
PROGRAN — 0019 ATENCAO BASICA
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Promover a prevencéo e o tratamento precosse de doe ncas
GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
121 Capacitar e desenvolver equipes da Atengdo Basica
123 Desenvolver e operacionalizar as Atividades da Saud e Bucal
125 Manter e operacionalizar as Atividades da Academia da Saude
127 Adquirir Equipamentos e materiais permanentes para Saude Bucal
128 Manter e operacionalizar as atividades dos ACS's
135 Manutengdo do NASF
140 Capacitar e desenvolver equipes da Salude Bucal
141 Manter controle de A¢Bes Judiciais
439 Aquisicdo de Equipamento e Material Permanente para Atencao Basica
440 Construgdo, Reforma e ampliacéo - Atengdo Béasica
PROGRAN — 0020 ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Promover o atendimento na media complexidade
GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
84 Manter as atividades da Unidade Mista de Saude
86 Manter e operacionalizar as atividades do Centro de Especialidades Médicas
87 Manter e operacionalizar as atividades do Laboratér io Municipal de Andlises
89 Melhorar e reestruturar a estrutura fisica da Unida de Mista de Saude
90 Melhorar e reestruturar a estrutura fisica do Labo ratério Municipal de Andlises
92 Implantar e manter o Centro de Atencao Psicossocial tipo I, CAPS |
95 Manter e operacionalizar as atividades do Centro de Reabilitacéo
104 Manter atendimento no Consoércio Intermunicipal de Saude
109 Ampliar a oferta de exames Laboratoriais
112 Capacitar e desenvolver equipes da media complexida de
441 Aquisicdo de méveis e equipamentos para media compl exidade
442 Aquisi¢do de ambulancias
444 Consrugéo, reforma e ampliagdo da media complexidad e
OBJETIVO ESTRATEGICO 17 Prevenir riscos a salde impedindo a disseminagdo da s doencas
PROGRAN — 0021 VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 — Prevenir riscos a saude prevenindo a disseminagéo d e doencas
GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
72 Desenvolver as atividades da Vigilancia Sanitaria
75 Manter as atividades da Vigilancia Epidemiol6gica
78 Adquirir veiculos para Vigilancia em Saude
79 Capacitar e desenvolver equipes da Vigilancia em Sa ude
80 Adquirir Equipamentos e materiais permanentes para Vigilancia em Saude
83 Realizagdo de Campanhas de Vacinagao
PROGRAN — 0040 COVID-19
www.duralexsistemas.com.br 5
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OBJETIVO ESTRATEGICO 17 Prevenir riscos a salde impedindo a disseminagdo da s doencas
PROGRAN — 0040 COVID-19
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Atender pessoas contaminadas com o virus do COVID-1 9
GERENTE DO OBJETIVO Coordenador do Depto de Vigilancia Sanitaria
INICIATIVAS:
110 Implantar e manter Leito de Estabilizagdo
445 Enfrentamento emergencial do COVID-19
470 Acdes do Covid no SUAS
471 Acdes do COVID-19 no SUAS EPI
OBJETIVO ESTRATEGICO 18 Promover a distribuicdo de medicamentos da farmécia basica
PROGRAN — 0022 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 — Promover a distribuicdo de medicamentos da farmacia basica
GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
65 Desenvolver as atividades da Farmacia Basica
67 Adquirir medicamentos da Atengdo Basica
68 Capacitar e desenvolver equipes
70 Manter controle de A¢des Judiciais
443 Aquisicdo de equipamento e material permanente para farmacia basica
OBJETIVO ESTRATEGICO 19 Promover politicas publicas afim de fortalecer a ec onomia local

PROGRAN — 0032 SUSTENTABILIDADE RURAL
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Promover melhoria na produtividade rural gerando em

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais

prego e renda

INICIATIVAS:
336 Viabilizar a instalagéo de Laticinio em nosso Munic ipio com resfriamento, pasteurizacéo
345 Desenvolver agdes de apoio agroindustria
350 Aquisigdo de veiculos de pequeno, médio e grande P orte
354 Capacitacdo e aperfeigoamento de técnico e produtor es
355 Apoio a pequenos produtores e assentados (diagnosti co de andlise de solo e aquisi¢do de adubo e

356 Apoiar projetos de compra diretos aos produtores.
362 Oportunizacédo de dgua potavel nos assentamentos.

365 Fazer parcerias com pequenos produtores e fazendeir os para construgao de corredores nas estradas

472 Aquisi¢do de maquinérios e implementos agricolas
473 Manutengao das ac8es de apoio - técnico e assisténc ia rural
474 Fomento a cadeias produtivas

OBJETIVO ESTRATEGICO 20 Melhoria do abastecimento de agua e coleta e tratam

ento de esgoto

PROGRAN — 0010 AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS, INFRAESTRUTURA E MODERNIZACAO

OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Melhoria na coleta, distribui¢éo e tratamento de ag

GERENTE DO OBJETIVO Secretarios e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
35 Reforma e Ampliagédo da ETA
36 Agquisicéo de hidrometros
38 Aquisicao de produtos quimicos e afins para tratame nto de agua
39 Aquisicao de moveis e equipamentos para o DAE
41 Desenvolvimento das atividades do DAE

ua
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de impacto ambienta

Relatério Anexo VI - Objetivo Estratégico Por Progr  ama e Iniciativas

21 Gerenciar atividades econémicas, visando a redugéo
|

PROGRAN — 0028 INTEGRAGAO, CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE

OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Fomentar as atividades econdmicas no municipio

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
488 fomentar atividades economicas no municipio

PROGRAN — 0030 BERCARIO EMPRESARIAL

OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Apoiar agBes de conscientizag¢do e respeito ao patri monio publico
GERENTE DO OBJETIVO Sec. de Industria e Comércio

INICIATIVAS:

160 Desenvolver campanhas de conscientiza¢éo da populag 4o em respeito ao patriménio publico

PROGRAN — 0038 GESTAO AMBIENTAL E DEFESA CIVIL

OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Reduzir o impacto ambiental e areas de riscos

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:
409 Criagéo, revitalizagéo e conservagéo de espacos ver des
410 Arborizagao Municipal
412 Desenvolvimento das atividades do Depto. de Meio Am biente
417 Capacitagéo, aperfeicoamento e atualiza¢éo de profi ssionais e colaboradores
421 Administracdo e melhoria do sistema de limpeza publ ica
422 Administracéo e melhoria do sistema de outros resid uos

425 Recuperar corregos

485 Aquisi¢do de equipamentos e material permanente par a 0 meio ambiente e defesa civil

OBJETIVO ESTRATEGICO 22 Modernizar a administragéo publica, garantindo a tr

ncia aos servicos publicos.
PROGRAN — 0001 CAMARA CIDADA

ansparencia, eficie

OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Manutengdo da Camara Municipal.

GERENTE DO OBJETIVO Presidente da Camara Municipal
INICIATIVAS:

337 Gastos e Beneficios com pessoal Administrativo do Legislativo
338 Gastos e Beneficios referente subsidios dos vereado res
339 Subsidiar e desenvolver as atividades legislativas
340 Novas Instalages e Novos Imobilizados para o Legis lativo
341 Capacitagdo, aperfeicoamento e atualizacéo de servi dores e vereadores
342 Assessoramento técnico e juridico ao Poder Legislat ivo
343 Divulgacao e publicidade de atos e assuntos de rele vante interesse publico
374 Estruturacao fisica das dependéncias da camara.
PROGRAN — 0002 GESTAO ESTRATEGICA

www.duralexsistemas.com.br 7
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OBJETIVO ESTRATEGICO 22 Modernizar a administrac&o publica, garantindo a tr ansparencia, eficie

ncia aos servigos publicos.
PROGRAN — 0002 GESTAO ESTRATEGICA

OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Promover o desenvolvimento estratégico Municipal.

GERENTE DO OBJETIVO Secretarios e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:
12 Aquisicéo de moéveis e equipamentos para a SMF
17 Aquisicdo de moveis e equipamentos para o gabinete do prefeito
19 Desenvolvimento das Atividades do gabinete do prefe ito
21 Desenvolvimento das Atividades do controle interno
23 Desenvolvimento das Atividades da Assessoria Juridi ca
26 Desenvolvimento das Atividades da Assessoria de Imp rensa e relagdes publicas
27 Desenvolver Atividades de Servigo de Informacéo ao Cidadao - Ouvidoria e Portal da Transparéncia
28 Revisao da Legislagdo Municipal (Tributaria, PCCS e outros)

PROGRAN — 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Melhoria na qualidade dos servigos publicos

GERENTE DO OBJETIVO Secretarios e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:
46 Desenvolver atividades da SMAD
50 Desenvolver Atividades dos Deptos. Da SMAD (Licitag oes, Compras, Patriménio, Almoxarifado,
51 Promover Concurso Publico e/ou Processos seletivos
56 Valorizagao e qualificacédo de servidores da adminis tragdo (Aprimorar as tecnicas de gestéo de

PROGRAN — 0004 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Melhoria na qualidade dos servigos publicos.

GERENTE DO OBJETIVO Secretarios e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:
47 Estruturacéo rede de dados para trafego de informag des com tecnologia de ponta
52 Modernizagéo do atendimento ao Publico do Municipio (reestruturacdo organizacional de modo a
54 Identificar, padronizar e criar banco de dados das areas publicas

427 Aquisicdo de mdveis e equipamentos para SMAD
428 Regularizacao fundiaria

PROGRAN — 0005 SUPORTE ADMINISTRATIVO
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Apoiar as atividades administrativas

GERENTE DO OBJETIVO Secretarios e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:
169 Firmar parcerias com entidade publico-privada para disseminag&o do empreendorismo
170 Elaboragéo de Projetos
171 Realizacdo de eventos e seminarios com os empresari 0s
331 Desenvolvimento das atividades da SMDER
333 Capacitagéo, aperfeicoamento e atualizacéo de servi dores do corpo administrativo

366 Desenvolver as atividades administrativas do SMICS

376 Desenvolver as atividades administrativas da SMOSP

378 Capacitagdo , aperfeicoamento e atualizacdo de serv idores da SMOSP
426 Aquisicdo de moveis e equipamentos para 0 SMOSP

PROGRAN — 0006 GESTAO FINANCEIRA

www.duralexsistemas.com.br 8
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TIVO ESTRATEGICO 22 Modernizar a administragéo publica, garantindo a tr ansparencia, eficie
ncia aos servigos publicos.

PROGRAN — 0006 GESTAO FINANCEIRA
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Gestéo financeira

GERENTE DO OBJETIVO Secretarios e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:

10 Desenvolvimento das Atividades da SMF
13 Melhoria e Requalificagdo Técnico Administrativa da SMF
14 Administracé@o Financeira e Tributaria (Atualizagao da planta genérica de valores, reavaliacéo
15 Modernizagao das formas de recolhimento e cobranca de Tributos e Divida Ativa
27 Desenvolver Atividades de Servico de Informacéo ao Cidadao - Ouvidoria e Portal da Transparéncia

429 Aquisicdo de méveis e equipamentos p/ a SMF

430 Desenvolver as atividades da Arrecadacéo e Tributag ao

OBJETIVO ESPECIFICO: 2 - Promover o planejamento publico nas a¢des do govern 0 municipal.

GERENTE DO OBJETIVO Secretario Municipal de Planejamento

INICIATIVAS:
32 Desenv. das atividades das SMP- Secr. Municipal de Planejamento e Departamentos
34 Elaborar os Planos Municipais de desenvolvimento (P lano Diretor, Plano de saneamento bésico,
431 Aquisicdo de méveis e equipamentos par SMP

OBJETIVO ESPECIFICO: 3 - Pagamento de encargos e divida fundada

GERENTE DO OBJETIVO
INICIATIVAS:
5 Amortizagao e juros da divida publica
6 Pagamento de PASEP
7 Pagamento de sentencas judiciais
8 Pagamento de precatérios

PROGRAN — 0007 GESTAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Elaborar Planos municipais e controle orgamentario

GERENTE DO OBJETIVO Secretarios e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:

34 Elaborar os Planos Municipais de desenvolvimento (P lano Diretor, Plano de saneamento bésico,
PROGRAN — 0008 OBRIGAGOES ESPECIAIS
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Amortizacéo da divida fundada do municipio
GERENTE DO OBJETIVO Secretario Municipal de Financas
INICIATIVAS:
486 Amortizacéo da divida publica
PROGRAN — 0009 RESERVA DE CONTINGENCIA
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Reserva de contingencia

GERENTE DO OBJETIVO Secretario de Finangas
INICIATIVAS:
16 Reserva de Contigéncia

PROGRAN — 0018 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

www.duralexsistemas.com.br 9
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TIVO ESTRATEGICO 22 Modernizar a administragéo publica, garantindo a tr
ncia aos servigos publicos.

PROGRAN — 0018 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Garantir 0 acesso a saude da populagéo

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
143 Desenvolver as atividades Administrativas da Secret aria
147 Manter e operacionalizar as atividades da Central d e Regulagédo
148 Adquirir equipamentos e materiais permanentes
149 Adquirir novos veiculos
152 Manter controle de A¢Bes Judiciais
437 Construcao reforma e ampliagdo da gestdo do SUS
438 Manutengado do Conselho Municipal de Saude

PROGRAN — 0023 INVESTIMENTOS EM SAUDE
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Garantir investimento em saude publica

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:
487 Construir e reformar prédios da média complexidade

PROGRAN — 0031 RENOVA NOVA OLIMPIA
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Revitalizagdo de Nova Olimpia
GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
162 Revitalizacédo do centro comercial em parceria com o comércio local
PROGRAN — 0033 GESTAO PREVIDENCIARIA
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Garantir aposentadoria e pensédo dos servidores do m

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:
475 Remuneracao de pessoal e encargos sociais
476 Manutencao e encargos do RPPS

PROGRAN — 0034 PREVIDENCIA SOCIAL
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Previdencia municipal

GERENTE DO OBJETIVO Diretor do SIMPREV
INICIATIVAS:
477 Manutencao e encargos com investimentos
478 Encargos e beneficios previdenciarios
480 Encargos com inativos e pensionistas

PROGRAN — 0036 INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS PUBLICOS

ansparencia, eficie

unicipio.

www.duralexsistemas.com.br

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

MATO GROSSO

Data.:  07/10/2021

Hora.: 09:50:04
Relatério Anexo VI - Objetivo Estratégico Por Progr  ama e Iniciativas Péagina.: 11 de 11
OBJETIVO ESTRATEGICO 22 Modernizar a administrac&o publica, garantindo a tr ansparencia, eficie
ncia aos servigos publicos.
PROGRAN — 0036 INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS PUBLICOS
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Manter a oferta de servi¢os publicos
GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
379 Revitalizagao e conservacao de vias e espagos publi cos
381 Manutencéo da rede de iluminacéo publica
382 Pavimentagao urbana e obras complementares
383 Obras de drenagem de aguas pluviais
384 Manutencéo da limpeza urbana
387 Conservacgéo de estradas vicinais
388 Conservar e manter frota do departamento de servico s urbanos
392 Desenvolver as atividades do departamento de servi¢ os urbanos
394 Aquisigao de veiculos, maquinas e implementos para o depto. de servigos urbanos
481 Aquisi¢do de mdveis e equipamentos para o depto de servigos urbanos
482 Manutencao e reforma de pracas e canteiros publicos
PROGRAN — 0037 ESTRUTURAGAO E PROMOGAO DA MOBILIDADE
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Implementar projetos que visem o desenvolvimento da mobilidade

urbana

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:

395
396
400
403
405
483
484

Conservacao de Estradas Vicinais

Obras de interligagdo de rios

Sinalizag&o nas vias publicas

Conservar e manter frota do setor de transportes
Desenvolvimento das Atividades do setor de transpor
Agquisicéo veiculos, maquinas e implementos para o s

Conservagéo, recuperacao e complementacgéo de estrad

tes
etor de transporte
as vicinais

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
Prefeito Municipal
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Desenvolver politicas publicas com eficiéncia, efic acia e efetividade,
para atendimento de demandas sociais e problemas pr é-existentes, que i
rdo de encontro aos anseios da comunidade construin do e melhorando a q
ualidade de vida.
PROGRAN — 0001 CAMARA CIDADA
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Manutenc¢do da Camara Municipal.
GERENTE DO OBJETIVO Presidente da Camara Municipal
INICIATIVAS:
337 Gastos e Beneficios com pessoal Administrativo do Legislativo
338 Gastos e Beneficios referente subsidios dos vereado res
339 Subsidiar e desenvolver as atividades legislativas
340 Novas Instala¢des e Novos Imobilizados para o Legis lativo
341 Capacitagdo, aperfeicoamento e atualizagdo de servi dores e vereadores
342 Assessoramento técnico e juridico ao Poder Legislat ivo
343 Divulgacéo e publicidade de atos e assuntos de rele vante interesse publico
374 Estruturacéo fisica das dependéncias da camara.
PROGRAN — 0002 GESTAO ESTRATEGICA
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Promover o desenvolvimento estratégico Municipal.
GERENTE DO OBJETIVO Secretarios e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
12 Agquisicéo de méveis e equipamentos para a SMF
17 Aquisicdo de méveis e equipamentos para o gabinete do prefeito
19 Desenvolvimento das Atividades do gabinete do prefe ito
21 Desenvolvimento das Atividades do controle interno
23 Desenvolvimento das Atividades da Assessoria Juridi ca
26 Desenvolvimento das Atividades da Assessoria de Imp rensa e relagdes publicas
27 Desenvolver Atividades de Servico de Informagéo ao Cidad&o - Ouvidoria e Portal da Transparéncia
28 Revisao da Legislagdo Municipal (Tributaria, PCCS e outros)
PROGRAN — 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Melhoria na qualidade dos servigos publicos
GERENTE DO OBJETIVO Secretarios e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
46 Desenvolver atividades da SMAD
50 Desenvolver Atividades dos Deptos. Da SMAD (Licitag Oes, Compras, Patrimdnio, Almoxarifado,
51 Promover Concurso Publico e/ou Processos seletivos
56 Valorizacéo e qualificacdo de servidores da adminis tracé@o (Aprimorar as tecnicas de gestdo de
PROGRAN — 0004 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Melhoria na qualidade dos servicos publicos.
GERENTE DO OBJETIVO Secretarios e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
47 Estruturacéo rede de dados para trafego de informag 6es com tecnologia de ponta
52 Modernizagéo do atendimento ao Publico do Municipio (reestruturagéo organizacional de modo a
54 Identificar, padronizar e criar banco de dados das areas publicas

427 Aquisicdo de mdveis e equipamentos para SMAD
428 Regularizacao fundiaria

PROGRAN — 0005 SUPORTE ADMINISTRATIVO
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acia e efetividade,
é-existentes, que i
do e melhorando a q

1 Desenvolver politicas publicas com eficiéncia, efic
para atendimento de demandas sociais e problemas pr
réo de encontro aos anseios da comunidade construin
ualidade de vida.

PROGRAN — 0005 SUPORTE ADMINISTRATIVO

OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Apoiar as atividades administrativas
GERENTE DO OBJETIVO Secretarios e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
169 Firmar parcerias com entidade publico-privada para
170 Elaboragao de Projetos
171 Realizacdo de eventos e seminarios com os empresari 0s
331 Desenvolvimento das atividades da SMDER
333 Capacitagao, aperfeicoamento e atualizagdo de servi
366 Desenvolver as atividades administrativas do SMICS
376 Desenvolver as atividades administrativas da SMOSP
378 Capacitagdo , aperfeicoamento e atualizagéo de serv
426 Aquisicdo de moveis e equipamentos para 0 SMOSP

disseminagao do empreendorismo

dores do corpo administrativo

idores da SMOSP

PROGRAN — 0006 GESTAO FINANCEIRA

OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Gestdo financeira

GERENTE DO OBJETIVO Secretarios e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:
430 Desenvolver as atividades da Arrecadacéo e Tributag ao
10 Desenvolvimento das Atividades da SMF
13 Melhoria e Requalificag8o Técnico Administrativa da SMF
14 Administracé@o Financeira e Tributaria (Atualizagao da planta genérica de valores, reavaliacdo
15 Modernizagao das formas de recolhimento e cobranca de Tributos e Divida Ativa

27

Desenvolver Atividades de Servigo de Informagéo ao

Cidad&o - Ouvidoria e Portal da Transparéncia

429 Aquisicdo de méveis e equipamentos p/ a SMF

OBJETIVO ESPECIFICO: 2 — Promover o planejamento publico nas a¢des do govern 0 municipal.
GERENTE DO OBJETIVO Secretario Municipal de Planejamento
INICIATIVAS:
32 Desenv. das atividades das SMP- Secr. Municipal de
34 Elaborar os Planos Municipais de desenvolvimento (P
431 Aquisicdo de méveis e equipamentos par SMP

OBJETIVO ESPECIFICO: 3 - Pagamento de encargos e divida fundada

Planejamento e Departamentos
lano Diretor, Plano de saneamento basico,

GERENTE DO OBJETIVO
INICIATIVAS:
5 Amortizagéo e juros da divida publica
6 Pagamento de PASEP
7 Pagamento de sentencas judiciais
8 Pagamento de precatérios

PROGRAN — 0007 GESTAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Elaborar Planos municipais e controle orgamentario
GERENTE DO OBJETIVO Secretarios e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:

34 Elaborar os Planos Municipais de desenvolvimento (P lano Diretor, Plano de saneamento bésico,

PROGRAN — 0008 OBRIGAGCOES ESPECIAIS

www.duralexsistemas.com.br 2
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TIVO ESTRATEGICO 1 Desenvolver politicas publicas com eficiéncia, efic acia e efetividade,
para atendimento de demandas sociais e problemas pr é-existentes, que i
rdo de encontro aos anseios da comunidade construin do e melhorando a q
ualidade de vida.
PROGRAN — 0008 OBRIGAGOES ESPECIAIS
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Amortizacéo da divida fundada do municipio
GERENTE DO OBJETIVO Secretario Municipal de Financas
INICIATIVAS:
486 Amortizacéo da divida publica
PROGRAN — 0023 INVESTIMENTOS EM SAUDE
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Garantir investimento em saude publica
GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
487 Construir e reformar prédios da média complexidade
PROGRAN — 0029 EMPREGABILIDADE E SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Garantir a sustentabilidade a empresas instaladas n 0 municipio
GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
156 Fomentar a instalagdo de novas empresas no Municipi o]
157 Estimular a formalizagdo do Empreendedor Individual -MEI
158 Realizacéo de eventos que evidenciem a producéo loc al e aproximem os empresarios dos possiveis
PROGRAN — 0030 BERGARIO EMPRESARIAL
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Apoiar a¢des de conscientiza¢&o e respeito ao patri monio publico

GERENTE DO OBJETIVO Sec. de Industria e Comércio
INICIATIVAS:
160 Desenvolver campanhas de conscientizagdo da populag ao em respeito ao patriménio publico

PROGRAN — 0031 RENOVA NOVA OLIMPIA
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Revitalizagdo de Nova Olimpia
GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
162 Revitaliza¢é@o do centro comercial em parceria com o comércio local
PROGRAN — 0034 PREVIDENCIA SOCIAL
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Previdencia municipal
GERENTE DO OBJETIVO Diretor do SIMPREV
INICIATIVAS:
477 Manutencao e encargos com investimentos

478 Encargos e beneficios previdenciarios
480 Encargos com inativos e pensionistas

PROGRAN — 0039 ASSISTENCIA A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE

www.duralexsistemas.com.br 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

MATO GROSSO Data..  07/10/2021
Hora.: 09:49:29
Relatério Anexo VI - Objetivo Estratégico Por Progr  ama e Iniciativas Péagina.: 4de 11
TIVO ESTRATEGICO 1 Desenvolver politicas publicas com eficiéncia, efic acia e efetividade,
para atendimento de demandas sociais e problemas pr é-existentes, que i
rdo de encontro aos anseios da comunidade construin do e melhorando a q

ualidade de vida.
PROGRAN — 0039 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Dar assisténcia as criancas e adolescentes em situa ¢ao de risco

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:
467 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado lescente
468 Manutencgao do fundo municipal da crianga e do adole scente
469 Plano de aplicag&o dos recursos do fundo municipal da crianca e do adolescente
238 Ampliar a oferta de atendimento para as criangas em situacao de risco

PROGRAN — 0040 COVID-19
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Atender pessoas contaminadas com o virus do COVID-1 9

GERENTE DO OBJETIVO Coordenador do Depto de Vigilancia Sanitaria

INICIATIVAS:
110 Implantar e manter Leito de Estabilizagao
445 Enfrentamento emergencial do COVID-19
470 Acdes do Covid no SUAS
471 Acdes do COVID-19 no SUAS EPI

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 Fortalecer a infraestrutura de saneamento bésico do municipio.
PROGRAN — 0010 AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS, INFRAESTRUTURA E MODERNIZACAO
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Melhoria na coleta, distribui¢éo e tratamento de ag ua

GERENTE DO OBJETIVO Secretarios e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:
35 Reforma e Ampliagédo da ETA
36 Agquisicéo de hidrometros
38 Aquisicao de produtos quimicos e afins para tratame nto de agua
39 Aquisicao de moveis e equipamentos para o DAE
41 Desenvolvimento das atividades do DAE

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Promover a saude valorizando a qualidade de vida do s cidadaos.
PROGRAN — 0018 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Garantir o acesso a saude da populacédo

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:
143 Desenvolver as atividades Administrativas da Secret aria
147 Manter e operacionalizar as atividades da Central d e Regulagdo

148 Adquirir equipamentos e materiais permanentes
149 Adquirir novos veiculos

152 Manter controle de A¢6es Judiciais

437 Construgao reforma e ampliagcdo da gestéo do SUS
438 Manutengao do Conselho Municipal de Saude

PROGRAN — 0019 ATENGAO BASICA

www.duralexsistemas.com.br 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

MATO GROSSO

Data.:  07/10/2021

i Hora.: 09:49:29
“59&“"’-‘5‘( Relatério Anexo VI - Objetivo Estratégico Por Progr  ama e Iniciativas Péagina.: 5de 11
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Promover a saude valorizando a qualidade de vida do s cidadéaos.
PROGRAN — 0019 ATENCAO BASICA
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Promover a prevengédo e o tratamento precosse de doe ncas

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:

123
125
127
128
135
140
141
439
440
121

OBJETIVO ESTRATEGICO

Desenvolver e operacionalizar as Atividades da Saud
Manter e operacionalizar as Atividades da Academia
Adquirir Equipamentos e materiais permanentes para
Manter e operacionalizar as atividades dos ACS's
Manutencéo do NASF

Capacitar e desenvolver equipes da Saude Bucal
Manter controle de A¢des Judiciais

Aquisicdo de Equipamento e Material Permanente para
Construgdo, Reforma e ampliacéo - Atengdo Basica
Capacitar e desenvolver equipes da Atencédo Basica

PROGRAN — 0011 ADMINISTRANDO PARA EDUCAR

OBJETIVO ESPECIFICO:

GERENTE DO OBJETIVO Secretarios e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:

164
174
175
176
177
179
180
202
204

Capacitacao e aperfeicoamento continuado servidores
Desenvolver as atividades Administrativas da SEMECE
Modernizacao e atualizagdo dos Sistemas administrat
Qualificar, potencializar os espagos e equipamentos
Formacéo Inicial e continuada aos profissionais da
Subsidiar as a¢6es dos conselhos municipais afins a
Aquisicdo de moéveis e equipamento para a SEMECETEL
Apoio a formacé&o superior - transporte escolar

Apoio a formacéo superior - subsidio em instituicdo

PROGRAN — 0012 EDUCANDO COM CARINHO

OBJETIVO ESPECIFICO:

GERENTE DO OBJETIVO Secretarios e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:

232
234
235
237
238
240
242
247
249
251
432
433
228
231

Melhorar/Ampliar estrutura fisica das unidades de E
Implantar e manter brinquedos nas creches e escolas
Subsidiar e adequar a sala multifuncional na Educac
Transporte escolar Educacéo Infantil

Ampliar a oferta de atendimento para as criangas em
Implantar o atendimento multifuncional com Profissi
Implantar e manter brinquedoteca nas creches da red
Desenvolver atividades de Educ Infantil

Desenvolver atividades de Educ Infantil - Rec 30% F
Gastos e beneficios da Educ Infantil - Rec 70% FUND
Aquisicéo de moéveis e equipamentos para a educagao
Agquisicéo de merenda escolar para a educagao infant
Capacitacéo, aperfeicoamento e atualizagao dos Prof
Aquisicéo de Uniformes Escolares para os alunos da

PROGRAN — 0013 CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA

1 - Realizar a¢Ges administrativas assegurando a qualid

e Bucal
da Salde
Saude Bucal

Atencéo Basica

5 Tornar a educacéo a base para um crescimento susten tavel.

ade do ensino

e cidaddos(atores de desenvolvimento)

TEL

ivo e de informacdo em Educacgéo

pedagogicos

educacgao

Educacéo (CME, FUNDEB, CAE, CTE e outros nas

privadas de ensino superior

1 - Garantir a qualidade da educacéao infantil

ducacéo Infantil
gue atendem a Educacao Infantil
ao Infantil

situag&o de risco
onais especializados (Neurologista,
e municipal

UNDEB

EB

infantil

il

issionais da Educacéo Infantil
Educacéo Infantil
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MATO GROSSO

Data.:  07/10/2021
Hora.: 09:49:29
Relatério Anexo VI - Objetivo Estratégico Por Progr  ama e Iniciativas Péagina.: 6de 11
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 Tornar a educacéo a base para um crescimento susten tavel.
PROGRAN — 0013 CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Oferecer educacao de qualidade aos alunos do ensino fundamental

GERENTE DO OBJETIVO Secretarios e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:

218
219
221
222
224
227
434
205
206
207
208
209
210
215
216

OBJETIVO ESTRATEGICO

Implantar o atendimento multifuncional com Profissi
Transporte escolar aos alunos da Educacéo Ensino Fu
Promover atividades interdisciplinares (contra tur
Implantar e Garantir as Diretrizes Curricular da Re
Desenvolver as atividades dos laboratérios de infor
Aquisicéo de uniformes escolares para alunos do Ens
Aquisicéo de onibus e Microonibus

Capacitacao, aperfeicoamento e atualizagao dos Prof
Manter a formacé&o continuada Sala do Educador
Desenvolver atividades de Educagao Béasica Fundament
Desenvolver atividades de Educagao Béasica Fundament
Aquisicéo de merenda escolar da Educacéo Béasica Fun
Gastos e Beneficios Educagdo Fundamental - Rec 70%
Construir salas de recursos/multifuncionais (ACAO D
Reestruturagao fisica das unidades de Educacgéo basi

ar resultados.

7 Dar eficiéncia e eficacia ao conjunto de ac¢des gere

onais especializados (Neurologista,
ndamental

no escolar) visando estreitar a relagéo entre
de Municipal de Ensino

matica aplicada a educacgéo

ino Fundamental

issionais do Ensino Fundamental

al

al - REC 30% FUNDEB

damental

FUNDEB

O PAR)

ca do ensino fundamental - Rec 25% Educacgao

nciais para assegur

PROGRAN — 0028 INTEGRAGAO, CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE

OBJETIVO ESPECIFICO:

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:

488

OBJETIVO ESTRATEGICO
PROGRAN — 0016 CULTURA E TRADICAO, NOSSA IDENTIDADE
OBJETIVO ESPECIFICO:

fomentar atividades economicas no municipio

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:

184
185
187
189
191
197

Construgdo, Ampliagdo, Reforma e Implantacéo de Esp
Fomentar eventos Turisticos, Culturais, Artisticos
Implantar e Fomentar oficinas culturais e atividade
Aquisicdo de materiais permanentes de uso cultural
Promover Semana da Arte e Cultura

Desenvolver atividades do Departamento Municipal de

PROGRAN — 0017 ESPORTE E LAZER DIREITO DE TODOS

OBJETIVO ESPECIFICO:

1 - Apoiar as praticas esportivas

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:

274
280
281
283
435
436

Formentar e realizar Eventos Esportivos de Lazer, r
Realizagdo de Oficinas de Esporte e Lazer

Aquisic@o de materiais esportivos

Desenvolver as ativdades do Departamento Municipal
Reforma e iluminacgdo do estadio municipal e ginasio
Realizagao de eventos esportivos

1 - Apoiar as manifesta¢des culturais e artitiscas nom

1 - Fomentar as atividades econémicas no municipio

8 Fortalecer o sistema de cultura e esportes do munic ipio.

unicipio.

acos Culturais
e Folcléricos
s lidicas para a Cidade de Nova Olimpia

Cultura

ecreacao e Promogdes (Promocédo de competicbes

de Esportes
de esportes
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OBJETIVO ESTRATEGICO

8 Fortalecer o sistema de cultura e esportes do munic

PROGRAN — 0017 ESPORTE E LAZER DIREITO DE TODOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

9 Educacéo, Cultura e Esportes: propiciar o acesso da
dade, qualidade e valorizacdo da diversidade

PROGRAN — 0014 INCLUIR COM QUALIDADE

OBJETIVO ESPECIFICO:

1 - Oferecer aos educandos com necessidades especiais a

desenvolvimento necessario para incusao social.

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais

ipio.

populacéo com equi

formacgéo e o

INICIATIVAS:

258
260
261
263
264
265
266
268
270
271
272
273

PROGRAN

Agquisicdo de moéveis e equipamentos para Educ Especi
Implantacdo Sala de recursos multifuncionais
Reestruturar fisicamente a escola de Educacéo Espe
Aquisicéo de Géneros Alimenticios para a Merenda da
Desenvolver atividades de Educacao Especial
Desenvolver atividades de Educagédo Especial - Rec 3
Capacitacéo, aperfeicoamento e atualizagao dos Prof
Garantir transporte escolar aos alunos da educacéo
Gastos e Beneficios da Educacéo Especial- Rec 70% F
Gastos e Beneficios com pessoal da Educacéo Especia
Aquisicé@o de uniforme escolar para os alunos da Edu
Implantar o atendimento multifuncional com Profissi

— 0015 QUALIFICAR PARA CRESCER

al

cial (Reestruturar as cozinhas e refeitérios
Educacéo Especial

0% FUNDEB

issionais da Educagéo Especial
especial

UNDEB

| - Rec 25% EDUC

cacao Especial

onais especializados (Neurologista,

OBJETIVO ESPECIFICO:

1 - Apoiar os alunos da educagédo superior

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:

203 Parcerias para implantar e manter institutos de en
204 Apoio a formagao superior - subsidio em instituicdo

OBJETIVO ESTRATEGICO

10 Saude e Assisténcia Social: promover o acesso unive

quidade e qualidade de vida dos cidadaos.

PROGRAN — 0020 ATENGCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

OBJETIVO ESPECIFICO:

1 - Promover o atendimento na media complexidade

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais

sino técnico-profissionalizante e/ou superior
privadas de ensino superior

rsal, assegurando e

INICIATIVAS:

84
86
87
89
90
92
95
104
109
112
441
442
444

Manter as atividades da Unidade Mista de Saude
Manter e operacionalizar as atividades do Centro de
Manter e operacionalizar as atividades do Laboratér
Melhorar e reestruturar a estrutura fisica da Unida
Melhorar e reestruturar a estrutura fisica do Labo
Implantar e manter o Centro de Atencao Psicossocial
Manter e operacionalizar as atividades do Centro de
Manter atendimento no Consércio Intermunicipal de
Ampliar a oferta de exames Laboratoriais

Capacitar e desenvolver equipes da media complexida
Agquisicdo de méveis e equipamentos para media compl
Aquisi¢cdo de ambulancias

Consrucéo, reforma e ampliagdo da media complexidad

PROGRAN — 0021 VIGILANCIA EM SAUDE

Especialidades Médicas

io Municipal de Andlises

de Mista de Salde

ratério Municipal de Analises
tipo I, CAPS |

Reabilitacéo

Salde

de
exidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

MATO GROSSO Data. 07/10/2021

Hora.: 09:49:29
Relatério Anexo VI - Objetivo Estratégico Por Progr  ama e Iniciativas Péagina.: 8de 11
TIVO ESTRATEGICO 10 Salde e Assisténcia Social: promover o acesso unive rsal, assegurando e
quidade e qualidade de vida dos cidadaos.
PROGRAN — 0021 VIGILANCIA EM SAUDE
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Prevenir riscos a saude prevenindo a disseminagéo d e doencas
GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
72 Desenvolver as atividades da Vigilancia Sanitaria
75 Manter as atividades da Vigilancia Epidemiol6gica
78 Adquirir veiculos para Vigilancia em Saude
79 Capacitar e desenvolver equipes da Vigilancia em Sa ude
80 Adquirir Equipamentos e materiais permanentes para Vigilancia em Saude
83 Realizac@o de Campanhas de Vacinacao
PROGRAN — 0022 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Promover a distribuicdo de medicamentos da farméacia béasica

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
65 Desenvolver as atividades da Farmacia Basica
67 Adquirir medicamentos da Atengdo Basica
68 Capacitar e desenvolver equipes
70 Manter controle de A¢des Judiciais
443 Aquisicao de equipamento e material permanente para farmacia basica

PROGRAN — 0025 FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Promover o atendimento da protecéo social

GERENTE DO OBJETIVO Sceretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
302 Fomento e empregabilidade e auxilio a geragdo de em prego e renda
452 Reforma do centro de convivéncia
453 Manutencao das agfes na gestdo do SUAS
454 Manutencao do programa Bolsa Familia
455 Manutengao dos beneficios eventuais
456 Manutencao das ag8es na protecdo social basica
457 Manutengao das ag8es beneficios eventuais
458 manutencgao das ag8es beneficios de prestagéo contin uada - BPC
459 Manutencao dos recursos dos FEAS
460 Manutencao do fundo de investimento social - FUMIS
461 Programa Renda Solidaria

PROGRAN — 0026 FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Promover atendimento as familias em situagéo de ris co

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:
314 Capacitagdo, aperfeicoamento e atualizacdo de Equip es profissionais da Rede PSE
315 PSE - Atendimento a pessoas em vulnerabilidade e ri sco social

318 Ac0es para integracdo da pessoa com deficiéncia
462 Manutencao da protecao social especial
463 Fortalecer a rede de protegdo social especial

PROGRAN — 0027 CONSTRUINDO SONHOS

www.duralexsistemas.com.br 8
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MATO GROSSO Data. 07/10/2021

Hora.: 09:49:29
Relatério Anexo VI - Objetivo Estratégico Por Progr  ama e Iniciativas Péagina.: 9de 11

TIVO ESTRATEGICO 10 Salde e Assisténcia Social: promover o acesso unive rsal, assegurando e
quidade e qualidade de vida dos cidadaos.

PROGRAN — 0027 CONSTRUINDO SONHOS
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Promover agBes para moradia a familias de baixa ren da

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
323 Fomento ao desenvolvimento habitacional
324 Habitacéo de interesse social
326 Melhoria habitacional
464 Programa de subsidio a habitacdo de interesse socia |- PSH
465 FMHIS-fundo municipal de habitagédo e interesse soci al
466 Manutencéo do conselho de habitag&o e interesse soc ial

OBJETIVO ESTRATEGICO 11 Reserva de contingéncia

PROGRAN — 0009 RESERVA DE CONTINGENCIA
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Reserva de contingencia

GERENTE DO OBJETIVO Secretario de Finangas

INICIATIVAS:
16 Reserva de Contigéncia

PROGRAN — 0035 RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Reserva de contingéncia

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:
479 Reserva de contingéncia

OBJETIVO ESTRATEGICO 12 Infraestrutura: produtiva, urbana e social de quali dade, garantindo a
integracéo do territério municipal.

PROGRAN — 0036 INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS PUBLICOS
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Manter a oferta de servi¢os publicos

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
379 Revitalizagao e conservacao de vias e espagos publi cos
381 Manutencéo da rede de iluminacéo publica
382 Pavimentagao urbana e obras complementares
383 Obras de drenagem de aguas pluviais
384 Manutencéo da limpeza urbana
387 Conservacéo de estradas vicinais

388 Conservar e manter frota do departamento de servico s urbanos

392 Desenvolver as atividades do departamento de servig os urbanos

394 Aquisigao de veiculos, maquinas e implementos para o depto. de servigos urbanos
481 Aquisicdo de mdveis e equipamentos para o depto de servigos urbanos

482 Manutencao e reforma de pracas e canteiros publicos

PROGRAN — 0037 ESTRUTURAGAO E PROMOGCAO DA MOBILIDADE

www.duralexsistemas.com.br 9



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

MATO GROSSO Data. 07/10/2021

Hora.: 09:49:29
Relatério Anexo VI - Objetivo Estratégico Por Progr  ama e Iniciativas Péagina.: 10de 11
OBJETIVO ESTRATEGICO 12 Infraestrutura: produtiva, urbana e social de quali dade, garantindo a
integracéo do territério municipal.
PROGRAN — 0037 ESTRUTURAGAO E PROMOGAO DA MOBILIDADE
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Implementar projetos que visem o desenvolvimento da mobilidade
urbana
GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
395 Conservagao de Estradas Vicinais
396 Obras de interligacéo de rios
400 Sinalizagao nas vias publicas
403 Conservar e manter frota do setor de transportes
405 Desenvolvimento das Atividades do setor de transpor tes
483 Aquisicdo veiculos, maquinas e implementos para o s etor de transporte
484 Conservacao, recuperacéo e complementacao de estrad as vicinais
OBJETIVO ESTRATEGICO 13 Agricultura e desenvolvimento: apoiado na redugéo d as desigualdades re
gional e entre o rural e o urbano e na continuidade da transformagéo p
rodutiva ambientalmente sustentavel, com geracao de empregos e distrib
uicdo de renda
PROGRAN — 0032 SUSTENTABILIDADE RURAL
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Promover melhoria na produtividade rural gerando em prego e renda
GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
336 Viabilizar a instalagéo de Laticinio em nosso Munic ipio com resfriamento, pasteurizacéo
345 Desenvolver a¢des de apoio agroindustria
350 Aquisigdo de veiculos de pequeno, médio e grande P orte
354 Capacitacdo e aperfeigoamento de técnico e produtor es
355 Apoio a pequenos produtores e assentados (diagnosti co de andlise de solo e aquisi¢do de adubo e
356 Apoiar projetos de compra diretos aos produtores.
362 Oportunizacédo de dgua potavel nos assentamentos.
365 Fazer parcerias com pequenos produtores e fazendeir 0s para construgao de corredores nas estradas
472 Aquisi¢do de maquinérios e implementos agricolas
473 Manutengao das acGes de apoio - técnico e assisténc ia rural
474 Fomento a cadeias produtivas
OBJETIVO ESTRATEGICO 14 Modernizar a administrag&o publica, garantindo a tr ansparéncia, eficié
ncia aos servigos publicos.
PROGRAN — 0024 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Manter as atividades administrativas das Secretaria de Asssisténcia
Social
GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
284 Desenvolvimento das atividades da SMAS
290 Manutencéo do Conselho Tutelar
291 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adoles cente
292 Eventos de monitoramento e avaliagdo da politica pu blica de Assisténcia Social
446 Aquisicdo de equipamentos e material permanente par a Assisténcia Social
447 Manutencéo do Conselho dos direitos da pessoa idosa
448 Manutencao conselho dos direitos da pessoa com defi ciéncia
449 Manutengao de convénios com entidades assistenciais
450 Manutengao do conselho de assisténcia social
451 Manutencao do conselho de seguranca alimentar
PROGRAN — 0033 GESTAO PREVIDENCIARIA
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Relatério Anexo VI - Objetivo Estratégico Por Progr  ama e Iniciativas Péagina.: 11 de 11
TIVO ESTRATEGICO 14 Modernizar a administragéo publica, garantindo a tr ansparéncia, eficié
ncia aos servigos publicos.
PROGRAN — 0033 GESTAO PREVIDENCIARIA
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Garantir aposentadoria e penséo dos servidores do m unicipio.

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais
INICIATIVAS:
475 Remuneracéo de pessoal e encargos sociais
476 Manutengao e encargos do RPPS

PROGRAN — 0038 GESTAO AMBIENTAL E DEFESA CIVIL
OBJETIVO ESPECIFICO: 1 - Reduzir o impacto ambiental e areas de riscos

GERENTE DO OBJETIVO Secretario e Coordenadores Municipais

INICIATIVAS:
409 Criacdao, revitalizagdo e conservacéo de espagos ver des
410 Arborizag&o Municipal
412 Desenvolvimento das atividades do Depto. de Meio Am biente
417 Capacitacao, aperfeicoamento e atualizagao de profi ssionais e colaboradores
421 Administracdo e melhoria do sistema de limpeza publ ica
422 Administracdo e melhoria do sistema de outros resid uos
425 Recuperar coérregos
485 Aquisicdo de equipamentos e material permanente par a 0 meio ambiente e defesa civil

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
Prefeito Municipal
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Data.: 07/10/2021
Hora.: 09:52:53
Relatério PPA por Agdo - Ano PPA 2022/2025 Pagina.: 1
Cadigo |Descrigéo da Acbes 2022 2023 2024 2025 Total
01 - CAMARA MUNICIPAL
0001 - CAMARA CIDADA
1001 AQUSIGAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA O LEGISLATIVO 80.000,00 82.000,00 83.000,00 85.000,00 330.000,00
1003 REESTRUTURAGAO DA CAMARA MUNICIPAL 80.000,00 85.000,00 80.000,00 50.000,00 295.000,00
2001 GASTOS E BENEFICIOS DO ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO 540.352,00 556.562,00 573.259,00 590.457,00 2.260.630,00
2002 GASTOS E BENEFICIOS SUBSIDIOS DOS VEREADORES 1.229.899,00 1.266.795,00 1.304.799,00 1.343.943,00 5.145.436,00
2003 SUBSIDIAR E DESENVOLVER AS ATIVIDADES LEGISLATIVA 812.891,00 837.277,00 862.396,00 888.267,00 3.400.831,00
2005 ASSESSORAMENTO TECNICO JURIDICO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
2006 DIVULGAGAO E PUBLICIDADE DE ATOS E ASSUNTOS DE INTERESSE PUBLICO 48.438,00 49.891,00 51.387,00 52.929,00 202.645,00
Total por Programa 2.792.580,00 2.878.525,00 2.955.841,00 3.011.596,00 11.638.542,00
Total por Orgac 2.792.580,00 2.878.525,00 2.955.841,00 3.011.596,00 11.638.542,00
02 - CHEFIA DO EXECUTIVO
0002 - GESTAO ESTRATEGICA
1004 AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS P/ P GAB. DO PREFEITO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
2008 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO 1.014.397,00 1.044.828,00 1.076.173,00 1.113.839,00 4.249.237,00
2010 DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DO CONTROLE INTERNO 143.925,00 148.243,00 152.690,00 158.034,00 602.892,00
2012 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURIDICA 553.919,00 570.536,00 587.652,00 608.220,00 2.320.327,00
2014 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE IMPRENSSA 560.386,00 603.977,00 622.096,00 643.870,00 2.430.329,00
2015 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE SERVICO DE INFORMAGAO AO CIDADAO - OUVIDORIA 8.000,00 10.000,00 10.500,00 11.000,00 39.500,00
Total por Programa 2.290.627,00 2.387.584,00 2.459.111,0C 2.544.963,00 9.682.285,00
0004 - MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
1008 |CON$TRU(;AO DE AUDITORIO MUNICIPAL 150.000,00 50.000,00 0,00 0,00 200.000,00
Total por Programa 150.000,00 50.000,00 0,00 0,00 200.000,00
Total por Orgéc 2.440.627,00 2.437.584,00 2.459.111,0C 2.544.963,00 9.882.285,00
03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
0003 - GESTAO ADMINISTRATIVA
2021 DESENVOLVER AS ATIVIDADES SMAD 3.215.210,00 3.311.666,00 3.411.016,00 3.530.401,00 13.468.293,00
2024 PROMOVER CONCURSO PUBLICO E/OU PROCESSOS SELETIVOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
Total por Programa 3.235.210,00 3.331.666,00 3.431.016,00 3.550.401,00 13.548.293,00
0004 - MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
1009 |AQU|S|QAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS P/ A SMAD 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
Total por Programa 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
Total por Orgéc 3.285.210,00 3.381.666,00 3.481.016,00 3.600.401,00 13.748.293,00
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
0006 - GESTAO FINANCEIRA
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Data.: 07/10/2021
Hora.: 09:52:53
Relatério PPA por Acdo - Ano PPA 2022/2025 Pégina.: 2
Cadigo |Descrigéo da Acbes 2022 2023 2024 2025 Total
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
0006 - GESTAO FINANCEIRA
1012 AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS P/ A SMF 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 55.000,00
2031 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SEC. SMF 1.772.880,00 1.826.066,00 1.880.848,00 1.946.677,00 7.426.471,00
2034 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA ARRECADAGAO E TRIBUTAGAO 351.268,00 361.806,00 372.660,00 383.840,00 1.469.574,00
Total por Programa 2.134.148,00 2.202.872,00 2.268.508,00 2.345.517,00 8.951.045,00
0008 - OBRIGAGOES ESPECIAIS
9004 PAGAMENTO DE PASEP 650.000,00 669.500,00 689.585,00 713.720,00 2.722.805,00
9005 AMORTIZAGAO E JUROS DA DIVIDA PUBLICA 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.400.000,00
9006 PAGAMENTO DE SENTENGAS JUDICIAIS 700.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00 2.800.000,00
Total por Programa 1.700.000,00 1.719.500,00 1.739.585,00 1.763.720,00 6.922.805,00
0009 - RESERVA DE CONTINGENCIA
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 1.800.000,00
Total por Programa 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 1.800.000,00
Total por Orgéc 4.284.148,00 4.372.372,00 4.458.093,00 4.559.237,00 17.673.850,00
05 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZEF
0011 - ADMINISTRANDO PARA EDUCAR
1015 AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS P/ APOIO ADMINISTRATIVO SEMECETEL 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 260.000,00
1021 AQUISICAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE IMOVEIS 500.000,00 200.000,00 0,00 0,00 700.000,00
2037 DESENVOLVER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SEMECETEL 1.440.945,00 1.484.173,00 1.528.698,00 1.574.559,00 6.028.375,00
2042 SUBSIDIAR OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
Total por Programa 2.008.945,00 1.752.173,00 1.596.698,00 1.642.559,00 7.000.375,00
0012 - EDUCANDO COM CARINHO
1017 AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA EDUCAGAO INFANTIL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
2060 FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 14.000,00
2061 AQUISICAO DE MERENDA ESCOLAR PARA EDUCAGAO INFANTIL 190.000,00 195.700,00 201.571,00 207.618,00 794.889,00
2063 AQUISICAO DE UNIFORMES ESCOLARES PARA EDUCAGAO INFANTIL 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
2064 MELHORAR/AMPLIAR ESTRUTURA FISICA DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL 150.000,00 0,00 150.000,00 150.000,00 450.000,00
2070 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL 1.631.375,00 1.680.316,00 1.730.725,00 1.782.647,00 6.825.063,00
2074 TRANSPORTE ESCOLAR DOS ALUNOS DA EDUCAGAO INFANTIL 14.500,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 59.500,00
2085 DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUC INFANTIL - Rec 30% FUNDEB 253.449,00 261.052,00 268.884,00 276.950,00 1.060.335,00
2086 GASTOS E BENEFICIOS EDUC INFANTIL - Rec 70% FUNDEB 2.238.982,00 2.306.151,00 2.375.336,00 2.446.596,00 9.367.065,00
Total por Programa 4.516.806,00 4.496.719,00 4.780.016,00 4.917.311,00 18.710.852,00
0013 - CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA
1024 REESTRUTURAGAO FISICA DAS UNIDADES DE EDUCAGAO BASICA DO ENSINO FUNDAMENT 100.000,00 100.000,00 150.000,00 150.000,00 500.000,00
1025 REESTRUTURAGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGAO BASICA - 40% FUNDEB 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
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05 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZEF
0013 - CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA
1027 AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS P/ O ENSINO FUNDAMENTAL 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
2049 DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCAQZ\O BASICA FUNDAMENTAL 3.508.420,00 3.613.672,00 3.722.082,00 3.852.355,00 14.696.529,00
2052 AQUISICAO DE UNIFORMES ESCOLARES P/ ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
2055 AQUISICAO DE MERENDA ESCOLAR PARA EDUCAGAO BASICA FUNDAMENTAL 507.389,00 522.610,00 538.288,00 557.129,00 2.125.416,00
2057 TRANSPORTE ESCOLAR DOS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL 794.237,00 818.064,00 842.060,00 872.097,00 3.326.458,00
2078 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA EDUCAQZ\O BASICA - FUNDEB 30% 839.080,00 864.253,00 890.180,00 916.886,00 3.510.399,00
2079 GASTOS COM BENEFICIOS EDUCAGAO FUNDAMENTAL - Rec 70% FUNDEB 5.153.426,00 5.606.729,00 5.774.930,00 5.948.178,00 22.483.263,00
2304 AQUISIGAO DE ONIBUS E MOCRO-ONIBUS 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00
Total por Programa 11.397.552,00 11.770.328,00 12.162.540,00 12.541.645,00 47.872.065,00
0014 - INCLUIR COM QUALIDADE
1029 AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS P/ EDUC ESPECIAL 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
1031 REESTRUTURAR FISICAMENTE A ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL - FUNDEB 30% 300.000,00 150.000,00 0,00 50.000,00 500.000,00
2082 DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCAQZ\O ESPECIAL - Rec 30% FUNDEB 111.324,0C 114.663,00 118.036,00 121.646,00 465.669,00
2084 GASTOS E BENEFICIOS DA EDUCAGAO ESPECIAL - Rec 70% FUNDEB 881.165,00 907.599,00 934.827,00 962.872,00 3.686.463,00
2092 TRANSPORTE ESCOLAR AOS ALUNOS EDUCAGAO ESPECIAL 16.718,00 17.219,00 17.736,00 18.268,00 69.941,00
2098 DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCAGAO ESPECIAL 587.224,00 604.840,00 622.985,00 641.675,00 2.456.724,00
Total por Programa 1.946.431,00 1.844.321,00 1.743.584,00 1.844.461,00 7.378.797,00
0015 - QUALIFICAR PARA CRESCER
2047 |APOIO A FORMACAO SUPERIOR - TRANSPORTE ESCOLAR 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
Total por Programa 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
0016 - CULTURA E TRADIGAO, NOSSA IDENTIDADE
1034 PONTO DE CULTURA 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
2111 DESENVOLVER ATIVIDADES DO DEPTO DE CULTURA 210.568,00 216.885,00 223.391,00 230.093,00 880.937,00
2114 MELHORAR A ESTRUTURA FISICA DE ESPAGCOS PUBLICOS CULTURAIS 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 300.000,00
2116 FOMENTAR EVENTOS TURISTICOS E CULTURAIS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
2120 PROMOVER SEMANA CULTURAL 0,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00 40.000,00
2121 MANTER O CENTRO DE EVENTOS MUNICIPAL 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 300.000,00
Total por Programa 550.568,00 266.885,00 573.391,00 290.093,00 1.680.937,00
0017 - ESPORTE E LAZER DIREITO DE TODOS
1123 REFORMA DE ESPACOS TURISTICOS E ESPORTIVOS 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00
2101 REALIZACAO DE EVENTOS ESPORTIVOS 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 48.000,00
2103 REALIZAGAO DE EVENTOS DE ESPORTE E LAZER 90.000,00 92.000,00 95.000,00 96.000,00 373.000,00
2104 PONTO DE ESPORTES 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
2106 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DO DEPTO DE ESPORTES 281.752,00 290.204,00 298.910,00 307.878,00 1.178.744,00
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05 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZEF
0017 - ESPORTE E LAZER DIREITO DE TODOS
Total por Programa 433.752,00 494.204,00 505.910,00 515.878,00 1.949.744,00
Total por Orgac 20.904.054,00 20.674.630,00 21.412.139,00 21.801.947,00 84.792.770,00
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
0018 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
1121 CONSTRUCAO REFORMA E AMPLIACAO GESTAO DO SUS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 100.000,00
1122 MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2123 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE 818.275,00 882.591,00 948.321,00 1.022.979,00 3.672.166,00
2127 MANTER E OPERACIONALIZAR AS ATIVIDADES DA CENTRAL DE REGULACAO 496.896,00 511.802,00 527.156,00 542.971,00 2.078.825,00
Total por Programa 1.368.171,00 1.447.393,00 1.478.477,00 1.568.950,00 5.862.991,00
0019 - ATENCAO BASICA
1048 AQUISICAO DE EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE PARA ATENCAO BASICA 55.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 205.000,00
1120 CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIAQZ\O - ATENCAO BASICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
2130 DESENVOLVER E OPERACIONALIZAR AS ATIVIDADES DAS UBS'S 4.001.462,00 4.315.976,00 4.637.517,00 4.776.642,00 17.731.597,00
2131 CAPACITAR EQUIPES DA ATENGAO BASICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
2133 MANTER E OPERACIONALIZAR AS ATIVIDADES DA ACADEMIA DA SAUDE 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 88.000,00
2135 MANTER E OPERACIONALIZAR AS ATIVIDADES DOS ACS'S 608.986,00 627.255,00 646.073,00 665.455,00 2.547.769,00
2137 DESENVOLVER E OPERACIONALIZAR AS ATIVIDADES DA SAUDE BUCAL 278.062,00 286.403,00 294.995,00 303.845,00 1.163.305,00
Total por Programa 4.985.510,00 5.321.634,00 5.670.585,00 5.837.942,00 21.815.671,00
0020 - ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
1043 CONSTRUGCAO, REFORMA E AMPLIACAO - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 0,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 120.000,00
1058 AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
1060 AQUISICAO DE AMBULANCIA 100.000,00 0,00 150.000,00 0,00 250.000,00
1125 AQUISIQZ\O DE EQUIPAMENTOS E MAT. PERMANENTE - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
2154 MANTER AS ATIVIDADES DA UNIDADE MISTA DE SAUDE 8.209.400,00 8.455.682,00 8.709.352,00 8.970.633,00 34.345.067,00
2159 MANTER AS ATIVIDADES DO LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES 901.457,00 928.500,00 956.355,00 985.046,00 3.771.358,00
2167 MANTER ATIVIDADES DO CENTRO DE REABILITACAO 307.739,00 317.023,00 326.534,00 337.963,00 1.289.259,00
2184 MANTER ATENDIMENTO NO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 666.731,00 686.732,00 707.334,00 728.554,00 2.789.351,00
2185 MANUTENCAO CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL-CAPS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
Total por Programa 10.305.327,00 10.547.937,00 11.009.575,00 11.182.196,00 43.045.035,00
0021 - VIGILANCIA EM SAUDE
1064 AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIP. PARA VIGILANCIA EM SAUDE 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00
2170 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA VIGILANCIA SANITARIA 833.853,00 858.868,00 884.634,00 911.173,00 3.488.528,00
2173 MANTER AS ATIVIDADES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 298.787,00 307.750,00 316.983,00 328.077,00 1.251.597,00
Total por Programa 1.147.640,00 1.181.618,00 1.216.617,00 1.254.250,00 4.800.125,00
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06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
0022 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
1065 AQUISICAO DE EQUIP. E MAT. PERMANTENTE FARMACIA MUNICIPAL 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
2144 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA FARMACIA BASICA 785.917,00 809.494,00 833.779,00 858.792,00 3.287.982,00
Total por Programa 790.917,00 814.494,00 838.779,00 863.792,00 3.307.982,00
0040 - COVID - 19
2317 ENFRENTAMENTO EMERGENCIAL - COVID - 19 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
Total por Programa 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
Total por Orgac 18.601.565,00 19.317.076,00 20.218.033,00 20.711.130,00 78.847.804,00
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0024 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
1072 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ASSISTENCIA SOCIAL 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 56.000,00
2186 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SMAS 1.509.594,00 1.554.881,00 1.601.528,00 1.649.574,00 6.315.577,00
2189 MANUTENGCAO CONSELHO DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2192 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR 164.070,00 168.992,00 174.061,00 179.283,00 686.406,00
2194 MANUTENCAO CONSELHO DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2217 MANUTENCAO DE CONVENIOS COM ENTIDADES ASSISTENCIAIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
2222 MANUTENGCAO DO CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
2305 MANUTENGAO DO CONSELHO DE SEGURANCA ALIMENTAR 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
Total por Programa 1.703.664,00 1.753.873,00 1.805.589,00 1.858.857,00 7.121.983,00
0025 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL
1127 REESTRUTURAGAO FISICA DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 30.000,00
2190 MAUTENCAO DAS ACOES NA GESTAO DO SUAS 37.500,00 38.625,00 39.780,00 40.970,00 156.875,00
2191 MANUTENGAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA 77.626,00 79.954,00 82.353,00 84.824,00 324.757,00
2202 MANUTENGAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS 25.000,00 25.000,00 28.000,00 30.000,00 108.000,00
2211 MANUTENGAO DAS AGOES NA PROTEGAO SOCIAL BASICA 508.456,00 523.709,00 539.420,00 555.603,00 2.127.188,00
2224 MANUTENCAO DAS ACOES BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
2302 MANUTENCAO DOS RECURSOS DO FEAS 156.250,00 160.937,00 165.765,00 170.738,00 653.690,00
2303 MANUTENCAO DO FUNDO DE INVESTIMENTO SOCIAL - FUMIS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 14.000,00
2311 PROGRAMA RENDA SOLIDARIA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
Total por Programa 925.332,00 948.725,00 960.818,00 987.635,00 3.822.510,00
0026 - FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
2310 |MANUTENQAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 412.547,00 424.923,00 437.671,00 450.801,00 1.725.942,00
Total por Programa 412.547,00 424.923,00 437.671,00 450.801,00 1.725.942,00
0027 - CONSTRUINDO SONHOS
1076 |PSH - PROGRAMA DE SUBSIDIO A HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
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07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0027 - CONSTRUINDO SONHOS
1124 FMHIS-FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
2306 MANUTENQZ\O DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAQ/?\O DE INTERESSE SOCIAL 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
Total por Programa 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 96.000,00
0039 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
2193 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
2221 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
2307 PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIOAL DA CRIANGA E DO ADOLESC 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
Total por Programa 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 132.000,00
0040 - COVID - 19
2313 ACOES DO COVID 19 NO SUAS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
2314 ACOES DO COVID-19 NO SUAS PARA EPI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Total por Programa 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
Total por Orgéc 3.103.543,00 3.189.521,00 3.266.078,00 3.359.293,00 12.918.435,00
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
0005 - SUPORTE ADMINISTRATIVO
1078 AQUSIQ/?\O DE MOVEIS E E QUPAMENTOS PARA A SMOSP 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
2226 DESENVOLVER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SMOSP 1.096.390,00 1.129.280,00 1.163.160,00 1.198.054,00 4.586.884,00
Total por Programa 1.106.390,00 1.139.280,00 1.173.160,00 1.208.054,00 4.626.884,00
0036 - INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS PUBLICOS
1079 PAVIMENTACAO URBANA E OBRAS COMPLEMENTARES 200.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00 500.000,00
1080 OBRAS DE DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 100.000,00
1082 ADEQUAGAO SISTEMA DE COLETA E TRATAMENTO DOS RESIDUOS SOLIDOS 0,00 450.000,00 150.000,00 150.000,00 750.000,00
1083 CONSTRUQAO DE CAPELA MORTUARIA 150.000,00 50.000,00 0,00 0,00 200.000,00
1084 AQUISIQZ\O DE MOVEIS E EQUIP. P/ DEPTO SERV. URBANOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
2228 REVITALIZACAO E CONSERVAGAO DE VIAS E ESPACOS PUBLICOS 1.075.476,00 1.107.740,00 1.140.972,00 1.175.201,00 4.499.389,00
2230 MANUTENGAO DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA 418.792,00 431.355,00 444.296,00 457.625,00 1.752.068,00
2231 MANUTENGAO DA LIMPEZA URBANA 447.561,00 460.987,00 474.817,00 489.061,00 1.872.426,00
2234 MANUTENGAO DO CEMITERIO MUNICIPAL 15.000,00 15.000,00 16.000,00 16.000,00 62.000,00
2236 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DO DEPTO DE SERVICOS URBANOS 818.004,00 842.544,00 867.820,00 893.855,00 3.422.223,00
2309 MANUTENGAO E REFORMA DE PRACAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
Total por Programa 3.244.833,00 3.577.626,00 3.213.905,00 3.401.742,00 13.438.106,00
0037 - ESTRUTURAQAO E PROMOQZ\O DA MOBILIDADE
1086 CONSTRUGCAO E REFORMAS DE PONTES E BUEIROS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
1092 AQUISIQZ\O VEICULOS, MAQUINAS E IMPLEMENTOS P/ O SETOR DE TRANSPORTES 250.000,00 250.000,00 300.000,00 350.000,00 1.150.000,00
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08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
0037 - ESTRUTURACAO E PROMOCAO DA MOBILIDADE
2237 CONSERVACAO, RECUPERACAO E COMPLEMENTACAO DE ESTRADAS VICINAIS 577.224,00 594.540,00 612.376,00 630.748,00 2.414.888,00
2240 |CONSERVAR E MANTER FROTA DO SETOR DE TRANSPORTE 1.611.700,00 1.660.051,00 1.709.852,00 1.761.148,00 6.742.751,00
2242 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO SETOR DE TRANSPORTES 724.168,00 745.893,00 768.269,00 791.317,00 3.029.647,00
Total por Programa 3.173.092,00 3.260.484,00 3.400.497,00 3.543.213,00 13.377.286,00
Total por Orgac 7.524.315,00 7.977.390,00 7.787.562,00 8.153.009,00 31.442.276,00
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
0005 - SUPORTE ADMINISTRATIVO
1093 REFORMA E AMPLIACAO DA ESTRUTURA FISICA DA SMDER 0,00 25.000,00 0,00 5.000,00 30.000,00
2245 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE SMDER 613.420,00 631.822,00 650.777,00 670.300,00 2.566.319,00
Total por Programa 613.420,00 656.822,00 650.777,00 675.300,00 2.596.319,00
0032 - SUSTENTABILIDADE RURAL
1094 CONSTRUCAO DE FARINHEIRA E FABRICA DE RACAO 150.000,00 50.000,00 20.000,00 20.000,00 240.000,00
1095 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINARIOS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.400.000,00
1098 ABATEDOURO MUNICIPAL 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
1102 INSTALACAO DE REDE DE AGUA POTAVEL NOS ASSENTAMENTOS 0,00 150.000,00 30.000,00 30.000,00 210.000,00
2246 MANUTENQAO DAS ACOES DE APOIO , TECNICO E ASSISTENCIA RURAL 323.679,00 333.389,00 343.391,00 353.692,00 1.354.151,00
2247  |FOMENTO AS CADEIAS PRODUTIVAS 126.810,00 130.614,00 134.532,00 138.568,00 530.524,00
Total por Programa 950.489,00 1.014.003,00 1.377.923,00 892.260,00 4.234.675,00
Total por Orgac 1.563.909,00 1.670.825,00 2.028.700,00 1.567.560,00 6.830.994,00
10 - SIMPREV
0033 - GESTAO PREVIDENCIARIA
2260 REMUNERACAO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 197.600,00 203.528,00 209.633,00 215.922,00 826.683,00
2261  |MANUTENGAO E ENCARGOS COM O RPPS 635.440,00 654.503,00 674.138,00 694.362,00 2.658.443,00
Total por Programa 833.040,00 858.031,00 883.771,00 910.284,00 3.485.126,00
0034 - PREVIDENCIA SOCIAL
2263 |ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 5.200.000,00 5.356.000,00 5.516.680,00 5.682.180,00 21.754.860,00
2264  |ENCARGOS COM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1.800.000,00 1.854.000,00 1.909.623,00 1.966.911,00 7.530.534,00
Total por Programa 7.000.000,00 7.210.000,00 7.426.303,00 7.649.091,00 29.285.394,00
0035 - RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS
9997 |RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 1.600.000,00
Total por Programa 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 1.600.000,00
Total por Orgac 8.233.040,00 8.468.031,00 8.710.074,00 8.959.375,00 34.370.520,00
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

www.duralexsistemas.com.br




MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

07/10/2021
09:52:54
Relatério PPA por Agdo - Ano PPA 2022/2025 Pagina.: 8
Cadigo |Descrigéo da Acbes 2022 2023 2024 2025 Total
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS
0005 - SUPORTE ADMINISTRATIVO
2268 | DESENVOLVER AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SMICS 194.839,00 200.684,00 206.704,00 212.905,00 815.132,00
Total por Programa 194.839,00 200.684,00 206.704,00 212.905,00 815.132,00
Total por Orgéc 194.839,00 200.684,00 206.704,00 212.905,00 815.132,00
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
0007 - GESTAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
1110 AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA SMP 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
2284 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DAS SMP E DEPARTAMENTOS 557.312,00 574.031,00 591.252,00 608.989,00 2.331.584,00
Total por Programa 567.312,00 584.031,00 601.252,00 618.989,00 2.371.584,00
0010 - AGUA E ESGOTO - SERVIGOS URBANOS, INFRAESTRUTURA E MODERNIZAGAO
1108 AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA O DAE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
1109 AQUISIGAO E INSTALAGAO DE HIDROMETROS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 300.000,00
1111 REFORMA E AMPLIACAO DA ETA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
2287 AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS E AFINS PARA TRATAMENTO DE AGUA 218.500,00 225.055,00 231.806,00 238.760,00 914.121,00
2289 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO DAE 1.973.309,00 2.032.509,00 2.093.484,00 2.156.288,00 8.255.590,00
Total por Programa 2.361.809,00 2.427.564,00 2.495.290,00 2.465.048,00 9.749.711,00
0038 - GESTAO AMBIENTAL E DEFESA CIVIL
1116 AQUISICAO DE EQUIP. E MATERIAL PERMAN. P/ O MEIO AMBIENTE E DEFESA CIVIL 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
2291 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO DEPTO. DE MEIO AMBIENTE 180.484,00 185.898,00 191.475,00 197.219,00 755.076,00
Total por Programa 230.484,00 235.898,00 241.475,00 247.219,00 955.076,00
Total por Orgac 3.159.605,00 3.247.493,00 3.338.017,00 3.331.256,00 13.076.371,00
Total 76.087.435,00 77.815.797,00 80.321.368,00 81.812.672,00 316.037.272,00

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
Prefeito Municipal
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0001/ CAMARA CIDADA 2.792.580,00 2.878.525,00 2.955.841,00 3.011.596,00| 11.638.542,00
0002| GESTAO ESTRATEGICA 2.290.627,00 2.387.584,00 2.459.111,0C 2.544.963,00)  9.682.285,00
0003| GESTAO ADMINISTRATIVA 3.235.210,00 3.331.666,00 3.431.016,00 3.550.401,00| 13.548.293,00
0004/ MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA 200.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 400.000,00
0005| SUPORTE ADMINISTRATIVO 1.914.649,00 1.996.786,00) 2.030.641,00 2.096.259,00  8.038.335,00
0006| GESTAO FINANCEIRA 2.134.148,00 2.202.872,00 2.268.508,00 2.345.517,00|  8.951.045,00
0007|GESTAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 567.312,00 584.031,00 601.252,00 618.989,00|  2.371.584,00
0008| OBRIGAGOES ESPECIAIS 1.700.000,00 1.719.500,00] 1.739.585,00 1.763.720,00|  6.922.805,00
0009| RESERVA DE CONTINGENCIA 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00|  1.800.000,00
0010|AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS, INFRAESTRUTURA E MODERNIZ 2.361.809,00 2.427.564,00 2.495.290,00 2.465.048,00)  9.749.711,00
0011{ADMINISTRANDO PARA EDUCAR 2.008.945,00 1.752.173,00 1.596.698,00 1.642.559,00|  7.000.375,00
0012| EDUCANDO COM CARINHO 4.516.806,00 4.496.719,00 4.780.016,00 4.917.311,00| 18.710.852,00
0013| CONSTRUIR E FORMAR PARA A VIDA 11.397.552,00f 11.770.328,000 12.162.540,00| 12.541.645,00| 47.872.065,00
0014/ INCLUIR COM QUALIDADE 1.946.431,00 1.844.321,00 1.743.584,00 1.844.461,00|  7.378.797,00
0015| QUALIFICAR PARA CRESCER 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
0016| CULTURA E TRADIGAO, NOSSA IDENTIDADE 550.568,00 266.885,00 573.391,00 290.093,00|  1.680.937,00
0017|ESPORTE E LAZER DIREITO DE TODOS 433.752,00 494.204,00 505.910,00 515.878,00|  1.949.744,00
0018|GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE 1.368.171,00 1.447.393,00 1.478.477,00 1.568.950,00|  5.862.991,00
0019| ATENGAO BASICA 4.985.510,00 5.321.634,00 5.670.585,00 5.837.942,00| 21.815.671,00
0020| ATENGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 10.305.327,00|  10.547.937,000 11.009.575,00) 11.182.196,00, 43.045.035,00
0021/ VIGILANCIA EM SAUDE 1.147.640,00 1.181.618,00 1.216.617,00 1.254.250,00|  4.800.125,00
0022|ASSISTENCIA FARMACEUTICA 790.917,00 814.494,00 838.779,00 863.792,00|  3.307.982,00
0024|GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.703.664,00 1.753.873,00 1.805.589,00 1.858.857,00|  7.121.983,00
0025| FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEGAO SOCIAL 925.332,00 948.725,00 960.818,00 987.635,00|  3.822.510,00
0026|FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 412.547,00 424.923,00 437.671,00 450.801,00|  1.725.942,00
0027| CONSTRUINDO SONHOS 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 96.000,00
0032| SUSTENTABILIDADE RURAL 950.489,00 1.014.003,00) 1.377.923,00 892.260,00|  4.234.675,00
0033| GESTAO PREVIDENCIARIA 833.040,00 858.031,00 883.771,00 910.284,00|  3.485.126,00
0034| PREVIDENCIA SOCIAL 7.000.000,00 7.210.000,00 7.426.303,00 7.649.091,00| 29.285.394,00
0035|RESERVA DE CONTINGENCIA DO RPPS 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00|  1.600.000,00
0036|INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIGOS PUBLICOS 3.244.833,00 3.577.626,00 3.213.905,00 3.401.742,00| 13.438.106,00
0037|ESTRUTURAGAO E PROMOGAO DA MOBILIDADE 3.173.092,00 3.260.484,00 3.400.497,00 3.543.213,00 13.377.286,00
0038|GESTAO AMBIENTAL E DEFESA CIVIL 230.484,00 235.898,00 241.475,00 247.219,00 955.076,00
0039|ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 132.000,00
0040|COVID - 19 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 36.000,00
Total Geral: 76.087.435,00( 77.815.797,00] 80.321.368,00| 81.812.672,00| 316.037.272,00
JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
Prefeito Municipal
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Arrecadagéao 1° periodo de 2021
R$ 2.085.901,06
--------------------- =1,17

R$ 2.445.708,78

8. Calculo da Arrecadacao do 2° periodo de 2020 X taxa de incremento =
Arrecadacgao provavel do 2° periodo de 2021 - RECURSOS DO SUS R$
1.114.170,06 x 0,94 = 1.303.578,97 9. Demonstrativo do Calculo da Ten-
déncia FUNDEB - Arrecadacg&o 1° Periodo de 2021 R$ 2.445.708,78 - Ar-
recadagéo provavel do 2° periodo de 2021 R$ 1.303.578,97 - Arrecada-
¢ao Provavel do Exercicio 2021 R$ 3.749.287,75 (-) Previsdo Orgamenta-
ria para 2021 R$ 2.863.947,89 (=) Provavel Excesso R$ 885.339,86

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO ° 083/2021/PMNO

REFERENTE ADESAO DA ATA REGISTRO DE PREGO 011/2021/PM-
NO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 179/2021/PMNO

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA- MT inscrita no
CNPJ. Sob n. ©03.238.920/0001-30, com sede na Rua Wilson de almeida,
N. ° 259-S, Ouro Verde, nesta cidade, neste ato representada por seu
Prefeito Municipal o Senhor JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCAN-
TE, brasileiro, casado, portador do Documento de Identidade RG sob N. °©
250859 SSP/AL e do CPF 099.414.364-87, residente e domiciliado a Rua
Vinte e Oito, N° 295, Bairro Jardim das Oliveiras, CEP: 78.370-000, na ci-
dade de Nova Olimpia-MT.

CONTRATADA: DOM PARK INDUSTRIAL E COMERCIO DE BRINQUE-
DOS PARA PARQUES DIVERSOS LTDA inscrita sob o CNPJ n° 37.146.
454/0001-85 com sede na Avenida Gongalo Antunes de Barros, N° 550,
Bairro: Bosque da Saude, no municipio de Cuiaba-MT, CEP: 78.050-186,
neste ato representado pelo senhor Marcio Piccoli, brasileiro, portador do
RG N°1.050.006.401 SSPPC/RS, CPF N° 687.497.590-00, residente e do-
miciliada no municipio de Cuiaba — MT.

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DO TIPO PLAYGROUNDS
(BRINQUEDOS), COM FORNECIMENTO E INSTALAGAO (MAO DE
OBRA) EM AREAS ESCOLARES DE EDUCAGAO INFANTIL E EDUCA-
GCAO BASICA MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL DO MUNICIPIO
DE NOVA OLIMPIA-MT.

FORNECEDOR REGISTRADO e il

DOM PARK INDUSTRIAL E COMERCIO DE BRINQUE- |R$:192.078,00 (cento e
DOS PARA PARQUES DIVERSOS LTDA inscrita sob |noventa e dois mil e se-
o CNPJ n° 37.146.454/0001-85 tenta e oito reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E DESPORTO.

05.050.0.4.12.365.0012.2085.4.4.90.52.00.00.0119000000
05.050.0.4.12.367.0014.2082.4.4.90.52.00.00.0119000000

VIGENCIA:27/09/2021 A 27/09/2022

Nova Olimpia-MT, 27 de setembro de 2021.
JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA MT.
NELSON ALVES

PORTARIA 09/2017

CONTROLADOR INTERNO
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GUSTAVO DA SILVA FERREIRA
OAB-24323
ASSESSOR JURIDICO

O presente extrato foi analisado e aprovado pelo Assessor Juridico da Pre-
feitura Municipal de Nova Olimpia-MT.

LEI MUNICIPAL N° 1.242 DE 22 DE SETEMBRO DE 2021.
SUMULA: “Institui o Plano Plurianual do municipio de Nova Olimpia-MT
para o periodo 2022/2025. ”

A Camara Municipal de Nova Olimpia, Estado de Mato Grosso, aprovou e
o prefeito do Municipio, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI

DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL

Art.1° - Esta lei institui o Plano Plurianual do municipio de Nova Olimpia
— MT para o periodo 2022/2025 — PPA / 2022/2025, em cumprimento ao
disposto no § 1° do art. 165 da Constituicdo Federal.

Art.2° - O planejamento governamental é a atividade que, a partir de diag-
nosticos e estudos prospectivos, orienta as escolhas de politicas publicas.

Art.3° - O PPA 2022/2025 ¢é instrumento de planejamento governamental
que define diretrizes, objetivos e metas com o propésito de viabilizar a im-
plementagéo e a gestao das politicas publicas, convergir a dimenséao es-
tratégica da agdo governamental, orientar a definicdo de prioridades e au-
xiliar na promocéo do desenvolvimento sustentavel.

Art. 4° - O PPA 2022/2025 tera como diretrizes:

| — a redugdo das desigualdades sociais e regionais;

Il — a ampliagdo da participagao social;

Il — a promogéo da sustentabilidade ambiental;

IV — a valorizacédo da diversidade cultural e identidade municipal;

V - a exceléncia na gestao para garantir o provimento de bens e servigos;
e

VI — a garantia da soberania municipal.
CAPITULOII
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO PLANO

Art. 5° - O PPA 2022/2025 reflete as politicas publicas e organiza a atua-
¢ao governamental por meio de Programas, classificados como Tematicos
e de Gestado, Manutengao e Servigos ao Estado, assim definidos:

| - Programa Tematico: aquele que expressa a agenda de governo por
meio de politicas publicas, orientando a agdo governamental para a entre-
ga de bens e servigos a sociedade; e

Il - Programa de Gestédo, Manutengéo e Servigcos ao Estado: aquele que
reune um conjunto de agdes destinadas ao apoio, a gestdo e a manuten-
¢ao da atuagao governamental.

Art. 6° - O Programa Tematico € composto por Objetivos, Indicadores, Va-
lor Global e Valor de Referéncia.

§ 1° O Objetivo expressa o que deve ser feito, refletindo as situacdes a
serem alteradas pela implementacdo de um conjunto de Iniciativas e tem
como atributos:

| - Orgdo Responsavel: é aquele cujas atribuigdes mais contribuem para a
implementacéo do Objetivo;
Il - Meta: € uma medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natureza
quantitativa ou qualitativa; e

IIl - Iniciativa: declara as entregas de bens e servicos a sociedade, resul-
tantes da coordenagéo de agdes orcamentarias e de outras medidas de
carater ndo orgamentario.
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§ 2° O Indicador € um instrumento que permite identificar e aferir, periodi-
camente, aspectos relacionados a um Programa, auxiliando o seu monito-
ramento e avaliagao.

§ 3° O Valor Global indica uma estimativa dos recursos orgamentarios ne-
cessarios a consecugéo dos Objetivos segregando as esferas Fiscal e da
Seguridade, com as respectivas categorias econdmicas, e dos recursos de
outras fontes.

§ 4° O Valor de Referéncia € um parametro monetario estabelecido por
Programa Tematico, especificado pela esfera Fiscal e da Seguridade que
permitira identificar, no PPA 2022/2025, empreendimentos, quando seu
custo total superar aquele valor.

Art. 7° Integram o PPA 2022/2025 os seguintes anexos:

| - Anexo | — Programas por Objetivos;

Il - Anexo Il — Programas e Iniciativas;

11l - Anexo IV — Objetivo Estratégico por Programas e Iniciativas;
IV — Anexo VI - Objetivo Estratégico por Programas e Iniciativas;
V — Relatorio total do PPA por Programa;

VI — Relatério PPA por Acéo.

CAPITULO IlI

DA INTEGRAGAO COM OS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 8° Os Programas constantes do PPA 2022/2025 estardo expressos
nas leis orcamentarias anuais e nas leis que as modifiquem.

§ 1° As agdes orgamentarias de todos os programas serdo discriminadas
e atualizadas nas leis orgamentarias anuais.

§ 2° Para os Programas Tematicos, cada agao orgamentaria estara vincu-
lada a uma unica Iniciativa, exceto as agdes padronizadas.

§ 3° As vinculagbes entre agdes orgamentarias e Iniciativas constarao nas
leis orcamentarias anuais.

Art. 9° O Valor Global dos Programas, as Metas e os enunciados dos Ob-
jetivos ndo constituem em limites a programacéo e a execugao das despe-
sas expressas nas leis orcamentarias e nas leis que as modifiquem.

Art. 10. Os empreendimentos cujo valor global estimado seja igual ou su-
perior ao Valor de Referéncia séo caracterizados de Grande Porte e deve-
réo ser expressos no PPA 2022/2025 como Iniciativas.

§1° O Empreendimento de Grande Porte podera ser desdobrado nas leis
orcamentarias em mais de uma agao, para expressar sua regionalizagdo
ou seus segmentos.

§ 2° A obrigatoriedade de individualizagdo no PPA 2022/2025 de Iniciativa
de que trata o caput ndo se aplica aos Empreendimentos de Grande Porte
financiados com recursos provenientes de transferéncias da Unido a Esta-
dos, Distrito Federal e Municipios.

§ 3° A secretaria municipal de planejamento podera regulamentar critérios
adicionais para individualizagao de Iniciativas de que trata o caput deste
artigo.

Art. 11. Os orgamentos anuais, de forma articulada com o PPA 2022/2025,
serdo orientados para o alcance dos Objetivos constantes deste Plano.

CAPITULO IV

DA GESTAO DO PLANO
Secéo |

Aspectos Gerais

Art.12. A gestao do PPA 2022/2025 consiste na articulagdo dos meios ne-
cessarios para viabilizar a consecugao das suas metas, sobretudo, para a
garantia de acesso dos segmentos populacionais mais vulneraveis, bus-
cando o aperfeicoamento:

| - dos mecanismos de implementacgéo e integracdo das politicas publicas;
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Il - dos critérios de regionalizagéo das politicas publicas; e

11l - dos mecanismos de monitoramento, avaliagéo e revisdo do PPA 2022/
2025.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Planejamento definir
0s prazos, as diretrizes e as orientagdes técnicas complementares para a
gestdo do PPA 2022/2025.

Secéao ll
Do Monitoramento e Avaliagao

Art. 13. O Monitoramento do Plano Plurianual é atividade estruturada a
partir da implementagéo de cada Programa, e orientada para o alcance
das metas prioritarias do governo.

Art. 14. A avaliagdo do PPA 2022/2025 consiste na andlise das politicas
publicas e dos Programas, fornecendo subsidios para eventuais ajustes
em sua formulagéo e implementacao.

Art. 15. O Poder Executivo promovera a adogéo de mecanismos de esti-
mulo a cooperagao municipalista com vistas a produgéo, ao intercambio e
a disseminacao de informagdes para subsidiar a gestao das politicas pu-
blicas.

Art. 16. O Poder Executivo promovera a participagado da sociedade no pro-
cesso de monitoramento dos Programas do PPA 2022/2025.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17. Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo 1° do art. 167
da Constituicdo Federal, o investimento plurianual, para o periodo 2022/
2025, esta incluido no Valor Global dos Programas.

Paragrafo Unico. A lei orcamentaria anual e seus anexos detalharéo os in-
vestimentos de que tratam o caput, para o ano de sua vigéncia.

Art. 18. Considera-se revisdo do PPA-2022/2025 a inclusao, exclusédo ou
alteragao de Programas.

§ 1° A revisdo de que trata o caput, ressalvado o disposto nos paragrafos
4° e 5° deste artigo, sera proposta pelo Poder Executivo por meio de pro-
jeto de lei, sempre que necessario.

§ 2° Os projetos de lei de revisdo do Plano Plurianual que incluam Progra-
ma Tematico ou Objetivo deverao conter os respectivos atributos.

§ 3° Considera-se alteragdo de programa a incluséo, exclusdo ou a altera-
¢ao de Objetivos, Iniciativas e Metas.

§ 4° O Poder Executivo, para compatibilizar a as alteragbes promovidas
pelas leis orgamentarias anuais e pelas leis que as modifiquem, fica auto-
rizado a:

| — alterar o Valor Global do Programa e Agoes;
Il = incluir, excluir ou alterar Iniciativas e Agdes; e
IIl — adequar as vinculagdes entre agdes orcamentarias e Iniciativas.

§ 5° O Poder Executivo fica autorizado a incluir, excluir ou alterar as infor-
magcdes gerenciais e os seguintes atributos:

| — Indicador;

Il — Valor de Referéncia;

IIl — Metas fisicas e financeiras;

IV - Orgéo Responsavel; e

V - Iniciativas sem financiamento orgamentario.

Art.19. A Secretaria Municipal de Planejamento atualizara, na internet, ao
menos uma vez ao ano, as informagdes constantes do Plano Plurianual
bem como o divulgara em formato e linguagem acessiveis a sociedade.

Art.20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Olimpia-MT, em, 22 de setembro
de 2021.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
Prefeito de Nova Olimpia - MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO - 1° TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO
DE PREGOS N° 057/2021

EXTRATO — 1° TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 057/2021

Promitente Comprador: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena — MT

Promitente Fornecedor: COMERCIO VAREJISTA DE GAS MOLINA LT-
DA.

Objeto: Registro de Preco para Futura e Eventual Aquisicao de Generos
Alimenticios e material de limpeza para atender as necessidades de de-
manda das Secretarias, Departamentos e dos Orgaos Publicos do Munici-
pio de Nova Santa Helena-MT.

REALINHAMENTO DE PREGCOS: Fica realinhado o prego do ltem de n°
03, descrito na Clausula Quarta da Ata de Registro de Pregos n° 057/2021,
em virtude do aumento dos precos praticados junto ao distribuidor/fabri-
cante dos produtos, passando 0s novos pregos a serem praticados os des-
critos a seguir: ITEM 03: — NOVO VALOR UNITARIO: R$ 131.50. Data de
Assinatura: 24/09/2021.

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 042/2021

AVISO DE LICITAGAO — PREGAO ELETRONICO N° 042/2021

A Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena/MT, através de sua Pregoei-
ra, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licita-
¢a0 na modalidade de PREGAO ELETRONICO, com data de abertura pre-
vista para o dia 15 de Outubro de 2021, as 08:30 horas/minutos (Horario
de Brasilia — DF), sendo as 07:30 horas/minutos no horario do Estado do
Mato Grosso, tendo como objeto Aquisicdo de Patrulha Mecanizada (Tra-
tor Agricola e Carreta Basculante) para o Municipio de Nova Santa Helena/
MT. O Edital completo esta a disposigéo dos interessados, gratuitamente,
no site www.novasantahelena.mt.gov.br (icone: SIC — Sistema de Informa-
¢ao ao Cidadao — Licitagdes e Contratos - Editais).

Nova Santa Helena/MT, em 27 de setembro de 2021.
EDINALVA NUNES
Pregoeira Oficial

Publique-se

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N°. 012/2021 - CAMARA MUNICIPAL

EXCELENTISSIMO SENHOR ADEMIR DIAS DA SILVA, PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA, ESTADO DE
MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

Considerando o teor da Portaria n° 003/2021, editada pelo Fundo Mu-
nicipal de Previdéncia Social dos Servidores de Nova Santa Helena
(Santa Helena Previ), a qual concede Aposentadoria por invalidez;

m
RESOLVE:

Artigo 1° - EXONERAR a servidora CLAUDIA CAETANO PINTO portado-
ra da Cédula de Identidade RG n°. 25.113.865-3SSP/SP e do CPF n°. 158.
819.058-73 do cargo de SECRETARIA LEGISLATIVA da Camara Munici-
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pal de Nova Santa Helena, para fins de aposentadoria por invalidez, com
efeitos retroativos 4 01/09/2021

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revo-
gadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, em
27 de setembro de 2021.

ADEMIR DIAS DA SILVA
Presidente

PUBLICADO E AFIXADO NO MURAL DA CAMARA MUNICIPAL DE NO-
VA SANTA HELENA DE 27/09/2021 A 27/10/2021

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
EXTRATO - 1° TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO
DE PREGOS N° 077/2020

EXTRATO — 1° TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 077/2020

Promitente Comprador: Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena — MT
Promitente Fornecedor: ERICA DE FATIMA GENTIL.

Objeto: Registro de Prego para Futura e Eventual Aquisicdo de Material
de Informatica e Servicos de Manutencdo de Equipamentos para diversas
Secretarias do Municipio de Nova Santa Helena-MT.

REALINHAMENTO DE PRECOS: Fica realinhado o prego do Item de n°
01, descrito na Clausula Primeira da Ata de Registro de Pregos n° 077/
2020, em virtude do aumento dos pregos praticados junto ao distribuidor/
fabricante dos produtos, passando os novos precos a serem praticados
os descritos a seguir: ITEM 01: — NOVO VALOR UNITARIO: R$ 1.100,00.
Data de Assinatura: 24/09/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE NOTIFICAGAO PREVIA PRAZO 20 DIAS (ART. 161 § 9°
DA LEI COMPLEMENTAR 061/2013) PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR 001/2020

EDITAL DE NOTIFICACAO PREVIA

Prazo 20 dias

(art. 161 § 9° da Lei Complementar 061/2013)
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 001/2020
A SERVIDORA

CLAUDIA GUIA DA SILVA DOS SANTOS

MATRICULA N° 5675

De acordo com o disposto no Art. 161 da Lei Complementar 061/2013,
e tendo em vista a Instauragédo do Processo Administrativo Disciplinar n.
©001/2020, que Vossa Senhoria responde perante a Prefeitura Municipal
de Nova Ubirata - MT, conduzido pela Comissao de Processo Administra-
tivo disciplinar, designada pela Portaria n.° 499/2021 de 02 de agosto de
2021, fica Vossa Senhoria, nos moldes do Art. 161 §4° da Lei Complemen-
tar 061/2013, CITADA, para, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
da publicacédo deste edital, apresentar defesa prévia, o rol de testemu-
nhas que deseja apresentar, com qualificacdo e enderego, que deporao
para o esclarecimento dos fatos objeto de apuragéo.

Na oportunidade informamos que os autos estdo a sua disposi¢do ou de
seu procurador, devendo ser solicitado na sala da Procuradoria Juridica,
da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Para, n. ° 1.850, bairro Jardim
Santa Helena, Nova Ubiratd - MT, no horario de 07h00min as 13h00min,
de segunda a sexta feira.

Nova Ubirata - MT, 27 de Setembro de 2021.
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ATA DE AUDIENCIA PUBLICA PARA DISCUCAO
DOS PROJETOS DE LEI PPA 2022-2025 E LDO 2022

Aos 30 dias do més de julho do ano de 2021, a® Xufas no plenario da
Camara de Vereadores, reuniu-se a equipe técnic&edeetaria de
Financas para apresentacao e discussao dos progetes da PPA 2022-
2025 E LDO 2022, o cerimonial da prefeitura fez keraura com a
formacao da mesa oficial, passando a palavra parafeito municipal que
destacou os investimento no municipio no quadrieniue em 2022 sera
da mesma forma, agradeceu a presenca de todosahekiaas melhorias
dos servicos oferecidos pela prefeitura e as ghrasecutadas e as que
ainda tem por vir através de convénios com o gavedmestado e unido.
Em seguida o presidente da Camara destacou algqabras ja executados
fortalecendo a harmonia entre os poderes execetiggislativo. A palavra
foi passada para o Assessor Contabil Sr. Luis Bods. Bernardo que
explanou os projetos de lei citados acima, em gagieixou a palavra em
aberto para questionamento da comunidade, nadaehaagado a tratar deu
por encerrada a audiéncia. Lista de presenca exo.ane



LISTA DE PRESENCA
AUDIENCIA PUBLICA DE APRESENTACAO DO PPA 2022/2025 e LDO 2022

REALIZADA NAS DEPENDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL, EM 30 DE JULHO DE 2021 AS 10:00 HORAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA - MATO GROSSO
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