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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA ESTADO DE MATO GROSSO
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

EDITAL n. °001/2012, 13 DE ABRIL DE 2012
DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES

PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS PARA OS CARGOS DE PROVIMENTO

- EFETIVO E CADASTRO DE RESERVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA,
ESTADO DE MATO GROSSO.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia-MT, Senhor Francisco Soares de Medeiros, através da
Comisséo Examinadora do Concurso Publico, nomeados pela Portaria n® 072 de 09 de Abril de
2012 em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos |, Il e VIII da Constituicdo Federal, de
05 de outubro de 1988; Emenda n° 19, de 11 de Junho de 1998, e as disposicdes da Lei Organica
Municipal e demais Leis Municipais vigentes referentes ao assunto, resolve divulgar e estabelecer
normas para abertura das inscricées e define normas ao Concurso Publico, destinado a prover
vagas e cadastro de reserva no nivel inicial de cada cargo, destinando a selecionar candidatos para
o ingresso e efetivagdo pelo Regime Estatutario no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de
Nova Olimpia, Estado de Mato Grosso, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
DELATORRE ASSESSORIA PUBLICA LTDA. (EXCELENCIA CONCURSOS), mediante as
condigdes estabelecidas neste edital e na portaria n® 072/2012

1. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO
1.1 Inscrigdes: De 18 de abril 2012 a 02 de maio de 2012, das 07h as 11h e das 13h as 17h de
segunda a sexta-feira, excluidos os dias de feriados. As mesmas ocorrerdo na sede da Prefeitura
Municipal, Av. Mato Grosso, 175-Centro de Nova Olimpia 78.370.000 — Fone (65) 3332 1130.

1.2 Publicagéo das inscrigdes deferidas, nulas ou indeferidas: 04 de maio 2012:

1.3 Prazo final para recursos sobre as inscricbes indeferidas: 08 de maio de 2012; ‘

1.4 Prazo para julgamento dos recursos sobre as inscrigdes indeferidas: 10 de maio de 2012

1.5 Realizagdo das Provas Tedricas: 03 de junho de 2012, as 08 horas:

1.6 Publicacdo dos gabaritos das Provas Tedricas: 04 de junho de 2012, no Mural da Prefeitura,
Cémara Municipal e no site da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia: www.novaolimpia.mt.gov.br
1.7 Prazo final para recursos sobre o gabarito e a prova escrita (objetiva): 06 de junho de 2012;

1.8 Divulgacdo do julgamento de recursos referentes a gabaritos e retificagdo pos-recursos, se
houver alteragdes: 12 de junho de 2012.

1.9 Entrega de titulos para os candidatos do nivel superior: entregue no ato da inscricao do
candidato.

“A pontuacdo referente aos titulos serd somente para os candidatos aprovados ou
classificados na 1* etapa do concurso, ou seja, na prova escrita (objetiva) — para os cargos
previstos no anexo | deste edital”.

1.10 Previs&o para publicagéo do resultado extraoficial do concurso: 14 de junho de 2012;

1.11 Prazo final para recursos sobre resultado extraoficial do concurso: 48 horas apos a publicacdo
do certame.

1.12 Previsdo de divuigacdo do julgamento de recursos referentes ao resultado extraoficial do
concurso: 20 de junho de 2012;

1.13 Previs&o de publicagéo do resultado Final do Concurso: 22 de junho de 2012;
1.14 Previsdo de homologag&o do resultado Fifal: 27 de junho 2012;
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1.15 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagées, caso
necessario; e sua execucdo sera de responsabilidade da empresa Delatorre Assessoria Publica
Ltda.

1.16 Toda mencao referente a horario estabelecido neste Edital tera como referéncia o horario oficial
do Estado de Mato Grosso.

2. DOS CARGOS

2.1 Do Quadro de Cargos: Os cargos oferecidos estao especificados de forma detalhada no Anexo [
deste Edital, sendo o provimento pelo regime estatutario e formar cadastro de reserva para vagas
que eventualmente sejam criadas no prazo de validade do presente concurso.

2.2. O Concurso Publico consistira de duas etapas distintas.

2.2.1 A primeira Etapa é composta de uma fase com prova escrita (objetiva).

2214 Serdo considerados classificados os candidatos que atingirem, pelo menos, 50%
(cinqienta por cento), no conjunto da Prova, desde que nao tenham zerado em nenhum tipo de
prova (disciplina). A classificagéo seréa realizada pela ordem decrescente da pontuacéo atribuida a
cada um dos candidatos e o critério de desempate serd a observagdo da maior nota em
conhecimentos especificos e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.
2.2.2 As vagas oferecidas no concurso publico estéo de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Nova Olimpia-MT e compativeis com os quadros de cargos.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.2 Ter, no ato da posse, idade minima compativel com o cargo;

3.3 Dispensa do Servigo Militar (para pessoas do sexo masculino);

3.4 Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos exigidos
para o cargo, conforme especificado no ANEXO | deste Edital e no plano de cargos;

3.5 Titulo de eleitor e quitacdo eleitoral;

3.6. Ter aptidio fisica e mental, comprovada por junta médica indicada pela Administragdo
Municipal de Nova Olimpia, para o exercicio das atribuicbes do cargo.

3.7 Apresentar Declaragdo se exerce ou nao outro cargo ou funcdo publica remunerada, inclusive,
emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

3.8 Apresentar Declaragdo de bens e direitos do servidor, e a atualizaco desta, nos termos da
legislacdo especifica.

3.8.1 Para cargos publicos em cuja especialidade o servidor atue como fiscal, declarara se tem
participagdo em sociedade mista ou individual que possa ser objeto de sua fiscalizagao, devendo,
neste caso, solicitar seu desligamento da sociedade no prazo de 60 (sessenta) dias.

3.9 Apresentar certiddo de tempo de contribuigéo previdenciaria ou declarar sua inexisténcia.

3.10 Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4. DA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. O local de aplicagdo da Prova Escrita (Objetiva) sera divulgado em edital complementar, no
mural da Prefeitura Municipal e na Camara de Vereadores de Nova Olimpia, além do site:
www.novaolimpia.mt.gov.br e na imprensa local apds a homologagao das inscrigoes.

4.2. Realizagdo das provas escritas: dia 04 de junho de 2012, com inicio as 08h.

4.3 A relacio com os nomes dos candidatos inscritos no concurso conforme Edital n® 001/2012,
encontrar-se-a a disposigdo no Mural da Prefeitura Municipal, na Camara de Vereadores de Nova

Olimpia-MT e no Site: www.novaolimpia.mt.goyv.br
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5. DAS INSCRICOES

5.1. Periodo e horario: Inscrigdes: De 8 abril 2012 a 02 de maio de 2012, das 07h as 11h e das 13h
as 17h de segunda a sexta-feira, excluidos os dias de feriados. As mesmas serdo realizadas nas
dependéncias da Prefeitura localizada Av. Mato Grosso, 175 Centro-CEP 78.370.000 — Fone n°
(65) 3332 1130 - NOVA OLIMPIA/MT.

5.2 Dos Requisitos Basicos para Inscrigéo:

5.2.1 A inscricio do candidato somente sera efetivada mediante:

5.2.1.1 O preenchimento e a assinatura da ficha de inscri¢ao, declarando o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigbes de realizagdo do concurso, estabelecidas neste edital e seus
anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2.1.2. Apresentacéo e entrega, no ato de inscri¢ao, de copia (frente e verso) de um documento de
identidade que contenha foto e cépia do CPF.

5.2.1.3. Para fins deste Concurso Publico, s8o considerados documentos de identidade: as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, CRC etc,; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e a Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97. Quando o candidato apresentar, como
documento de identidade a Carteira de Trabalho (CTPS), devera ser tirada copia da pagina onde
consta a foto do candidato e o nimero de série do documento, bem como, da péagina onde constam
seus dados pessoais.

5.2.1.4. Apresentacgao do comprovante do Deposito Identificado, conforme o item 6.1 deste edital.
5.2.1.5. Em hipotese alguma havera alteragdo de cargo apds o pagamento da inscrigéo. O candidato
que desejar trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento de nova
inscri¢éo.

5.2.1.6. Sera admitida somente uma inscrigéo por participante. No caso de inscri¢do realizada pelo
mesmo candidato para mais de um cargo e observados todos os procedimentos, valera somente a
inscricao de data mais recente.

5.3. A inscricdo podera ser feita pelo proprio candidato ou por representante legalmente habilitado
para esse fim, mediante a entrega de procuracgio especifica do interessado, podendo ser publica ou
particular com firma reconhecida, sendo necessario anexar a ficha de inscricdo copia (frente e
verso) do documento de identidade do candidato. Nesta hipétese, o candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros de seu procurador.

5.4 O candidato, podera usufruir do beneficio da isencao de pagamento da taxa de
inscricao, amparado na Lei Municipal n° 951. De 05 de abril de 2012

5.5 O candidato que usufruir da lei da isencao para fazer jus a isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo, devera obrigatoriamente, requerer sua inscricido apresentando 0s
documentos exigidos, do dia 18 a 24 de abril de 2012,

6 DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1, Para recolhimento da taxa de inscricéo referente ao cargo pretendido, o candidato devera
efetuar depésito identificado no banco Brasil Agéncia 3644-7, Conta Corrente n° 23662-4, Direto
no CAIXA para posteriormente fazer a inscricdo Somente serdo aceitos recolhimentos no valor
correspondente a taxa de inscrigdo.

6.1.1. O valor da taxa de inscrigao sera por nivel de escolafidade, sendo, respectivamente, para 08
niveis: FUNDAMENTAL — R$ 30,00 (trinta reais), Nivel MEDIO — R$ 40,00 (quarenta reais) e para
o nivel SUPERIOR — R$ 80,00 (oitenta reais); o
6.1.2. Apos a realizagéo do Depésito Identificado o candidato devera efetuar a sua inscricao, no

local citado no item 5.1. &
N

Prefeitura Municipal,

NOVA OLiMPIA
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7.0 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
7.1 O candidato podera usufruir do beneficio da isengéo de pagamento da taxa de inscrigao,
amparado na Lei Municipal n® 951. 05 de abril de 2012, devendo possuir comprovante que recebe
beneficio social do governo federal conforme decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado
no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008, podera ser concedida isengdo da taxa de
inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo
Federal Cadunico, de que trata o Decreto n°6.135 de 02 de julho de 2007, e que seja membro de
familia de baixa renda nos termos da Lei.
A) O candidato que é doador de sangue, podera usufruir do beneficio da isengéo de pagamento da
taxa de inscrigdo, devendo apresentar a carteira de doador e que tenha feito doagdo nos ultimos 6
(seis) meses.
B) O candidato considerado de extrema pobreza devidamente cadastrado no servico social, com
apresentacdo de um atestado de pobreza fornecidos por érgdo que comprovem tal nivel.
C) O candidato que estiver desempregado deve declarar por escrito essa condigdo, conforme
modelo disponivel, ou anexar fotocdpia das folhas de rosto da carteira profissional e da resciso de
contrato ou similar.
7.1.1 Os documentos exigidos sao de responsabilidade exclusiva do candidato a entregar no posto
de inscricdo, pessoalmente ou por intermedio de procurador, no ato da inscrigao.
7.2.Sera indeferida a inscrico do candidato que nao entregar a documentacdo completa.
7.3 SAo critérios obrigatorios para a inscrigdo com pedido de isengao de pagamento da taxa, além
dos descritos no item 5.2, os seguintes:
a) Apresentacgio de requerimento conforme modelo anexo a este edital, requerendo a isengao;
b) Estar enquadrado em Lei pertinerite.
7.4 Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatorios de isencéo de pagamento
da taxa de inscricdo, sera fato para o indeferimento da inscricéo, tornando-se nulo todos os atos
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.
7.5 Todas as informacgBes prestadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade
constatada.
7.6 N3o sera aceita a solicitacdo de isenc8o de pagamento da taxa de inscrigdo encaminhada por
via postal, fax e/ou correio eletronico.
7.7 N&o sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
c) ndo protocolar sua inscrigao ou protocola-la com documentagao incompleta, ndo atendendo ao
disposto no subitem 7.3. '
d) néo observar o local, prazo e 0s horérios estabelecidos neste Edital.
8. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE
8.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, de 05 de outubro
de 1988, Lei Federal N° 7.583 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracées introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296,
de 04 de dezembro de 2004, e nos termos da Lei, ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas
de que trata este Edital aos Portadores de Necessidades Especiais, conforme discriminado no
Anexo | — Quadro de vagas oferecidas.
8.2. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar ser
Portador de Necessidades Especiais.
| O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, obrigatoriamente, no ato da
inscrigdo, laudo medico ou atestado (original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagéﬂ Internacional de Dog _
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia; ™ Prefeitura Municipal S
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Il. O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais participara do concurso publico
e concorrera as vagas definidas no Anexo | deste Edital em igualdade condi¢bes com os demais
candidatos no que concerne a:

a) contetido das provas;

b) avaliacdo e critérios de aprovacgay;

c) horério e locais de aplicagéo das provas.

IIl. A nota minima exigida sera igual a todos os demais candidatos na prova objetiva e de titulos,
atendendo os requisitos basicos exigidos para cada cargo conforme Anexo | deste Edital.

8.3. N3o serdo considerados resultados de exames efou documentos diferentes dos descritos no
item 8.2. subitem .

8.4. O candidato que, no ato da inscrigo, néo se declarar Portador de Necessidades Especiais, ndao
seréa desta forma considerado para efeito de concorrer as vagas definidas.

8.5. A apresentacdo de laudo medico ou atestado (original), de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.6. A empresa Delatorre Assessoria Publica Ltda. e a Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, nao se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a apresentagdo do laudo médico ou
atestado no periodo das inscrigdes estabelecido neste Edital.

8.7. O laudo médico (original) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, bem como nao seréo fornecidos copias desse laudo.

8.8. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condigéo de
Portadores de Necessidades Especiais sera afixada cépia no mural da Prefeitura, Camara de
Vereadores e no endereco eletrénico: www.novaolimpia.mt.gov.br.

8.9. Somente sera considerado Portador de necessidades Especiais o candidato que se enquadrar
nas categorias constantes na legislagéo vigente.

8.10. As deficiéncias dos candidatos Portadores de Necessidades Especiais, admitida a correcéo
por equipamentos, adaptagbes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

8.11. O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades
Especiais, caso aprovado no Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica realizada por
Junta Médica Oficial vinculada a Prefeitura que verificara sua qualidade como portador de
necessidades especiais, bem como sua aptidéo fisica e mental.

8.12. Os candidatos inscritos na condicéo de Portadores de Necessidades Especiais e aprovados no
Concurso Publico, além de figurarem na lista de classificacdo para o cargo, terao os nomes
publicados em lista de classificac@o especifica.

8.13. Os candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais concorreréo as vagas
oferecidas no Anexo | deste Edital.

8.13.1. Caso seja constatado que o candidato Portador de Necessidades Especiais possui alem da
deficiéncia que o habilita como PNE, patologia(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do
cargo, sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto neste Edital.

8.14. A nio observancia do disposto no Item 8 e seus subitens ou a reprovacgéo do candidato na
pericia médica acarretara perda do direito as vagas reservadas aos candidatos Portadores de
Necessidades Especiais.

8.15. As vagas definidas no subitem 8.1 que nao forem providas por falta de candidatos Portadores
de Necessidades Especiais aprovados por eliminagao no Concurso Publico ou desqualificacao na
pericia médica serao preenchidas pelos demais candidatos ao respectivo cargo, observada a ordem
de classificacéo.

8.16. O candidato Portador de Necessidades Especiais podera solicitar condicdo especial para
realizacido das provas, conforme previsto no artigo 24, paragrafo Unico da Lei Complementar
Estadual n°. 114, de 25 de novembro de 2002, devendo, quando do preenchimento da ficha de
inscricao, indicar sua necessidade no campo apropriado, complementando na obseragac

informacbes necessarias para este fim. O candidato com deficiéncia visual deverd iden ificakiek

/NOVA OLIMPIA

J




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Avenida Mato Grosso, 175 - Fone: (65) 3332-1130 / 3332-1152 - Cep 78.370-000 - Nova Olimpia - Mato Grosso
www.novaolimpia.mt.gov.br

.

condicao, indicando no formulario de inscricéo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de
um ledor. Neste caso, o candidato serd acompanhado por um ledor da Comisséo de Concurso, para
o qual o candidato devera ditar a alternativa que devera ser preenchida no cartdo de respostas.

8.17 A Comissdo Examinadora do Concurso ndo podera ser responsabilizada posteriormente pelo
candidato, sob qualquer alegacdo por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor para o
cartéo de respostas.

8.18. O candidato portador de necessidades especiais que impossibilite a transcrigdo das respostas
para o cartdo de respostas, se requerido, tera auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a
Comissio Examinadora do Concurso ser responsabilizada posteriormente pelo candidato, sob
qualquer alegagéo por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

8.19. A candidata que tiver de amamentar no dia de aplicacdo das provas objetivas devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado. A amamentacao dar-se-a
nos momentos que se fizer necessario ndo sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relagao
ao tempo da prova despendido com a amamentagdo. A falta de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

8.20. O acompanhante de que trata o item anterior devera também observar o que determina este
Edital.

8.21. O candidato que, por motivo de saude, necessitar de condigbes especiais para realizagao das
provas devera protocolar Requerimento solicitando atendimento especial 8 Comissao Examinadora
do Concurso da Prefeitura em, no minimo, 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia da data de
realizacéo das provas, acompanhado de Atestado Médico contendo o CID (Cédigo Internacional de
Doengas).

8.22. O documento referido no subitem anterior, além de ser assinado pelo candidato tera de conter:
o nome do candidato, nimero do protocolo de inscrigdo ao concurso, cargo, numero do documento
de identidade, telefone para contato, enderegco completo para correspondéncia e tipo de
atendimento especial necessario.

8.23. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade, tais condicdes ndo incluem atendimento domiciliar.

9 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

9.1. Compete ao candidato:

9.1.1 Acompanhar todas as publicagdes feitas no Jornal Oficial do Estado, no Mural da Prefeitura
Municipal, da Cémara Municipal de Vereadores de Nova Olimpia-MT e no site:
www.novaolimpia.mt.gov.br.

9.1.2 Conferir nas listas a serem divulgadas, 0s seguintes dados pessoais: nome, numero do
documento de identidade, cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o
candidato devera entrar em contato com a Comiss@o Examinadora do Concurso.

9.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O n3o comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso.

10. DAS MODALIDADES DE PROVAS

10.1 O Concurso Publico, objeto deste Edital, constituir-se-a de PROVAS para os cargos de nivel
Fundamental, Nivel Médio e Nivel Superior e PROVAS e TITULOS para os cargos de nivel superior
de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, conforme anexo | deste edital.

11. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

11.1. Do tempo de duragao:

11.1.1 Prova escrita: 04 (quatro) horas ininterruptas.
11.2. Os candidatos se submeter@o as provas do concurso nos locais determinado

editais complementares, apos a gacdo das inscricdes. feitura Municipal,

o N \\@ 4NOVA OLIMPIA
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11.3. Para a realizacao da prova escrita o candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 01 (UMA) hora do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original com foto, do protocolo de inscricéo e caneta esferografica azul ou
preta.

11.4. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o numero
da sala na qual esta lotado, para entéo dirigir-se até ela.

11.5. N3o sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos a hora determinada para o
inicio das provas.

11.6. Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.

11.7. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagéo do concurso, ndo havendo, em hipdtese
alguma, outra oportunidade.

11.8. Sera sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios jlicitos para a
execucao das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido
as mesmas: for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outra
pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, reldgio, livros, codigos,
manuais, impressos, anotagdes;, mesmo, apos as provas, se constatado por pericia, procedimento
ilicito o candidato podera ser eliminado, garantido o pleno direito de defesa.

11.9. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta)
minutos do seu inicio por motivo de seguranca.

11.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido as provas € deverdo acompanhar os fiscais até a sala da comissao
organizadora para a entrega do material.

12 - DAS PROVAS

12.1. As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatérias e eliminatérias e, conteréo
questdes objetivas. Cada questdo objetiva contera 04 (quatro) alternativas de resposta, sendo que
apenas uma podera ser marcada como certa, obedecendo ao quadro de pontuacdo disposto no
ANEXO I.

12.2. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.

13. DA PONTUACAO E ANALISE DOS TITULOS - 2° ETAPA DO CONCURSO (AVALIACAO
DOS TiTULOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO MEDIANTE REQUERIMENTO PREVISTO
NESTE EDITAL)

~ TiTULOS PONTOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
1. Curso de extensao, de 1,0 Diploma expedido por érgéo, entidade e ou
atualizacdo e outros inerentes a instituicdo de ensino reconhecida;
area, com carga horaria igual ou Sera considerado apenas um unico
superior a 80 (oitenta) horas, certificado, dentre os que forem
tendo o mesmo sido realizado nos apresentados.

Gltimos 03 (trés) anos, contados a
partir da data de emissao deste
edital.

2. Especializagéao i 2,0 Diploma, expedido por instituicao oficial de

ensino, autenticado.
Sera considerado apenas um unico
certificado, dentre 0os que foren) es=—=<I"<=Ngg,
N _apresentados. bl
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3. Nestrado 3,0 Diploma, expedido por instituicdo oficial de |
ensino, autenticado.
Sera considerado apenas um unico
certificado, dentre os que forem
apresentados.

4. Doutorado 4,0 Diploma, expedido por instituicao oficial de
ensino, autenticado.
Sera considerado apenas um unico
certificado, dentre os que forem
apresentados.

Obs.: Os titulos nao sdo cumulativos, nem mesmo ha pontuagdo dos numeros “17, wge w3,
“4” Apenas sera considerado o titulo de maior pontuacéo.

13.1. O titulo sera aceito para os cargos com exigéncia de escolaridade de Nivel Superior,
exclusivamente para os candidatos que foram classificados na Primeira Etapa (prova escrita
objetiva) e, sendo o titulo apresentado deferido pela Comissdo Examinadora de Concurso, 0 mesmo
tera a pontuacdo somada a pontuacgzo final do candidato, valendo exclusivamente para efeito de
classificacdo; caso a somatoria dos pontos de titulo gere o empate entre candidatos aprovados e
classificados, utilizar-se-ao os critérios de desempate elencados no item 14.3.

13.2 Os titulos n&o serdo cumulativos. Na pontuacéo dos nimeros “17, “2”, “3”, “4". do item 13, s6
serd computado ponto a um Unico titulo, sendo considerado o de maior pontuacdo. S sera
considerado o titulo que tiver correlagdo com a respectiva area de atuacao do cargo pretendido,
mediante requerimento conforme modelo anexo ao presente Edital.

13.3. A comprovacéo do titulo far-se-a mediante requerimento a ser efetuado junto a Comisséo
Examinadora de Concurso, com a apresentacdo de fotocopia nitida (autenticada em cartério ou pela
Comissio Examinadora de Concurso), frente e verso. Os diplomas do curso, certificados
acompanhados de histérico escolar ou diplomas oficiais do curso superior expedidos por instituigéo
oficial de ensino devidamente reconhecida; fotocépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
nao sendo aceitos, documentos via fax.

13.4. Os certificados de Especializacdo, Mestrado e Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras deveréo estar convalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo
nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagao (Art. 48, § 2.° e 3°, da Lei Federal n.° 9.394/96).

13.5 Serzo recusados, administrativamente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
edital.

13.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, ©
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida.

14. DOS CRITERIOS DE

14.1. Classificacdo: Sera considerado classificado o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo total no conjunto das provas estabelecido no item 12 deste
Edital, e ainda n&o ter zerado em nenhuma disciplina.

14.2. Classificagdo Final: A classificagéo final dos candidatos sera feita pelo somatério da pontuagéo
total obtida do conjunto das provas estabelecida no item 12 deste edital bem como a pontuagao de
titulo e cerad realizada pela ordem decrescente da pontuagdo final atribuida a cada um dos
candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuagdo final, serao observados, sucessivamente, 0s
critérios de desempate.

14.2.1. A classificacdo final no concurso publico nac assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de nomeagao segundo a rigorosa ordem

classificatoria, ficando a concretizag@o deste ato condicionada ao interesse, as ne cssidade

VA AN\

possibilidade financeira do Poder Executivo; os candidatos classificados exce tes-ias wagas
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atualmente existentes serdo mantidos em cadastro de reserva, conforme ANEXO 8 deste edital,
durante o prazo de validade do concurso; e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade
de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes no Jornal
Oficial do Estado do Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.

14.3. Desempata: Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, o critério de desempate
para os cargos de nivel fundamental e médio sera a observacao da maior nota, sucessivamente,
nas provas:

a) Especifica;

b) Lingua Portuguesa;

c) Matematica,

d) Conhecimentos Gerais;

e) Persistindo o empate, o desempaie beneficiara o candidato mais idoso.

14.3.1 e ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, o critério de desempate para o0s
cargos dc nivel Superior serd a observagdo da maior nota em conhecimentos especificos;
persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

14.4. Reprovagao:

Sera considerado reprovado o candidato que néo alcancar 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos das provas, conforme o critério ja estabelecido no item 14.1 ou que tenha zerado em algum
tipo de prova (disciplina).

15. DOS KECURSOS

15.1. Quaquer recurso devera ser protocolado junto a Comissao Examinadora do Concurso no
mesmo endereca das inscrigdes, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, apés divulgagado do
resultado: publicagdo de gabaritos de provas; divulgagéo da relacdo dos candidatos classificados
para realizacdo da Entrega de Titulos; resultado da analise e julgamentos de titulos; e resultado final
do concurso: mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissao Examinadora de Concurso,
o qual devera protocolar o recebimento do mesmo. O recurso versarad unicamente acerca da
formulaci o das questdes, a opgao considerada como certa nas provas escritas, e analise dos titulos
apresentauos.

15.2. O parecer emitido pela Comiss&o Examinadora de Concurso, referente ao recurso interposto,
devera se: publicado em prazo de até 05 (cinco) dias uteis do recebimento do pedido do candidato.
15.3. N&o -erdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada
para tantc, a data em que foi protocolado, bem como, aqueles que ndo estiverem fundamentados e
sem os dados necessarios a identificagéo do candidato.

15.4. O rc-urso devera ser enderecado ao Presidente da Comissao Examinadora de Concurso.
15.5. Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questdo(des), a pontuacao
correspor iente a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorido ou nao.

16. DO C..2TAC DE RESPOSTA - (folha dptica)

16.4. O (artdo Resposta - (folha oOptica) do candidato devera ser preenchida com caneta
esferograiica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta, obedecendo as instrucdes
descritas 110 verso da prova.

16.2. Nac serdo atribuidos pontos as questbes da prova escrita que se encontrarem emendadas ou
rasuradac c/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada no cart&o resposta

(folha dptica) do candidato.
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17. DA D!VULGACAO DO GABARITO: A divulgagao dos gabaritos das Provas Teotricas sera: 04
de Junho de 2012. No Mural da Prefeitura, Camara Municipal e no site da Prefeitura Municipal de
Nova Olinpia — www.novaolimpia.mt.gov.br e facultativamente em outros orgéos da imprensa.

18. DO REGIME JURIDICO: Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados sob 0
regime Juridico dos Servidores sera o da Previdéncia Propria Municipal, SIMPREV.

19. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO: Apés a divulgagéo do resultado final, o concurso sera
homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicagéo de edital no Jornal Oficial do Estado de
Mato Grocso, AMM.

20. DA NCIMEACAO E POSSE

20.1. O processo de nomeagdo e posse de candidatos aprovados no concurso publico sera
efetivado. nhservando-se os dispositivos da legislagao vigente.

20.1.1 A osse ocorrerd de acordo com a necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de
Nova Olin:pia-MT, obedecendo rigorosamente a ordem de classificac&o.

20.2. Os candidatos aprovados no concurso de provas e titulos serdo convocados através de edital,
publicado no Mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, para a entrega dos
comprovaiites dos requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo
rigorosan: -nte a ordem de classificagao.

20.3. A co wocacdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a legislagao vigente.
20.4. A n meacio de candidatos que comprovarem 0S requisitos exigidos ocorrera por ato do
Prefeito \iunicipal de Nova Olimpia-MT.

20.5. Par. efeitc de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a
aprovagac :m exame médico pericial, devendo apresentar atestado de aptidao mental (expedido por
médico peiito do trabalho), atestado de saude fisica e resultado dos exames adicionais solicitados
no mome: ‘0 da convocacido do candidato. Sé podera ser empossado o candidato que for julgado
apto fisica @ mentalmente para o exercicio do cargo.

20.5.1. Pcdera néo tomar posse, o candidato com deficiéncia aprovado, classificado e convocado,
que for comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do
cargo.

20.6. Ser considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que nao se
apresenta no prazo fixado pelo edital de convocacdo; ndo se apresentar para tomar posse no prazo
fixado: n.. comprovar os requisitos exigidos através da documentagdo necessaria para O
proviment do cargo.

20.7. Nao obstante todas as disposicdes deste edital sobre a posse do aprovado, os 6rgaos
competenies aplicardo, no que couberem, as disposicdes Municipal, do Estatuto € o Plano de
Cargos, Cuarreira e Vencimentos dos Profissionais da Educacdo Basica do Sistema Publico e do
Estatuto ¢ »s Servidores Publicos do Municipio de Nova Olimpia/ MT

21. DA CCMISSA0O EXAMINADORA DE CONCURSO (C.E.C))
21.1 A me-ma ficara sediada nas dependéncias Municipal de Nova Olimpia, localizada na AVENIDA

MATO GF SSO 175, BAIRRO CENTRO

22. DAS [ 1SPOSICOES GERAIS
22.1. O p riodo e validade do concurso publico de provas e provas € titulos sera de 2 (dois) anos,
a contar - = data da publicagdo da homologagao do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por
igual peric o, a critério da autoridade competente. -
22.2. Dur nte a vigéncia do concurso, na hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessida'e da Prefeitura Municipal serao aproveitados os candidatos aprovad
rigorosam “nte a crdem de classificagdo e o quantitativo de vaga @stabelecidas

eitura Municipal
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22.3. A imougnagao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagéo de qualquer um
de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de
aproveitarnento, € em nada afetara o normal andamento dos demais atos.
22 4. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagio de seus dados cadastrais, durante a
validade do concurso, em especial o endereco residencial.
22 5. Nio sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no concurso.
22.6. Os aprovados no Concurso terdo assegurado o direito & nomeacao, ficando a concretizagao
desse ato condicionada & observancia das disposices legais pertinentes e do exclusivo interesse e
convenién-ia da administracdo da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT.
22.7. A verificacio, em qualquer época, de declaragéo ou de apresentacdo de documentos falsos ou
a pratica . ato doloso pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscrigéo e de todos os atos
dela decorientes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
22.8 Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando condenado em processo criminal
com sentenca transitada em julgado.
22.9, A Pi-feitura Municipal, através da Comissao Examinadora de Concurso, fara divulgar, sempre
que neces -ario, editais complementares elou avisos oficiais, referentes ao presente edital, sendo de
inteira res, onsatilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.
22.10. Na. havera Segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justifi ~ar sua auséncia.
22.11. A it ~criga> do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo
tacita das ondicdes do Concurso Publico, que se acham estabelecidas neste Edital.
22.12. Em nipotese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.
22.13. Ni> sera permitida a entrada nos locais de aplicagao das provas, de candidato que nao
estiver en condicdes para realizagdo das mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes
inadequac us e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.
22.14. Na. sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
a0 Concur o nas dependéncias do !ocal onde forem aplicadas as provas.
22.15. Fa: m parte do presente Edital os seguintes anexos:
ANEXO | - com guadro de cargos com as especificagdes detalhadas;
ANEXO Il - com contetdos programaticos especificos a serem aplicados nas provas;
ANEXO Il - descricdo detalhada dos cargos e suas atribuicoes basicas;
ANEXO I - modelo do requerimento de pontuagéo de titulos para os cargos,
ANEXO V — modeio de requerimento de vaga especial como pessoa com necessidades especiais;
ANEXO V. — modelo de pedido de recursos;
ANEXO V | — modclo de pedido de taxa de isencao;
22.16. Qu -isquer informacdes sobre o concurso pUblico poderao ser obtidas no seguinte endereco:
Av. Mato ¢ rosso.175-Centro Nova Olimpia/MT, Fone (65) 3332 1130.
22.17. Po mneio o site: www.novaoclimpia.mt.gov.br, o candidato podera obter a integra do edital e
demais ec ais complementares, consultar os locais de realizacid das provas escritas e de Titulos,
gan
e

entre outr:  inforracdes necessarias ao conhecimento do an ento do concurso.
22.18. Os ¢ Aissos nesse Edital serdo resolvidos pe missdo Examinadora de Concurso.

|

Rute $53. 3¢ ; ) os Irio Priébe
Pr?sid \ Membro
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO E ESPECIFICOS (PROVA ESCRITAS —OBJETIVAS)

NiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL: ASSISTENTE FUNERARIO, GARL

LINGUA PORTUGUESA: O candidato do Ensino Fundamental deve ser capaz de interpretar textos,
simbolos e gravuras identificando ideia principal, mensagem e contexto, assim como ter nogéo e
compreensfo de textos verbais e/ou nao verbais e de tipos textuais. Ele deve também diferenciar
denotacdo e conotagdo; perceber as variagbes linglisticas e os niveis de linguagem em Lingua
Portuguesa. No Estudo da Lingua, o candidato deve ter autonomia no uso da pontuagéo dentro de
textos de diversas extensdes e dominar a acentuagéo grafica, tempos & modos verbais, as classes
de palavras e a ortografia. Na analise da frase, identificar os termos essenciais e acessorios da
oracdo, frase, oracdo, periodo.

MATEMATICA: Adigdo, Subtragdo, Multiplicagao, Divisio e Potenciacdo com n.° Naturais;
Expressées Numéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeracgao
Decimal: Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e
juros simples; Equagdes do 1° grau; Equacdes do 2° grau; Fungdes do 1° e 2° graus; Problemas e
Sistemas do 2° grau, Poligonos; Circulo e Circunferéncia; Calculos das areas.

CONHEC!VMENTOS GERAIS (Historia e Geografia) : Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos
atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio; Movimento de Rotacdo e movimento de
Translacdo da Terra, Pontos Cardeais, as camadas da Terra, Regites Geogréficas brasileiras,
aspectos socioeconémicos da regiao Centro-Oeste do Brasil, Expansao do territério da Ameérica
Latina, Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio; Histéria e
Geografia de Mato Grosso; Geografia dos Continentes; América Latina; Fusos-horarios;
Organizacoes internacionais; Indicadores sociais; Desenvolvimento e Subdesenvolvimento;

Populagéo Brasileira; Geografia fisica do Brasil; Histéria do Brasil.

NiVEL: ENSINO MEDIO

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL,
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS E RURAIS,
FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDIMIOLOGICA, TECNICO EM
HIGIENE DENTAL. TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS, TECNICO ENM RADIOLOGIA.

LINGUA PORTUGUESA: O candidato do Ensino Médio deve ser capaz de, no Estudo de Textos,
interpretar e compreender textos das diversas tipologias textuais (narrativos, descritivos,
dissertativos, poéticos) e géneros textuais (crénica, poesia, noticia, critica, artigo cientifico etc.), aleém
de identificar mensagens € caracteristicas de textos nao verbais, literarios e nao literarios, sua
coesdo e coeréncia. Na Semantica, deve entender sobre figuras de linguagem, conotagao e
denotacac. Na Morfologia, a pontuag&o, a acentuacao grafica e o Acordo Ortografico de 2008, classe
de palavras. Na Sintaxe, estudar-se-a frase, oragdo, periodo, analise sintatica do periodo simples &
do periodo composto, a concordancia verbal e nominal. O candidato deve ter também nogdes de
Literatura: conceito, linguagem literaria e interpretacéo de textos literarios.
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MATEMATICA: Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés;
Porcentagem; Juros Simples € Compostos; Equagbes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Fungoes do
10 e 2° graus; Sistemas do 2° grau.; Fungdes; Funcao Polinomial do 1° e 2° Graus; Operacdes com
polindmios; e Fungdes Modular; Fungdes Exponencial (logaritmos); Progressfes Aritmética e
Geométrica; Teoria das Probabilidades; Equagdes Polinomiais; Porcentagem; Trigonometria no
Tridngulo Retangulo; Relagdes de Triangulos Quaisquer (Lei dos senos, Lei dos cossenos, Area de
um triangulo qualquer); Area das figuras Geométricas Planas; Geometria Espacial (poliedros,
volumes dos sélidos geomeétricos, cilindro e cones), Probabilidades, Estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS (Histdria e Geografia): Conhecimentos sobre atualidades mundiais,
fatos ztuais do pais, do estado de Mato Grosso e do Municipio; histéria, geografia e economia de
Mato Crosso: fuso horario brasileiro; fatores de crescimento da populagdo mundial e teorias
demoagraficas: problemas ambientais globais e urbanos; fontes de energia; sistemas agricolas; blocos
econdmicos de paises; globalizac8o; geografia e histéria do continente americano; sistemas
econdmicos: capitalismo, comunismo, socialismo, anarquismo e mercantilismo; Primeira e Segunda
Guerra Mundial: guerra fria; revolugdo Industrial; conflitos internacionais; organizacdes
internacicnais: aspactos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos e sociais do Municipio.

NIiVEL: ENSINO SUPERIOR

CARGOS: ANALISTA ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, AGENTE DE
CONT* INTERNO, ENGENHEIRO SANITARISTA, ENFERMEIRO(A), ENGENHEIRO CIVIL,
FISIOTERAPEUTA, FONOADIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ORTOPEDISTA,

MED!ICO vETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO(SAUDE), PSICOLOGO

EM ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGO EM EDUCAGAO, PEDAGOGO, QUIMICO.

LINGUA PORTUGUESA: O candidato do Ensino Superior deve ser capaz de, no Estudo de Textos,
interpretar e compreender textos das diversas tipologias textuais (narrativos, descritivos,
dissertativos, poéticos) e géneros textuais (cronica, poesia, noticia, critica, artigo cientifico etc.), além

de identificar mensagens e caracteristicas de textos nao verbais, literarios e nao literarios, sua
coesic o Sncic. Na Semantica, o candidato deve identificar a linguagem conotativa e denotativa,
figuras e linguagem, sinonimia, homonimia, paronimia, antonimia, as variagoes linglisticas e os
niveis < linciagem. No Estudo da Lingua, em nivel morfolagico, espera-se verificar pontuacao,
ortogral a, acentuzgao grafica, o Acordo Ortografico de 2008, classe de palavras e formacao de

palavras. £ nivel sintatico, o estudo da frase, oracéo, periodo, a analise sintatica do periodo
simples e o neriodo composto sao enfocados, assim como a concordéncia verbal, a concordancia
nominal, a regéncia verbal e a regéncia nominal. Em Literatura, considerada inserida na Lingua
Portuguesa, o candidato deve ser capaz de identificar caracteristicas do texto, da época e do estilo

literario. Lam como perceber aspectos especificos de autores renomados de nossa Literatura, nao
apenas no prsado, mas também no presente.

MAT=. /7! : lcentificar espacos e formas abrangendo representacdes Gréaficas, figuras bi-
dimensioiia: - Lidmensionais, areas e perimetros. Problemas envolvendo célculos de perimetro de
figuras jlanac. Estimar medidas de grandezas utilizando unidades de medidas convencionais ou n&o.
Reconhecc o sisiema de numeragéo como agrupamentos e trocas na base 10 e principio do valor
posicional. ¢ ‘ntlicar os numeros naturais, decomposigéo, envolvendo diferentes significados da
adicdo, multipiicagéo e divisao. Resolugédo de problemas com numeros racionais, expressos na forma
decimal crvolvendo diferentes significados. Porcentagens. Tratamento de informagdes, com leituras
de infomaooos o dados apresentados em tabelas e Graficos, Medidas de Comprimento, Volume,

\
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Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Taxas Equivalentes;
Equacbes do 1o grau; Equagdes do 2o grau; Fungdes do 10 e 20 graus: Problemas e Sistemas do 20
grau. Calculo Numerico; Fungées; Fungao Polinomial do 10 e 20 Graus; Funcées Modular: Funcoes
Exponenciais (logaritmos); Progressbes Aritméticas e Geométricas; Matrizes; Determinantes;
Sistemas Lineares, Equagbes Polinomiais; Porcentagem; Trigonometria no Triangulo Retangulo;
Relagbes de Triangulos Quaisquer (Lei dos senos, Lei dos cossenos, Area de um triangulo qualquer);
Area das figuras Geométricas Planas; Geometria Espacial (poliedros, volumes dos soélidos
geométricos, cilindro e cones); Probabilidades: Estatistica; Derivadas.

CONHECIMENTOS GERAIS (Histéria e Geografia): Conhecimentos sobre atualidades mundiais,
fatos atuais do pais, do estado de Mato Grosso e do Municipio; histéria, geografia e economia de
Mato Grosso; fuso horario brasileiro; fatores de crescimento da populagdo mundial e teorias
demograficas; problemas ambientais globais e urbanos; fontes de energia; sistemas agricolas; blocos
econdmicos de paises; globalizacdo; geografia e histéria do continente americano; sistemas
econdmicos: capitalismo, comunismo, socialismo, anarquismo e mercantilismo; Primeira e Segunda
Guerra Mundial; guerra fria; revolugdo Industrial; conflitos internacionais; organizacées
internacionais; aspectos histéricos, geograficos, econémicos, politicos & sociais do Municipio.

NiVEL SUPERICR - PROFESSORES

CARGOS:
PROFESSOR, PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA.

LINGUA PORTUGUESA: O candidato do Ensino Superior deve ser capaz de, no Estudo de Textos,
interpretar e compreender textos das diversas tipologias textuais (narrativos, descritivos,
dissertativos, poéticos) e géneros textuais (crénica, poesia, noticia, critica, artigo cientifico etc.), além
de identificar mensagens e caracteristicas de textos n&o verbais, literarios e n3o literarios, sua
coesao e coeréncia. Na Semantica, o candidato deve identificar a linguagem conotativa e denotativa,
figuras de linguagem, sinonimia, homonimia, paronimia, antonimia, as variagdes lingiisticas e os
niveis de linguagem. No Estudo da Lingua, em nivel morfolégico, espera-se verificar pontuagao,
ortografia, acentuagéo grafica, o Acordo Ortografico de 2008, classe de palavras e formacdo de
palavras. Em nivel sintatico, o estudo da frase, oragéo, periodo, a analise sintatica do periodo
simples e do periodo composto s&o enfocados, assim como a concordancia verbal, a concordancia
nominal, a regéncia verbal e a regéncia nominal. Em Literatura, considerada inserida na Lingua
Portuguesa, o candidato deve ser capaz de identificar caracteristicas do texto, da época e do estilo
literario, bem como perceber aspectos especificos de autores renomados de nossa Literatura, néo
apenas no passado, mas também no presente.

MATEMATICA: Identificar espacos e formas abrangendo representacdes Graficas, figuras bi-
dimensionais e tridimensionais, areas e perimetros. Problemas envolvendo célculos de perimetro de
figuras planas. Estimar medidas de grandezas utilizando unidades de medidas convencionais ou nao.
Reconhecer o sistema de numeragdo como agrupamentos e trocas na base 10 e principio do valor
posicional. Identificar os numeros naturais, decomposigdo, envolvendo diferentes significados da
adicdo, multiplicagéo e divisdo. Resolugdo de problemas com nimeros racionais, expressos na forma
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de informacdes de dados apresentados em tabelas e Graficos, Medidas de Comprimento, Volume,
Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem; Juros Simples e Compostos: Taxas Equivalentes;
Equacbes do 1o grau; Equagdes do 20 grau; Fungdes do 10 e 20 graus; Problemas e Sistemas do 20
grau. Calculo Numérico; Fungbes; Fungdo Polinomial do 10 e 20 Graus; Fungées Modular: Funcbes .
Exponenciais (logaritmos); Progressdes Aritméticas e Geométricas; Matrizes; Determinantes: {
Sistemas Lineares; Equacdes Polinomiais; Porcentagem; Trigonometria no Tridngulo Retangulo;
Relagdes de Triangulos Quaisquer (Lei dos senos, Lei dos cossenos, Area de um triangulo qualquer);
Area das figuras Geométricas Planas; Geometria Espacial (poliedros, volumes dos sdlidos
geomeétricos, cilindro e cones); Probabilidades: Estatistica; Derivadas.

CONHECIMENTOS GERAIS (Histéria e Geografia): Conhecimentos sobre atualidades mundiais,
fatos atuais do pais, do estado de Mato Grosso e do Municipio; histéria, geografia e economia de
Mato Grosso; fuso horario brasileiro; fatores de crescimento da populagdc mundial e teorias
demograficas; problemas ambientais globais e urbanos; fontes de energia; sistemas agricolas; blocos
econdmicos de paises; globalizag&o; geografia e histéria do continente americano; sistemas
econémicos: capitalismo, comunismo, socialismo, anarquismo e mercantilismo; Primeira e Segunda
Guerra Mundial; guerra fria; revolugdo Industrial; conflitos internacionais; organizacdes
internacionais; aspectos historicos, geograficos, econémicos, politicos e sociais do Municipio.

| CARGOS: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, PROFESSOR EDUCAGAQ
FISICA.

CONHECIMETOS PEDAGOGICOS, LEGAIS E ESPECIFICOS

Principios e Fins da Educagéo; Organizagdo da Educagdo Nacional; Didatica / Metodologia /
avaliacao; recuperacdo; sondagem-diagnéstica; organizagdo pedagdgica da educagdo escolar;
registros; Niveis e Modalidades de educacdo e Ensino; adaptacdes curriculares e regimentais;
planejamento - plano de ensino e de aula; educacdo especial; inclusdo escolar; ensino e
aprendizagem. Obrigatoriedade de ensino - instituigdo e familia- ; Direitos & Educacdo e Dever de
Educar; O Professor: Concepgdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os
docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-
aluno, Relag&o teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade,; Contribuigbes da
teoria piagetiana a perspectiva mediadora, A construgdo do fracasso escolar: Visdo do erro numa
perspectiva construtivista no contexto escolar. (fontes: Legislacdo de Educagdo e Diretrizes;
Resolugbes nacionais e estaduais pertinentes ao nivel de ensino; LDB - Lei 9394/96 Constituicdo
Federal de 1988; Constituicdo Estadual; Parametros Curriculares Nacionais).

O Desenvolvimento Cognitivo, moral e afetivo; Reflexdes sobre a aprendizagem: A Pratica Educativa;
Aquisicdo do Processo de Construgdo de leitura e escrita; Matematica nas séries iniciais;
Metodologias aplicadas aos ciclos/ anos/ séries iniciais baseadas nos PCNs; Principios e Fins da
Educacdo; Organizagdo da Educagdo Nacional; Didatica / Metodologia / avaliagéo; recuperacio;
sondagem-diagndstico; organizacdo pedagégica da educacdo escolar; registros; Niveis e
Modalidades de educagéo e Ensino; adaptacdes curriculares e regimentais; planejamento - plano de
ensino e de aula- ; educagio especial; incluséo escolar; ensino e aprendizagem. Obrigatoriedade de
ensino - instituicdo e familia- ; Direitos a Educagdo e Dever de Educar; O Professor: Concepgdes da
aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e
instrumentos de exercicio do poder na relacdo professor-aluno, Relagao teoria x pratica: momentos
constitutivos de uma mesma totalidade,; Contribuicbes da teoria piagetiana a perspectiva mediadora,
A construgdo do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar.
(fontes: Legisla¢do de Educacao e Diretrizes; Resolugdes nacionais ¢ estaduais pertirh]sﬁgﬁtggsrami
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de ensino; LDB - Lei 9394/96 Constituicdo Federal de 1988; Constituicdo Estadual; Parametros
Curriculares Nacionais). Temas envolvendo: Lei n® 8.069/90 Estatuto da Crianga e do Adolescente:
Lei n® 10.639/2003 e Parecer do CNE — Histéria e Cultura Afro-brasileira; Declaracdo Nacional da
Crianga; Declarac&o Universal dos Direitos Humanos de 1948; Diretrizes da Educagdo do Campo,
Da Educacdo Infantil, da Educagdo Especial e do Ensino Fundamental; Organizacdo e
Operacionalizacao do Trabalho da Secretaria Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: o
CARGO: PROFESSOR(A) LICENCIADO EM EDUCAGAO FiSICA

Anatomia e fisiologia do exercicio; Atletismo: corridas, saltos, arremessos e langamentos; Regras
oficiais de voleibol, basquetebol, handebol, futsal, atletismo e natagéo; LDB e o ensino da Educacdo
Fisica;, Parametros Curriculares Nacionais e o ensino da Educacéo Fisica; Conteudos de ensino -
Esporte, Jogos e Brincadeiras, Ginastica, Danga e Expressdes Ritmicas; Concepgbes da Educacéo
Fisica, Crescimento e desenvolvimento humano; Histéria da Educacdo Fisica; Avaliagdo em
Educagéo Fisica; Aspectos da aprendizagem motora; Atividade fisica e saude, Temas envolvendo:
Lei n® 8.069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.639/2003 e Parecer do CNE -
Historia e Cultura Afro-brasileira; Declara¢do Nacional da Crianca; Declaracao Universal dos Direitos
Humanos de 1948; Diretrizes da Educagio do Campo, Da Educacao Infantil, da Educacio Especial
e do Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atuar junto as criangas nas diversas fases da educagéo, auxiliando o professor no processo ensino-
aprendizagem; auxiliar as criangas na execucdo de atividades pedagogicas e recreativas diarias;
cuidar da higiene, alimentacao, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construgéo
de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas; planejar junto com o
professor regente, atividades pedagdgicas proprias para cada grupo infantil; auxiliar o professor no
processo de observacao e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criancas; auxiliar o
professor na construcdo de material didatico, bem como na organizacdo e manutencdo deste
material; responsabilizar-se pela recep¢do e entrega das criancas junto as familias, mantendo um
dialogo constante entre familia e escola; acompanhar as criancas, junto as professoras e demais
funcionarios em aulas - passeio programadas; participar de capacitagdes de formacdo continuada,
ajudar os professores nas acfes de acompanhamento e monitoramento para garantir a seguranca
dos alunos em atividades de descanso, educativas, recreativas e culturais, cumprindo os calendarios
de reunibes, cursos e programas de aperfeicoamento pedagogico e escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Organizacéo e Operacionalizagdo do Trabalho da Secretaria Escolar; Gestao Secretarial; Processos
administrativos; Gesto do atendimento a clientes na secretaria escolar; Escrituracdo e arquivo
escolar; Registro e protocolo; Técnicas de organizacdo do arquivo escolar; atas: boletins, gestéo
curricular, gestdo administrativa e gestdo financeira; relagdo humanas com as criangas; projeto
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM INFORMATICA:
CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

periféricos de entrada e saida; Sistema Operacional- ajustar janelas: meuy computador; acessar
unidades de discos; copiar arquivos; criar pastas; Salvar documentos em pastas; Alternar entre

matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto: Formatacao de planilhas: nimero,
alinhamento,borda, fonte, padrées: Edicao da planilha: Operacdes de copiar, colar, recortar, limpar,
marcar, etc.; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CARGO: FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS E RURAIS

Tributar e fiscalizar as obras de construgcéo civil, observando e fazendo cumprir as normas e
regulamentos estabelecidos em legislacio especificas, para garantia e seguranca da comunidade:
vistoriar iméveis em construcéo, verificando se 0s projetos estio aprovados e com a devida licenca
para possibilitar e assegurar o uso dos mesmos, fiscalizar, tributar e verificar as reformas de

estabelecimentos comerciais, feiras, diversges publicas, bares Casas de jogos, comerciantes
autdbnomos e outros,a fim de cumprir a legislacdo e politicas e normas éstabelecida pelo municipio
observar o horario dos estabelecimentos, inspecionando e adentrando no local para verificar a
higiene e as condigbes de S€guranca visando o bem estar social, atender as reclamacgées |, a
Seéguranca e trangiilidade, com referéncia as residéncias do publico em geral, regulamentagao
referente  as obras, cédigo postura, e meio ambiente, construcdes e demolicdes na forma da
legislacio pertinente, prazo Para execucéo de obras,ordem e Seguranca publica utilizac3g.de-m:
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de publicidade ambulante, horéario de todo o tipo de atividade comercial, industrial e de prestacéo de
servigos, normas para realizacdo de festas populares, limpeza de terrenos patios e quintais,
destinacdo do lixo, conhecer a lei urbanistica do municipio, conhecer as leis pertinentes a suas
atribuigbes em ambito Federal, Estadual e Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Constituicdo Federal: Sistema Tributario Nacional, Tributos, conceitos, espécies (impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, Impostos Municipais. Obrigagdo Tributaria: Divida Ativa do Municipio.
Legislagdo Tributaria, Créditos Tributario, Administragdo Tributaria, Emolumentos, fato Gerador,
Isencéo dos Contribuintes, Responsabilidade tributaria, Imunidade tributaria, sujeito ativo e passivo
da obrigacéo fributaria, Isencdo e Anestia, Fiscalizagdo ambulante(cédigo de Postura), finalidade da
fiscalizacao, licengcas para atividades Comerciais, Industriais e de Prestagao de Servigos;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, noges de farmacoterapia; Condutas do Técnico de
Enfermagem na Saude Mental-intervengdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma
venéreo, Cancro mole — Prevengao; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservacéo), dosagens, aplicagéo, Calendario de vacinagao); Conselho Regional de Enfermagem
(Coren) - Codigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional: Esterilizagao de
Material; Saneamento Bésico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento
familiar, gestacao(pré- natal), parto e puerpério, prevencao do céncer de colo e mamas; Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica:
Regulamentagédo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n®
8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde
- NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagio de sinais vitais,
peso e mensuragao, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa,
coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizacées: tipo, doses e
via de administragao; Medidas de prevencao e controle de infec¢bes; primeiros socorros; atuacao de
Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas: Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético; Reanimagdo cardiopulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia
Epidemiologica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia
Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pés-operatoérios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimento da fungdo Tecnico de Saude Bucal, Nogbes de tomada e processamento de
radiografia; Niveis de prevencéo; Niveis de Aplicagdo; Medidas de controle da placa_p,a@&aﬁam
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carie e doenca periodontal; Carie dentaria(prevencio e epidemiologia);Acolhimento e preparo de
paciente para o atendimento; Fltior (composicéo e aplicacao);Orientacéo e promogao para a salde
bucal; Nogbes da rotina de um consultério dentario; Nocées de anatomia bucal; Nocbes de fisiologia
oral; Nogbes de oclusdo dentéria; Nogbes de arquivos especificos da odontologia; fichas de
pacientes, radiografias, documentagdes; Conservacdo e manutencdo de equipamentos e
instrumentais odontolégicos; Esterilizacio de matérias; Limpeza e desinfecg@o do meio de trabalho:
Conhecimentos de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontologicas; Materiais dentarios:
indicag@o, proporgé&o, manipulagéo, e insercio, Nogdes de primeiros socorros: Preparo de bandejas;
Medidas de protecdo individual; aspiracdo e isolamento do campo operatorio; Nocgbes de
microbiologia e parasitologia; Doencas transmissiveis: na pratica odontoldgica; Biosseguranca;
ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia;
Relagdo Profissional/paciente; Odontologia Social e saude publica; identidade profissional e
responsabilidade prépria do pessoal auxiliar.

) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM LABORATORIO DE ANASISE CLINICAS.

Auxiliar o bioquimico no agendamento de coleta de material para exames laboratoriais. Organizar e
registrar os pacientes que realizaram ou necessitam de exame. Guardar fichario com cadastro dos
pacientes que realizaram exames. Encaminhar os exames aos pacientes ou seus respectivos
medicos. Zelar pela conservagdo do material e instrumentos do laboratorio. Auxiliar na higiene e
preparo dos pacientes para coleta de material. Esterilizar e higienizar o material e instrumental,
obedecendo aos critérios para tal. Manter limpo e esterilizado o ambiente de trabalho. Auxiliar o
laboratorista ou bioguimico na identificagio dos frascos de material coletado. Realizar outras tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM RADIOLOGIA

Principios, Terminologia e Prote¢do Radiolégica, Anatomia Radiolégica, Posicionamento Radiologico
Térax e Abdome. Posicionamento Radiolégico Membro Superior, Fatores de Radioprotecao,
Caracteristicas peculiares dos Raios-X, Protegcdo Técnica em Radiologia, Repeticdo Minima em
Radiologia, RadiagSes lonizantes e Excitantes; Nogdes sobre radiacées, Producéo dos RX, Interagcao
dos RX com a matéria; Filtros, colimadores e grades. Intensificadores de imagem; Controle de
Quantidade de imagem; Técnicas; incidéncias e posicionamento nos diversos exames radiolégicos;
Teleradiografia do térax. Apico-lordética, Laurell e outras incidéncias; Tomografia linear; Radiografia
panoramica do abdbémen. Rotina de abdémen agude; Urografia. Nefrotomografia. Cistografia.
Uretrocistografia; seriografia eséfago-estbmago-duodeno; Transito Delgado. Clister Opaco;
Mamografia; Coluna Cervical, dorsal e lombo-sacra. Bacia; Extremidades; Craneo. Seios da Face;
Mastoides; Ossos Nasais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Administragao geral: principios fundamentais e funcdes do administrador. Processo administrativo.
Processo decisorio e resolugdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento. Planejamento e
técnicas para o planejamento e tomada de decisdo. Conceitos basicos de organizagdo. FuncGes
organizacionais. Modelos de organizagdo. Projeto organizacional. Motivagdo. C nic
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Lideranca. Processo de controle. Processo de avaliagdo de desempenho. Controles financeiros e
orcamentarios. Conceitos basicos de administracdo de projetos. Principios fundamentais de
administracdo de projetos. Enfoque da qualidade na administracdo. Métodos estatisticos para a
melhoria da qualidade. Administracdo de materiais: Conceito, atuacdo e funcdo. Planejamento,
aquisicdo, armazenamento, movimentacdo, controle e avaliagdo de materiais. Gestdo de
fornecedores. Papel do administrador financeiro. Conceitos gerais de orgcamento. Objetivos e
principios orgamentarios. Administragdo de Recursos Humanos: Interagdo entre pessoas e
organizagbes. Sistema de administragdo de recursos humanos. Conceitos, politicas e objetivos.
Planejamento de recursos humanos. Recrutamento e selegcdo de pessoal. Desenvolvimento e
treinamento. Desenho, descrigdo e analise de cargos/empregos. Avaliagdo do desempenho humano.
Administracao de salarios.

Planos e beneficios sociais. Higiene e seguranga do frabalho. Relagbes trabalhistas. Sistemas,
organizacdo e meétodos: Conceitos e fungdo de sistemas, organizacdo e métodos. Sistemas
administrativos. Sistemas de informagdes gerenciais. Conceitos basicos de analise estruturada de
sistemas. Estrutura organizacional. Departamentalizacdo. Delegacido, descentralizacdo e
centralizagdo. Metodologias de diagnostico organizacional (analise administrativa / analise de
sistemas administrativos). Instrumentos e metodologias organizacionais. Técnicas de representacgéo
grafica, formularios, arranjo fisico (layout), manuais de organizacdo, instrumentos de comunicacao,
estrutura para a reengenharia de processos. Implementacdo da reengenharia em processos
administrativos. Legislacbes aplicaveis: Lei 8.666/93 (licitagbes e contratos; dispensa e
inexigibilidade) e suas atualizagdes; Resolugdes do Banco Central n® 2844/01 de 29.06.01 (art. 1°, 2°
e 4°) (limite por exposigao por cliente) e suas atualizagdes; n® 2669/99 de 25.11.99 (art. 4°) (limite de
comprometimento do ativo permanente) e suas atualizagdes; n® 2827/01 de 30.03.01 (art. 1° e 8°)
(contingenciamento do crédito ao setor publico) e suas atualizagbes; n° 3518/07 de 06.12.07
(cobrancga de tarifas pela prestacéo de servigos) e suas atualizagdes, Nogdes sobre Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgcamentaria e Orgamento Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS Lei n° 8742/93; Codigo de ética: principios e
pressupostos; ética profissional; fundamentos éticos - politicos da profissdo; Pesquisa e
Planejamento: O Processo de investigagéo no Servigo social; Planejamento Social: Reordenacéo das
relagdes de trabalho; Politicas Sociais Publicas e Cidadania: Seguridade Social (Salde, Assisténcia
Social, Previdéncia) - Conceito, pressupostos, principios; interface com outras politicas sociais;
Pratica social, profissional: dimenséo politica da acéo profissional; relagdo teoria - pratica - praxis -
relagdo sujeito/objeto - Instrumentalidade do servigo social; pratica profissional nos mais diferentes
campos de atuagdo: saude publica, terceira idade, crianga e adolescente e mulher; Pressupostos
tecdrico-metodologicos que serviram de suporte para a profissdo da génese a contemporaneidade; Lei
n.° 8080/90 - SUS; Lei n.° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Revista do servigo
social e sociedade n.° 62, 63,64 e 65.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: CONTADOR

Matéria constitucional de: Direitos e garantias fundamentais; e, direito financeiro, tributario e
comercial, competéncias federativas [UNIAO ESTADOS E MU rCIPIOS] Slstema _Tributari
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Nacional;Cédigo Tributario Nacional . Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracéo da
Lei 8.883/94 e suas atualizagbes; Lei complementar 101 de 04/05/2000. Contabilidade geral:
Principios contabeis fundamentais (aprovados pelo conselho federal de contabilidade). Patrimdnio:
componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e situagdo Liquida (ou patriménio Liguido). Diferenciacao
entre capital e patriménio. Equagdo Fundamental do Patriménio. Representagao Grafica dos estados
patrimoniais. Fatos contabeis e respectivas variagées patrimoniais. Conta: conceito, débito, crédito e
saldo. Teoria. Funcdo e estrutura das contas. Contas Patrimoniais e de resultados. Sistemas de
contas; planos de contas. Provisées em geral. Escrituragdo. Conceito e métodos. Langamentos
Contabeis: Rotina e Formula. Processo de Escrituragdo. Escrituracdo de operagbes financeiras.
Escrituracdes de operacdes tipicas. Livros de escrituracdo: Obrigatoriedade, fungdes, formas de
escrituracdes. Erros de escrituragdo e suas correcdes. Sistemas de partidas dobradas. Balancetes
de verificagdo. Balango patrimonial: Obrigatoriedade, e apresentacdes. Conteudos dos grupos e
subgrupos. Classificagdo das contas. Critérios de avaliagdo do ativo e do passivo. Avaliagao de
investimentos. Levantamentos do balanco de acordo com a lei. Demonstragdo do resultado do
Exercicio: Estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a lei. Apuracao da receita liquida.
Contabilidade publica. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do municipio:
administracéo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo, vinculagdo e
discricionariedades, revogacdo e invalidacdo. Licitacdo: conceitos finalidades, principios e objeto,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagado, modalidades, procedimentos, revogagdo e
anulacdo, sancgbes penais, normas gerais de licitagdo, contratos administrativos, conceito,
peculiaridades e interpretacdo, formalizagdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes
Publicos: servidores publicos, organizagdo do servigo publico, normas constitucionais concernentes
aos servidores publicos direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores
publicos. Servicos Publicos: conceito e classificagdo, regulamentagdo e controle, requisitos do
servico e direitos do usudrio, competéncia para prestagdo do servigo, servicos delegados a
particulares, concessbdes, permissfes e autorizagdes, convénios e consorcios administrativo.
Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos, administracdo, utilizacdo e alienacéo
dos bens publicos, imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos,
aquisicdo de bens pela administragdo, terras publicas, aguas publicas, jazidas, florestas, fauna,
espago aéreo, patriménio histérico, protecdo ambiental. Responsabilidade civil da administragéo.
Controle de administragdo Publico: conceito, tipos e formas de controle, controle interno e externo,
controle parlamentar, controle pelos tribunais, controle jurisdicional, meios de controle jurisdicional.
Principios basicos da administragédo publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios béasicos da Administragdo Publica;
Instrumentos Basicos de Planejamento; Conceitos basicos: controle - controle interno- sistema de
controle interno — auditoria interna; Fundamentacdo legal do controle na administragdo publica;
Controle interno e externo; Controle pelos Tribunais de Contas; Enfoque sistémico do controle
interno; Estruturagdo do Sistema de Controle interno nos municipics; Operacionalizagdo das
atividades do sistema de controle interno. CONTROLE DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA: Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Brasilia, 2000; Lei n® 4.320, de 17
de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragio e Controle dos
Orgamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do,/Distrito Federal. Brasilias4964;
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Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, Inciso XX|, da Constituicio Federal.

Institui Normas para Licitacbes e Contratos da Administracdo Publica e da outras Providencias.
Brasilia, 1993.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ENGENHEIRO(A) SANITARISTA

Importancia do abastecimento de agua. A agua na transmiss&o de doencas. Qualidade, impurezas e
caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua; padrées de potabilidade; controle da qualidade
da agua. Consumo de &gua; estimativa de populagdo. Captacdo de aguas superficiais e
subterraneas: tipos de captagéo; materiais e equipamentos; dimensionamento; protecio. Aducao de
agua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais empregados; bombas e estacées elevatdrias.
Reservatdrios de distribuicdo: tipos, localizagéo, dimensionamento. Redes de distribuicéo: tragado,
métodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para
pequenas e  grandes comunidades: coagulacao/floculacao; decantagdo; filtracéo;
oxidacao/desinfeccdo; fluoretagdo/desfluoretagdo; aeragdo - tecnologias, dimensionamento e
composigao do tratamento em fungdo da qualidade da agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos
sanitarios: tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento, operagdo e manutencio.
Tratamento coletivo e individual de aguas residudrias domésticas: caracteristicas dos esgotos;
processos e grau de tratamento; tratamento preliminar; tratamento secundario e terciario; tratamento
do lodo; reuso da agua e disposigdo no solo. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos
efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperacao de materiais. Drenagem urbana:
tragcado, materiais, dimensionamento, manutengdo. Residuos solidos: conceito, classificagao,
acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza publica. Residuos hospitalares:
armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental.
Consciéncia ecologica. A problematica ambiental e o ambiente de negécios. Normas 1SO 14000. Uso
sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrées de qualidade ambiental. O
zoneamento ambiental. A avaliagdo de impacto ambiental — EIA. O relatério de impacto ambiental —
RIMA. O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras —
LAP, LAl LAO. A criagdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos,
Federal, Estadual e Municipal, denominadas éareas naturais protegidas. O Sistema Nacional de
Informacbes sobre o Meio Ambiente. Os cadastros Técnicos Federais: a) de Atividades e
Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos
recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou compensatérias ao ndo cumprimento das
medidas necessarias a preservacgao ou corre¢do da degradacao ambiental. O Relatério de Qualidade
do meio Ambiente e sua divulgacdo pelo IBAMA: as legislagbes pertinentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ENFERMEIRO(A)
Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87: Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politicas de Saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Secéao |l da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei Organica da
Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002,
Portaria n® 1 863/GM do Ministério da Sadde de 29/09/2003, Portaria n° 1 864/GM do Ministério da

Saude de 29/09/2003, Processo Saude/Doenga; Sistematizagdo Mcz Assisténcia de Egje.rmagem -
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Programa Nacional de Imunizag&o; Administragdo dos Servigos de Enfermagem:; Programas do
Ministério da Salde (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador,
Salde da Crianga, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doencas Sexualmente Transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica: doengas de notificagdo compulsoria; Métodos de Desinfeccdo e
Esterilizacdo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de
doengas do aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso,
ginecolégico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos.
Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar em emergéncias cardiovasculares,
respiratdrias, metabolicas, ginecologicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: tipos de levantamentos; processos de levantamento; levantamentos planialtiméticos:
interpretacdo de plantas; curvas de nivel. Hidraulica: mecanica dos fluidos; obras hidraulicas:
hidraulicas fluvial; portos e hidrovias; escoamentos em canais abertos; energia especifica:
profundidade critica; ressalto hidraulico; remanso; escoamentos em condutos; manning strickler;
bombas hidraulicas; hidrometria; medidores parshall. Hidrologia aplicada: ciclo hidrolégico; balanco
hidrolégico; formacgéo e tipos de precipitagdes; medidas das precipitagdes; processamento de dados
pluviometricos; métodos de estudo; hidrograma unitario; método de SNYDER; vazdes de enchentes:
aguas subterréneas; tipos de escoamento; evaporagdo e transpiragdo. Fotogrametria:
fotointerpretagéo; interpretacdo de fotos aéreas; processos de definicdo; tipos de levantamentos:
campos de aplicacdo. Geodésia e astronomia de campo-GPS: astronomia de posicdo; sistemas de
coordenadas; sistemas de posi¢éo; conhecimentos sobre equipamentos. Transportes: economia de
transporte. Rodovias: classificagdo de rodovias; sistema viario nacional. Ferrovias: edificagdes
ferroviarias; NB-428/76 a 497/75 - NB-576/77; via permanente; leito, lastro e dormentes: material
rodante; elementos de projeto. Pavimentagdo: tipos de pavimentos; elementos de projeto:
classificagio dos pavimentos. Mecénica dos solos: NB-12; caracterizag3o fisica; tipos de solos; tipos
de classificagdes; Califérnia Bearing Ratio-CBR/ISC; ASHO; fundagdes NB-51SPT. Terraplenagem:
equipamentos de terraplenagem; energia de compactagao; ordenadas de BRUCKNER: métodos de
determinacéo de volumes,; célculo de secgbes de corte e aterro. Materiais de construcio:
especificagbes brasileiras; cimento EB-1/77, EB-2/74, EB-208/74: madeira; materiais litdides;
calcareo e derivados; materiais derivados de hidrocarbonetos; materiais metalicos; materiais
ceramicos; materiais plasticos; materiais vitreos NB-226/75; materiais pré-fabricados EB-6, EB-
116/75, NB-52; materiais compostos. Estabilidade das estruturas: NB-5; teorias das estruturas:
analise matricial de estruturas. Sistemas estruturais: estruturas metalicas NB-14/NB-117; estruturas
de madeira NB-11/NB-344/73. Construgdes de edificios: conforto térmico/acustico; conforto acustico
NB-101; instalagdes hidraulicas NBR-5626/82, NBR-7198/82; instalagdes sanitarias NBR-8160/83,
NBR-7229/82; instalacBes de gas; instalacdes elétricas prediais NBR-5410/80 e NT-07-R2 Rede-
Cemat/FEV 83; instalagbes telefonicas prediais norma 224-3115-01/02 Telebras; instalagdes de
prevencao e combate a incéndios NB-24/65 e DEC. 857 - 29/08/82 MT. Pontes: norma NB-2/NB-
6/NB-7; morfologia de pontes; classificagdo de pontes; elementos de projetos. Concreto armado:
calculo de concreto armado; norma NB-1/NB-16/NB-49/NB-50/68. Informatica: conhecimentos de
Windows; Excel; AutoCAD; geologia aplicada a engenharia; conhecimento basico de materiais
litoides. Legislacéo profissional: Dec.Fed. 23.569/33; Lei 5194/66, 6496/77; codigo de ética
profissional -RES. 205/71 CONFEA.
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CONHECIMENTOS ESPECIFIC oS
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares de legislagdo em vigor e regulamentos
especificos; efetuar diligéncias em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de
servicos, visando a correta aplicacdo da legislacdo sanitaria e ambiental; atuar na area de saude
publica, no cumprimento de determinagdes legais; orientar os estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos, bem como a populagdo em geral sobre as corretas normas
sanitarias e ambientais em vigor; interditar estabelecimentos que descumprirem com as normais
legais; Saneamento basico (agua, esgoto e lixo). Residuos liquidos e gasosos. Tratamento de
residuos. Educacdo ambiental. SAUDE PUBLICA E SANITARIA:; Nocdes de vigilancia nutricional e
de alimentos: produgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condicées nutricionais
da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogbes das condigdes higiénico-
sanitarias de estabelecimentos de saude e de uso coletivo. Nogdes de condigbes de medicamentos e
desinfetantes. Nogbes de saude do trabalhador, equipamentos de seguranca, situagdes de risco.
Nogbes de saude publica. Notificagbes, imunizagao, realizagdo de visitas domiciliares, epidemiologia,
inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, zoonoses de ambito mundial, atividades educativas
referentes a prevencao e bloqueio da disseminacdo de doencas de origens variadas (transmissiveis,
infecciosas, botulismo, tétano e processos superativos. As protozoonoses; amebiase; giardiase;
blatideos; tricomoniase; toxoplasmose; malaria; doenga de Chagas; leishmaniose. As helmintoses ou
verminoses; teniase; cisticercose; hidatidose; esquistossomose, ascaridose; ancilostomose:
necatorose; oxiuriase; estrongiloidose; wuquererose ou filariose e dracunculose). Assisténcia Basica
de Saude & Comunidade; Conceito de Saude e Prevengdo de Doencas; Materiais e Ambiente;
Boletim de Produgédo; Técnica de aplicagdo de medicamentos: Vias de Administracdo de
Medicamentos; Higiene; Saneamento Basico e executar outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatémicos; esqueleto axial; ossos, junturas,
musculos, vasos e nervos; sistema circulatorio; sistema respiratério; sistema esquelético; sistema
articular; sistema muscular. Marcha: Conhecimento sobre o andar humano, incluindo aspectos de
movimento tridimensional (analise cinematica), forcas de aceleragdo e desaceleracdo (andlise
cinética), ativagdo muscular na marcha (eletromiografia dinamica). Aspectos da marcha patolégica,
identificando as alteragbes primarias e os mecanismos compensatorios. Cinesioterapia: Aplicacdo do
movimento sob forma terapéutica. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento: métodos,
técnicas e recursos fisioterapicos. Coordenacdo e reeducacdo dos musculos respiratorios e
condicionamento fisico geral do individuo. Percepgdo corporal através do movimento. Fisioterapia
preventiva: A importancia da epidemiologia na saude publica, métodos e técnicas utilizadas para
atuacdo do fisioterapeuta nesta area, na prevencéo e na assisténcia a saude. Atuagdes individuais,
coletivas, multi, inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a ortopedia
e traumatologia: Semiologia Ortopédica. Estudo e andlise das disfungdes do sistema
osteomioarticular. Nogbes de tratamento clinico e cirirgico das doengas ortopédicas e traumaticas,
assim como no tratamento em diferentes fases de doengas infecciosas e degenerativas de musculos,
ossos e articulagbes. Deformidades congénitas e adquiridas; deficiéncias e redugio da capacidade
funcional. Disfun¢des da coluna vertebral. Amputacéo adquirida ou congénita. Osteoartrose. Fraturas
e luxagdes. Procedimentos cirlirgicos em ortopedia e a abordagem fisioterapica no pré e-:pagiaﬁk
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operatorio. Avaliacdo, planejamento, prescricdo e execucdo de tratamento fisioterapico. Fisioterapia
aplicada & neurologia: Semiologia neurolégica. Abordagem clinica, cirirgica e fisioterapica nas
doencas neurologicas, traumaticas e néo traumaticas. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e
nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular
cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doencas degenerativas. Avaliacao fisico-funcional, definicio
de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe
interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfungdes neurolégicas. Principais
repercussdes da lesdo cerebral no individuo adulto. Fisioterapia aplicada a pneumologia: Semiologia
do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais freqlientes, incluindo avaliagdo, classificacéo,
quadro clinico, complicagbes, evolugdo e tratamento. Técnicas especificas em fisioterapia
respiratéria ambulatorial. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitagdo pulmonar
(desobstrucéo, reexpansdo e treinamento muscular). Protese e ortese: Tipos, técnicas de fabricacéo,
mecanismos, funcionamento e indicagdes especificas. Indicagdo e caracteristicas das drteses de
membros inferiores, superiores e de tronco, proteses de membros inferiores e superiores.
Adaptacbes para auxiliar nas atividades de vida diaria. Adequacado postural em cadeira de rodas.
Indicagdo e tipos de auxilio-locomogdo. Reabilitagdo: Conceitos de deficiéncia, incapacidade e
desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinserg¢do do individuo ao trabalho, escola, comunidade.
Acessibilidade. Trabalho em equipe.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS
FONOAUDIOLOGO

Identifica problema ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, linguagem verbal e nio verbal e
degluticdo de pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental (portadores de deficiéncia mental,
paralisia cerebral, sindromes genéticas, atraso no desenvolvimento, encefalopatias crénicas
progressivas e nao progressivas) empregando técnicas proprias de avaliagio e orientando
treinamento fonético, auditivo, diccdo, mastigagdo, degluticdo, para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou a reabilitacdo da fala, comunicagdo néo verbal e degluticdo. Avalia as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, de linguagem e outras técnicas novas, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico. Orienta pai e/ou responsavel do paciente com problemas de linguagem,
audicdo e disfagia. Prescreve o uso de bicos especiais (fissura, labiopalatais) bem como indica
proteses auditivas e outros equipamentos auxiliares. Orienta a equipe multidisciplinar quanto as
necessidades terapéuticas assim como participa de discussdes de caso e da elaboracido de um
plano terapéutico individualizado. Orienta a escola e professores sobre a linguagem da crianca, bem
como quanto as dificuldades de comunicagdo, necessidades em sala de aula, uso de recursos
alternativos para inclus&o escolar. Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicagéo, audi¢&o e degluticdo detectada nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo treinamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo, reabilitacdo e inclusio
escolar e social. Realiza vistoria nas clinicas conveniadas, executa outras tarefas correlatas
determinada pelo superior imediato.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO CLINICO GERAL

i Angiologia: Doenga arterial periférica; Insuficiéncia venosa crénica e varizes; Trombose venosa
profunda. Cardiologia: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Crise
hipertensiva; Doenca isquémica do miocardio; Fatores de risco para doencgas cardiovasculares;
Febre reumatica; Hipertensdo arterial sistémica; Hipertensdo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca;
Pericardiopatias; Semiologia cardiaca; Valvulopatias cardiacas. Doencas do ouvido, janta:-
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Amigdalites; Otites; Rinites; Sinusites. Doencas dermatolégicas: Dermatoviroses: Dermatites
eczematosas; Dermatozoonoses; Farmacodermias; Hanseniase; Infecgdes da pele e tecido
subcutaneo; Leishmaniose; Micoses superficiais; Neoplasia da pele; Pénfigo e penfigéide; Psoriase;
Tumores da pele. Doencas oculares: Catarata; Disturbios da refragdo; Doengas da palpebra;
Glaucoma; Retinopatias; Sindrome do olho vermelho. Endocrinologia e metabolismo: Complicages
agudas e cronicas do diabetes; Diabetes mellitus; Dislipidemias; Doencas da supra-renal;: Doencas
da paratiredide; Doencas da tiredide; Hiperprolactinemia e prolactinoma; Obesidade; Sindrome
metabdlica. Gastroenterologia: Acalasia e espasmo esofageano difuso; Apendicite Aguda; Ascite;
Céncer de esbfago; Cancer de pancreas; Cancer gastrico; Cirrose Hepatica; Constipagdo Crénica;
Diarreias agudas e crénicas; Dispepsia nao-ulcerosa, gastrites e gastropatias; Diverticulose intestinal
e diverticulite; Doenca calculosa biliar e coledocolitiase; Doenga do refluxo gastroesofagico; Doenga
hemorroidaria; Doenga hepatica alcodlica; Doenga ulcerosa péptica; Doengas intestinais
inflamatérias idiopaticas; Esteato-hepatite ndo-alcodlica; Hemorragia digestiva alta e baixa; Hepatites
virais agudas e crénicas; Hérnia de hiato esofageano; Hernias da parede abdominal; Hipertenséo
porta; Obstrugao intestinal; Pancreatite aguda e cronica; Polipose e neoplasia intestinal: Sindrome
disabsortiva; Sindrome do intestino irritavel; Sindromes isquémicas intestinais; Tumores do sistema
hepatobiliar. Hematologia: Anemias; Disturbios plaquetarios e da coagulagdo; Hemoglobinopatias;
Leucemias agudas e crénicas; Linfomas Hodgkin e n&o-Hodgkin; Mieloma multiplo; Sindromes
mieloproliferativas. Infectologia: Dengue; Doencgas sexualmente transmissiveis; Endocardite
infecciosa; Esquistossomose; Febre amarela; Febre tifoide; Infeccdo das vias aéreas superiores;
Infecc@o pelo HIV em adultos; Influenza e resfriado comum; Leishmaniose visceral, Leptospirose;
Malaria; Meningites; Mononucleose infecciosa; Parasitoses intestinais; Raiva; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA); Tétano; Toxoplasmose; Tuberculose; Violéncia sexual. Medicina
de urgéncia: Acidentes ofidicos e aracnidicos; Acidentes biologicos; Atendimento inicial ao
politraumatizado; Intoxicagbes Exogenas; Intoxicagdo Aguda e Abstinéncia ao Alcool: Parada
Cardiorrespiratéria; Queimaduras e tratamento inicial do grande queimado. Medicina preventiva e
social: Codigo de FEtica Médica; Estudos epidemiolédgicos; Imunizagbes; Indicadores de salde:
Legislacdo Federal e Estadual do SUS; Prevengao de doencas e agravos a salde; Programa de
Saude da Familia: conceito e caracteristicas; Salde do trabalhador; Sistema Unico de salde:
Vigilancia epidemiolégica; Nefrologia: Disturbios da volemia; Distirbios do equilibrio acido-basico:
Distlrbios do sddio, do potassio e do magnésio; Glomerulopatias; Infeccdo do trato urinario;
Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal crénica; Interpretacdo da gasometria arterial: Lesdo
renal causada por medicamentos e toxinas; Nefropatia diabética; Sindrome nefritica; Sindrome
nefrética. Neurologia: Cefaléias; Convulsbes e epilepsia; Doengas cerebrovasculares; Doenga de
Parkinson e Mal de Alzheimer; Infecgées do SNC; Labirintopatias; Pneumologia: Asma brénquica;
Céncer de pulmé&o; Derrame pleural; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Pneumonia adquirida na
comunidade; Pneumopatias intersticiais difusas; Pneumoconiose; Sarcoidose; Sindrome da apneia
obstrutiva do sono; Sinusobronquite; Tromboembolismo pulmonar. Psiquiatria: Depressao; Disturbios
afetivos; Disturbios do sono; Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; Tabagismo; Transtornos
alimentares; Transtornos da personalidade; Transtornos de ansiedade, dissociativos e
somatoformes; Transtornos mentais organicos (deliium, deméncia); Transtornos mentais
relacionados ao uso de substancias psicoativas. Reumatologia e outros disturbios osteomusculares:
Artrite  Reumatdide; Doenga osteomuscular relacionada ao trabalho (DORT); Esclerodermia:
Espondiloartropatias soronegativas; Fraturas, luxacoes e lesdes ligamentares; Fibromialgia; Gota e
outras artropatias por cristais; Lombalgias e ciatalgias; Lupus eritematoso sistémico; Osteoartrite e
osteoporose; Sindrome do tunel do carpo; Tendinites, tenossinovites, fasciites e bursites. Urologia:
Doengas da prostata; Disfuncao erétil; Litiase urinaria, conhecimento em legislacido do Sistema Unico
de Salide.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO ORTOPEDISTA

Atendimento inicial de politraumatizado, diagnésticos e tratamento das patologias ortopédicas,
Diagnostico diferencial. Exames de imagem em ortopedia. Osteomielite. artritepiogénica. Pé torto
congénito. Luxagio congénita do quadril. Fratura de ossos no antebrago das criangas. doengas de
leg. Calvé Perthes, talus verticalis e fraturas do anel pélvico. Fratura patolégica, osteossarcoma,
Osteoporose. Sindrome compartimental. Doenga tromboembdlica. Hallux valgus. Lesées menincais.
Hernia discal lombar. Luxagéo coxofemoral. Lesdo ligamentar do punho. Fraturas da cabeca do radio
da crianga. Fratura do colo do fémur. Les&o do ligamento cruzado anterior do joelho. Fratura. luxacdo
na coluna vertical. Tumores musculo esqueléticos. Fratura na tibia. Tumos de Ewing. Fratura dos
0ssos longos membros superiores. Fratura dos ossos longos dos membros inferiores. Fratura de
mao. Fratura de pé. Conteudos pertinentes ac desempenho da funcao/especialidade/area de
atuagdo. Cirurgia ortopédica. Imobiliza¢des. Indicacbes de fisioterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO VETERINARIO

Inspegédo Sanitaria e Tecnoldgica dos Produtos de Origem Animal: Inspecao ‘ante-mortem” dos
animais de acougue; Sistema Linfatico: sua importancia em inspecéo de carnes; Principais doengas
infecciosas transmissiveis ao homem; Principais doengas parasitarias transmissiveis ao homem:
Toxi-infecgbes alimentares; Beneficiamento do leite de consumo; Controle Quimico e Microbiolégico
de leite e produtos lacticos; Aspectos higiénicos e sanitarios do pescado. Patologia animal: Etiologia,
Diagnéstico. Tratamento, controle e erradicagdo relativos as doencas: Febre Aftosa, Raiva,
Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias vitaminico-minerais, Principais ectoparatisoses de
bovinos, bubalinos e suinos, Principais doencas de aves e eqlideos. Bovinocultura de corte e
bovinocultura de leite Racas; Distribuicdo geografica no Brasil; Importancia econémica:
Melhoramento do meio; Produgéo de carne; Produgdo de leite. Nutrigdo animal e Agrostologica:
Valor dos alimentos; Hidratos de carbono, gorduras e proteinas; Macro e micro elementos minerais;
Vitaminas; Concentrados e volumosos; Formacdo e manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e
leguminosas); Ensilagem e fenacdo Fisiopatologia da Reproducéo e Inseminagio Artificial: Anatomia
e fisiologia do aparelho reprodutor; Gestacéo, parto e lactacéo; Métodos de diagndstico de gestacao;
Fatores que contribuem para alta taxa de fertilidade; Importancia econémica da Inseminacao
1 Artificial; Doengas e disturbios do aparelho genital do macho e fémea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: NUTRICIONISTA
Cédigo de ética do nutricionista; Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos: Manual de boas
praticas nos servicos de alimentagao; Tecnica Dietética; Avaliagdo de perigos e pontos criticos;
Intoxicagdo alimentar; Microbiologia dos alimentos; Controle de qualidade; Fator de correcéo dos
alimentos; Administracdo em Servico de Alimentagdo; Nutricdo nas diferentes fases de vida:
infancia,adolescéncia, adulto, idoso; Avaliacdo Nutricional; Nutricdo na gravidez; Caréncias
Nutricionais; Nutricdo nas doencas do lactente e na crianca; Nutrientes; Calculo energético e
Recomendacbes Dietéticas no Diabete Mellitus, Obesidade, Doengas Intestinais, Hipertensao,
Dislipidemias e Caréncias Nutricionais; Digestdo, Absorgao e Metabolismo; Desnutricdo; Anorexia e
Bulimia; Legislagio Brasileira.
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CONHECIMENTOS ES'PECiFICOS
CARGO: ODONTOLOGO

RADIOLOGIA: propriedades dos raios X; processamento radiografico; solucdes processadoras;
camera escura; técnicas radiograficas intrabucais e extrabucais; efeitos biolégicos da radiacgo;
normas de protecao contra radiagdo; métodos de interpretagdo; aspectos radiograficos das lesées
do o6rgdo dentario. PATOLOGIA ORAL - Alteracbes no desenvolvimento e crescimento das
estruturas orais e para-orais; progressao da cérie dentéria e suas sequelas; Neoplasias benignas de
origem nao-odontogénica; Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral: Tumores
odontogénicos e nao-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestactes
orais das doengas sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das glandulas
salivares; Lesbes inflamatérias dos maxilares; Aspectos semiolégicos da pratica odontolégica:
anamnese, exames objetivos e complementares. FARMACOLOGIA — Conceitos gerais de vias de
introdugéo e eliminagdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos locais, analgésicos,
antiinflamatorios, antibidticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Pacientes
especiais farmacos-dependentes, condutas do profissional de odontologia; Tratamento das
emergéncias medicas no consultério dentario; Interagdes medicamentosas de interesse do cirurgido-
dentista. DENTISTICA — Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica, Preparo do campo
operatorio, isolamento relativo e absoluto do campo operatério — instrumental e técnica: classificacio
das cavidades segundo Black (I, I, II...) Materiais dentarios: resina composta, ionémero de vidro,
compdmeros, amalgama dentario e materiais utilizados na protecio direta e indireta do complexo
pulpar; sistemas adesivos; anatomia dentaria. ANESTESIOLOGIA: anatomia do nervo trigémeo;
blogueio do impulso nervoso; técnicas anestésicas; solucdes anestésicas; CIRURGIA — exames
clinicos e laboratoriais; Periodos pré e pds-operatérios; Exodontia; Acidentes e complicacées em
cirurgia buco-maxilo-facial; Principios gerais de traumatologia buco-maxilofacial; Tratamento cirtirgico
das infeccoes orais bem como de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética;
Instrumental cirurgico; BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA — Métodos de controle de infeccdo e
esterilizagao; Protecdo profissional e do paciente. OCLUSAO — Fundamentos de oclusido e dos
movimentos mandibulares; Classificagao, diagnostico e tratamento das disfungdes témporo-
mandibulares. ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA - O codigo de ética odontologico. Saude
pablica: Lei organica do SUS(8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS.
Legislagdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia
Saude da Familia — PSF (Programa Satide da Familia)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
QuImICcO

Equilibrio Quimico: constante de equilibrio; principio de L& Chatelier; produto iénico da agua:
equilibrio acido-base; conceito de pH e solucdo tampao. Propriedades e transformacées da Matéria:
estados fisicos;mistura homogéneas e heterogéneas; métodos de separacio; substancias puras
(simples e compostas).Solugbes: tipos de solugdes; solubilidade; aspectos quantitativos das
solugées(densidade, molaridade, molalidade, fragdo molar) diluigdo das solugdes.Grupos Funcionais
e Reagbes em Quimicas Orgénica: adicdo, eliminacdo,e substituigdo. Métodos de reacdo,
purificacdo e extracdo de compostos organicos e inorganicos.Métodos Laboratoriais de Analises
Fisico-Quimicas.Determinagéo: de pH; da turbidez; da condutividade; de acidez; da alcalinidade: da
dureza total; de cloro; de cloretos; de oxigénio; de fésforo;de nitrogénio; de ions(aménio, nitrito,
nitrato, sulfatos, ferro,manganés fluoreto e cobre); de surfactante anidénico; de sélidos totais
dissolvidos e de oleos e graxas.Metodos Fisicos e Quimicos para Identificacdo de_Compos
g
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analise por via Umida e espectrometria de massas. Métodos Cromatogréficos: equipamentos e
aplicacbes de cromatografia em fase gasosa e liquida. Espectroscopias no Infravermelho e UV-Vis:
equipamentos, aplicacbes e amostragem. Difratometria de raios-X equipamentos e aplicagées.
Anélise térmicas: DTA TGA e DSC. Espectroscopia de emiss&o e absorcéo atémica. Organizagao de
almoxarifado de produtos quimicos. Tratamento de Residuos: caracterizacdo de substancias
desconhecidas; classes de residuos; incompatibilidade de produto; seguranga; tratamento quimico;
substancias quimicas perigosas. Interpretar dados quimicos; desenvolver metodologias analiticas;
monitorar impacto ambiental de substancias; atender os procedimentos estabelecidos nas portarias
do Ministerio da Saude em relagé&o ao controle de vigilancia da qualidade da agua para consumo
humano, conhecimento de informatica e exercer outras atividades correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGQO: PSICOLOGO LIl e 1Nl

Psicologia geral: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do Desenvolvimento.
Técnicas Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve, Psicoterapias de problemas
especificos.  Psicopatologia geral e clinica. Psicossomética. Psicologia Hospitalar.
Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento niveis: primario, secundario e terciario em saude. Cid
X — conceitos de saude x transtorno mental. Orientacdo sexual. Tratamento de adictos. Terapia
familiar. Testes psicolégicos. Testes projetivos. Psicodiagnésticos, técnicas e teorias. Psicologia da
educacdo: Teorias da aprendizagem; inféncia e adolescéncia em situagdc regular e de risco:
caracteristicas biopsicologicas. Teorias de desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e
Educacao. A Educagéo e a diversidade de contextos culturais. Conhecimentos teoéricos — praticos.
Técnicas instrumentais a serem utilizadas; observacéo participante, entrevistas individuais na coleta
de dados, aconselhamento e orientagdo da crianga, de adolescente, da familia e de membros da
comunidade. Questionarios para pesquisa e conhecimentos da realidade da clientela e da
comunidade. Estudo de caso e elaboragdo de laudos e pareceres. Registro e analise de dados e
informagdes. Atendimento grupal: conhecimentos teérico-praticos sobre a organizagdo e o
funcionamento dos grupos humanos. Técnicas e Instrumentos de Avaliacdo. Psicomotricidade.
Aspectos psicossociais da crianga: Fatores bioldgicos e psicolégicos da crianca. A observagdo no
contexto escolar — agao conjunta familia / escola / sociedade. Orientagéc psicopedagégica. Avaliagao
das dificuldades de aprendizagem. A integracdo professor/aluno, crianga/familia. Psicologia
organizacional: Rotagcdo de Pessoal. Absenteismo, Recrutamento de pessoal: fontes de
recrutamento e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e
controle de resultados. Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacio e
acompanhamento. Analise de cargos: objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de
necessidades, plangjamento, execugdo e avaliagdo. Relagdes interpessoais: Relacoes
Humanas/Interpessoal. Comunicago Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integracdo. Empatia.
O papel do atendimento psicolégico nas organizagbes. As sete inteligéncias e a inteligéncia
emocional. Caracteristicas adequadas ao profissional nas diferentes abordagens.
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ANEXO il

DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES BASICAS

| CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO — 40 HS/SEM |

Provimento: Efetivo

Vencimento Padrao: R$ 1.533,90
Carga Horaria: 40 Horas semanais
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo em qualquer area

¢) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
especialmente pratica Administrativa

Condigées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas
em fins de semana e feriados desde que seja requisitado.

Atribuigées:

a) Descricao Sintética: Executar Trabalhos que requeira alguma complexidade de julgamento.

b) Descricdo Analitica Compete executar e coordenar tarefas administrativas de nivel superior
relativos aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que
requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenacéo e supervisao; elaborar ou desenvolver
estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servi¢os e rotinas de trabalho: examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicbes
financeiras, informando sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse do municipio; realizar de estudos de simplificacdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais; redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade; orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracdo; coordenar a preparacdo de
publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente
se destinem a incineragéo, de acordo com as normas que regem a matéria; manter em ordem o setor
sob sua responsabilidade; acompanhar os convénios, sua execugdo e prestagio de contas, possuir
amplo conhecimento de informatica, executar outras atribuigées afins.

Especificagdes:

e Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

* Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrucdes
do superior imediato.

¢ Esforgo fisico: normal.

» Esforgo mental: normal.
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s Esforgo visual: normal.
¢ Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com documentos e informacgdes

de carater sigiloso.
CONDIGOES DE TRABALHO:
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento de prote¢do, quando
necessario, trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo: Ensino Superior Completo em Qualquer area.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragao.

| CARGO: ASSISTENTE FUNERARIO - 40 HS/SEM ]

Provimento: Efetivo
Vencimento Padr&o: R$ 622,00
Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Fundamental Completo

¢) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
especialmente na area funeraria.

Condigées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Executar Trabalhos no Cemitério Municipal e locais determinados

b) Descricdo Analitica: Executar servicos de manutencéo, limpeza e fiscalizacdo de cemitérios,
bem como, os relativos a sepultamentos, controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento
das exigéncias para sepultamento, exumagédo e localizagdo de sepulturas; preparar sepulturas,
abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de carneiros e
gavetas, entre outros; abrir sepulturas com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos
estes; auxiliar no transporte de caix8es, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob
supervisdo de autoridade competente; abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o
horario de visitas; participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares: executar outras
atribuicdes afins.

Especificagbes:

e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

¢ Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrugGes.
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do superior imediato.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com documentos e informacdes
de carater sigiloso.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento de prote¢do, quando
necessério, trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

| CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Técnico Nivel Superior
Provimento: Efetivo

Vencimento Padrao: R$ 2.640,26
Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Superior

c¢) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas: com
registro no CRAS.

Condi¢coées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigdes:
a) Descricédo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucao; estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solugio de problemas sociais.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuices destinadas a prestar servigos de
ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e
processos basicos do servico social, planejar e executar programas de servico social, realizando
atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial: atuar na comunidade aplicando
conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e
apoiando grupos e organizagdes sociais; atuar no processo de formulagéo, gestdo e controle das
politicas sociais de forma articulada e intersetorial; elaborar planos, programas, projetos e atividades
de trabalho, buscando a participagdo de individuos e grupos nas definicbes de alternativas para
problemas identificados; interpretar, de forma diagndstica, a problematica socio-educacional, para
atuar na prevencao e tratamento de questdes de origem sécio econdmica, que interferemeparsati
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aprendizagem e trabalho; identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no
sentido de melhorar o processo ensino—aprendizagem: realizar estudos. pesquisas, levantamentos e
diagnésticos nas dreas de concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de
desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas: emitir pareceres parciais ou
conclusivos relacionados & area; elaborar relatorios @ manuais de normas e de procedimentos,
material didatico e divulgacéo de projetos desenvolvidos; acolher o usuario, identificando o mesmo,
apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; prestar
servigos a individuos ou grupos em tratamento de salde fisica ou mental, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de Servico
social, visando promover a sua recuperagao e sua inclusdo social; identificar os problemas de origem
psicossocial e econdmica que interferem no tratamento de salde; realizar o acompanhamento social
individual de pacientes, em tratamento na instituicdo, buscando a participagdo do mesmo no
processo de cura, na manutengao do seu vinculo empregaticio e na preservagdo da unidade familiar:
participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de saude, facilitando o retorno do usuario
ao meio familiar em condigdes técnicas adequadas; promover e organizar a atualizagdo do cadastro
dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizacéo e facilidade de acesso dos usuarios aos
mesmos; participar na formulacéo e execugéo dos programas de saude fisica - mental, promovendo
e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais; prestar servico de assisténcia ao
trabalhador com problemas referentes a readaptagéo profissional, acompanhando os individuos em
reabilitagdo; contribuir na criagdo e desenvolvimento de espagos de controle social e, facilitar o
acesso e participagéo do usuario e seus familiares ao tratamento, incentivando o auto-cuidado e, as
praticas de educagdo em saude; realizar agdes individuais e coletivas na educacdo em saude;
participar do planejamento e contribuir com sugestdes ao superior, nas atividades desenvolvidas na
instituic@o por residentes, estagiarios e voluntarios de acordo com a legislagdo e normas do conselho
de classe; aplicac&o da metodologia de servico social junto a individuos grupos e comunidades, com
0 objetivo de atendimento da demanda populacional por moradia; utilizar instrumentos de pesquisas
e, fornecer subsidios para formulagdo de politicas habitacionais: promover integracdo e convénios
com autarquias, organizagdes governamentais de financiamento da moradia popular ou de politica
habitacional; orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus
servicos; zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; executar outras tarefas que |he serdo determinadas pelo
superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Especificagbes:

Requisito(s) da Fungio: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrugées

do superior imediato.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: normal.

Esforco visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com documentos e informacdes
de carater sigiloso.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento de protecdo, quando
necessario, trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos. -
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: curso superior de Servigo Social com inscrigdo no Conselho Regional de Assistentes
Sociais -CRAS.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

| CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente Administrativo
Provimento: Efetivo

Vencimento Padrao: R$ 1.333,90
Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Médio Completo

¢) Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
especialmente pratica de Auxiliar Administrativo.

Condi¢ées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas
em fins de semana e feriados, quando for requisitado.

Atribuigées:

a) Descrigdo Sintética: Executar Trabalhos de escritério que requeira alguma complexidade de
julgamento.

b) Descrigdo Analitica: Compete executar e coordenar tarefas de apoio técnico administrativo aos
trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas; participar da
elaboracéo ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e
rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse do municipio; auxiliar o profissional na
realizacdo de estudos de simplificagio de tarefas administrativas, executando levantamento de
dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; redigir, rever a redagdo ou aprovar
minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; orientar a preparacéo de tabelas,
quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da
administrag@o; coordenar a preparacao de publicagées e documentos para arquivo, selecionando os
papeis administrativos que periodicamente se destinem a incineraco, de acordo com as normas que
regem a matéria, - manter em ordem o setor sob sua responsabilidade; auxiliar os servicos dos
profissionais da area da saude, bem como realizar atendimento na farmacia municipal, possuir amplo
conhecimento de informatica, executar outras atribuigbes afins.

Especificagdes:

¢ Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe i Qgﬁtﬂ@g@@@ua@&
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do superior imediato.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventuaimente lida com documentos e informacées
de carater sigiloso.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento de protecdo, quando
necessario, trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Medio Completo

LOTAGAOQ: Secretaria Municipal de Administragéo, Secretaria Mun. de Financgas, Secretaria Mun. de
Obras e Servicos Urbanos, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Mun.
Planejamento(DAE), e Secretaria Mun. De Planejamento.

| CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Agente Administrativo
Provimento: Efetivo

Vencimento Padrdo: R$ 1.333,90
Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo

c¢) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
especialmente pratica de Agente Administrativo Educacional.

Condicées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

Atribuicées:
a) Descrigdo Sintética: Executar Trabalhos de escritério que requeira alguma complexidade de
julgamento.

b) Descricdo Analitica: compete assessorar a gestdo escolar no desenvolvimento de funcdes
relacionadas & multimeios didaticos; em cardapios e prestacao de contas de recursos federais; acdes
relativas & escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins,
gestdo curricular, gestdo administrativa, e gestao financeira; relacdes humanas com criangas, projeto
politico pedagégico, gestdo democratica, a legislacdo educacional; e as atribuices e competéncias
relativas ao regimento das escolas.

Especificagdes:

¢ Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital dg Abertura do respectivo concurse
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¢ Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrucdes

do superior imediato.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: normal.

Esforco visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com documentos e informactes
de carater sigiloso.

® @ @ @

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento de protec3o, quando
necessario, trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino Médio Completo

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo

| CARGO: AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL — 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Auxiliar Administrativo
Provimento: Efetivo

Vencimento Padriao: R$ 844,86

Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos:

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo

¢) Habilitagdo: Conhecimentos necessérios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
especialmente pratica de Auxiliar Desenvolvimento Infantil.

Condig¢ées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme, e executar tarefas
em fins de semana e feriados.

Atribuigbes:
a) Descricao Sintética: Executar Trabalhos de escritério que requeira alguma complexidade de
julgamento.

b) Descrigdo Analitica: compete promover o desenvolvimento fisico, emocional, afetivo e social da
crianga junto ao regente de sala; auxiliar professores nas agdes relacionadas ao cuidar e educar;
envolver-se com a gestao, o processo democratico e projeto politico pedagogico,; ajudar o professor
nas acbes de acompanhamento e monitoramento para garantir a seguranga dos alunos em
atividades de descanso, educativas, recreativas e culturais, no cumprimento do calendario escolar
das reunides, cursos e programas de aperfeicoamento pedagogico.

Especificagdes:

e Requisito(s) da Fungédo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo

. *&9@3@ refsiiura Municipa
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o Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrucdes

do superior imediato.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com documentos e informacoes
de carater sigiloso.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento de protecao, quando
necessario, trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTCG:

Instrugdo: Ensino Médio Completo

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagao

[ CARGO: — CONTADOR 40 HS/SEM B

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Provimento: Efetivo

Vencimento: R$4.000,00

Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:

o Escolaridade: Curso Superior, com registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.
Especificagdes:

e Condicdes: Sujeito a atendimento ao publico e uso de uniforme.

Descri¢do sumaria:
e Cargo de execugao. Supervisiona, coordena e executa servicos inerentes & contabilidade geral
da prefeitura.
Descricdo detalhada:
Compete planejar, coordenar e executar os trabalhos de anélise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagbes de controle
externo para permitir a administracao dos recursos patrimoniais e financeiros do municipio; planejar o
sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario; controlar a execucdo orcamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentacao de recursos,
fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos
em caixa e contas bancarias para apoiar a administracdo dos recursos financeiros do municipio;
realizar outras atribuicées compativeis com sua especializagio profissional.
Especificagoes:
« Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
o lniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrucdes

do superior imediato.

» Esforgo fisico: normal. S
« Esforco mental: normal. ;
A Prefeitura Aﬁunicipul
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e Esforgo visual: normal.
» Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com documentos e informagdes
de carater sigiloso.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento de protecéo, guando
necessario, trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao: Nivel Superior com Registro no Conselho da Classe

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Financas.

[CARGO: — AGENTE DE CONTROLE INTERNO 40 HS/SEM H

Vencimento: R$ 2.640,26
Provimento: Efetivo
Carga Horaria: 40 Horas Semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Escolaridade: Nivel Superior em Ciéncia Contabeis, Administragado, Economia,Engenharia ou
Direito com Registro na Classe

DESCRIGAO SUMARIA:

e Responséavel pelo acompanhamento e controle dos registros contabeis, assegurar a exafidao
dos ativos e passivos e os atos de gestao entre eles e processos licitatérios, a execugao de
contratos, convénios e similares, 0 controle e guarda de bens patrimoniais, 0 almoxarifado, os atos
de pessoal. Acompanhar e controlar a observancia dos limites constitucionais. Zelar pelos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da administragdo publica, no
exercicio das funcées que forem de sua competéncia.

DESCRIGAO DETALHADA:

Compete executar as atividades de controle e inspecéo de todas as unidades executoras, quanto a
aplicagéo da legislagdo, normas e procedimentos relativos a execugao orgamentaria, financeira,
patrimonial e de contabilidade; realizar auditoria especial, inspegédo, pericia ou tomada de contas;
inspecionar sistemas informatizados e programas de qualidade adotados pelo Poder Executivo
Municipal, com vistas ao cumprimento dos procedimentos formais e da legislagao pertinente, visando
3 uniformizagao de procedimentos; auditar a legalidade dos atos e fatos de natureza administrativa,
orcamentaria, financeira, legal e técnica praticados pelos seus responsaveis; examinar e verificar a
integridade, fidedignidade e cumprimento dos prazos e documentos das informagdes, demonstrativos
financeiros e contabeis exigidos pela legislagao vigente, em especial a Lei Federal 4.320/64, Lei
Complementar 101/00 LRF, Resolugdes, Instrugdes Normativas, Portarias dos Tribunais de Contas,
bem como outras normas similares; elaborar, mensalmente, o resumo da execugdo orgamentaria da
despesa publica municipal e providenciar sua publicidade na forma da legislacdo vigente; analisar
mensalmente o balancete de verificagao, confirmando as informagdes e diligenciando as incorrecoes
encontradas; exercer outras atividades correlatas.

Especificagoes:

e Requisito(s) da Fungéo: A ser especiﬁc7< no Edital de Abertura do respectivo concurso.
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o Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrucdes
do superior imediato. !

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com documentos e informagbes

de carater sigiloso.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento de protegédo, quando
necessario, trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Nivel Superior com Registro na Classe.

LOTAGAO: Chefia do Executivo

[CARGO: - ENGENHEIRO SANITARISTA 20 HS/SEM H

Provimento: Efetivo
Vencimento: R$2.640,26
Carga Horaria: 20 Horas Semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Escolaridade: Ensino Superior em Engenharia Sanitaria

DESCRIGAO SUMARIA:

o Elaboram projetos de exploragio e do uso da agua, dos projetos e das obras de saneamento
basico e de saneamento geral, tais como sistemas de abastecimento de agua, de esgotos sanitarios ,
de limpeza urbana, ai incluidos os sistemas de tratamento.

DESCRIGAQ DETALHADA:

compete diagnosticar problemas relacionados as redes de agua e de esgoto e aos sistemas de
saneamento; analisar e orientar o uso dos recursos das bacias hidrogréficas; fiscalizar e elaborar e
coordenar os projetos de melhoria e ampliagao para 0s sistemas de tratamento de agua, esgoto e
sistema de saneamento existente, conforme a legislagéo pertinente; fiscalizar a construcéo de canais
de irrigacéo e drenagem pluvial.

Especificagdes:

« Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

« Iniciativa  complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrugdes

do superior imediato.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com documentos e informagoes
de carater sigiloso.

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

feitura Municipal 288
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Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento de protegdo, quando
necessario, trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Nivel Superior com registro na area

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Planejamento (DAE)

[ CARGO: — ENGENHEIRO CIVIL 20 HS/SEM ]

Vencimento: R$2.640,26
Provimento: Efetivo
Carga Horaria: 20 Horas Semanais

Requisitos Para Provimento:

° Escolaridade: curso superior de Engenharia Civil, com registro no Conselho Regional de
Engenharia
e Iniciativa / complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e

especializados.

® i

Descri¢do sumaria: _
e Cargo de execugao. Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, meétodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construgao, a manutencdo e o reparo de obras e assegurar 0s padrdes
técnicos.

Descri¢do detalhada:

Compete estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua
execugdo; avaliar as condigcdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgao, aplicando as técnicas e determinacdes legais
vigentes; elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacgao; elaborar,
dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacao em
geral; aplicar os conhecimentos avancados em desenvolvimento de projetos através de programas
de informatica, realizar outras atribuigbes afins.

Especificacoes:

o Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e |niciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrugdes

do superior imediato.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com documentos e informacgdes
de carater sigiloso.

e @ o ©

CONDIGCOES DE TRABALHO:
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.
Especial: atendimento a0 publico, uso de uniforme, uso de equipamento de protegao, quando

necessario, trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.
Prefeitura Municipal
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Nivel Superior

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Obras- Departamento de Engenharia.

[ CARGO: ENFERMEIRO(A) — 40 HS/SEM ]

Grupo Funcional: ENFERMEIRO(A)
Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrdo: R$ 4.047,96
Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugéo: Nivel Superior com registro na Entidade de Classe.

c) Habilitagdo: Diploma ou ceriificado de conclusdo de Curso Superior em Enfermagem,
devidamente registrado, expedido por instituicéo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de
direito; registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem - COREN, na categoria
respectiva, deverdo declarar que estéo aptos a fazer a vacina BCG.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual; O exercicio do cargo
podera exigir a prestacéo de servi¢os a noite, efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar
tarefas em finais de semana e feriados.

Afribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Participagio formulagao, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas
de salde publica, materno infantil, satide hospitalar, imunizagao e outros.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes, doentes e a comunidade; planejar, organizar
e dirigir a equipe de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrio de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucio de programas de salde coletiva e no atendimento aos usuarios dos servicos de saude e
doentes internados; programar a coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de salde: estabelecer programas para atender as
necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas
educativos em saude, coordenando grupos e reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios na populagdo; participar de programas de salde desenvolvidos nas escolas,
orientando professores e pais e realizando a anamnese das criancas atendidas para uma primeira
triagem; supervisionar € orientar os servidores que o auxiliem na execugao das atribuicoes tipicas da
classe; participar da equipe de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, realizando campanhas de
prevencio e controle sanitario e epidemiolégico e acompanhando a evolucdo do tratamento de
pacientes infectados dentre outras atividades a fim de garantir a qualidade da saude da populagéo;
desenvolver e coordenar programas de treinamento de lideres comunitarios, identificando o contetdo
programatico, preparando as aulas e o material didatico e ministrando as disciplinas, para capacitar

os membros da comunidade a-executarem acgdes basicas de saude; controlar o padrdo de
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esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢ao dos
locais onde se desenvolvem os servicos médicos, de enfermagem e odontolégicos; desenvolver e
avaliar indicadores de qualidade da assisténcia de enfermagem; implementar atividades de saude
puiblica no interior dos servicos de saude; realizar consultas de enfermagem nas unidades de saude
do municipio, postos comunitarios e escolas, entre outros, solicitando exames laboratoriais e
prescrevendo medicamentos de acordo com o definido no programa de satide municipal bem como,
realizar nos postos de salde os procedimento de pré e pos consulta; controlar o resultado dos
trabalhos desenvolvidos pelo agente de salde quando da realizagdo de visitas domiciliares;
participar do desenvolvimento e da coordenagdo de campanhas de saude, identificando publico alvo,
metodologias, recursos e outros itens que se fizerem necessarios para possibilitar a conscientizagao
da populagdo quanto as questdes de salde; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades desenvolvidas nos servicos de satde; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de programas de aperfeicoamento e
atualizacdo desenvolvidos pela Prefeitura; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Técnicas Basicas, higienizagéo,
administracdo de medicamentos, preparagao para exames, coleta de materiais para exames, calculo
de medicaciio. Comportamento Social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Programas de Salde (mulher, crianga,
idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nocdes de epidemiologia, vacinagdo, doencas de
notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica. Terminologias, centro cirlrgico,
recuperagao pos-anestésica e central de material, esterilizagao e desinfecgdo, infeccdo hospitalar e
CCIH e PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufoca mento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da acédo do calor e do frio, poli traumatismo; Crescimento e
desenvolvimento, amamentacdo, bercério e alojamento conjunto, alimentagéo, patologias mais
comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada e Atualidade em Enfermagem, Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Especificagoes:

o Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

« Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrugbes

do superior imediato.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com documentos e informagdes
de carater sigiloso.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento de prote¢do, quando
necessario, trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.

Prefeitura Municipa
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugio; Nivel Superior com Registro no COREN

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude

[ CARGO: — FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS E RURAIS 40 HS/SEM ]

Vencimento: R$1.333,90
Provimento: Efetivo
Carga Horéaria: 40 Horas Semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Escolaridade: Ensino Médio Completo
Descricdo sumaria:

e Cargo de execugao. Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de
prestacdo de servigos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da
Fazenda Publica Municipal e da economia popular.

Descri¢ao detalhada: Compete verificar, orientar € fiscalizar o cumprimento da regulamentagao
concernente as obras, posturas e meio ambiente, inclusive a limpeza publica; verificar os imoveis,
inspecionando o funcionamento das instalacbes sanitarias e o estado de conservagao das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se e vistoria
comercial: embargar obras clandestinas, irregulares ou ilicitas; verificar o licenciamento de
movimentos de terra, construcdes, reformas e ampliagoes, embargando as que nao estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; verificar a
existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteraces de
ampliagdo, transformagao e reducao; verificar e emitir parecer nos pedidos de demolicéo e habite-se;
verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; fiscalizar as obras servigos realizados em
logradouros publicos no que se refere a licenca exigida pela legislagéo especifica; controlar o
cadastro de numeracdo, realizando a numeragio oficial de imdveis; Intimar, autuar, interditar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos transgressores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares, posturas, legislagdo urbanistica e meio ambiente;
verificar a instalacdo e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem
como quanto & observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica; Inspecionar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a
instalacdo, ao horario e a organizagao; Verificar a regularidade da exibicéo e utilizagéo de anuncios,
alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial
afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; verificar o horario de fechamento
e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas
de plantdo das farmacias; verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugio,
reforma ou demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar o deposito
na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construgéo, entulhos
provenientes de reformas e demo'igdes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e
galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugdo da via publica; apreender, por
infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; autuar € apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em
depositos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive 0
pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
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estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacao de festas
populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalacao de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacio de
documento de responsabilidade de profissional devidamente habilitado: fiscalizar os terrenos, patios
e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo; Fiscalizar, intimar e
autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio, que nao
estejam devidamente murados e com a respectiva calcada construida: verificar as violagées as
normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-
falantes, bandas de musica, entre outras; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos
ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; solicitar forga policial para dar cumprimento as ordens
superiores, quando necessario; emitir relatorios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas: solicitar a autoridade
competente a vistoria de obras e edificagdes quando houver suspeita de riscos de desabamento ou
falta de seguranga; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas em sua jurisdicdo; prestar informagbes para instrucdo de processos e emissdo de
certiddes; coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; fiscalizar o corte e
derrubada de arvores, desmatamentos e queimadas: fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou
retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em &reas de preservacdo ou de protecdo de
mananciais; Fiscalizar o langamento de residuos em espaco aberto, ou em afluentes, gque possam
comprometer a qualidade do ar ou da agua; fiscalizar as atividades de extracio de recursos naturais:
fiscalizar atos e atitudes de agressdo a fauna e & flora nativas; verificar modificagdes de
caracteristicas dos elementos hidricos; Intimar, comunicar, embargar e autuar agées que contrariem
a legislagdo municipal, no que diz respeito as questdes ambientais; embargar obras clandestinas,
irregulares ou ilicitas, quando n&o verificado o licenciamento ambiental exigido, ou que estejam em
desacordo com o autorizado; fiscalizar as ligagdes de esgoto irregulares e clandestinas em rios:
exercer a fiscalizagdo do meio ambiente e ambiental; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes:

e Requisito(s) da Funcio: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

¢ Escolaridade: Ensino Médio Completo

e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e

especializados.

Esforco Fisico: normal.

Esfor¢co Mental: normal

Esforco Visual: atenczo e raciocinio constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Supervisio: sobre seus auxiliares diretos.

Ambiente de Trabalho: favoravel.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo: Ensino Médio Completo

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragao.

[ CARGO: - FISCAL DE TRIBUTOS 40 HS/SEM l
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CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Vencimento: R$1.333,90
Provimento: Efetivo
Carga Horaria: 40 Horas Semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

o Escolaridade: Ensino Meédico Completo

Descrigdo sumaria: _

e Cargo de execucéo. Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de
prestacdo de servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da
Fazenda Publica Municipal e da economia popular.

Descricdo detalhada:

¢ Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta
inscricédo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas.

e Autua, notifica e intima os infratores das obrigacbes tributdrias e das normas municipais, com
base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a
prefeitura municipal.

e Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando
seus superiores para gque as providéncias sejam tomadas.

« Autua e notifica contribuintes que cometeram infragdes e informa-os sobre a legislagéo vigente,
visando a regularizagao da situagido e o cumprimento da lei.

e Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo tributaria, acompanhando as alteracées e
divulgacdes feitas em publicagbes especializadas, colaborando para difundir a legislacéo vigente.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

¢ Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e Escolaridade: Ensino Médico Completo

* Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e

especializados.

Esforgo Fisico: normal.

Esforgo Mental: normal

Esforgo Visual: atencdo e raciocinio constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Patrimédnio: pelos equipamentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: sobre seus auxiliares diretos.

Ambiente de Trabalho: favoravel.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugido: Nivel Médio

LOTAGAOQ: Secretaria Municipal de Financas

| CARGO: - FISIOTERAPEUTA 30 HS/SEM B

Vencimento: R$1.980,19
Provimento: Efetivo ) _
Carga Horaria: 30 Horas Semanais | Z(,
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Requisitos para provimento:

e Escolaridade: Nivel Superior Completo. (Inscrigdo junto ao érgéo de classe)

e Iniciativa/ Complexidade: executa tarefas de natureza complexa, que requerem conhecimentos
técnicos especializados; recebe supervisio do superior imediato.

Especificacoes:

Esforgo Fisico: algum. Manuseia material e equipamento especial.

Esforco Mental: constante

Esforco Visual: constante.

Condigdes: sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal.

Responsabilidade/Patriménio: pelo material e equipamentos utilizados e pela vida dos animais
submetidos aos seus cuidados

Atua em atividades de planejamento, elaboracgéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia: Trata
meningite, encefalite, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducacao funcional dos érgdos e tecidos afetados.

Descricdo Detalhada: Compete executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apds o diagnostico e prescricao
médica; desenvolver atividades de habilitagio e de reabilitagéo junto com equipe multiprofissional de
salide nas diversas areas assistenciais; coordenar, orientar e supervisionar as atividades da area
especifica; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

Especificagdes:

» Requisito(s) da Fung&o: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

« Escolaridade: Nivel Superior Completo. (Inscri¢éo junto ao 6rgéo de classe)

e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e

especializados.

Esforgo Fisico: normal.

Esforgo Mental: normal

Esforco Visual: atencéo e raciocinio constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: sobre seus auxiliares diretos.

e Ambiente de Trabalho: favoravel.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo: Nivel Superior com Registro no Conselho de classe.

Lotagéo: Secretaria Municipal de Saude

i CARGO: - FONOAUDIOLOGO(A) 40 HS/SEM

Provimento: Efetivo
Vencimento: R$2.640,26
Carga Horaria: 40 Horas Semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
¢ Escolaridade: Ensino Superior
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divulgagéo causara sérios prejuizos a Administragao

Descricdo Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagédo, acompanhamento, assessoramento,

pesquisa ¢ execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de fonoaudiologia:

Identificando problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral, empregando tecnicas proprias

de avaliacio e fazendo treinamento fonético, auditvo e de dicgdo, para possibilitar o

aperfeicoamento e/ou reabilitag&o da fala.

Descricdo Detalhada

» Diagnosticar, elaborar programas, atender, € encaminhar pacientes, na area de comunicagao
oral e escrita;

» Orienta tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituicdes;

e Orienta a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagéo e ou
reabilitacdo do educando;

e Acompanha o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de
atendimento em educacéo especial:

s Avalia e elabora relatorios especificos de sua area de atuagéo, individualmente, ou em equipe de
profissionais;

e Participa de equipes multidisciplinares visando a avaliag&o diagnostica, estudo de casos,
atendimentos e encaminhamentos de educandos;

e Realiza treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

e Executa outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

e Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

e Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia
em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacio.

e Orienta a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios.

s Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
que trabalham em locais onde ha muito ruido.

o Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagao de lesao
auditiva e suas conseqgléncias na voz, fala e linguagem do individuo.

e Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a
VOZ.

e Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e / ou problemas de comunicagdo detectadas nas
criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lnes a reeducagao e a reabilitagao.

e Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagéo e autorizaga@o superior.

e Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Especificagdes:

e Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e Escolaridade: curso superior de Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia - CRF.

¢ Iniciativa/lComplexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e
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especializados.

Esfor¢o Fisico: normal.

Esforgo Mental: normal

Esforgo Visual: atencdo e raciocinio constante
Responsabilidade/Dados Confidenciais: relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: sobre seus auxiliares diretos.
Ambiente de Trabalho: favoravel.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Nivel Superior com registro na area

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde.

| CARGO: - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDIMIOLOGICA 40 HS/SEM

Vencimento: R$1.333,90
Provimento: Efefivo
Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Requisitos para provimento:

e Escolaridade: Nivel Médio Completo, dever&do apresentar curso de capacitagao de no minimo 60
horas referente ao cargo postulado.

» |niciativa/ Complexidade: executa tarefas de natureza complexa, que requerem conhecimentos
técnicos especializados; recebe supervisdo do superior imediato.

DESCRICAO SUMARIA:

e Cargo de Execucao. Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento € desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos,
para assegurar e sanidade do rebanho, a produgao racional econémica de alimentos e a saude da
comunidade.

Descricdo detalhada: compete investigar surtos e danos a populagdo e ao meio ambiente, tais
como: calcular taxa de incidéncias de danos e agravos a saude para que sirvam de subsidios para
andlise e diagnéstico; reconhecer os mecanismos de transmissdo das doencgas; identificar os
intervenientes no processo saude-doenca, estabelecer relacdo de causa-efeito (nexo causal);
identificar os fatores e as situacdes que podem oferecer risco a saude da populagéo em geral e dos
trabalhadores em especial, assim como o0s riscos de danos ao ambiente principalmente aqueles que
podem ocasionar agravos a saude para que seja possivel fazer o diagnostico, identificar os agentes
causais, os fatores determinantes e condicionantes do processo saude e doenga e 0s mecanismos
de transmiss3o das doencas a fim de orientar a populagao; propor estratégias para atuar junto a
comunidade respeitando os seus valores culturais, politicos e éticos e identificando os canais de
comunicacio existentes; identificar os principios que influenciam o consumo dos diversos produtos e
servicos com o objetivo de subsidiar sua atuac¢éo; conhecer a legislagéo sanitaria e os direitos do
consumidor para poder informar adequadamente os cidad&os; identificar e avaliar conseqiéncias e
perigos dos riscos que caracterlzam 0 trabalho nesta area, com wstas as sua propna saude e
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seguranga no trabalho a fim de identificar os equipamentos de protecao individual (EPI) e os
equipamentos de protegdo coletiva (EPC) indicados; interpretar as legislagdes e normas de
seguranca e os elementos basicos de prevengdo de acidentes de trabalho, de forma a conseguir
avaliar as condigdes e que estdo expostos os trabalhadores da saude e selecionar as alternativas
possiveis de serem viabilizadas; identificar doencas relacionadas ao ambiente e processos de
trabalho na salide, assim com as respectivas agdes preventivas; reconhecer os principais agravos ao
meio ambiente e a salde oriunda dos processos de produgio e consumo de bens e servigos da
ocupacio e da organizagdo da sociedade; identificar os principais produtos e processos de producéo
que levam ou contém riscos a salde e localizar os pontos criticos de controle nesses processos;
identificar as situacdes e os principais fatores de risco & salde dos trabalhadores nos processos de
producdo de bens e servigos; correlacionar os principais agrotéxicos utilizados, a problemas de
salde; interpretar os principais indicadores epidemiologicos e utiliza-los no planejamento das agdes;
utilizar indicadores das condicdes de saude; identificar pontos criticos de contaminag&o do meio
ambiente por sistemas de esgotamento sanitario e por residuos sélidos; identificar os diversos tipos
de despejos liquidos e de residuos sélidos oriundos de servicos de saude; reconhecer técnicas
apropriadas de tratamento e disposi¢ao final de esgotos e de residuos solidos; reconhecer as
situagdes e os principais fatores de risco nos produtos e processos de produggo de bens e servigos e
localizar os pontos criticos e controle nesses processos; identificar as situagdes e os principais
fatores de risco a salude dos trabalhadores nos processos de produgcdo de bens e servigos;
reconhecer fatores de contaminagdo de agua, alimentos, medicamentos e ouros produtos de
importancia sanitaria; reconhecer os processos de produgéo de produtos de interesse da salde;
identificar os principais agravos e danos que esses produtos podem gerar; identificar situacdes que
proporcionam a contaminagéo de produtos; reconhecer os principios das boas praticas operacionais;
identificar fontes de poluicdo de ambientes; reconhecer os riscos presentes nos processos €
ambientes de trabalho; conhecer os principais processos de tratamento de agua e efluentes;
conhecer as técnicas de higienizagio e limpeza de reservatérios e ensinar a realiza-la; conhecer 0s
padrdes de potabilidade da agua e indicar os tipos de analises a serem realizadas; interpretar laudos
técnicos relativos & analise de potabilidade da agua; interpretar e orientar a aplicacdo de normas
técnicas e de legislacdo pertinente; identificar aspectos relativos as instalagbes prediais; identificar
criadouros, situacdes e ambientes propicios a reproducdo de vetores; identificar principais doencas
transmitidas por vetores; reconhecer sinais e sintomas de intoxicagéo por inseticidas e por outros
produtos utilizados no controle de vetores; conhecer as normas técnicas e legislagao nacional,
estadual e municipal pertinentes as areas de atuagao da VISA; analisar os processos de organizagao
e fluxos do trabalho nos processos produtivos e servigos inspecionados; conhecer as medidas de
prevencao, eliminagio e/ou minimizagdo e mitigagdo de riscos a serem tomadas, principalmente nas
acdes definidas como sendo de baixa complexidade, a fim de orientar a populagéo; avaliar os riscos
a salde do estabelecimento/processo inspecionado principalmente nas agbes definidas como sendo
de baixa complexidade; propor formas de controle e monitoramento de riscos a saude nos processos
e locais inspecionados; reconhecer as possibilidades e limites da atuag&o do profissional técnico da
fiscalizagdo; conhecer a organizagéo do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria nos trés niveis de
governo; conhecer os processos de organizagéo e os fluxos de trabalho nos servigos de VISA;
planejar as atividades, a partir de prioridades identificadas e avaliar os servico de VISA em conjunto
com a equipe; reconhecer o espago de intervengdo da sua area; distinguir areas de conflito e de
competéncia concorrente/concomitante com outros ¢6rgéos; conhecer as normas e legislagbes
pertinentes & area de VUSA; sugerir formas de avaliagcdo e organizacdo do trabalho; prestar
informacdes de relacionados a epidemiologias; executar outras atribuicdes afins.

Especificagdes:

o Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

¢ Escolaridade: Ensino Médio Completo.

 Iniciativa/Complexidade: executa tarefgs\que exigem conhecimentos técnicos
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especializados.

Esforco Fisico: normal.

Esforgo Mental: normal

Esforgo Visual: atencao e raciocinio constante
Responsabilidade/Dados Confidenciais: relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: sobre seus auxiliares diretos.

¢« Ambiente de Trabalho: favoravel.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Nivel Médio

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

[ CARGO: GARI - 40 HS/SEM ]

Vencimento Padrdo: R$ 622,00
Provimento: Efetivo
Carga Horéaria: 40 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Fundamental Completo ;

¢) Habilitagdo:

Condigées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual, no exercicio do cargo.
Atribui¢bes:

a) Descrigéo Sintética: Realizar trabalhos bragais gerais.

b) Descrigdo Analitica: realizar os trabalhos de conservagéo e limpeza de estradas e caminhos,
capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos, tais como pragas, etc.; realizar a
limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a I|mpeza de rios e
corregos: realizar a roga nas margens dos rios € nos acostamentos das estradas; escavar, tapar
buracos, desobstruir estradas e caminhos; quebrar pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos,
realizar servicos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a
varricdo das ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o
transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros
puiblicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposigdes ou
qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de
acordo com as instrucdes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e
monumentos publicos; realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horério e roteiro
estabelecidos; colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior
transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados; zelar pela
conservagao dos utensilios e equamentos empregados nos trabalhos de limpeza publlca

-~
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caminhdes ou outros veiculos que transportem materiais de expediente ou materiais de obras,
méveis, equipamentos de informatica, ou outros, quando necessario que a administragdo faca
mudangas de o6rgdos de um prédio para outro, ou no interior do mesmo, transportar caixas de
arquivos de documentos das secretarias para o arquivo ou vice-versa; zelar pela conservacgéo dos
utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza e conservagao publica, entregando-
os em seu posto de trabalho, recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local
de trabalho e executar outras tarefas afins, manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar
outras tarefas afins.

Especificacbes:

e Requisito(s) da Fungéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

o Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrucdes

do superior imediato.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com documentos e informagoes
de carater sigiloso.

e o @ o

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento de prote¢do, quando
necessario, trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo: Ensino Fundamental Completo.

LOTAGCAO: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

| CARGO: — MEDICO CLINICO GERAL 40 HS/SEM

Vencimento: R$ 9.850,83
Provimento: Efetivo
Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:
e Escolaridade: curso superior de Medicina, com inscrigdo no Conselho Regional de Medicina —
CRM.

¢ Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagdo e aperfeigoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisGes; recebe superviséo do superior imediato.
Especificacoes:

Esforco Fisico: normal.

Esforco Mental: constante.

Esforco Visual: constante.

Condicdes: sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informagdes confidenciais relativas aos pacientes,
cuja divulgagao pode causar danos morais.

¢ Responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

e Responsabilidade/Segurancga de Terceirfs: primordial, com relagé@o a vida dos paggiﬁgm@sﬁf@:
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» Responsabilidade/Superviso: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

e Ambiente de Trabalho: esta sujeito & contaminacdo, a exposigdo a produtos quimicos, a

elementos desagradaveis; necessita usar equipamentos de seguranca.

Descricdo Sumaria:

e Cargo de execucdo. Faz exames meédicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras

formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina

preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descri¢do Detalhada

e Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico

ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

e Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e

complementares, para efetuar a orientagao adequada.

* Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioguimicos, hematoldgicos e outros,

comparando-os com padrdées normais, para confirmar ou informar o diagnostico.

e Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como

cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a saude do paciente.

e Efetua exames meédicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas,

baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o

aproveitamento dos mais aptos.

e Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de

saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiéncias mais

graves ao trabalhador.

» Emite atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as

determinacdes legais.

o Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos

resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de a salde, acdes

educativas de prevencao as doengas infecciosas, visando preservar a satde no municipio.

o Participa de reunibes de &ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente

informagbes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salde e bem-estar da

comunidade.

e Zela pela conservacéo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e

arejamento adequados, visando proporcionar acs pacientes um melhor atendimento.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:

* Requisito(s) da Fung&o: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

» Escolaridade: curso superior de Medicina, com inscrigdo no Conselho Regional de Medicina —
CRM.

¢ |niciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e

especializados.

Esforgo Fisico: normal.

Esforgo Mental: normal

Esforco Visual: atengao e raciocinio constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: relativa aos pacientes.

Responsabilidade/Patrimonio: pelos equipamentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa aos pacientes.

Responsabilidade/Superviséo: sobre seus auxiliares diretos.

Ambiente de Trabalho: favoravel.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: NIVEL SUPERIOR COM REGITRO O CRM

AL
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LOTAGAO: Secretaria Municipal de Salde

[ CARGO: — MEDICO VETERINARIO 40 HS/SEM

Vencimento: R$ 2.640,26
Provimento: Efetivo
Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Requisitos para provimento:
e Escolaridade: Nivel Superior Completo. (Inscrigdo junto ao ¢rgao de classe)
¢ Iniciativa/ Complexidade: executa tarefas de natureza complexa, que requerem conhecimentos
técnicos especializados; recebe supervisio do superior imediato.
DESCRICAO SUMARIA:
e Cargo de Execucao. Planejar, organizar, supervisionar € executar programas de defesa sanitaria,
protecao, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando meétodos,
para assegurar e sanidade do rebanho, a produgéo racional econémica de alimentos e a saude da
comunidade.
Descri¢do detalhada:
e Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a
pecudria e & Salde Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.
e Elaborar e executar projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientacéo e fazendo acompanhamento desses projetos para garantir
a producdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicacéo dos recursos oferecidos.
o Efetuar profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e
de laboratério, para assegurar a sanidade individual a coletiva desses animais.
e Realizar exames laboratoriais, colnendo material e/ou procedendo a andlise anatomo patologica,
histopatolagica, imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica.
e Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacao artificial orientando a selegao das
espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento
da exploracéo pecuaria.
e Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragoes,
para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a
produtividade.
e Promover a inspecdo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgcdo, manipulagéo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente.
e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificacdes:
¢ Requisito(s) da Fungéao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: Nivel Superior Completo. (Inscrigdo junto ao érgao de classe).
¢ Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e
especializados.
Esforgo Fisico: normal.

e Esforgo Mental: normal
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Esforgo Visual: atencdo e raciocinio constante
Responsabilidade/Dados Confidenciais: relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: sobre seus auxiliares diretos.
Ambiente de Trabalho: favoravel.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: nivel superior com registro no conselho

Lotagdo: Secretaria Municipal de Agricultura

| CARGO: - MEDICO ORTOPEDISTA 20 HS/SEM ]

Vencimento: R$6.214,96
Provimento: Efetivo
Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:

e Escolaridade: curso superior de Medicina, com inscrigdo no Conselho Regional de Medicina —

CRM.

e Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e

especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizacdo e aperfeicoamento,

capacidade e discernimento para tomada de decisdes; recebe supervisao do superior imediato.

+ Responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

e Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: primordial, com relagao a vida dos pacientes.

o Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

s Ambiente de Trabalho: estd sujeito a contaminagdo, a exposicdo a produtos quimicos, a

elementos desagradaveis; necessita usar equipamentos de seguranga.

Descrigdo Sumdria: Realizar atendimentos na érea de ortopedia; desempenhar fungbes da

medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,

acompanhamentos dos pacientes bem como executar qualquer outra atividade que, por sua

natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e a area de sua

competéncia.

Especificactes:

e Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e Escolaridade: curso superior de Medicina, com inscrigdo no Conselho Regional de Medicina —
CRM.

o Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e

especializados.

Esforgo Fisico: normal.

Esforgo Mental: normal

Esforgo Visual: atencao e raciocinio constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: relativa aos pacientes.

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa aos pacientes.

Responsabilidade/Supervisdo: sobre seus auxiliares diretos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: NIVEL SUPERIOR COM REGITRO NO CRM %

lotaca@o: Secretaria Municipal de Saude




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

Avenida Mato Grosso, 175 - Fone: (65) 3332-1130 / 3332-1152 - Cep 78.370-000 - Nova Olimpia - Mato Grosso

www.novaclimpia.mt.gov.br
r N

[ CARGO: — NUTRICIONISTA 40 HS/SEM

Vencimento: R$2.640,26
Provimento: Efetivo
Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:
e Escolaridade: curso superior de Nutrigdo e inscrigdo no Conselho Regional de Nutricionista -
CRN .
e Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.
Especificacoes:
e Esforgo Fisico: constante.
e Esforgo Mental: constante.
e Esforco Visual: constante.
e Condicdes: sujeito a servico externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢ Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal
« Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.
¢ Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: direta, pela alimentagéo, relativa & qualidade e
higiene dos produtos alimenticios a serem elaborados e consumidos.
« Responsabilidade/Supervisdo: treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.
¢ Ambiente de Trabalho: normal, de escritério.
Descrigdo Sumaria:
e Cargo de execucdo. Supervisiona , controla e fiscaliza o preparo, a distribuicado e o
armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica.
Descrigdo Detalhada:
e Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicbes balanceadas e evitar desperdicios.
e Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeices, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo.
e Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel
de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar
o padrao técnico dos servicos.
e Elabora relatério mensal, baseando-se nas informagées recebidas para estimar o custo médio da
alimentacao. .
e Zela pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e
supervisiona a sua elaboracéo, para assegurar a confecgéo de alimentos.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificacoes:
e Requisito(s) da Funcao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
o (E:E?\tlalaridade:. curso superior de Nutrigdo e inscrigdo no Conselho Regional de Nutricionista -
o Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e

especializados.
¢ Esforgo Fisico: normal.
o Esforgo Mental: normal

Esforgo Visual: atencao e raciocinio constante
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Responsabilidade/Dados Confidenciais: relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Supervisao: sobre seus auxiliares diretos.
Ambiente de Trabalho: favoravel.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugio: nivel superior com registro no CRN

lotagdo: Secretaria Municipal de Saude

[ CARGO: - ODONTOLOGO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Vencimento: R$4.985,86

Provimento: Efetivo

Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:
e Escolaridade: curso superior de Odontologia, com inscrigdo no Conselho Regional de
Odontologia — CRO.

e [Iniciativa/Complexidade: planeja suas atividades; executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que exigem conhecimentos técnicos, constante atualizagdo e aperfeicoamento,
capacidade e discernimento para tomada de decisdes; recebe supervisdo do superior imediato.
Especificagdes:

e Esforgo Fisico : normal.

Esforco Mental: constante.

Esforgo Visual: constante.

Condicbes: sujeito a servico externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade/patriménio: pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com relacéo a vida dos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho: esta sujeito a contaminacdo, a exposicdo a produtos quimicos, a
elementos desagradaveis; necessita usar equipamentos de seguranca

e Instrumentos utilizados: equipamentos e instrumentos odontolégicos

Descrigdo Sumaria:

e Cargo de execucéo. Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a satude bucal.

Descricdo Detalhada: Compete diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido muco-
maxilo-facial, utilizando processos clinicos e cirtrgicos para promover e recuperar a saude bucal em
geral; elaborar e aplicar medidas de carater publico, para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condicoes de higiene dentaria e bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares e técnicos da area:
e desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude, exercer atividades
especificas do Programa de Saude da Familia, tais como: realizar levantamento epidemiolégico para
tracar o perfil de saude bucal da populagdo adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional
Bésica da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no &mbito da atengéo basica
para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que a\presygtzm problema complexessa
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outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento, realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuagéo
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevencéo em saude bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes
de salde da familia no que se refere as acgdes educativas e preventivas em saude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental

Especificacoes:

e Requisito(s) da Funcgédo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrugdes

do superior imediato.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com documentos e informagdes
de carater sigiloso.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento de prote¢do, quando
necessario, trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugéo: Nivel Superior com Registro no CRO

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.

| CARGO: - PEDAGOGO 40 HS/SEM

Grupo Funcional: TECNICO EM EDUCACAO
Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrdo: R$ 2.219,12

Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia.

¢) Habilitagdo: Diploma ou certificado de conclusdo de curso em Pedagogia.

Condi¢ées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

c¢) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual, O exercicio do cargo
podera exigir a prestacéo de servigcos a noite, efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar
tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicées:

a) Descrigdo Sintética: Auxiliar em procedimentos pedagogicos, bem como em desenvolwmento de
tarefas a ser desenvolvidas na Secretaria de Assisténcia Social. st

e
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b) Descricdao Analitica:

PEDAGOGO: Compete realizar servico de abordagem em vias publicas e locais identificados pela
incidéncia de situagéo de risco ou violagéo de direitos das criangas e dos adolescentes; acompanhar
e acolher as criancas e adolescentes em situagéo de risco ou violagcdo de direitos; receber e acolher
as criangas e adolescentes em situagdo de abrigamento; realizar visitas domiciliares; ingressar ou
reingressar as criancas e adolescentes em risco social ou violagdo de direitos na escola; realizar
visitas e acompanhar criangcas e adolescentes na instituicdo escolar; mapear regibes para
identificacdo dos casos de violéncia a criangas e adolescentes; acompanhar “in loco” a situagéo das
criangas e adolescentes atendidos nas redes de servicos; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.

Especificagdes:

e Requisito(s) da Funcao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrucées

do superior imediato.

Esforgo fisico: normal.

Esfor¢co mental: normal.

Esforco visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com documentos e informacées
de carater sigiloso.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento de protegdo, guando
necessario, trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Curso Superior na area de pedagogo.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

| CARGO: - PROFESSOR PEDAGODIA 30 HS/SEM

Vencimento: R$1.664,35
Provimento: Efetivo
Carga Horaria: 30 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:
e Escolaridade: de acordo com o estabelecido no Estatuto do Magistério com Licenciatura em
Pedagogia.
* Iniciativa / complexidade: independente, na execugéo de tarefas de técnico; recebe superviséo
ocasional.
Especificagbes:
Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.
Esforgo mental: constante.
Esforco visual: constante.
Condigdes: sujeito a servico externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
AR

b) Instrucdo: Nivel Superior conhecimentos necessarios para o deseqvolvimento de suas-tafefas

Prefeitura Municipol
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Condicodes de Trabalho:
¢) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;
Descricdo sumaria:
e Cargo de execugdo. Ministra aulas visando desde a alfabetizacio até desenvolvimento integral e
educacional do aluno.
e Descrigao detalhada:
I- participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Municipal da
Educacgao basica e da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico;
Il - desenvolver a efetiva regéncia de classe;
Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de
atuacao;
IV- controlar e avaliar o rendimento escolar;
V - executar tarefas de recuperacéo de alunos;
VI - participar de reunides de trabalho e de formacao continuada;
VII - participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;
VIII - atuar como formador de professores nos grupos de formagéo continuada.
IX- desenvolver pesquisas educacionais.
e« CONDIGOES DE TRABALHO:
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, domingos e feriados.
Especial: Atendimento ao publico, uso de uniforme, servigos externos, cursos e treinamentos.
e REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Ensino Superior.
Idade Minima: 18 Anos
¢ LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

! CARGO: — PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA 30 HS/SEM

Vencimento: R$1.664,35
Provimento: Efetivo
Carga Horaria: 30 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:

e Escolaridade: de acordo com o estabelecido no Estatuto do Magistério.

e [niciativa / complexidade: independente, na execuc¢ao de tarefas de tecnico; recebe supervisao
ocasional.

Especificacbes:

o Esforgo fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

Esfor¢o mental: constante.

Esforco visual: constante.

Condicdes: sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

)
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Descrigao sumaria:

e Cargo de execucdo. Ministra aulas visando desde a alfabetizacdo até desenvolvimento integral e
educacional do aluno.

e Descricdo detalhada..

Compete agir em todos os campos do conhecimento nas areas de atividades fisicas e de desporto,
intervindo, segundo propdsitos educacionais, na saude e no lazer; profissional de apoio basico para
pessoas que queiram aumentar a sua atividade fisica, melhorar a aptidao fisica ou ambas.
Especificagdes:

e Requisito(s) da Fungéao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

o Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrugoes

do superior imediato.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com documentos e informagoes
de carater sigiloso.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento de protegdo, quando
necessario, trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Nivel Superior com Registro na Area

e ® © o

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educac&o

l CARGO: — PSICOLOGO ASSISTENCIA SOCIAL Il 40 HS/SEM

Grupo Funcional: ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL
Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrdo: R$ 2.640,26

Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: Nivel Superior;
¢) Habilitagdo: Diploma ou certificado de conclusdo do Curso Superior em Psicologia, devidamente
registrado, expedido por instituigdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; registro
profissional no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

¢) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual; O exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servigos a noite, efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar
tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuigbes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a

itura Municip
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b) Descricdo Analitica: Compete coordenar e acompanhar os grupos de apoio as criangas,
adolescentes e seus familiares; realizar estudo de caso; acompanhar criancas e adolescentes nas
audiéncias, delegacias e forum; elaborar laudos, pareceres técnicos psicologicos; realizar visitas
domiciliares, orientacées e atendimento individualizado gquando se fizer necessario; acompanhar
criangas e adolescentes e seus familiares junto a rede de servigos; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.

Especificagbes:

¢ Requisito(s) da Fungédo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrucdes

do superior imediato.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com documentos e informagées
de carater sigiloso.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento de protecdo, quando
necessario, trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: curso superior de Servigo Social com inscricdo no Conselho Regional de Assistentes
Sociais -CRAS.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

| CARGO: - PSICOLOGO EM EDUCACAOQ il 30 HS/SEM

Grupo Funcional: ESPECIALISTA , EDUCACAO
Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrdo: R$ 1.664,35

Carga Horaria: 30 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrug¢do: Nivel Superior;

¢) Habilitagdo: Diploma ou certificado de conclusdo do Curso Superior em Psicologia, devidamente
registrado, expedido por instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; registro
profissional no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

Condigées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual, O exercicio do cargo
podera exigir a prestagao de servigos a noite, efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar
tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuigbes:

a) Descricao Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a
dinamica da personalidade, com vistas a orientagao psicopedagdgica e ao ajustamento individual.
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b) Descricdo Analitica: Compete promover a saide mental na prevencdo e no tratamento dos
distUrbios psiquicos que comprometem a aprendizagem escolar, atuando para favorecer um amplo
desenvolvimento psicossocial do aluno; elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico, utilizando
seu conhecimento e praticas metodologicas especificas para diagnosticar as condigées do
desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relagdes interpessoais do
aluno ef/o da familia, efetuando ou encaminhando-o para atendimento apropriado, de alunos e
familia, conforme a necessidade; coordenar e orientar os trabalhos da sala de recurso multifuncional
e de articulacdo.

Especificagoes:

* Requisito(s) da Func&o: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

* Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrugbes

do superior imediato.

Esforgo fisico: normal.

Esfor¢co mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com documentos e informacodes
de carater sigiloso.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento de protecdo, quando
necessario, trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: curso superior de Servico Social com inscrigdo no Conselho Regional de Assistentes
Sociais -CRAS.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacao.

1 CARGO: — QUIMICO 40 HS/SEM

Vencimento: R$2.640,26
Provimento: EFETIVO
Carga Horaria: 40 Horas Semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Escolaridade: Ensino Superior na area.
DESCRIGAO SUMARIA:

o Responsavel pelo acompanhamento e controle dos registros contabeis, assegurar a exatidao
dos ativos e passivos e os atos de gestdo entre eles e processos licitatérios, a execucgio de
contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens patrimoniais, o almoxarifado, os atos
de pessoal. Acompanhar e controlar a observancia dos limites constitucionais. Zelar pelos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da administracdo publica, no
exercicio das fungées que forem de sua competéncia.

DESCRICAO DETALHADA:

Compete realizar ensaios, andlises quimicas, fisico-quimicas e bacteriologica, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas,
interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar
procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriai atender:=

1
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procedimentos estabelecidos nas portarias do Ministério da Salude em relacdo ao controle e
vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade, possuir
conhecimento de informatica e exercer outras atividades correlatas.

Especificagdes:

e Requisito(s) da Func¢ao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

¢ Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrucées

do superior imediato.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com documentos e informagdes
de carater sigiloso.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento de protegdo, quando
necessario, trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugao: Nivel Superior

LOTAGAO: Chefia do Gabinete.

| CARGO: — TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HS/SEM

Grupo Funcional: TECNICO EM SAUDE
Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrio: R$ 1.333,90

Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Nivel Médio

¢) Habilitagao: Diploma ou certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem ou ensino
profissionalizante de Nivel Médio em Enfermagem; registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN, na categoria respectiva. deverao declarar que estao aptos a fazer a vacina
BCG.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b} Jornada: 08 (oito) horas diaria;

¢) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual, O exercicio do cargo
podera exigir a prestagcio de servicos a noite, efetuar trabalhos fora do perimetro urbano e executar
tarefas em fins de semana e feriados.

Atribuicées:

a) Descricao Sintética: Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem como em
desenvolvimento de programas da salde, respeitadas a formagdo, legislagdo profissional e
regulamentos do servigo.

b) Descricao Analitica: Auxiliar no planejamento, executar e analisar programas de satde publica,
atuando, dentro de sua habilitagcdo, técnica e administrativamente dos servicos da saude nas
prestagées de cuidados globais a individuos, fammares e populacdo; auxiliar na el OFaCH
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programas educacionais para a comunidade; participar das pesquisas socio-sanitarias; auxiliar na
elaboracéo de programas de prevencgao e protecao para recuperar a salde da populagéo; auxiliar na
coleta e analise, juntamente com a equipe da saude, dados sécio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas municipais da saude; auxiliar na prestagdo de servicos os servigos junto
as Unidades Sanitarias e hospitais; relacionar medicamentos em falta na farmacia municipal,
unidades sanitarias, hospital e ambulatorios; prestar servigo a populagao a domicilio, quando
necessario, dentro do horario normal de trabalho; auxiliar na elaboragao, execucgao e avaliagao dos
planos assisténcias da salde; auxiliar no controle das doengas, inclusive realizar coleta de material
para exames, realizar exames de sua competéncia; auxiliar na promogao e realizagéo de palestras;
fazer visitas a domicilio para orientar e prevenir doengas causadas pela falta de higiene ou uso
indiscriminados de medicamentos sem receita médica; participar de campanhas de vacinacdo em
geral; auxiliar no encaminhamento de pessoas ao atendimento médico municipal; verificar os sinais
vitais: pressdo arterial, temperatura, pulsagdo; e ainda fazer curativos, injegdes prescritas pelo
médico; participar em campanhas do planejamento familiar; de campanhas de prevengéo e controle
de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica, prestar
assisténcia a gestante, parturiente, puerperal e ao recém nascido; participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integrante a salde individual e de grupos especificos, particularmente
daquelas prioritarias e de alto risco, participar em programas de higiene e segurancga do trabalho e de
prevencao de acidentes e doencas profissionais e do trabalho; participar de programas de vigilancia
sanitaria visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; executar
outras tarefas afins. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacgao, orientagdo e supervisao
das atividades de assisténcia de Enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave, na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiologica, na prevengéo e controle sistematico da infec¢ao hospitalar,
na prevencgéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de salde, na execucgédo dos programas e nas atividades de assisténcia integral 4 saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Integrar a
equipe de saude. Compreender os fatores determinantes do aparecimento da doenga no individuo;
Executar métodos de promocgao, prevencdo e controle da doenca;, Aplicar métodos de limpeza,
desinfecc@o e ou esterilizacdo de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios
utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais reconhecer a forma de organizagio dos
estabelecimentos de salde e o processo de municipalizagdo com estratégia de implantagdo do
Sistema Unico de Salde (SUS); Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia
epidemiolégica das infecgbes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-
se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevencéo das doencgas; Cuidar da
organizagdo e administragdo da unidade hospitalar ou ambulatorial em que trabalha; Participar no
planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na salde e doenga; Ser
conhecedor das politicas de saude publica vigentes e da sua insercdo neste sistema; Dominar
técnicas de educacdo em salde e aplica-las, através de orientagdes junto ao paciente e a
comunidade de modo geral; Efetuar o controle das prescricdes e checagem de horarios apos
administracdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem; Encaminhar os pacientes a
unidade ou bloco de internagéo, apos os procedimentos necessarios; Realizar as agdes de pré-
consulta, de acordo com o programa e subprograma, com maior conhecimento quanto as causas das
patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os
efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro; Aplicar de acordo com a prescrigdo
médica, injegdes IM, EV, ID, Sc, vacinas, venodclise e administracdo de solugdes parenterais; Auxiliar
na realizagdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de
pontos, aspiracdo de secrecdo orofaringea, de traqueotomia e entubagdo; Auxiliar o médico no que
se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, dialise peritonial
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Auxiliar na assisténcia de enfermagem as gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria;
Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratérios, utilizando técnicas
e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagido superior; Efetuar e
manter arrumacdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua
reposicdo quando necessario; Auxiliar na coleta e manuteng&o dos materiais fisicos, quimicos e
biolégicos, para possibilitar a realizacdo de exames; Realizar o enchimento, embalagem e rotulagao
de vidros, ampolas e similares; Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo
as anotacdes pertinentes, para possibilitar consultas ou informac¢des posteriores; Comunicar ao
superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do
laboratorio, a fim de gue seja providenciado o devido reparo; Realizar o levantamento dos problemas
de saude do Municipio, sob a supervisdo do titular do érgdo de Saude; Supervisionar o atendimento
nos postos de satude do Municipio controlando as condiges sanitarias, de higiene e das quantidades
de medicamentos postos a disposicdo da comunidade; Providenciar a esterilizagdo e disposi¢éo no
local adequado do material necessario; Orientar o publico quanto a prevencao da saude; Zelar pelo
uso dos instrumentos utilizados; Providenciar o bom atendimento as pessoas que se dirigem aos
postos de salide para tratamento; Executar outras tarefas compativeis com a fungéo ou com as
especificadas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo com a
solicitagéo superior.

Especificages:

¢ Requisito(s) da Funcdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

¢ Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrugdes

do superior imediato.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: normal.

Esforco visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com documentos e informagdes
de caréter sigiloso.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento de protecdo, quando
necessario, trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Nivel Médio com Registro na Classe

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Salde

[ CARGO: — TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 HS/SEM

Grupo Funcional: Assistente Técnico em Salde
Provimento: EFETIVO

Vencimento Padrdo: R$ 1.333,90

Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: Nivel Médio,
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¢) Habilitacao: Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio devidamente registrado,
expedido por instituigdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; diploma ou certificado
de concluséo de curso Técnico com Registro.

Condicées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria;

c) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecio individual; efetuar trabalhos fora
do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e
feriados. ]

ATRIBUIGOES ESPECIFICA: realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista procedimentos
preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, com escovagéo supervisionada, evidenciacdo
de placa bacteriana, aplicagcao tépica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento; realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob a supervisdo do cirurgido dentista;
auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro maos), realizar procedimentos coletivos como
escovacdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na unidade
basica de saude da familia e espacos sociais identificados; cuidar da manutencao e conservacgao dos
equipamentos odontolégicos; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de
salde da familia no tocante a saulde bucal; registrar na ficha D- saude bucal, do sistema de
informacé&o da atengio basica — SIAB — todos os procedimentos de sua competéncia realizadas.
Especificagbes:

¢ Requisito(s) da Fungao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instru¢des

do superior imediato.

Esforgo fisico: normal.

Esforgo mental: normal.

Esforco visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com documentos e informacées
de carater sigiloso.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, uso de equipamento de protecdo, gquando
necessario, trabalho externo, realizar cursos, reciclagens e treinamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Nivel Médio Técnico da area.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Satde

| CARGO: — TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 40 HS/SEM |

Vencimento: R$1.333,90
Provimento: EFETIVO
Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Requisitos para provimento:
e Escolaridade: Nivel Médio Completo. (Inscrigdo junto ao 6rgédo de classe)

e Iniciativa/ Complexidade: executa tarefas de natureza complexa, que requerem conheamentos
técnicos especializados; recebe superwsao do superlor imediato.
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Especificacdes:
e Esforgo Fisico: algum. Manuseia material e equipamento especial.

Esforgo Mental: constante

Esforco Visual: constante.

Condigdes: sujeito a servi¢o externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal.

» Responsabilidade/Patrimdnio: pelo material e equipamentos utilizados e pela vida dos animais
submetidos aos seus cuidados.

DESCRICAO SUMARIA:

e Cargo de Execucgao. Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria,
protecao, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos,
para assegurar e sanidade do rebanho, a produgao racional econémica de alimentos e a saude da
comunidade.

Descrigcdo Detalhada: Compete atuar promovendo a saude do individuo, desenvolver agbdes no
campo da hemoterapia’lhematologia terapéutica, diagnéstica e industrial; orientar o cliente/paciente,
receber, preparar, processar amostras biologicas sanguineas e assistir ao bioguimico, biomédico,
médico hematologista efou patologista na execucdo dos procedimentos diagndsticos, produtivos e
terapéuticos da pratica hemoterapica; gerar informacdes indispensaveis para acdes diagnosticas,
produtivas, prognésticas e/ou terapéuticas para o médico e o cliente/paciente; coletar o material
biolégico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e exames de Laboratério
de Analises Clinicas; atender e cadastrar pacientes; proceder ao registro, identificagdo, separagao,
distribuicao, acondicionamento, conservacao, fransporte e descarte de amostra ou de material
biologico; preparar as amostras do material bioldégico para a realizagdo dos exames; auxiliar no
preparo de solugdes e reagentes; executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica
e biolégica do material biolégico coletado; proceder a higienizacao, limpeza, lavagem, desinfecgéo,
secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; auxiliar na manutencao
preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Andlises Clinicas;
organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;
organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores,
revisando a provisdo e a requisi¢do necessaria; seguir os procedimentos técnicos de boas préticas e
as normas de seguranca biolégica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; guardar
sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; executar
outras atribuigbes afins.

Especificacbes:

e Requisito(s) da Funcao: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

¢ Escolaridade: Nivel Médio Completo.

¢ Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e

especializados.

Esforco Fisico: normal.

Esforgo Mental: normal

Esforgo Visual: atencao e raciocinio constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos que utiliza.

Responsabilidade/Seguranga de Terceiros: relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Supervisdo: sobre seus auxiliares diretos.
Ambiente de Trabalho: favoravel.
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[ CARGO: -~ TECNICO EM RADIOLOGIA 40 HS/SEM

Vencimento: R$1.333,90
Provimento: EFETIVO
Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Requisitos para provimento:

e Escolaridade: Nivel Médio Completo. (Inscrigdo junto ao érgéo de classe)

* Iniciativa/ Complexidade: executa tarefas de natureza complexa, que requerem conhecimentos
técnicos especializados; recebe supervisio do superior imediato.

Especificagdes:

= Esforgo Fisico: algum. Manuseia material e equipamento especial.

Esfor¢co Mental: constante

Esforgo Visual: constante.

Condigdes: sujeito a servigo externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: normal.

* Responsabilidade/Patriméonio: pelo material e equipamentos utilizados e pela vida dos animais
submetidos aos seus cuidados.

Operar aparelhos de Raios-X, acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento
para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada;Selecionar chapas e
filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-as no chassi do aparelho,
fixando letras e nimeros radiopacos, para bater radiografias;Preparar pacientes, observando a correta
posigdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas a cada tipo de exame, medindo distancias para
focalizagdo, visando obter chapas nitidas;Revelar chapas e filmes radioldgicos em camara escura
submetendo-os a processo apropriado de revelagio, fixagdo e secagem e encaminhamento ao médico
para leitura; Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipos e requisitantes;
Zelar pela conservagdo e manutencdo do aparelho de Raios-X e componentes, solicitar material
radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisio;

Executar outras tarefas correlatas.

Especificagdes:
* Requisito(s) da Funcgéo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
e Escolaridade: Nivel Médio Completo

o Iniciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e
especializados.

Esforgo Fisico: normal.

Esforgo Mental: normal

Esforco Visual: atencéo e raciocinio constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos que utiliza.
Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: relativa aos pacientes.
Responsabilidade/Supervisao: sobre seus auxiliares diretos.

Ambiente de Trabalho: favoravel.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instruc@o: Nivel Médio com Registro no Conselho de classe.

Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde

™,
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TiTULOS

Requerente:

Cargo:
N.°RG:
CPF:
Requeiro a atribuigdo da pontuacéo referente ao titulo abaixo relacionado para fins de classificacéo
no Concurso Publico da Prefeitura Municipal.

Nestes termos peco deferimento.

IMT, de de 2012.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO
Em cumprimento ao item 13 do Edital do Concurso Publico n.° 001/2012 da Prefeitura Municipal de
Nova Olimpia/MT.
Deferimos o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;
Indeferimos o requerimento ()

Presidente da Comissdo Membro Comissac Membro Comiss3o

Membros Comissao

73
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL — CONCURSO 001/2012.

PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo:
O Candidato supracitado, vem por através deste, REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PESSOA
COM NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):
Tipo de deficiéncia de que é

portador:
Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID:
Nome do Médico Responsavel pelo
laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:
- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM
X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X
NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial
necessario)

Declaro, para os devidos fins, que apresento a deficiéncia acima mencionada, e concordo em me
submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de satide designado
para tal finalidade, a ser definida em regulamento e que tera decis&o terminativa sobre minha
qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

de de

Assinatura Candidato

Y
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ANEXO Vi

MODELO PEDIDO DE RECURSOS

Estado de Mato Grosso Prefeitura Municipal de Nova Olimpia - Concurso Municipal 01/2012

Nome do (a) Candidato (a)

Cargo para o qual se inscreveu:

SOLICITAGAO:
( ) Revisdo do gabarito
( ) Conteudo de questao da prova

de

2012,

Assinatura do (a) Candidato (a)
Numero da questédo objeto de recurso

Gabarito Divulgado pela Empresa

Gabarito do Candidato

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

OBSERVACOES:

O recurso devera ser preenchido de forma legivel e conter:
1. Nome do candidato, indicacio do cargo a que esta concorrendo;
2. Indicagéo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da divulgada no

gabarito, que tratar contra gabarito ou contetido de questio;
3. Argumentacéo légica e consistente, com fundamentacgao tedrica.
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ANEXO vl
PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia - Concurso Publico 01/2012

CARGO:

NOME COMPLETO:

REQUERIMENTO

A Comisszo Examinadora de concursos

Como candidato ao cargo de
Municipal de Nova Olimpia —

do Concurso
MT, conforme Edital 01/2012, solicito a através do presente com base

na legislagéo pertinente a ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO para o certame.

N.termos

Pede deferimento

Nova Olimpia- MT / 2012

~




